JEGYZOKONYV

Késziilt: Rakoczifalva Varosi Onkormanyzat Képviseld-testiiletének
2025. oktober 16. napjan du. 169% orai kezdettel megtartott
rendes nyilt tilésérdl.

Az iilés helye: Rakoczifalvai Polgarmesteri Hivatal Hazassagkoté terme
5085 Rakoczifalva, Szabadsag tér 2.

Az iilésen jelen vannak:

A jegyz6konyvhoz csatolt jelenléti iv alapjan 9 {6 képviseld.
Dr. Turoczi Imre polgarmester
Bir6 Tiborné képviseld
Csasziné Csati Réka képviseld
Csoman Istvan alpolgarmester
Holoveczné Sipos Erika képviseld
Dr. Korpas Laszlo képviseld
Havasi Karoly képviseld
Rusko6 Zsolt képviseld
Torda Zoltan képviseld

Tanacskozasi joggal jelen vannak:
Dr. Kékény Veronika jegyzé
Dr. Hovanyecz Virag aljegyzé
Dr. Korpasné Horvath Ildiké Viragoskert Ovoda és Bolcséde féigazgato

Jegyzokonyvvezeto:
Raczné Agoston Zsanett jegyzékonyvvezet

Dr. Taréczi Imre polgarmester: Koszonti a megjelenteket. Megallapitja, hogy az tlés
hatarozatképes, 9 {6 képvisel6bél 9 f6 képviseld jelen van, az ulést megnyitja.
Javaslatot tesz az Uilés napirendi pontjaira az alabbiak szerint:

Nyilt iilésre:

1. Tajékoztaté a Rakoéczifalvai II. Rakéczi Ferenc Altalanos Iskola és Alapfoku
Muivészeti Iskola 2024 /2025-6s tanévben végzett tevekenységérol
Eléadé: Vancsa Csilla igazgato

2. El6terjesztés a Viragoskert Ovoda és Bolcséde Szervezeti és Mukodési
Szabalyzatarol
Eléadoé: Dr. Korpasné Horvath I1dikoé féigazgato

3. Elbterjesztés a Varsany Kozosségi Haz és Konyvtar Szervezeti és Mukodési
Szabalyzatanak modositasara
Eléadod: Csasziné Csati Réka igazgato



10.

El6terjesztés Rakoczifalvai Varosi Onkormanyzat Képvisels-testiilete és allando
bizottsagainak 2026. 1. félévi munkatervére
Eléadé: Dr. Turéczi Imre polgarmester

El6terjesztés a TOP_Plusz-3.4.1-23 kédszamu, ,Fenntarthaté human
infrastruktura” cimu palyazati felhivas keretében a TOP_Plusz-3.4.1-23-SL1-
2025-00006 azonositészamu ,Szocialis alapszolgaltatasok infrastrukturalis
fejlesztése” elnevezésli projekt megvaldsitasara vonatkozé intézkedésekrél
Eléadé: Dr. Turoczi Imre polgarmester

El6terjesztés a KAP-RDS57-060-3-25 kédszamu, ,Helyi koézdsségi programok
tamogatasa” cimu felhivas keretében benyujtott ,K6zos értékeink” cim( palyazat
megvaldsitasarol

Eléadé: Dr. Turéczi Imre polgarmester

El6terjesztés Rakoczifalva beltertlet 1467/2 és 1467/3 helyrajzi szamu

foldrészletek telekalakitasi eljarasanak kezdeményezésérol
El6adé: Dr. Turéczi Imre polgarmester

Beszamolé a lejart hataridejli hatarozatok végrehajtasarol
El6adoé: Dr. Taroczi Imre polgarmester

Tajékoztatdo a két Ulés kozotti tevékenységekrél, fontosabb eseményekrol,
intézkedésekrol

Eléadé: Dr. Taroczi Imre polgarmester

Egyéb bejelentések

Dr. Turéczi Imre polgarmester: Kérdése, hogy az ismertetett napirendi pontokon

kiviil van-e mas javaslat? Mivel egyéb bejelentés nem volt, szavazasra bocsatja a nyilt
Ulés napirendi javaslatat. Megkéri a képvisel6-testiilet tagjait, hogy aki a nyilt tlés
napirendi pontjait elfogadja - kézfelnyajtassal szavazzon. Megallapitja, hogy a
szavazasban résztvevé képviselék szama 9 {6 és a képviselé-testiilet egyhangulag 9
igen szavazattal, ellenszavazat és tartézkodas nélkiil az alabbi hatarozatot hozza:

Riakoéczifalva Varosi Onkormanyzat Képviselé-testiiletének

141/2025. (X.16.) hatarozata

Rakéczifalva Varosi Onkormanyzat Képviselé-testiilete 2025. oktéber 16-an
tartott nyilt iilésének napirendi pontjairol

1.

Tajékoztaté a Rakéczifalvai II. Rakoéczi Ferenc Altalanos Iskola és Alapfoku
Muivészeti Iskola 2024 /2025-6s tanévben végzett tevékenységérol
El6éado: Vancsa Csilla igazgato

El6terjesztés a Viragoskert Ovoda és Bélcs6de Szervezeti és Mukdodési
Szabalyzatarol
Eléadé: Dr. Korpasné Horvath Ildikoé féigazgato

El6terjesztés a Varsany Kozosségi Haz és Konyvtar Szervezeti és Mukodési
Szabalyzatanak médositasara



Eléadé: Csasziné Csati Réka igazgatoé

4. Elé6terjesztés Rakoczifalvai Varosi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete és allandé
bizottsagainak 2026. L. félévi munkatervére
Eléado: Dr. Taroéczi Imre polgarmester

5. Elé6terjesztés a TOP_Plusz-3.4.1-23 koédszamu, ,Fenntarthaté human
infrastruktura” cim(1 palyazati felhivas keretében a TOP_Plusz-3.4.1-23-SL1-
2025-00006 azonositészamu ,Szocialis alapszolgaltatasok infrastrukturalis
fejlesztése” elnevezésu projekt megvalositasara vonatkozo intézkedésekrél
El6ado: Dr. Taroéczi Imre polgarmester

6. El6terjesztés a KAP-RD57-060-3-25 koédszamu, ,Helyi k6zOsségi programok
tamogatasa” cimU felhivas keretében benyujtott ,K6z0s értékeink” cimu palyazat
megvaldsitasarol
Eléadé: Dr. Turdczi Imre polgarmester

7. El6terjesztés Rakoczifalva beltertilet 1467/2 és 1467/3 helyrajzi szamu
foldrészletek telekalakitasi eljarasanak kezdemeényezésérdl

Eléadé: Dr. Taréczi Imre polgarmester

8. Beszamold a lejart hataridejd hatarozatok végrehajtasarol
Eléado: Dr. Taroczi Imre polgarmester

9. Tajékoztaté a két tUlés kozotti tevékenységekrél, fontosabb eseményekrol,
intézkedésekrol
Eléadoé: Dr. Taroczi Imre polgarmester

10. Egyéb bejelentések

Ertesiilnek: képvisel6-testiilet tagjai helyben

Dr. Taréczi Imre polgarmester: Szavazasra bocsatja a zart Ulés napirendi
javaslatat. Megkéri a képvisel6-testiilet tagjait, hogy aki a zart tilés napirendi pontjait
elfogadja - kézfelnydjtassal szavazzon. Megallapitja, hogy a szavazasban résztvevo
képviselék szama 9 {6 és a képviselé-testlilet egyhangtilag 9 igen szavazattal,
ellenszavazat és tart6zkodas nélkiil az alabbi hatarozatot hozza:

Rakéczifalva Varosi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének

142/2025. (X.16.) hatarozata

Rakéczifalva Varosi Onkormanyzat Képviselé-testiillete 2025. oktéber 16-an
tartott zart iilésének napirendi pontjairél

1. Tajékoztatdé az Egészségligyi, Szocialis és Gyermekvédelmi Bizottsag altal
atruhazott hataskodrben hozott déontésekrol

El6éadé: Bird Tiborné szocialis bizottsagi elndk

2. Tajékoztatd a polgérmester altal atruhazott hataskérben hozott dontésekrol
Eléad6: Dr. Turéczi Imre polgarmester

Ertesiilnek: képviselé-testiilet tagjai helyben




1.)Napirendi pont:
Tajékoztaté a Rakoéczifalvai II. Rakoczi Ferenc Altalanos Iskola és Alapfoku
Muvészeti Iskola 2024 /2025-0s tanévben végzett tevékenységérol
Eléadé: Vancsa Csilla igazgaté

Dr. Tardéczi Imre polgarmester: Vancsa Csilla igazgaté asszony jelezte, hogy nem ér
ide a képvisel6-testiileti Ulésre, ezért kérte, hogy ajanlja be az altalanos iskola
2024 /2025. évi tajékoztatojat. Bizottsagi Ulésen kiegészitette Igazgatéo Asszony a
tajékoztatot. A tajékoztatot latva, véleménye szerint jol muikédik az iskola. Az alsos
gyermekek létszama novekszik, az iskolaba tanulé didkok szamanak 10%-a bejaro.
Ortil az iskola aktiv tevékenységeinek, a telepiilés rendezvényein jelen vannak, mint
muivészeti iskola. Igazgatd Asszony kérése, ha kérdés adodik azt fogalmazzak meg és
egy kovetkez6 1ilés keretein beliil megvalaszolja.

Dr. Turéczi Imre polgarmester: A tajékoztatéot a Kulturalis, Oktatasi és Sport
Bizottsag targyalta, atadja a szét Csasziné Csati Réka bizottsagi elndk asszonynak.

Csasziné Csati Réka bizottsigi elnok: A Kulturalis, Oktatasi és Sport Bizottsag a
tajékoztatot megtargyalta és egyhangllag 5 igen szavazattal, ellenszavazat é€s
tartozkodas nélkuil a képviseld-testiiletnek elfogadasra javasolja.

Dr. Turdéczi Imre polgarmester: Akinek a tajékoztatohoz kérdése, véleménye,
észrevétele, hozzaszolasa van — tegye meg.

Biré Tiborné képviselé: Régen is kaptak tajékoztatasokat az iskola honlapjan
keresztill, de amidta Vancsa Csilla az igazgaté azéta napra pontosan minden esemény
szerepel a honlapon. Orémmel latjak a sok elismerést, amelyet a diakok kapnak.

Dr. Taréczi Imre polgirmester: Megkéri a képviselg-testiilet tagjait, hogy aki a
hatarozati javaslatot elfogadja — kézfelnyujtassal szavazzon.

Megallapitja, hogy a szavazasban résztvevé képviselék szama 9 {6 €s a képvisels-
testiilet egyhangiilag 9 igen szavazattal, ellenszavazat és tartézkodas nélkiil az
alabbi hatarozatot hozza:

Rakoéczifalva Varosi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének

143/2025. (X.16.) hatarozata

a Rakéczifalvai II. Rakéczi Ferenc Altalanos Iskola és Alapfokia Miivészeti Iskola
2024 /2025-6s tanévben végzett tevékenységérol

Rakoczifalva Varosi Onkormanyzat Képvisel6-testlilete, a Rakoéczifalvai II. Rakoczi
Ferenc Altalanos Iskola és Alapfokt Mivészeti Iskola 2024 /2025-6s tanévben végzett
tevékenységérol szolo tajékoztatot elfogadja.

Ertesiilnek: Képvisel-testiilet tagjai helyben,
Dr. Taroczi Imre polgarmester,
Dr. Kékény Veronika jegyzd,
Vancsa Csilla Rakéczifalvai II. Rakéczi Ferenc Altalanos Iskola és AMI
igazgato

2.) Napirendi pont:



El6terjesztés a Viragoskert Ovoda és Bolcs6de Szervezeti és Mukodési
Szabalyzatarol
Eléadé: Dr. Korpasné Horvath I1diké féigazgato

Dr. Turdczi Imre polgarmester: Felkéri, Dr. Korpasné Horvath Ildiké féigazgatd
asszonyt, hogy ismertesse az el6terjesztést.

Dr. Korpasné Horvath Ildiko6 féigazgatd: Koszoni szépen. Az SzmSz modositasara a
kozfoglalkoztatott takaritéi munkakoér miatt kertilt sor. A Kormanyhivatal atnézte és
rendbe talalta.

Dr. Turéczi Imre polgarmester: Az el6terjesztést a Kulturalis, Oktatasi és Sport
Bizottsag targyalta, atadja a szot Csasziné Csati Réka bizottsagi elndk asszonynak.

Csasziné Csati Réka bizottsagi elnok: A Kulturalis, Oktatasi és Sport Bizottsag a
el6terjesztést megtargyalta és egyhangtlag S igen szavazattal, ellenszavazat és
tartozkodas nélkll a képvisel6-testtliletnek elfogadasra javasolja.

Dr. Tardczi Imre polgarmester: Az el6terjesztést az Egészségligyi, Szocialis és
Gyermekvédelmi Bizottsag targyalta, atadja a szoét Biré Tiborné bizottsagi elnok
asszonynak.

Bird Tiborné bizottsagi elndk: Az Egészségligyi, Szocialis és Gyermekvédelmi
Bizottsag az elGterjesztést megtargyalta és egyhangulag 5 igen szavazattal,
ellenszavazat és tartézkodas nélkiil a képviselé-testliletnek elfogadasra javasolja.

Dr. Taréczi Imre polgarmester: Akinek az eléterjesztéshez kérdése, véleménye,
észrevétele, hozzaszolasa van — tegye meg. Amennyiben nincs — megkéri a képvisels-
testlilet tagjait, hogy aki a hatarozati javaslatot elfogadja — kézfelnytjtassal szavazzon.
Megallapitja, hogy a szavazasban résztvevé képvisel6k szama 9 {6 és a képvisels-
testiilet egyhangiilag 9 igen szavazattal, ellenszavazat és tartézkodas nélkiil az
alabbi hatarozatot hozza:

Rakéczifalva Varosi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
144/2025. (X.16.) hatarozata
a Viragoskert Ovoda és Bolcsode Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarol

Rakoéczifalva Varosi Onkormanyzat Képviselé-testiilete a nemzeti
koznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény 25. § (1) bekezdése és 83. § (1) g)
pontja alapjan az alabbi hatarozatot hozza:

Rakéczifalva Varosi Onkormanyzat Képviseld-testillete a Viragoskert
Ovoda és Bolcséde valtozasokkal egységes szerkezetbe foglalt Szervezeti és
Mukodési Szabalyzatat a melléklet szerinti tartalommal jovahagyja, mellyel
egyidejiileg Rakéczifalva Varosi Onkormanyzat Képviseld-testiiletének
5/2025. (I. 25.) hatarozataval elfogadott Szervezeti és Mukodési Szabalyzat
hatalyat veszti.

Felelds: Dr. Korpasné Horvath Ildiko féigazgato

Hatarido: azonnal



Ertesiilnek: Dr. Turéczi Imre polgarmester helyben
Dr. Kékény Veronika jegyzé helyben
Dr. Korpasné Horvath Ildiko féigazgato
Képviselo-testiilet tagjai helyben

1. sz. melléklet: Virdgoskert Ovoda és Bilcsdde Szervezeti és Miikidési Szabdlyzat



1. Bevezetés

A Virdgoskert Ovoda és Bolcséde koznevelési intézményi (6vodai) és a gyermekek napkézbeni

ellatasanak (boles6de) feladatait latja el.

1.1 Altalanos rendelkezések

1.2 A szervezeti és milikodési szabalyzat célja, jogszabalyi alapjai

A koznevelési intézmény miikodésére, belsd és kiilsé kapcsolataira vonatkozd rendelkezéseket a
szervezeti és milkodési szabalyzat hatarozza meg. Megalkotasa a Nemzeti koznevelésrol sz616 2011. évi
CXC. tv. 25. § -ban foglalt felhatalmazas alapjan torténik. A szervezeti €s miikodési szabélyzat hatarozza
meg a koznevelési intézmény szervezeti felépitését, tovabba a miikddésre vonatkozd mindazon
rendelkezéseket, amelyeket jogszabaly nem utal mas hataskorbe. A szervezeti és miikodési szabalyzat a
kialakitott cél és feladatrendszerek, tevékenység-csoportok €s folyamatok 6sszehangolt mitkodését,
racionalis és hatékony kapcsolati rendszerét tartalmazza. Olyan alapdokumentumként kell alkalmazni,
amely meghatarozza a feladatok egymasra épilé rendszerét, az egyes munkakorokhoz tartozo
kompetencidkat, hataskoroket és felleldségi koroket. Célunk, hogy az intézmény mitkddése ezaltal
kiszamithatd, hatékony, jogszer(i legyen, a felelésségteljes munkavégzéshez segitséget nyujtson. Az
SZMSZ-hez tartoz6 munkakori leirdsok rendszerszinten szabalyozzék a feladatokat, ezaltal a jogszer(

miikodés biztositasa, a Pedagogiai Program megvalositasat alatamaszto rendszer mitkodtetése a célunk.

Jogszabdlyi alapjai:

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol

e 2023. évi LI torvény a pedagogusok uj életpalyéjardl

e 1992. évi XXXIIL. torvény a kozalkalmazottak jogallasarol
e 2012.¢évil térvény a munka térvénykonyvérol

e 2011.¢évi CCXI. torvény a csalddok védelmérol

e 2011.¢évi CXCV. toérvény az allamhaztartasrol



2011. évi CLXXIX. térvény a nemzetiségek jogairol:

2013. évi V. torvény a polgari térvénykonyvrol

2011. évi CLXXXIX. térvény a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairél

2018. évi LXXXIX. torvény az oktatasi nyilvantartasrol

2012. évi LXXXVI. térvény a munka térvénykonyvér6l szol6 2012. évi 1. torvény hatalybalépésével
Osszefliggd atmeneti rendelkezésekrol és torvénymodositasokrol

368/2011. (XI1.31.) Kormanyrendelet az dllamhaztartasrol sz6l6 térvény végrehajtasarol
Magyarorszag Alaptorvénye (2011. aprilis 25.)

2012. éviIl. térvény a szabalysértésekrol, a szabalysértési eljarasrol és a szabalysértési nyilvantartasi
rendszerrol

1995. a LXVI. a Kdzokiratokrol, a Kozlevéltarakrol és a Maganylevéltari anyag védelmérol
401/2023. (VII1.30.) Kormanyrendelete a pedagdgusok 1j életpalyajardl szolé 2023. évi LII térvény
végrehajtasarol

402/2023. (VII1.30.) Kormanyrendelete a pedagogusok 1j életpalyajardl szolod torvény szerinti
felzarkozo és kedvezményezett telepiilések listajardl, valamint egyes kozneveléssel Gsszefiiggd
kormanyrendelet modositasarol

a korméany 403/2023. (VIII. 30.) Kormanyrendelete egyes kozneveléssel 0sszefiiggd
kormanyrendeletek modositasaval.

229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrol szo16 torvény végrehajtasardl

2003. évi CXXV. torvény az egyenld banasmaddrol és az esélyegyenldség eldmozditasarol

1999. évi XLII. torvény a nemdohanyzok védelmér6l és a dohanytermékek fogyasztdsanak,
forgalmazasanak egyes szabalyair6l

2011. évi CXII. térvény az informacios 6nrendelkezési jogrdl és az informacidszabadsagrol
661/2023. a tanarbéremeléshez sziikséges kozponti koltségvetési tamogatas veszélyhelyzeti
szabalyairol.

363/2012. (XIL. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogram;jéarol



26/1997. (IX. 3.) NM rendelet az iskola-egészségligyi ellatasrol

277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagégus-tovabbképzésrol, a pedagogus-szakvizsgarol,
valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairdl és kedvezményeirdl

62/2011. (X11.29.) BM rendelet a katasztrofak elleni védekezés egyes szabélyairol

29/2023. (VIII.14.) BM rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikddésérdl és a kdznevelési
intézmények névhasznalatarol sz616 20/2012. (VII1.31.) EMMI rendelet modositasardl

20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérdl és a koznevelési
intézmények névhasznalatarél

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrol

15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyjtd gyermekjoléti, gyermekvédelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és miikodéstik feltételeirdl

370/2011. (X11.31.) Kormanyrendelet a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl €s a belsod
ellendrzésrol

9/2000. (VIIIL. 4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek tovabbképzésérdl
¢€s a szocidlis szakvizsgardl

8/2000. (VIII. 4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek adatainak miikddési
nyilvantartasarol

149/1997. (IX.10.) Kormanyrendelet a gyamhatdsagokrol, valamint a gyermekvédelmi és a
gyamiigyi eljarasrol.

253/1997. (XII. 20.) Korm. rendelet az orszagos telepiilésrendezési €s €pitési kovetelményekrol
369/2013. (X. 24.) Korm. rendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok,
intézmények €s halozatok hatdsagi nyilvantartasardl és ellendrzésérol

328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujtdé gyermekjoléti alapellatasok
¢és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhoz felhasznalhatd bizonyitékokrol
390/2011. (XI1.13.) Kormanyrendelet az Orszagos Gyermekvédelmi Szakértdi Névjegyzékrol és az

Orszagos Szocidlpolitikai Szakértéi Névjegyzékrol



15/2013. (I1.26.) MI rendelet a pedagogiai szakszolgélati intézmények miikodésérol

78/2003. (X1. 27.) GKM rendelet a jatszotéri eszk6zok biztonsagossagarol

18/1998. (V1. 3.) NM rendelet a fert6z6 betegségek és a jarvanyok megel6zése érdekében sziikséges
jarvanytgyi intézkedésekrol

362/2011. (XI1.30.) Kormanyrendelet az oktatasi igazolvanyokrol

48/2012. (XII.12.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakmai szolgaltatasokrol, a pedagogiai szakmai
szolgaltatast ellatod intézményekrol és a pedagdgiai szakmai szolgaltatdsokban valé kozremiikddes
feltételeirdl

10/2008. (V1. 28.) SZMM rendelet a szocialis és munkaiigyi miniszter altal adomanyozhat6 szakmai
elismerésekrol

1998. évi LXXXIV. térvény a csaladok tamogatasarol

2007. évi CLII. toérvény egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol

1993. évi II1. torvény a szocidlis igazgatasrol €s szocialis ellatasokrol

1/2000. (1. 7.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast nytjté szocialis intézmények szakmai
feladatairdl és mikodéstik feltételeirol

335/2005. (XI11.29.) Kormanyrendelet a kozfeladatokat ellatd szervek iratkezelésének altalanos
kovetelményeirdl és

1995. évi LXVI. tdrvény a kdzokiratokrdl, a kozlevéltarakrol és a maganylevéltari anyag védelmérol
37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozd taplalkozés-egészségiigyi
el6irasokrol

132/2000. (VII1.14.) Kormanyrendelet a kdzépiiletek fellobogdzasanak egyes kérdéseirdl

1992. évi XXXIII. torvény a kdzalkalmazottak jogéllasarol

257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet a kozalkalmazottak jogallasarol szolé 1992. évi XXXIIIL.
torvénynek a szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi d4gazatban torténd

végrehajtasarol



e 33/1998. (VL 24.) NM rendelet a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi
vizsgalatarol és véleményezésérdl

e 1993. évi XCIIL torvény a munkavédelemrol

e 2003. évi CXXV. torvény az egyenld bandsmodrol és az esélyegyenldség eldmozditasardl

e Az ENSZ Emberi jogok Egyetemes nyilatkozata

e 15/2019. (XII. 7.) PM rendelet a kormanyzati funkcidk és dllamhéztartasi szakagazatok osztalyozasi
rendjérol
1997. évi CLIV. térvény az egészségligyrol
44/2007. (XI1.29.) OKM rendelet a Katasztrofak elleni védekezés és védelem agazati feladatair6l
Az Eurépai Parlament Es Tanacs 2016. aprilis 27-1 2016/679. rendelete a természetes személyeknek
a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarol,
valamint 95/46/EK iranyelv hatalyon kiviil helyezésérél (Altalanos adatvédelmi rendelet)

o 235/1997. (XII. 17.) Korm. rendelet a gydmhatdsagok, a terilleti gyermekvédelmi

szakszolgalatok, a gyermekvédelmi szolgalatok és a személyes gondoskoddst nyujtd szervek és

személyek altal kezelt személyes adatokrdl.



Munkdjdt szabdlyozzaik:

A Viragoskert Ovoda és Bolcséde mindenkor hatalyos Alapité Okirata

A 7/2007. (IV.02.) Gyermekvédelem helyi szabélyair6l sz6l6 Onkormanyzati Rendelet és annak
modositasai
Rékdczifalva Varos Onkorményzat Képviselo-testiiletének vonatkozd  rendeletei

és hatarozatai

1.3. Az SZMSZ személyi és id6beli hatalya

A szervezeti és miikodési szabalyzat, valamint a mellékletét képez6 intézményegységi szervezeti €s
mukodési szabalyzatok, egyéb belsd szabalyzatok, vezetoi utasitasok betartasa az intézmény valamennyi
kozalkalmazottjara és koznevelési foglalkoztatottjara nézve kotelezd érvénytiek, illetve azoknak is
kotelessége, akik munkakapcsolatba keriilnek az intézménnyel, részt vesznek feladatai
megvaldsitisaban, hasznaljdk helyiségeit. Az intézményben foglalkoztatottak feladataikat az intézmény

szervezeti és miikddési szabalyzatiban €s a munkakori leirasban foglaltak szerint kotelesek végezni.

e Az SZMSZ-ben foglaltak betartésa az alkalmazotti kor kozos érdeke, ezért a benne foglaltak
vétkes megszegése esetén az alkalmazottakkal szemben az intézmény vezetSje fegyelmi
intézkedést kezdeményezhet.

e A Nemzeti koznevelésrol szolé 2011. évi CXC. torvény 25. § (1) bekezdés a koznevelési
intézmény miikodésére, belsd és kiilsd kapcsolataira vonatkozo rendelkezéseket a szervezeti
és miikodési szabalyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) hatarozza meg.

Az SzMSz-t az igazgatd a nevelbtestiilet bevonasaval késziti el és az intézmény honlapjan

kozzé teszi. Az SZMSZ-t a fenntart6 hagyja jova.



Az alapit6 okirat kelte: 2024. X.28.
Onkormanyzati hatirozat szima: RF/1380-2/2024.

2. Az intézmény tevékenysége, gazdalkodasa, jogallasa

2.1. Az intézmény legfontosabb azonosit6 adatai

A koltségvetési szerv megnevezése: Viragoskert Ovoda és Bélcséde

A koltségvetési szerv székhelye: 5085 Rakoczifalva Rakoczi ut 60.

Telephelye:

Telephely megnevezése Telephely cime
1 Virdgoskert Ovoda és Bolesdde | 5085 Rakéczifalva Toldi Miklés tt 33,
Ovodai Intézményegység

A koltségvetési szerv iranyitasa, feliigyelete

A koltségvetési szerv alapitasanak datuma: 2003.01.01.

A kéltségvetési szerv alapitdsdra, dtalakitdsdara, megsziintetésére jogosult szerv:
megnevezése: Rakoczifalva Varosi Onkormdnyzata

székhelye: 5085 Réakdczifalva, Szabadsag tér 2.

A kéltségvetési szerv irdnyitd szervének
megnevezése: Rakoczifalva Varosi Onkormanyzatanak Képvisel§-testiilete

székhelye: 5085 Rakoczifalva, Szabadsag tér 2.

A koltségvetési szerv fenntartoja
megnevezése: Réakéczifalva Varosi Onkorményzata

székhelye: 5085 Réakoczifalva, Szabadsag tér 2.



A koltségvetési szerv tevékenysége

A koltségvetési szerv kozfeladata:

Ovoda: A nemzeti kéznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény 8§ (1) — Az 6voda a gyermek haroméves
koratol a tankotelezettség kezdetéig neveld intézmény, amely a gyermeket fokozatosan, de kiiléndsen az
utolsé évében az iskolai nevelés-oktatasra késziti fel. Az 6voda felveheti azt a gyerrmeket is, aki a
harmadik életévét a felvételétdl szamitott fél éven beliil betolti, feltéve, hogy minden, a telepiilésen,
fovarosi keriiletben, vagy ha a felvételi korzet tobb telepiilésen taldlhatd, az étintett telepiiléseken
lakohellyel, ennek hidnyaban tartdzkodasi hellyel rendelkezd haroméves és annal isédebb gyermek
ovodai felvételi kérelme teljesitheto.

Bolesdde: A gyermekek védelmérdl €s a gyamugyi igazgatosagrol szold 1997.évi XXXI. torvény 43§ -
(1) bekezdése alapjan a bolcsGde olyan bolcsddei ellatast nyujté intézmény, amely a gyermekek
napkozbeni ellatasa keretében, a Bolcsddei nevelés-gondozas orszagos alapprogramja szerint,
jogszabalyban meghatarozott szakiranyu végzettséggel rendelkezd személy altal, akar t6bb csoportban

nyujt szakszert gondozast €s nevelést.

A koltségvetési szerv fotevékenységének dllamhdztartdsi szakdgazati besoroldsa:

Szakagazat szama Szakagazat megnevezése

1. 851020 Ovodai nevelés

A koltségvetési szerv alaptevékenysége:

Ovodai nevelés (alapfokul oktatdst megelézé nevelés), mint a koznevelési rendszer szakmailag 6nallé
nevelési intézménye, a csaladi nevelés kiegészitdje a gyermekek harmadik életévétdl iskolaba 1épésig.
Az 6voda a kdznevelési rendszer szakmailag 6nalld nevelési intézménye, a csaladi nevelés kiegészitdje,
a gyermek harmadik életévétol az iskolaba 1épésig. Az 6voda pedagdgiai tevékenységrendszere €s targyi

kornyezete biztositja az 6vodaskora gyermek fejlédésének és nevelésének legmegfeleldbb feltételeit.

Alapfunkcioi.
- 0v6-védo
- szocialis
- neveld-személyiségfejlesztd
amelyek altal a gyermekekben megteremtodik a kovetkezd életszakaszba (a kisiskolas korba) valod

atlépés belso pszichikus feltételei.



Befogadd-elvii nevelési gyakorlat megvalositasa, beilleszkedési, magatartasi nehézséggel kiizdo,

valamint a t6bbi gyermekkel egyiitt nevelhetd sajatos nevelési igényli, vagy a hatranyos helyzetil

gyermekek integralt/integracios nevelése.

Sajatos nevelési igényli gyermekek bolcsédei nevelés-gondozasa dvodai nevelése, iskolai életmodra

felkészitése, integralt nevelése, ellatasa az alabbi sajatos nevelési igény esetén:

A szakértdi és rehabilitacios bizottsag szakvéleménye alapjan:

testi fogyatékos, mozgassériilt

érzékszervi fogyatékos: 14tas-, hallassériilt

tanulasban akadalyozott értelmileg enyhe fokban sériilt

beszédfogyatékos

autista €s egyéb pervaziv fejléddési zavar

kevert specifikus fejlédési zavar

tanulési zavar veszélyeztetett

viselkedés fejlddésének organikus okokra visszavezethet6 tartos és sulyos rendellenességével
kiizdo

viselkedés fejlédésének organikus okokra vissza nem vezethetd tartés ¢és sulyos
rendellenességével kiizd6

aktivitas és figyelem zavara

hiperkinetikus magatartaszavar

elektiv mutizmus

Bolcsédei ellatds a csaladban nevelkedé 3 éven aluli gyermekek napkozben ellatasa, szakszer(

gondozasa €s nevelés, harmonikus tesi-szellemi fejlédésének elodegitése az életkor és egyéni

sajatossagok figyelembe vételével. A gyermek harmadik életévének bet6ltése utdn amennyiben testi vagy

szellemi fejlettségi szintje alapjan még nem érett az 6vodai nevelésre, a negyedik életévének betdltését

kovetd augusztus 31-ig nevelhetd és gondozhaté a bolcsédében.



A kbltségvetés szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcio szerinti megjelélése:

Kormanyzati
Kormanyzati funkciék megnevezése
funkciészam
1. 091110 Ovodai nevelés, ellatés feladatai
Sajatos nevelési igényli gyermekek oOvodai nevelésének,
2. 091120
ellatdsanak szakmai feladatai
3. 091140 Ovodai nevelés, ellatas mikodtetési feladatai
4. 096015 Gyermekétkeztetés kdznevelési intézményben
5. 104031 Gyermekek bolcsddében €s mini bolcsddében torténd ellatasa
Gyermekétkeztetés boles6dében, fogyatékosok nappali
6. 104035 ) Y & PP
intézményében
7. 041233 Hosszabb id6tartamu kdzfoglalkoztatas

A koltségvetési szerv illetékessége, mitkodési teriilete:

Rakoczifalva varos kozigazgatasi terlilete

A koltségvetési szerv vezetdjének megbizési rendje:

A foigazgaté kivalasztasa nyilvanos palyazat Utjan a jogszabalyokban megallapitott képesitési
kovetelményeknek megfelelden torténik. A fSigazgatdt Rakoczifalva Varosi Onkormanyzat Képvisels-
Testiilete bizza meg, illetve menti fel, megbizatasa legfeljebb 5 évig terjedd hatarozott iddre szdl, egyéb
esetben a vezet6i megbizas id6tartamat a fenntart6 hatarozza meg a pedagdgusok 11 életpalyajarol szolo
2023. évi LIL térvény és a pedagdgusok Uj €letpalyajarol szolo 2023. évi LI térvény végrehajtasardl
sz016 401/2023. (VIIL.30.) Kormanyrendelet rendelkezései alapjan.

A f6igazgatd személyére vonatkozd egyéb munkaltatdi jogokat a polgarmester gyakorolja. Az intézmény
onallé jogi személy. A fbigazgatd gyakorolja az intézmény Szervezeti és Mukddési Szabalyzataban

foglaltak szerint a munkaltatdi jogokat.



A koltségvetési szervnél alkalmazasban 4116 személyek jogviszonya:

foglalkoztatdsi jogviszony

jogviszonyt szabalyz6 jogszabaly

1. | koézalkalmazotti jogviszony

1992. évi XXXIII torvény a kozalkalmazottak
jogallasarol

2. | munkaviszony

2012. évi 1. térvény a munka torvénykdnyveérdl

3. | megbizasi jogviszony

2013. évi V. térvény a Polgéri Torvénykdnyvrol

4 Kozfoglalkoztatasi jogviszony

A kozfoglalkoztatasrol ¢és a kozfoglalkoztatidshoz
kapcsoldédd, valamint egyéb toérvények modositasardl
sz616 2011. CVI torvény

5 Koznevelési foglalkoztatotti
jogviszony

A pedagbdgusok 0 életpalyajardl szold 2023. évi LIL
térvény

A koznevelési intézményre vonatkozo rendelkezések

A kbznevelési intézmény

tipusa: 6voda-bodlcsdde

alapfeladatdnak jogszabdly szerinti megnevezése: 6vodai nevelés

gazdalkodasaval Gsszefiiggd jogositvanyok: az intézmény — kiilon megallapodasaban régzitett-

pénziigyi — gazdalkodasi feladatai ellatasara koteles

koltségvetési szerv megnevezése és székhelye: Rakdczifalvai Polgédrmesteri Hivatal,

5085 Rakoczifalva, Szabadsag tér 2.

A székhelyen és a feladatelldtdsi helyen felveheté maximalis gyermeklétszam az intézményben

Maximalis | “Alapfeladat
ermek- megnevezés
Feladatellatasi hely/szé¢khely megnevezése gyermess | e
tanuldlétszam
1. Ovoda, 5085 Rakoczifalva, Rakéczi Ferenc 1t 60. 100 ovodai
nevelés
9. Ovoda, 5085 Réakéczifalva, Toldi Miklés at 33. 70 6vodai
nevelés
3 Boleséde, 5085 Rakoczifalva, Rakoczi Ferenc ut | 94 bolcsddei
60. nevelés




A feladatellatas szolgdlé ingatlanvagyon:

Vagyon feletti
Ingatlan | rendelkezés joga | Az  ingatlan
Incatlan cime helyrajzi | vagy a vagyon | funkcidja,
g szama hasznalati célja
joga
Lo | ProdasOss REKOcalala, 11005 | haszndlati jog székhely
5 | Ovoda,5085 Raékoczifalva, s 6voda és
Rakoczi Ferenc ut 60. 1005 hasznélati jog bdlcsOde
3. ?gﬁfﬁ;’dssoéf 33Rakocmfalva, 1034 hasznalati jog ovoda
4. 15\/%?(5168 ﬁi{jlgocmfalva, Toldi 1024 hasznélati jog jatszéudvar

Csoportok szima:

Ovoda: 2011. évi CXC. torvény eléirasai alapjan, a beiratkozast kovetéen a fenntartd hatirozza meg
évente.

Bolcséde: évente, a fenntartd dontése alapjan.

A személyes gondolkodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek

szakmai feladatairdl és mitkodésiik feltételeirdl szo16 15/1998. (IV.30) NM rendelet elGirdsaira alapozza.

2.2.Az intézmény alapvet6 tevékenységi korei

2.2.1. Bolcsddei intézményegység

Bolcsédei ellatas a csaladban nevelkedd 3 éven aluli gyermekek napkodzbeni ellatasa, szakszer(i
gondozasa €s nevelése, harmonikus testi-szellemi fejlodésének eldsegitése az életkor és egyéni
sajatossagok figyelembe vételével. A gyermek harmadik életévének betsltése utan amennyiben testi vagy
szellemi fejlettségi szintje alapjan még nem érett az Gvodai nevelésre, a negyedik életévének betoltését

kovetd augusztus 31-ig nevelhetd és gondozhaté a bdlcsédében.
2.2.2. Ovodai intézményegység
Alaptevékenység leirdsa:
Ovodai nevelés (alapfokl oktatast megel6z6 nevelés), mint a koznevelési rendszer szakmailag 6nallé

nevelési intézménye, a csaladi nevelés kiegészitdje a gyermekek harmadik életévétdl iskolaba 1épésig.

Integrélt nevelés megvaldsitasa.



2.3. Az intézmény bélyegzdinek felirata:

Az intézményi bélyegzék haszndlatdra a kovetkezd beosztdsban az alabbi dolgozok jogosultak, és

kezelésiikeért felelbsek:

A bélyegz6 felirata: A bélyegz6 lenyomata:

Korbélyegzo:

Viragoskert Ovoda és Bolcséde Rékoczifalva
OM azonositd: 035789
(cimer)

Kiskorbélyegzo:
Viragoskert Ovoda és Bolcséde Rékoczifalva

(2.sz.)

Postabélyegz6:

Viragoskert Ovoda és Bolcs6de Rakoczifalva
5085 Rakoczifalva, Rakdczi F. ut 60.

Fejbélyegzo:

Viragoskert Ovoda és Bolcséde 5085 Rakoéczifalva,
Rékoczi F. ut 60.
Adoszama:16837449-2-16

Hasznalatara

Belyegzo: jogosult:

Elhelyezve: Példanyszam:

Foéigazgato

1.sz. Foigazgato helyettes | Oyoda vezetsiiroda | 1db
Ovodatitkar

Foigazgatd

2.5z, Foigazgaté helyettes | Ovoda vezetsiiroda | 1 db
Ovodatitkar

Féigazgato
3.5z Foigazgato helyettes

) : Ovoda vezet8i iroda | 1 db
Ovodatitkar




4. sz

Foéigazgato
Foéigazgato helyettes
Ovodatitkar

Ovoda vezetdi iroda

1db




2.4.Az intézmény képviseldje

A pedagdgus 1j életpalyajardl szolo LII. torvény szerint kinevezett féigazgatd, tavolléte esetén ovodai
intézményegységet érinté kérdésekben a fOigazgato-helyettes, a bdlcsédei intézményegységet érintd
kérdések tekintetében pedig a vezetdi feladatokkal megbizott kisgyermekneveld képviseli. Esetenként
kiilon megbizast adhat a féigazgatd az intézmény képviseletére valamely munkatarsanak.

3.Az intézmény szerkezete, szervezeti és miikodési egységeinek

felépitése
Fdigazgatd
Foigazgato- /
helyettes
¥ retéi Ovodatitér
Ovodapedagogusok feladatokkal
megbizott Takarito
i kisgyermekneveld
Dajkék, pedagdgiai Karbantarts
asszisztensek / l \
Kisgyermek- Bolestdei Szakdcsnd és egyéb
neveldk dajka technikai alkalmazottak

3.1. Az intézmény vezetési szerkezete, a vezetok kozotti feladatmegosztas,

kapcsolatok rendje

Az intézmény két szervezeti egységbdl all, melyet az féigazgato egyszemélyi felelosként vezet.
A bolesbdei és az dvodai intézményegységek szakmai szempontbol onalloak, tevékenységiiket a rajuk

vonatkozo jogszabélyok, szakmai el6irasok alapjan latjak el.
Intézményi folyamatok szervezése, mitkodése

Intézményiink elkotelezett a mindségligyi szemlélet alkalmazasaban. Ez biztositja szdmunkra a

szabalyozott folyamatok mikddése altal az atlathatosagot, a rendszer miikodésének kiszamithatosagat a



pedagdgiai folyamatok teriiletén. Pedagogiai folyamataink fejlesztése helyzetelemzéssel indul
(mindségiigyi modszerek). Erre épitjik az intézményi stratégiai célokat, stratégiai terveket. Ezeket
kozéptava célokra bontjuk, majd az operativ tervezéssel az éves munkatervben realizaljuk.

Ennek megvalosulasat ellen6rizziik és értékeljiik az éves pedagdgiai mitkodési tervben realizalt belsd
ellendrzési terv szabélyozott rendszere szerint. Ez a foigazgatd, féigazgato-helyettes és a vezetd
feladatokkal megbizott kisgyermeknevelé munkakori kotelessége.

A gyermekek esetében is el6iras a kiindulo fejlettségi statusz meghatarozasa a Pedagogiai programban
és a bolcsddei szakmai programban foglaltak szerint. Az ellen6rzés eredményeit a foigazgato elemzi €s
értékeli, a PDCA logika alapjan késziti a korrekcios javaslatokat, amelyeket beépit a kovetkezd évi
munkatervbe. A vezetdi elkotelezettség akkor valosul meg, ha a miikodési folyamatok alkalmazoképes
részét képezi a folyamatjavitas.

A komplex személyiségfejlesztés folyamatos biztositdsa, dokumentéldsa, elemzése, esetlegesen a
folyamat javitisa minden 6vodapedagdgus munkakori kotelessége. Fegyelmi felelosséggel tartozik a
gyermek egyéni fejlettségérol torténd tajékoztatés etikai szabalyainak megtartdsaért, az intézmény joO
hirének megOrzéséért.

A folyamatok megszervezésénél a tovabbi fejlesztések megvalédsitdsanal minden dolgozé munkakori
felelossége megfeleld informéciddramlas biztositasa. Innovaciok bevezetése a munkatervben nem
szerepld kapcsolatok épitése, bovitése, kapcsolattartasi formék bevezetése vezetdi egyeztetés utan

lehetséges, a kozos értékrend megtartasa érdekében.

3.1.1. Az intézmény felelds vezetdje a féigazgatd

Az intézmény felelds vezettje a f6igazgatd. A koltségvetési szerv vezetdjének megbizasi rendje:

A fbigazgatd kivalasztasa nyilvanos palyazat Wtjan, a jogszabadlyokban megallapitott képesitési
kovetelményeknek megfelelden torténik. A féigazgatot Rakoczifalva Varosi Onkorméanyzat Képvisel-
testiilete bizza meg, illetve menti fel, megbizatasa legfeljebb 5 évig terjedd hatarozott id6re sz6l, egyéb
esetben a vezeti megbizas idétartamat a fenntartd hatarozza meg a pedagdgusok 1j életpalyajarol szol6
2023. évi LII tdrvény és a pedagdgusok 1j életpalyajarol szolo 2023. évi LI torvény végrehajtasarol
sz016 401/2023. (VIIL.30.) Kormanyrendelet rendelkezései alapjan.

A foigazgat6 személyére vonatkozd egyéb munkaltatoi jogokat a polgarmester gyakorolja.
Az intézmény 06nallo jogi személy. A féigazgatd gyakorolja az intézmény Szervezeti és Miukodési

Szabalyzataban foglaltak szerint a munkaltatdi jogokat.

A f6igazgato felett a munkaltatoi jogkort (vezetéi megbizas, felmentés, vezetdi megbizas visszavondasa,

az Osszeférhetetlenség megallapitasa, fegyelmi eljaras meginditasa, a fegyelmi biintetés kiszabasat) és az



egyéb munkaltatd jogokat Rékoczifalva Varos képvisel6-testiilete gyakorolja a Nemzeti kdznevelésrol

sz616 2011. évi CXC. tv alapjan.

A pedagogusok Uj életpalyajardl szo616 2023. évi LII. térvény 75.§. alapjan:

A koznevelési intézmény féigazgatdja

Felel az intézmény szakszer(i és térvényes mitkodéséért, a fenntarto altal rendelkezésre bocsatott
eszkozok t6le elvarhatd gondossaggal val6 kezeléséért - nallo koltségvetéssel nem rendelkezd
intézmény kivételével - az intézmény gazdalkodasaért,

Onalld koltségvetéssel nem rendelkezd intézmény féigazgatdja kivételével gyakorolja a
munkaltatoi jogokat a kbznevelési intézményben foglalkoztatottak felett,

Dont az intézmény mikodésével kapcsolatban minden olyan ligyben, amelyet végrehajtasi
jogszabaly, koznevelési foglalkoztatotti jogviszonnyal vonatkozd jogszabaly nem utal mas
hatéaskorbe,

Felelos az intézményi szabalyzatok elkészitéséért,

Képviseli az intézményt.

A nevelési-oktatasi intézmény figazgatdja felel

A pedagbgiai munkaért,

A nevelGtestiilet vezetéséért,

A neveldtestiilet jogkorébe tartozd dontések elOkészitéséért, végrehajtdsuk szakszerl
megszervezeéséért €s ellendrzéséért,

Onallé koltségvetéssel rendelkezé intézmény esetében a rendelkezésre 4116 koltségvetés alapjan
anevelési-oktatasi intézmény mitk6déséhez sziikséges személyi és targyi feltételek biztositasaért,
A nemzeti és évodai linnepek munkarendhez igazodo6, mélté megszervezéseért,

A gyermek- és ifjisdgvédelmi feladatok megszervezéséért €s ellatdséért, a gyermekvédelmi
jelzbrendszernek a kznevelési intézményhez kapcsolodé feladatai koordinalaséért,

A neveld és oktatd munka egészséges €s biztonsagos feltételeinek megteremtéséért,

A koznevelési foglalkoztatotti érdekképviseleti szervekkel s a sziiléi szervezetekkel valo
megfeleld egylittm{ikddés.

A gyermekbaleset megeldzéséért,

A gyermekek rendszeres egészségligyi vizsgalatanak megszervezéséért,

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allok éves teljesitményértékeléséért €s a Nemzeti
Pedagdguskar altal elfogadott etikai kddex betartasaért €s betartatdsaért. A koznevelési
intézmény igazgatdja a pedagdgiai munkaért vald feleldssége korében szakmai ellendrzést



indithat az intézményben végzett neveld és oktatd munka, egyes alkalmazott munkaja
szinvonalanak kiilsé szakértével torténd értékelése céljabol.

A koznevelési intézmény f6igazgatdja a torvényben meghatarozott jogkorét esetenként vagy az ligyek

meghatarozott korében helyettesére vagy az intézmény mas alkalmazottjara atruhazhatja.

Az f6igazgato kozvetlentl iranyitja:
e agyermekvédelmi munkat,
¢ agyermekbaleset megeldzésével kapcsolatos tevékenységet,
e amunka- és tizvédelmi tevékenységet,
e az Ovodatitkar munkéjat, valamint

e akarbantartdi feladatokat ellatdé dolgozd munkdjat

3.1.2. A bolcs6dei intézményegység vezetdi feladatokkal megbizott kisgyermekneveldjeként

Teljes kori szakmai vezet6i feladatokat 14t el a bélcs6dében.

Felelds:
o abolcsddei szakmai feladatok megvaldsulasaért, a szakmai munka irdnyitasaért,
e ahelyes gondozasi-nevelési elvek megvalosulasaért,
e aszakmai munka jogszabalyok szerinti végzéséért, és dokumentacidjanak elkészitéséért,
o az ANTSZ el6irasok pontos betartasaért,
e a HACCEP eloirasok betartasaért,
e anormativ dokumentumok pontos vezetéséért
e a KENYSZI vezetéséért (szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi igénybevevoi

nyilvéantartas)

3.1.2.1. A f6igazgato-helyettes feladatai:

e Nevelési teriileten kozremlkodik a foigazgatdé altal megallapitott tevékenység

iranyitadsaban.

Felelos:



e az ovodat érint6 szervezési feladatok ellatasaért,

¢ aszakmai munkakzdsségek miikodési feltételeinek biztositasaért,

¢ asziiléi munkak6zosség mitkodésének segitéséért,

o a helyettesitési beosztas elkészitéséért,

¢ amunkarend elkészitéséért

e az 6voda szakmai munkajanak ellenérzéséért,

o clvégzi tovabba azokat a feladatokat, amelyekkel a féigazgatdé megbizza,

o az féigazgatd tavolléte esetén az 6vodat érintd ligyekben teljes kort dontési és intézkedési

jogkérrel rendelkezik

Részletes feladatait a munkakori leirds hatdrozza meg.

3.1.2.2. A helyettesités rendje

A fbigazgatdé akadalyoztatisa esetén a fOigazgatd helyettesitését teljes feleldsséggel az Ovodai
intézményegységben az féigazgatd helyettes, a bolesddei intézményegységben a vezetdi feladatokkal

megbizott kisgyermekneveld latja el.

A f6igazgatd tartds tavolléte esetén a helyettesités ellatasa fenntartoi intézkedés alapjan torténik.

A f6igazgatd, az foigazgatd helyettes, valamint a vezet6i feladatokkal megbizott kisgyermekneveld

egyidejt tavolléte esetén a helyettesités az foigazgatd altal irdsban adott megbizas alapjan torténik.

A reggel 6,00 6ratol 8,00 oraig, ill. 16,00 6ratdl 17.00 oraig terjedd idoben a vezetd helyettesitésének
ellatasaban kozremtkédnek a munkarend szerint ez idében munkat végzé 6vodapedagdgusok, illetve a

bolesddében a kisgyermekneveldk.

3.1.3. Az 6vodatitkar

Az 6vodatitkar a nevel6testiilett6] és a dajkaktol, valamint a technikai dolgozoktdl elkiiloniilt feladattal
rendelkezé koznevelési foglalkoztatott, akinek feladata els6sorban az Ovoda, illetve a bolcsdde
rendeltetésszeri miikodéséhez szolgald feltételek biztositdsa (munkatigyi feladatok ellatasa,
nyilvantartasok vezetése, étkezési téritési dijjal kapcsolatos feladatok). Részletes feladatukat a

munkakori leirasuk tartalmazza.



3.1.4. Konyhai szakacsné (bélcséde) és intézményi karbantarté

Munkéjukat a munkakori leiras alapjan végzik.

3.2. Felel6sok, egyéb team-vezetdk

3.2.1 Gyermekvédelmi‘felel('is (6vodai és boles6dei intézményegységben az alapmunkakdrhoz
kapcsolt feladatként, a munkakori leirasban rogzitve torténik a gyermekvédelmi feladatok
ellatasa.

A gyermekvédelmi felelds éves munkatervet készit, amelyet a nevelOtestillet az €évnyito

értekezleten megyvitat €s elfogad.

Az intézmény fbigazgatdja gondoskodik a gyermekvédelmi felelés munkajahoz sziikséges feltételek

biztositasardl, a gyermekvédelmi feladatok megszervezésérol.

A nevelési év kezdetekor a sziil6i falitijsagon kifliggesztve tijékoztatni kell a sziiléket a gyermekvédelmi
felelds nevérdl ill. idébeli és helybeli elérhetdségérol.
Ugyan ilyen forméaban a gyermekvédelmi feladatokat ellaté fontosabb intézmények cimét és

telefonszamat is ki kell fiiggeszteni.

A veszélyeztetd okok feltdrasa érdekében -az féigazgatovel torténd egyeztetés utan- csaladlatogatason

vesz részt a csoportos 6vodapedagogussal vagy a kisgyermekneveldvel.

A gyermekvédelmi felels, amennyiben a gyermek bantalmazas vélelme, ill. egyéb veszélyezteté okok
pedagbgiai eszkozokkel nem oldhaték meg, kezdeményezi az fOigazgatonal, hogy ertesitse a

gyermekjoléti szolgalatot, jelz6lapot készit.

3.2.2. Fejleszt6 team-vezetd (6vodai intézményegységben)

Az intézmény fdigazgatdja bizza meg. A szakmai fejlesztéssel kapcsolatos munkajat a foigazgato

kézvetlen iranyitasa alatt végzi.



Feladata:
Az 6voda szakmai fejlesztésére kitlizott célok megvaldsulasanak eldsegitése.
- Ennek érdekében a fejlesztési csoport vezetése, ezen beliil kiillondsen:
- Elkésziti az éves munkatervet.
- Figyelemmel kiséri az el6z6 nevelési évrdl athuzodo intézkedési tervek végrehajtasat.
- Tervezi az adott nevelési évben esedékes partneri igény €s elégedettségméréseket, és az azt
kovetd elemzést, célmeghatarozast, intézkedési tervek készitését.
- Tervezi az adott évben esedékes dnértékelést, és az azt kovetd elemzést, célmeghatarozast,
intézkedési tervek készitését.

- A f8igazgatdi beszamolohoz team beszdmolot készit.
3.2.3. Hagyomanydrzé munkakozosség vezetd (6vodai intézményegységben)

Az intézmény foigazgatdja bizza meg. Az dvodai hagyomanyok €s tinnepek megszervezéséért felelds.

HagyomanyOrzéssel kapcsolatos munkajat a f6igazgatd iranyitasa mellett végzi.

Feladata:
Eves hagyomanyérzé munkaterv elkészitése, elfogadtatasa és megvaldsitasa:
- Feleldsi rendszer elkészitése.
- Nemzeti linnepek mélté megszervezése, az dvodai hagyoményokra épiiléd tevékenységek,
rendezvények lebonyolitasa.

- A fbigazgatd éves értékeléséhez a hagyomanydrz6 tevékenység értékelésének elkészitése.
3.2.4. Szakmai teamek vezetdje (6vodai intézményegységben)

Az intézmény foigazgatdja bizza meg a feladattal, akinek iranyitasa mellett végzik a munkacsoportok a

munkajukat. Az éves intézményi szintli feladatra alakul, évente az el6z6 évi fejlesztendo teriiletre.

Feladata:

- A munkacsoportok munkatervének osszegytjtés, leflizése

Az egyes munkacsoportok munkajanak koordinalasa

Eves beszamolok bekérése, leflizése



3.2.5. Difer munkacsoport
Az intézmény féigazgatdja bizza meg a feladattal, akinek irdnyitdsa mellett végzi a munkaéjat.

Feladata:
- Eves munkaterv elkészitése, elfogadtatisa, megvaldsitasanak figyelemmel kisérése
- Szakmai konzultacio az dvodapedagdgusokkal, csoporton kiviili idében
- A csoporton kiviil fejlesztést igénylé gyermekek egyéni fejlesztése
- Javaslattétel a gyogypedagogus felé felterjesztésre
- A mérések megszervezése és Osszesitésének elkészitése 6vodaszinten

- Eves beszamol6 elkészitése

3.2.6. IskolaelGkészité csoportok:
- irdas-mozgas koordinécidt fejlesztd csoport
- matematikai-logikai fejlesztési csoport
- dradmajaték csoport

- mozgaskotta csoport

A team vezet6i feleldsek:
- Az éves munkaterv és éves beszdmolo elkészitéséért
- A fejleszt6 foglalkozasok szakszerii megszervezéséért, és megtartasaért
- Arésztvevd gyermekek biztonsagos felligyeletéért

- A fejlesztési dokumentumok elkészitéséért és leadasaért
Az éves munkatervben rogzitett idépontoktdl eltérni csak az féigazgatd engedélyével lehet.

3.2.7. Tehetségfejleszt6 csoport:

- vizualis tehetségfejlesztd csoport
- zenel tehetségfejleszté csoport (gyermektanc)
- angol nyelvi tehetségfejlesztd csoport

- mozgas tehetségfejlesztd csoport



A team vezetoi felelosek:
- Az éves munkaterv €s éves beszamolo elkészitéséért
- A tehetségfejlesztd foglalkozasok szakszerli megszervezéséért, és megtartasaért

- Arésztvevd gyermekek biztonsagos felligyeletéért

Az éves munkatervben rogzitett idopontoktdl eltérni csak a féigazgatd engedélyével lehet.

3.3. Az intézmény miikddési rendjét meghatarozé dokumentumok

3.3.1. Atoérvényes miitkodés alapdokumentumai és egyéb dokumentumai

Az intézmény torvényes mikodését az alabbi- a hatalyos jogszabalyokkal ©Osszhangban allo-

alapdokumentumok hatarozzék meg:

a.) Az intézmény fenntartdja altal készitett:

- Alapité okirat

b.) Az intézmény alapdokumentumai a szervezeti miikddési és a pedagdgiai tevékenység
leglényegesebb belsd normait tartalmazé dokumentumok:
- Szervezeti és mikodési szabalyzat
- Pedagdgiai program

- Hazirend

Az intézmény tervezhetd és elszamoltathato miikodésének részeként funkcionalnak az alabbi
dokumentumok:
- az éves munkaterv (kiegészitve az éves beszamolokkal)

- bels6 szabalyzatok



Alapité okirat

Az Alapité okirat tartalmazza az intézmény legfontosabb jellemzdit, alairasa biztositja az intézmény
nyilvantartdsba vételét, jogszerli miikddését. Az intézmény Alapito okiratat a fenntart6 késziti el, illetve-

sziikség esetén- mddositja.

A koznevelési intézmény Pedagdgiai programja képezi az intézményben folyé neveld-oktaté munka
tartalmi, szakmai alapjait. A Pedagogiai program megalkotdsa az intézmény szdméra biztositja a szakmai
onallésagot.

A Pedagégiai program

Az 6voda az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja alapjan Pedagdgiai programot készit, vagy az ily
médon lekészitett pedagdgiai programok koziil valaszt. A nevel6 és oktaté munka a pedagogiai program

szerint folyik.

A 20/2019. (VIIL.30) EMMI rendelet alapjan az 6voda Pedagégiai programja meghatarozza:

az dvoda helyi nevelési alapelveit, értékeit, célkitlizéseit,

- azokat a nevelési feladatokat, tevékenységeket, amelyek biztositjak a gyermek

- személyiségének fejlédését, kozosségi életre torténd felkészitik, a kiemelt figyelmet igényld
gyermekek egyéni fejlesztését, fejlodésének segitését, melyek altal minden gyermek eljut az
iskolakezdéshez sziikséges értelmi, lelki, szocidlis és testi fejlettséghez,

- aszocialis hatranyok enyhitését segit6 tevékenységek,

- a gyermekvédelemmel 9sszefliggd pedagogiai tevékenységet,

- asziil, a gyermek, a pedagdgus egyiittmikodésének formait,

- nemzetiségi 6vodai nevelésben részt vevd Ovoda esetén a nemzetiség kultirdjanak és
nyelvének apolasaval jaro feladatokat,

- az egészségnevelési €s kornyezeti nevelési elveket, programokat, tevékenységeket,

- a gyermekek esélyegyenl8ségét szolgald intézkedéseket,

- aneveldtestiilet altal sziikkségesnek tartott tovabbi elveket.

A Pedagbgiai Programot a f6igazgat6 a nevelbtestiilet bevonasaval késziti el. A fenntart6 hagyja jova. A
20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 82. §. (2) alapjan: ,,Az 6voda igazgatdja vagy az éltala kijeldlt
pedagdgus koteles a sziil6k részére tajékoztatast adni a pedagdgiai programrol.

82.§. (1) bekezdés ,Az 6voda pedagdgiai programjanak legalabb egy példanyat koteles oly modon



elhelyezni, hogy azt a sziilok szabadon megtekinthessék. A pedagdgiai program azoévoda folyosojan és
a honlapon (www.viragoskertrakoczifalva.hu) megtekinthetd.

(A PUETV. 26.§ (1) bekezdés)

Publikalasra keriil a KIR kozzétételi listajan és Rakoczifalva honlapjan.
Hazirend

A Hazirendet a féigazgat6 késziti el a nevel6testiilet bevonédsaval. A neveldtestiilet fogadja el, az 6vodai
sziildi  szervezet véleményezi, a fenntartdé ellenérzi. A  dokumentum nyilvanos: a
www.viragoskertrakoczifalva.hu intézményi honlapon. Azon rendelkezéseinek hatalyba 1épéséhez,
amelyekbdl a fenntartéra tobbletkdtelezettség harul, a fenntarté egyetértése sziikséges. A fenntartd
jovahagyasaval vélik érvényessé. Egy példanyat az dvodéba torténd beiratkozaskor a sziilonek at kell

adni, érdemi valtozéasa esetén arrdl a szilot tjékoztatni kell.

A hézirend a gyermeki jogok és kotelességek gyakorlasaval, a gyermekek oOvodai életrendjével
kapcsolatos rendelkezéseket allapitja meg. (A nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény 25§
(2) bekezdés)
Tartalmazza:

- Ovodéba a gyermekek 4ltal bevitt dolgok 61tzében valo elhelyezését, bevitel bejelentését.
A hézirend az 6vodaba jéardshoz, a jogviszonybol szarmazd kotelezettségek teljesitéséhez, jogok
gyakorlasédhoz nem sziikséges dolgok bevitelét megtilthatja, korlatozhatja vagy feltételekhez kotheti. Ha

az eloirt szabalyokat megszegik, a bekovetkezett karért az 6voda nem felel.

Az éves munkaterv (20/2012. (VIII.31) EMMI rendelet 3. § szerint

Az éves munkaterv az intézmény hivatalos dokumentuma, amely a hatalyos jogszabalyok figyelembe
vételével az intézmény Pedagdgiai programjanak alapul vételével tartalmazza a nevelési célok, feladatok
megvalositasaval sziikséges tevékenységek, munkafolyamatok iddre beosztott cselekvési tervét a

felel6sok és a hataridok megjeldlésével.

Az intézmény éves munkatervét a foigazgatd késziti el, a neveldtestiilet bevondsaval €s az évnyito
értekezleten keriil elfogadasra. Ennek mellékletét képezik a Teamek, munkakdzosségek €s csoportok
munkatervei, amelyeket annak vezetdi készitenek el. A munkaterv egy példanya a nevel6testiilet
rendelkezésére all nyomtatott formaban. A fenntartd ellendrzi és hagyja jova. Nyilvanos: az intézmény

honlapjan www.viragoskertrakoczifalva.hu



A 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikddésérdl €s a kdznevelési
intézmények névhasznalatardl 3.§ (1) bekezdése alapjan az 6vodai munkaterv hatdrozza meg az 6vodai
nevelési év helyi rendjét. Ennek elkészitéséhez az igazgato kikéri a neveltestiilet, az dvodai sziiléi
szervezet, k6zosség, az intézményi tandcs véleményét is. Az dvodai nevelési év helyi rendjében kell
meghatdrozni az 6vodai nevelés nélkiili munkanapok felhasznéalasat, az 6vodai élethez kapcsol6do
innepek megiinneplésének id6pontjat, az eldére tervezhetd nevelGtestiileti értekezletek, sziildi
értekezletek, fogadoorak idpontjat, az intézmény bemutatkozasat szolgalé pedagogiai célil 6vodai nyilt
nap tervezett idépontjat, minden egyéb a nevelétestiilet altal sziikségesnek itélt kérdést a pedagogusok
mindsitésében és az orszagos-pedagogiai szakmai ellenérzésben kozremiik6dé pedagdgusok varhatd

munkaid6-beosztdsanak tervezését is tartalmazza.

3.3.2. Az elektronikus és az elektronikus uton eléallitott nyomtatvanyok kezelésirendje

Az oktatdsi 4gazat iranyitdsi rendszerével a Kozoktatdsi Informdaciés Rendszer (KIR) révén
elektronikusan eléallitott, hitelesitett és tarolt dokumentumrendszert alkalmazunk. A rendszerben
alkalmazott, fokozott biztonsagu elektronikus alairasat kizarélag az intézmény igazgatoja alkalmazhatja
a dokumentumok hitelesitésére, amennyiben ennek a lehet6sége adott. Az elektronikus rendszer
hasznélata soran feltétleniil ki kell nyomtatni és az irattarban kell elhelyezni az alabbi dokumentumok

papir alapt mésolatat:

az intézményt6rzsre vonatkozo6 adatok modositasa,

az alkalmazott pedagégusokra, 6raaddkra vonatkozé adatbejelentések,

a tanuldi jogviszonyra vonatkozo bejelentések,

az oktober 1-jei pedagdgus és gyermek lista.

Az elektronikus ton eldallitott, fent felsorolt nyomtatvanyokat az intézmény pecsétjével és a foigazgatod

alairasaval hitelesitett form4aban kell tarolni.

Az egyéb elektronikusan megkiildott adatok irasbeli tarolasa, hitelesitése nem sziikséges. A
dokumentumokat a KIR rendszerében, tovabba az 6voda informatikai halézataban egy kiilén e célra
létrehozott mappaban taroljuk. A mappéhoz valé hozzaférés jogat az informatikai rendszerben korlatozni

kell, ahhoz kizarélag a f6igazgato altal felhatalmazott személyek férhetnek hozza.

Az elektronikus uton el6allitott, papiralapi nyomtatvanyok hitelesitési rendje



Az dvodaban hasznalatos csoportnapl6 elektronikusan eléallitott, papir alapon térolt adatként kezelendd.
Az elektronikus csoportnapléba az adatokat szamitégépes uton viszik be az 6vodapedagogusok. A

nevelési év végén a féigazgato lezarja és irattarba helyezi. A bolesddei csoportnaplo kdzponti készitési.

Havi gyakorisiggal ki kell nyomtatni a pedagogusok altal, az adott honapban kitdltendd jelenléti ivet,
azt az intézmény fbigazgatdé helyettesének vagy a foigazgatdjanak ald kell frnia, az intézmény

korbélyegzojével le kell pecsételni €s irattarba kell helyezni a kit6ltés utan.

Havi gyakorisidggal ki kell nyomtatni a felvett gyermekek névsorat és adatait. Ezt a normativ

dokumentumok részeként kell tarolni.

Felelos:
- Ovodatitkar

- Bolcs6dében: vezetdi feladatokkal megbizott kisgyermekneveld

3.3.3. Az intézményi dokumentumok nyilvanossagival és a tajékoztatasi kotelezettséggel kapcsolatos
rendelkezések

(20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 4§ o), A nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torveény
kiegésziil a 26.§ (1) bekezdés, 229/2012. (VII1.28.) Korm. rendelet 23.§. (1) és (2) bekezdés és a 24.§.
(1) bekezdés alapjan.

Miikodési alapdokumentumok

Az intézményi dokumentacios rendszere, intézményi dokumentumok hasznalatanak rendje:

Ny:).nit atyanyok Nyomtatvanyok Hataskor
gyijtoszama
Ovodai jelentkezési lap
Jogviszony lemondé
nyilatkozat
%.Gye?mekletszam Sziiléi nyilatkozat gyermek | ,
f)VOd.al atadésara jogosult | foigazgato
jogviszony személyérdl
nyomtatvanyai Sziiléi nyilatkozat
(elérhetdség megadésa)
Igazolas dvodalatogatésrol
Ertesités 6vodavéltozasrol
2. Humén eréforrés Gyermekbaleset .
. A foigazgatd
gondozasaval kapcsolatos kivizsgalasanak
. . 15 helyettes
nyomtatvanyok jegyzokonyve




Baleseti jegyz6konyv

Beutalas munkakori orvosi
alkalmassagi vizsgélatra

Szabadsdg kalkulécios lap

Nyilatkozat eltartott
gyermekek szamarol

3.Tanligyigazgatas
¢és gyermekvédelem

Felvételi és mulasztasi naplo

6vodapedagogus
Kiadhatja: f6igazgat6

Ovodai nyilvantarté lap ovodapedagdgus
Ovodai jelentkezés lap

Bels6 ellendrzési | . ,

. - foigazgato
jegyzokonyv

Felhivas rendszeres dvodaba
jérasra

nyomtatvanyai o o
Csalddldtogatés o1gazgato helyettes
ovodapedagdgus
Kérelem gyermek
tavollétének engedélyezésére
Jelzdlap gyermekved’elml felelos
ovodapedagdgus
Ny’f).m”t atyanyok Nyomtatvanyok Hataskor
gyujtoszama
Ovodai térzskdnyv figazgatd
Igazolas  oktatdsi  azonositd
szamrol

Gyermekvédelmi naplé

Gyermekvédelmi felelds

foigazgato
Gyermekvédelmi és az
eselrye gyer}loseget , b}zto§1to f8igazgatd
tevékenyscg érickelése, | o mekvédelmi felelds
beszamold  (tehetségfejlesztés, ey

iskolaelékészitd foglalkozéasok,

gyermekvédelmi beszamoldk)

Teamek vezetdi

4. OvodamUkodés

nyomtatvanyai

foigazgato
Munkarend helyettes
Pedagogiai munkaterv foigazgatod
Munkatervek (teamek és
gyermekvédelem,
gyogypedagdgus)
Sziiloi nyilatkozatok

(gyermekcsoport miikddése)

foigazgato helyettes

. e - féigazgato
Bels6 ellendrzési jegyzOkonyv figazgatd helyettes
5 Munkaltatoi Feladat elrendelés
(6vodapedagdgus) foigazgato

nyomtatvanyok

Feladat elrendelés




Kérelem  (illetmény  nélkili
szabadsag)

Kérelem (hozzatartozé halala)

Kérelem a munkébdl vald
tdvolmaradés engedélyezésére

Kérelem tovabbképzési tervbe
valo felvételre

Tanulmanyi szerzddés

Elszamol6 lap

6. Gazdasagi

Helyiségleltar

Tisztitészer megrendeld

Szilé nyilatkozat téritési dij

nyomtatvanyok megallapitdsdhoz fbigazgato
llletmény-elodleg kérelem
Ertesités étkezési dij tartozasarol
Nyomt atyanyok Nyomtatvanyok Hataskor
gylujtoszama
Jegyz6konyv
(panaszkezelés)
7. Koézponti belsé " .
, féigazgato
nyomtatvanyok
Nyilatkozat nyugéllomanyba
vonulas szdndékarol
Elhelyezésiik
A mitkodéssel osszefiigg6 dokumentumok irattar/ e
betekintés y P
Az intézmény Alapitd Okirata X X
Szervezési €s Miikodési Szabalyzat X X X
Pedagogiai Program X X X
Esélyegyenloségi Szabalyzat X
Szlil6i Szervezetek Miikodésének Szabalyzata X X
Gyakornoki Szabalyzat X
Munkavédelmi, Balesetvédelmi, Tlizvédelmi, egyéb
, X X
szabalyzatok

Az intézmény miitkodéséhez kapcsolodo egyéb dokumentumok:

Integralt kockazatértékelés szabalyzata




Hézirend

Boélesddei intézményegység szakmai programja
Erdekképviseleti forum szabalyzata

Eves tovabbképzési terv

Tovabbképzési program

Villamvédelmi kockazatelemzés

Etikai kodex

Felesleges vagyontargyak hasznositasanak és selejtezésének szabalyzata
Iratkezelési szabalyzat

Munkaruha szabalyzat

Munkahelyi adatkezelési szabalyzat

Igazolasok a személyes gondoskodast végzé személyek nyilvantartasba vételérdl
Szabalyzat a nem dohanyzok védelmérol

Hoség-és UV riadéterv

Etelhulladék elszallitasi szabalyzat

HACCP és Onellendrzési kézikonyv

Ellenérzési naplo

Onkoltségszamitési szabalyzat

Szervezeti integritast sérté események kezelésének eljaras rendje
Munkahelyi kockdzatelemzés

Vagyonvédelmi szabalyzat

Pénzkezelési szabalyzat

Leltarkészitési és leltarozasi szabalyzat

Gazdalkodasi szabalyzat

Kozbeszerzési szabalyzat

Munkavédelmi szabalyzat

Ajandékok, egyéb elonyok elfogadasanak szabalyzata

Takaritasi szabalyzat

Kozérdekil bejelentések és panaszok kezelésének eljaras rendje
Pedagogiai miikodési munkaterv

Kommunikacids és informacios szabalyzat

Viragoskert Ovoda és Bolesdde sziiléi munkakozosségének szervezeti és mitkodési szabalyzata
Eves beszamol6

Gépjarmiivek igénybevételének és hasznalatanak szabalyzata

Kikiildetési szabalyzat



Gazdasagi szervezet ligyrendje

Bizonylati rend

Tajékoztatas a dokumentumokrol

Tajékoztatas a Pedagégiai Programrol:

> honlaprol
» kiadvanyon keresztiil (Els6 levél az dvodaba 1épd leendd dvodésok sziildjének)

> az elss sziildi értekezleten

Tajékoztatas a hazirendrol:

» kivonat a sziil6 szamara 6vodaba lépéskor

» honlaproél

Az internetes nyilvanossagra vonatkozo feladatok:

> a sziikséges dokumentumok feltSltésérél a toérvényi szabdlyozasnak megfeleléen a

foigazgaté gondoskodik az aldbbiak szerint:

A nevelési-oktatasi intézményi kozzétételi listaban szereplé dokumentumok KIR:

a)
b)

c)

d)

A felvételi lehetdségrol szo16 tajékoztato,
a beiratkozasra meghatarozott id6, a fenntart6 altal engedélyezett csoportok szama,

kdznevelési feladatot ellatd

téritési dij, a tandij, egyéb dijfizetési kotelezettség (a tovabbiakban egytitt: dij) jogeimét és
mértékét, tovabba nevelési évenként az egy fére megallapitott dijak mértékét, a fenntartd altal
adhat6 kedvezményeket, beleértve a jogosultsagi és igénylési feltételeket is,

a fenntartd nevelési intézmény munkajaval dsszefliggd értékelésének nyilvanos megallapitasait
¢s idejét, a koznevelési alapfeladattal kapcsolatos — nyilvanos megallapitidsokat tartalmazo-
vizsgalatok, ellendrzések felsorolasat, idejét, az Allami Szamvevdszék ellenérzéseinek nyilvanos
megallapitasait, egyéb ellendrzések, vizsgalatok, nyilvanos megallapitasait

anevelési intézmény nyitva tartasanak rendjét, éves munkaterv alapjan a nevelési évben, tervezett
jelent6sebb rendezvények, események idépontjait,

a pedagbgiai-szakmai ellen6rzés megéallapitasait a személyes adatok védelmére vonatkozo

jogszabalyok megtartésaval,

g) a szervezeti és miikddési szabalyzatok, a hazirendet és a pedagdgiai programot tartalmazza.

Az elektronikus tuton eléallitott papiralapti nyomtatvanyok hitelesitésének rendje
335/2005. (X1I1.29.) Korm.rendelet



3§ (3) A szerv vezetGje a szerv szervezeti és miikodési szabalyzatdban hatarozza meg az iratkezelés
szervezeti rendjét, az iratkezelésre, valamint az azzal 6sszefliggd tevékenységekre vonatkozo feladat- €s

hataskoroket, tovabba kijeloli az iratkezelés feltigyeletét ellatod vezetot.

16. § (1) A kozfeladatot ellato szerv adottsagainak €s igényeinek megfelel6en az iratkezelést
a) kozpontilag, egyetlen szervezeti egység vagy személy feladataként,
b) osztottan, az ligyeket intéz0 szervezeti egységnél, vagy

c¢) vegyes rendszerben, az a) és b) pontban foglaltak egyiittes alkalmazasaval szervezheti meg.

Az intézményben folytathaté reklamtevékenység szabalyai

2008. évi XLVIII. térvény a gazdasagi reklamtevékenység alapvet6 feltételeirdl és egyes korlatairol
(4)-Gyermekjoléti alapellatast és gyermekvédelmi szakellatist nydjtdé intézményben, 6vodéaban,
altalanos iskolaban, hat vagy nyolc évfolyammal m{ik6dé gimnaziumban és altalanos iskolai tanuldkat,
valamint hat vagy nyolc évfolyammal miik6dé gimnaziumi tanuldkat fogadd kollégiumban tilos a
reklamtevékenység. E tilalom nem vonatkozik az egészséges életmoédra és a kornyezet védelmére
neveléssel 6sszefiiggd, tovabba a kozéleti és kulturalis tevékenység vagy esemény, valamint az oktatasi
tevékenység reklamjara, valamint az ilyen tevékenységet folytato, illetve ilyen eseményt szervezd vagy
annak megvalésulasahoz barmilyen forméaban hozzajarulast nyujtd vallalkozéas nevének, védjegyének
vagy egyéb megjelolésének az adott tevékenységgel, eseménnyel kozvetleniil Osszefiiggd

megjelenitésére.

18. § (1) Tilos alkoholtartalmu ital olyan rekldmja, amely

- a) gyermek-, illetve fiatalkortaknak szol,

- b) gyermek- vagy fiatalkorut mutat be,

- ¢) alkoholtartalmu ital mértéktelen fogyasztasara 0Osztondz, vagy negativan tlinteti fel az
onmérsékletet, illetve az alkoholfogyasztastdl valé tartozkodast,

- d) az alkohol fogyasztasat jobb fizikai teljesitménnyel vagy jarmiivezetéssel kapcsolja 6ssze,

- e)olyan benyomast kelt, hogy az alkohol fogyasztdsa hozzéjarul a tarsadalmi vagy szexudlis
sikerhez,

- /) azt allitja vagy olyan benyomast kelt, hogy az alkoholnak gyogyaszati tulajdonsaga van, serkentd
vagy nyugtat6 hatasu,

- g azt allitja vagy olyan benyomast kelt, hogy az alkohol személyes konfliktusok megolddsanak
eszkoze lehet, vagy

- h) amagas alkoholtartalmat az italok pozitiv mingségi jellemz6jeként hangsulyozza.

- (2) Tilos kdzzétenni alkoholtartalmu ital rekldmjat



- d) kdznevelési és egészségiigyi intézményben, tovabba ilyen intézmény bejaratatol légvonalban

mért kétszaz méteres tavolsagon beliil szabadtéri reklamhordozon.

A reklamtevékenység engedélyeztetésének eljarasrendje:

e irasos engedély az intézmény vezetdjétdl a reklamanyag példanyanak bemutatsaval

e az elektronikusan érkez6 kiilonféle reklamokat és hirdetéseket az aldbbi szempontok szerint
osztalyozzuk:
egészséges életmddra és a kornyezet védelmére neveléssel 6sszefliggd, tovabba a kozéleti €s
kulturalis tevékenység vagy esemény, valamint az oktatasi tevékenység reklamjara, valamint az
ilyen tevékenységet folytato, illetve ilyen eseményt szervezd vagy annak megvalosuldsdhoz
barmilyen forméaban hozzdjarulast nyGjtd vallalkozas nevének, védjegyének vagy egyéb
megjelolésének az adott tevékenységgel, eseménnyel kozvetlentil 6sszefliggd megjelenitésre —

ezeken a teriileteken torténé reklamozast engedélyezhet az intézmény féigazgatdja.

Az intézményi hirdet6tabla hasznalatanak szabdlyai:
e a hirdetd tablan az 6voda és a csoport mikodésével kapcsolatos informéciokat tessziik
nyilvanossa, magan és egyéb céges informaciokat nem engedélyeziink.
e az ¢l6z8 pontban felsorolt teriiletekre vonatkozodan kihelyezhetd vezetdi engedéllyel reklam
anyag.

Az 6voda reklam anyag kihelyezésére nem kotelezhetd.

Nyilatkozat tomegtijékoztato szervek felé
e A televizid, a radid és az irott sajto képviseldinek, valamit kiils6 szerveknek adott mindennemii
felvilagositas nyilatkozatnak mindsiil.
e Felvilagositas adas, nyilatkozattétel esetén a kdvetkezo eldirasokat be kell tartani:
o az ovodat érintd kérdésekben a tajékoztatdsra, illetve a nyilatkozat adisra az
féigazgatd, vagy az altala megbizott személy jogosult,

o atajékoztatashoz, nyilatkozat adasahoz a foigazgatd engedélye sziksége,



o akozolt adatok szakszerliségéért, pontossagaért, a tények objektiv ismertetéséért
a nyilatkoz¢ felel,

o a nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lennie a hivatali
titoktartasra vonatkozo szabalyokra, valamint az évoda jo hirnevére és érdekeire,

o nem adhat6é nyilatkozat olyan iiggyel, ténnyel és koriilménnyel kapcsolatban,
amelynek id6 eldtti nyilvanossagra hozatala az 6voda tevékenységében zavart,
anyagi, vagy erkolcsi kart okozna, tovabba olyan kérdésekrdl, amelyeknél a
dontés nem a nyilatkozattevo hataskorébe tartozik,

o a médianak adott nyilatkozattevonek joga van arra, hogy a vele készitett riport
anyagat a kozlés el6tt megismerje,

o Kkérheti az Gjsagirdt, riportert, hogy az anyagnak azt a részét €s szovegkornyezetét,

amely az 0 szavait tartalmazza, kozlés el6tt vele egyeztesse.

Lobogozas szabalyai
132/2000. (VII.14.) Kormanyrendelet alapjan
Feladat: a lobogézast elrendelni, megszervezni, folyamatosan az allagmegovasrdl gondoskodni

Felelos: az foigazgato altal az éves munkatervben megjelolt személy

A fakultativ hit és vallasoktatas feltételeinek biztositasa

2011. évi CXC. t6rvény a nemzeti koznevelésrdl, 35§. (2) alapjan

A hit és vallasoktatas igénylésének eljarasrendje

A fakultativ hitoktatds az Ovodaban az 6vodai foglalkozasoktdl elkiilonitve, az évodai életrendet
figyelembe véve — a nyitvatartasi idén beliil, de nevelési idonek nem mindsiil6 idékeretben szervezhetd.
A nevelési-oktatasi intézmény és az egyhazi jogi személy a fakultativ hitoktatassal, a nevelési-oktatasi
intézmény €s a bevett egyhdz, illetve belsé egyhazi jogi személye a hit- €s erkdlestanoktatassal kapcsolatos
feladatok ellatasa soran egymassal kolesondsen egyiittmiikodik.

A fakultativ hitoktatasnal az egyhazi jogi személynek, a hit- €s erkolestanoktatasnél a bevett egyh4znak,
illetve belsé egyhazi jogi személyének a feladata a hit- és erkodlestanoktatas megszervezése, ennek
keretében kiilondsen a fakultativ hitoktatas és a hit- és erkolestanoktatas tartalmanak meghatarozésa, a
fakultativ hitoktatasra és — jogszabalyban meghatarozottak szerint az allami fenntartasa iskolaval k6zdsen
— a hit- és erkolcstanoktatasra valo jelentkezés lebonyolitdsa, a fakultativ hitoktatdsban €s a hit- és

erkolcstanoktatasban k6zremiik6do személy alkalmazasa és ellendrzése és a foglalkozasok ellendrzése.



Az dvoda a fakultativ hitoktatashoz és a hit- és erkdlcstanoktatashoz sziikséges targyi feltételeket — igy

kiilonosen a helyiségek rendeltetésszer(i hasznalatat, valamint a jelentkezéshez €s miikodéshez sziikséges

feltételeket — az intézményben rendelkezésre all6 eszkdzdkkel biztositja.

Hivatali titok megérzése

A Nemzeti kdznevelésrol szol6 2011. évi CXC. torvény

Hivatali titoknak mindsiil:

amit a jogszabdly annak mindsit
a dolgozo személyes adatvédelmével, bérezésével kapcsolatos adatok
a gyermekek és a sziilok személyiségi jogaihoz f(iz6d6 adat

tovabb4, amit az évoda vezetdje az adott igy, vagy a zavartalan miikddés biztositasa, illetve az

6voda jé hirnevének megdrzése érdekében vezet6i utasitasban irdsban annak mindsit.

Amennyiben adott esetben, jogszabalyban el6irt adatszolgaltatasi kotelezettség nem all fenn, nem

ad hat6 felvilagositdas azokban a kérdésekben, melyek hivatali titoknak mindsiilnek, és amely

nyilvanossagra keriilése az 6voda érdekeit sértené.

A hivatali titok megsértése stlyos vétségnek mindsiil. Az 6voda valamennyi dolgozéja kételes a
tudomasara jutott hivatali titkot megdrizni.

A Nemzeti kéznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény 42.§. (1) A pedagodgust, a neveld €s
oktatd munkat kozvetleniil segité alkalmazottat, tovabba azt, aki kozremiik6dik a gyermek, tanulo
feliigyeletének az ellatasaban, hivatasanal fogva harmadik személyekkel szemben titoktartdsi
kotelezettség terheli a gyermekkel, a tanuloval és csaladjaval kapcsolatos minden olyan tényt,
adatot, informaciot illetben, amelyr6l a gyermekkel, tanuldval, sziilével vald kapcsolattartds
soran szerzett tudomast. E kotelezettség a foglalkoztatasi jogviszony megsziinése utdn is hatarido
nélkiil fennmarad. A titoktartasi kotelezettség nem terjed ki a nevelGtestillet tagjainak egymas
kozti, valamint a gyermekvédelmi jelzOrendszer tagjaival torténd, a tanuld fejlédésével

Osszefliggd megbeszélésre.

Vagyonnyilatkozat tételi kotelezettség vezetdi beosztast betoltok részére:

2007. évi CLIL tv. 3.§ (1), 11.§ (6)



2007. évi CLIL torvény 3. § (1) Vagyonnyilatkozat tételére kitelezett az a kozszolgalatban all6 személy,
aki-tnalldan vagy testiilet tagjaként — javaslattételre, dontése vagy ellenérzésre jogosult feladatai ellatasa
sordn koltségvetési vagy egyéb pénzeszkozok felett, tovabba az allami vagy dnkorményzati vagyonnal
valo gazdalkodas, valamint elkiilonitett allami pénzalapok, fejezeti kezelésti eldiranyzatok,

onkormanyzati pénziigyi tamogatasi pénzkeretek tekintetében.

11.§ (6) A vagyonnyilatkozat 4tadasara, nyilvantartisara, a vagyonnyilatkozatban foglalt személyes

adatok védelmére vonatkozd tovabbi szabalyokat az 6rzésért felelOs szabalyzatban allapitja meg.

A telefonhasznilat eljarasrendje

20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 4.§ u alapjan.
A dolgozé a mobil telefonjat a gyermekekkel vald foglalkozas teljes idejében, néma allapotban tarthatja
maganal.
e Az intézményi vonalas telefon kivételes, siirgbés esetben hasznalhaté magancélra, azt
,,Telefonhivasok nyilvantartasa” fiizetben jelolni kell.

e A pedagdgus a_gyermekek kozott munkaidejében mobiltelefonjat magancélu beszélgetésre

sem a csoportszobaban sem az udvaron nem hasznalhatja.

e Fontos esetben a gyermekektdl elkiilonitett helyiségben hasznalhatja.

3.4. Az intézmény vezetdségét segitd testilletek

3.4.1. Vezetoi csoport

Foéigazgato
Foigazgato-helyettes
Vezetbi feladatokkal megbizott kisgyermekneveld

Munkakozosség-vezetod

Feladata. jogkGre

- A vezetdi csoport feladata az operativ vezetdi feladatok koordinaldsa, tervezése,
végrehajtasuk ellendrzése

Mikodése



Havi rendszerességgel iilésezik. Az iilések pontos idejét a mindenkori éves munkaterv

r6gziti.

- Hatarozatképes, ha az féigazgatd vagy a helyettes jelen van, és a vezet6i feladatokkal
megbizott kisgyermeknevel§ is jelen van.

- Aziiléseket az f6igazgatd akadalyoztatasa esetén az fdigazgato-helyettes vezeti.

- Az iilésekrol emlékeztetd készil.

3.4.2. Alkalmazotti k6zosség értekezlete

Tagjai:

Az intézményben kdznevelési foglalkoztatotti jogviszony és munkaviszony keretében foglalkoztatottak.

Feladata. jogkore

- A fenntartdéi dontések el6tt véleményt nyilvanit a kbznevelési torvény altal e korbe utalt

kérdésekben

- Véleményt nyilvanit a féigazgatd altal kezdeményezett kérdésekben.

Mikodése

Az alkalmazotti kozosség értekezletét az foigazgatd hivja dssze €s vezeti.

3.4.3. Szakalkalmazotti értekezlet

A vezet6kbdl és az intézmény alapito okirataban meghatarozott alapfeladatra létesitett munkakoérékben
koznevelési foglalkoztatotti jogviszony vagy munkaviszony keretében foglalkoztatottakbdl allok
kozossége.

Az alkalmazotti tanacs értekezletét dssze kell hivni az igazgatdtanacs, vagy a vezetodi tandcs kérésére az

altala megjelolt témaban, illetve, ha az alkalmazottak legalabb 50%-a kezdeményezi.

3.4.4. Neveldtestiileti értekezlet

A nevel6testiilet az intézmény legfontosabb tandcskozé és dontéshozo szerve.



Feladata. jogkore

Nevelési-oktatasi kérdésekbe, ligyekben intézményben koznevelési foglalkoztatotti jogviszony, egyhazi
szolgalati jogviszony keretében, pedagbgus munkakdrben, a felséfoku végzettséggel rendelkez, neveld-
oktatd munkéat kozvetleniil segitd munkakorben foglalkoztatottak kozossége véleményezési és

javaslattev jogkorrel rendelkezik.

Ennek megfeleléen dontési jogkorébe tartozik a Nktv.

70. § (1) A nevel6testiilet a nevelési-oktatasi intézmény legfontosabb tandcskozo6 és dontéshozo szerve.
A tankeriileti kdzpont altal fenntartott kdznevelési intézményben az onallé jogi személyiséggel
rendelkez6 szervezeti egységnek egy nevelbtestiilete van. A nevelési-oktatasi intézmény nevel6testiilete
a nevelési és oktatasi kérdésekben, a nevelési-oktatasi intézmény miikddésével kapcsolatos ligyekben,
valamint e torvényben és mas jogszabalyokban meghatarozott kérdésekben dontési, egyebekben
véleményez6 és javaslattevd jogkorrel rendelkezik.

(2) A neveldtestiilet

a)—d)-

e¢) a tovabbképzési program elfogadasardl,

/) anevelétestiilet képviseletében eljar6 pedagogus kivalasztasarol,

g) a hazirend elfogadasarol,

h) a tanulok magasabb évfolyamba Iépésének megallapitisa, a tanuldk osztalyozdvizsgara bocsatasarol,
i) a tanulok fegyelmi tigyeiben,

P

k) jogszabalyban meghatarozott mas tigyekben dont.

(3) A nevel6testiilet véleményt nyilvanithat vagy javaslatot tehet a nevelési-oktatdsi intézmény
miikodésével kapcsolatos valamennyi kérdésben. Ki kell kérni a nevel6testiilet véleményét a kiilon
jogszabalyban meghatarozott tigyekben.

(4)= A kozos igazgatast kdznevelési intézményben és az altalanos miiveldédési kdzpontban azokban az
igyekben, amelyek--

a) csak egy — nevelési-oktatdsi intézmény feladatat ellatd — intézményegységet érintenek, az
intézményegységben,

b) t6bb — nevelési-oktatasi intézmény feladatat ellaté — intézményegységet érintenek, valamennyi
érdekelt intézményegységben foglalkoztatott — a 4. § 20. pontjaban felsorolt — alkalmazottakbol €s az
intézmény igazgatdjabol alld neveldtestiilet jar el.~

(5)-



(6) Ha a koznevelési intézmény, intézményegység, tagintézmény nem nevelési-oktatasi intézmény,
tovabba a koz0s igazgatdsu koznevelési intézményben és az altalanos miivelddési kozpontban az
intézmény egészét érintd kérdésekben a nevelétestiiletet megilletd jogositvanyokat — kivéve azokat,

amelyek a tanuldi jogviszonnyal kapcsolatosak — a szakalkalmazotti értekezlet gyakorolja.
Intézményegységek alkalmazotti, szakalkalmazotti értekezletei

Csak az intézményegység mukddésével Kkapcsolatos kérdésekben az érintett intézményegység
alkalmazotti, szakalkalmazotti kozdssége is allast foglalhat az intézményegység szervezeti és miikodési

szabalyzatban régzitett modon.

4. Avezetok és asziil6i szervezetek kozotti egyiittmiikodés altalanos

szabalyai

Az intézményen beliil a bolcsddében Erdekegyeztetd forum, 6vodaban Sziiléi Valasztméany miikodik, az
intézményegységek sajat Szervezeti és Mikodési Szabalyzatdban meghatarozott modon.

Az intézmény a sziildi jelzések, észrevételek, javaslatok, panaszok folyamatos gytjtésével és
feldolgozasaval biztositja, hogy az intézményegységek miikddése és a sziildi elvardsok egyre kozelebb
keriiljenek egymashoz.

A szakmai team vezetd feladata megteremteni a sziil6i jelzések folyamatos fogadasanak a
feltételrendszerét az dvodai intézményegység tekintetében, illetve a sziil6i jelzéseket feldolgozni és a

sziikséges intézkedési javaslatokat megfogalmazni.

5. Kiilsd kapcsolatok rendszere

Az intézményi munka megfeleld szint(i irdnyitdsanak érdekében az intézmény vezetésének allandd

munkakapcsolatban kell allnia a kovetkez6 intézményekkel.

e Az intézmény fenntartdja:
Rékoczifalva Varosi Onkormanyzat Polgarmestere

5085 Rakoczifalva, Szabadsag tér 2.

e Rakoczifalva Varosi Onkormanyzat képviseld-testiilete és polgarmesteri hivatala.



e Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Szolnoki Tagintézménye
5000 Szolnok Véarosmajor ut 65/A

e A helyi gyermekjolét szolgélattal:
Szolnoki Kistérség T6bbcéli Tarsulasa Gyermekjoléti és Szocidlis Szolgaltaté Kozpont
5085 Rakoczifalva, Kossuth u. 13.

e Egészségligyi szervekkel:

- Az 6voda orvosaval a fOigazgatd helyettes, a bolcsdéde orvosaval a vezetdi feladatokkal
megbizott kisgyermeknevel6 tart kapcsolatot.

- A védoéndvel vald kapesolattartasért, az idészakos vizsgalatok megszervezéséért, a tisztasagi
vizsgalatokért a féigazgato helyettes €s a vezet6i feladatokkal megbizott kisgyermekneveld
felelos. Alapjat a védoénodi éves munkaterv képezi, amely a foigazgatoval keriil egyeztetésre.

- Jasz- Nagykun- Szolnok Megyei Kormanyhivatal Szocialis €s Gyamhivatala 5000 Szolnok,
Kossuth ut 2

- Magyar Allamkincstar Hajd-Bihar Varmegyei Igazgatosag 4025 Debrecen, Hatvan 1t 15.

Az dvodapedagogusok kapcsolattartasi formajanak bévitése nevel6testiileti dontés alapjan torténhet. Az
ettol eltérd kapesolattartds a kozos értékrendet sérti.
6.A rendszeres egészségiigyi ellatas rendje

6.1. Az alkalmazottakra vonatkozoan

Az intézmény minden alkalmazottja a mindenkori hatélyos jogszabalyok alapjan koteles részt venni
munka- alkalmassagi, foglalkozas- egészségiigyi vizsgalaton. E vizsgalatrél €s az alkalmassagrél szolo
igazolast koteles leadni a fbigazgato-helyettes, illetve a vezetdi feladatokkal megbizott

kisgyermekneveld részére. Az alkalmassag érvényességéért teljes kort felelgsséggel tartozik.

6.2. A gyermekekre vonatkozoan

A gyermekek egészségiigyi ellatdsanak rendjét az intézményegységek Szervezeti és Milkodési

Szabalyzata tartalmazza.



7. Az intézményi munkavégzés rendje

Az intézmény és a vele jogviszonyban all6 munkavallald jogait és kotelességeit a munkavégzéssel

kapcsolatos altalanos és specidlis jogszabalyok tartalmazzak.

7.1. Az intézmény dolgozoinak jogai és kdtelességei

A jogszabélyok szerint.

7.1.1. A munkakoértdl fiiggetlen jogosultsag

Munkakorétol figgetleniil, minden dolgozd jogosult a kovetkezdkre:

Az intézmény célkitlizéseit, terveit megismerni, ezek kialakitdsaban és fejlesztésében
koézremitkdni.

Az eredményesebb munkavégzést kezdeményezni.

A hataskorébe tartozo tigyekben donteni, sajat tevékenységét onalldan végezni.

A munkakéri tevékenység hatékonysaganak fejlesztése érdekében munkatdrsaival és az
érdekelt partnerekkel szoros egytlittmiikddést kialakitani.

A folyamatos munkavégzeés lehetéségét, az ahhoz sziikséges szervezeti és targyi feltételeket,
informéciodkat igényelni.

A jogszabalyban és az intézmény dokumentumaiban meghatarozottak szerint munkajarél

értékelést, elemzést kapni.

7.1.2. Az intézmény dolgozdéjanak kotelességei

Minden intézményi dolgozdé koteles eleget tenni a kovetkezdknek:

A munkakoéri leirasban foglalt feladatot szakmailag magas szinten, az intézmény
minéségpolitikajanak megfeleléen teljesiteni, partnerkapcsolatai sordn az intézményt
hitelesen, magas szinvonalon képviselni. Az intézmény jé hirét meg6rizni.

Munkavégzése soran, kiilonésen a gyermekekkel, és sziileikkel valé kapcsolatban és a
munkatarsakkal vald egyiittmiik6dés soran példamutatdéan viselkedni, az intézmény
Pedagogiai programjaban régzitett nevelési elveket maximalisan képviselni. A pedagogiai

etika szabdlyait betartani (Etikai kddex).



o A gyermekkel és a szilildvel kapesolatos minden olyan tényt, adatot, informaciot, amelyekrdl
a gyermekkel, sziilével valo kapcsolattartas sordn szerzett tudomést munkahelyi titokként
kezelni.

o A szakteriiletén, sajat munkateriiletén a szakmai folyamatok elemzéséhez, értékeléséhez és
fejlesztéséhez sziikséges szakmai, elméleti felkésziiltséggel rendelkezni, szakmai ismereteit
folyamatosan tovabbfejleszteni.

e A munkakore ellatdsara vonatkozd jogszabalyokat, az intézmény belsd szabalyzatait,
utasitasait megismerni és munkdja sordn alkalmazni azokat.

¢ A munkakori feladatai ellatdsa kozben tudomadsara jutott, az intézmény, az egyes személy €s
az intézménnyel kapcsolatban 4116 méas intézmények, személyek szakmai €s anyagi érdekeit
érintd informdciokat koriiltekintden kezelni, megorizni €s titokban tartani.

e Az ANTSZ és a Nemzeti Elelmiszerlanc Biztonsag Hatésaga altal meghatarozott szabalyokat
¢s a HACCP Kézikonyv elbirasait szigortian betartani.

o A feladatvégzéshez rendelkezésére bocsatott eszkozoket, helyiségeket rendeltetésszertien
hasznélni €s biztonsdgosan megdrizni, azokért leltari és anyagi feleldsséget vallalni.

e Az intézmény szakmai fejlesztési munkajaban részt venni.

7.2. A munkavégzés szabalyai

A munkavégzés szabalyait a munkakori leirdsok tartalmazzak, melyeket az intézmény foigazgatdja készit
el.
Az intézményegységek szervezeti €s mikodési szabdlyzata az 4altalanos szabdlyokon tul tovabbi

eldirasokat is tartalmazhat.

7.2.1. Helyettesités és a munkakorok atadasa, atvétele

Szabadsagon, kikiildetésben vagy barmely ok miatt tartésan tdvol 1évé munkatarsat helyettesiteni kell. A
helyettesités megszervezése a dolgozd feladata. A helyettesités rendjét a munkakoéri leirdsok
tartalmazzak. A bolcsddei egységben a vezetdi feladatokkal megbizott kisgyermekneveld feladata oly

moédon, hogy a dolgozo helyettesitésérdl egyeztet a helyettesitést végzovel €s a féigazgatdval.



7.2.2. Tialmunka elrendelése

A dolgozok heti torvényes munkaidején tuli munkavégzés elrendelésére a fOigazgatd jogosult. A
tulmunka elrendelése irasban, indoklassal torténik, mértéke a vonatkozo jogszabalyoknak megfelel6. A

talorakat a dolgozdk a jelenléti iven rogzitik.

7.2.3. Adolgozéokat megilletd szabadsag

A szabadsagolas f6 idészaka a nevelési év rendjéhez igazodik. A szabadsag pénzben nem vélthaté meg,
a jogosultsig évében, a jogszabalyi elbirasoknak megfelelden azt ki kell venni, illetve adni, hacsak a

dolgozot valamely kiilonleges eset (pl. tdppénz stb.) ebben nem gatolja.

A 401/2023. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagogusok 4j életpalyajardl szold 2023. évi LIL. térvény
végrehajtasarol alapjan a szabadsag kiadasa: ,,35. § (1) A munkaltatd a szabadsag kiadasanak idépontjat
a kbznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban alloval legkésobb a szabadsag kezdete elott tizendt nappal
koteles kozolni. A kéznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allé kérelmére kiadott szabadsagnal ennél

rovidebb hataridé alkalmazhat6.

(2) Ha a szabadsagot a kéznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 oldalan felmeriilt ok miatt nem
lehet a torvényben meghatarozott hataridén beliil kiadni, kiadasat az akadéalyoztatds megszlinésétol

szamitott hatvan napon beliil meg kell kezdeni.

(3) Ha a munkaltatd a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 méar megkezdett szabadsagat
megszakitotta, a szabadsag alatti tartozkodasi helyr6l a munkahelyre és a visszautazassal, valamint a

munkaval tolt6tt id6 a szabadsagba nem szamit be.

(4) Egyenlétlen munkaid6-beosztas esetén a szabadsag kiadasa soran a hét minden napja munkanapnak

szamit, kivéve a munkaidd-beosztas szerinti heti pihendnapot €s a munkasziineti napot.

(5) Kotetlen munkarendben dolgozd koznevelési foglalkoztatott esetén a szabadsagot az altalanos

munkarend €s a napi munkaidé figyelembevételével kell kiadni.

(6) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszony megsziinésekor, ha a munkaltatd a jogviszony idStartamara
id6aranyosan jar6 szabadsagnal tobbet adott ki, azt a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allonak

nem kell megtériteni.”

A pedagdgusok 1j életpalyajarol szo16 2023. évi LI torvény 91.§.: (1) A szabadsagot természetben kell
kiadni. Ett6l eltéréen, a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony megsziinésekor, ha a munkaltatd az

aranyos szabadsagot nem adta ki, azt — az apasagi szabadsag ¢€s a sziil6i szabadsag kivételével —meg kell



valtani.

(2) A szabadsagot — a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4ll6 el6zetes meghallgatasa utan — a

munkaltatd az iskolai sziinetben, 6vodaban julius 1-jétd] augusztus 31-¢ig tartd idészakban adja ki.

(3) A munkaltatd évente hét munkanap szabadsagot — a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony elsé
harom honapjat kivéve — legfeljebb két részletben a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo

legalabb 6t munkanappal korabban k5z5lt kérésének megfeleld idépontban koteles kiadni.

(4) A szabadsagot — az apasagi szabadsagot és a sziil6i szabadsagot kivéve — esedékességeének éveében
kell kiadni. Az esedékesség évében kell kiadottnak tekinteni a szabadsdgot, ha igénybevétele az
esedékesség évében megkezdbdik és a szabadsag kovetkezd évben kiadott része nem haladja meg az 6t

munkanapot.

(5) A (4) bekezdésben foglaltaktol eltéréen

a) az apasagi szabadsagot legkésébb a gyermek sziiletését kovetd, vagy gyermek 6rokbefogadasa esetén
legkésébb az 6rokbefogadast engedélyez6 hatarozat véglegessé valasat kovetd masodik honap végeig a
koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban alloé kérésének megfelelé id6pontban, legfeljebb két

részletben kell kiadni,

b) sziiléi szabadsagot a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allé6 gyermeke haroméves koraig

terjedd idészakban, kérésének megfeleld idépontban kell kiadni.

¢) a 90. § (11)—~(12) bekezdése szerinti pdtszabadsagot a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo

— legalabb tizendt nappal a szabadsag kezdete el6tt kozolt — kérésének megfeleld idépontban kell kiadni.

(6) A munkaltato6 kivételesen fontos kdznevelési érdek vagy a miikdését kozvetleniil és sulyosan €érintd

ok esetén
a) a szabadsag kiadasat — az apasagi szabadsagot kivéve — legfeljebb hatvan nappal elhalaszthatja,

b) a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban alld6 mar megkezdett szabadsigat — az apasagi

szabadsagot és a sziil6i szabadsagot kivéve — megszakithatja,



¢) a szabadsag egynegyedét legkéstbb az esedékességet kovetd év julius 31-ig adhatja ki.

(7) A munkaltato a (6) bekezdés szerinti intézkedését irasban indokolja, tovabba a (6) bekezdés a) pontja
szerinti esetben a kiadas altala javasolt idOpontjat egyidejlileg kozli a kdznevelési foglalkoztatotti

jogviszonyban alloval.

(8) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allénak a kiadas iddpontjanak modositdsaval vagy a

megszakitassal sszefliggésben felmeriilt karat és koltségeit a munkaltato koteles megtériteni.

(9) A szabadsagot — az adott munkanapra beosztott munkaiddé éraszamatdl fiiggetleniil — a munkaido-

beosztas szerinti munkanapokra kell kiadni €s munkanapban kell nyilvantartani.

91. § [A szabadsag kiadasa]

(1) A szabadsagot természetben kell kiadni. Ett0l eltérben, a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszony
megszinésekor, ha a munkaltatd az aranyos szabadsagot nem adta ki, azt — az apasagi szabadsag és a

sziil6i szabadsag kivételével — meg kell valtani.

(2) A szabadsagot — a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4ll6 elézetes meghallgatasa utan — a

munkaltato az iskolai szlinetben, é6vodaban julius 1-jétél augusztus 31-€ig tart6 idészakban adja ki.

(3) A munkaltaté évente hét munkanap szabadsagot — a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszony els6
harom hdnapjat kivéve — legfeljebb két részletben a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo

legalabb 6t munkanappal kordbban k6zo6lt kérésének megfeleld idépontban koteles kiadni.

(4) A szabadsagot — az apasagi szabadsagot és a sziil6i szabadsagot kivéve — esedékességének évében
kell kiadni. Az esedékesség évében kell kiadottnak tekinteni a szabadsagot, ha igénybevétele az

esedékesség évében megkezdddik €s a szabadsag kovetkez6 évben kiadott része nem haladja meg az 6t

munkanapot.
(5) A (4) bekezdésben foglaltaktol eltéroen

a) az apasagi szabadsagot legkésdbb a gyermek sziiletését kovetd, vagy gyermek drokbefogadasa esetén
legkésébb az 6rokbefogadast engedélyezd hatarozat véglegessé valasat kovetd masodik honap végéig a
koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4ll6 kérésének megfelelé iddpontban, legfeljebb két

részletben kell kiadni,

b) sziiléi szabadsagot a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo gyermeke haroméves kordig

terjed6 idészakban, kérésének megfeleld id6pontban kell kiadni.



¢) a 90. § (11)—(12) bekezdése szerinti potszabadsagot a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo

— legalabb tizendt nappal a szabadsag kezdete el6tt kozolt — kérésének megfeleld idépontban kell kiadni.

(6) A munkaltato kivételesen fontos koznevelési érdek vagy a mitkodését kozvetlentil és sulyosan érintd

ok esetén
a) a szabadsag kiadasat — az apasgi szabadsagot kivéve — legfeljebb hatvan nappal elhalaszthatja,

b) a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4llé mér megkezdett szabadsagat — az apasagi

szabadsagot és a sziil6i szabadsagot kivéve — megszakithatja,
¢) a szabadsag egynegyedét legkésdbb az esedékességet kovetd év julius 31-ig adhatja ki.

(7) A munkaltaté a (6) bekezdés szerinti intézkedését irdsban indokolja, tovabba a (6) bekezdés a) pontja
szerinti esetben a kiadas &ltala javasolt iddpontjat egyidejlileg kozli a koznevelési foglalkoztatotti

jogviszonyban alléval.

(8) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allonak a kiadas idopontjanak médositasaval vagy a

megszakitassal 6sszefliggésben felmertilt karat és koltségeit a munkaltatd koteles megtériteni.

(9) A szabadsagot — az adott munkanapra beosztott munkaidé éraszamatol fiiggetlent]l — a munkaidd-

beosztas szerinti munkanapokra kell kiadni és munkanapban kell nyilvantartani.

(10) A szabadsag és a betegszabadsag kiadasaval kapcsolatos kozlési, nyilvantartasi, elszamoldsi

szabalyokat végrehajtasi jogszabaly tartalmazza.

7.3. Munkarend

7.3.1. A szakalkalmazottak munkarendje

Az intézmény szakalkalmazott munkatarsainak heti térvényes munkaideje 40 6ra. Munkarendjiiket az

intézményegységek szervezeti és miikodési szabalyzata tartalmazza.

Az 6vodatitkar k6tott munkaidében a munkakori leirasdban meghatarozottak szerint végzi munkajat.

7.3.2. Nem szakalkalmazottak munkarendje



Az intézmény nem szakalkalmazott munkatarsainak heti térvényes munkaideje 40 ora. Altaldnos
szabalyként kot6tt munkaidében dolgoznak. Az intézményegységek szervezeti és mukodési

szabalyzataban, illetve a dolgoz6 munkakoéri leirasdban meghatarozottak szerint.



7.3.3. Munkakori leiras mintak

Ikt.szam: /
Munkakori leiras
Féigazgato-helyettes
Munkaltato:

Munkaltat6 neve: Virdgoskert Ovoda és Bolcsdde

Székhelye: 5085 Rakoczifalva Rakocezi ut 60.

Munkavégzés helye: | 5085 Rakoczifalva Rakoczi at 60.

Munkalta}t(?l jogkdrt Foigazgato

gyakorolja:

Munkavallal6:

Neve:

Sziiletési neve:

Sziil. helye: Ideje:

Munkakor:

Megnevezese: Foigazgato-helyettes - koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban

Kinevezdje: A fbigazgat6 nevezi ki, a nevel6testiilet véleményét figyelembe véve.

ﬁlé((ipfvezes Foigazgato-helyettes (féigazgatoi) palydzati eljaras utjan. 5 évre, vagy

moca, kijel6léssel 5 évre, illetve visszavonasig.

id6tartama:

FEOR-széma: 2432

. 40 6ra / hét + ebédid6 napi fél ora
Munkaideje: kotott munkaideje: 24 + 8 éra / hét
. A székhely és a feladatellatasi hely épliletének, udvaranak teljes teriilete-

Munkavégzés " e . .

helye épiileten foigazgatodi feladatok tekintetében.

belil: Csoporton beliili 6vodapedagogusi feladatait a székhelyintézmény teljes

) teriiletén.
A foigazgato tavollétében képviseli az 6vodat. Segiti az intézmény
mikodtetését és a foigazgatd munkajat.
. .. | Az SZMSZ-ben rogzitett munkamegosztas szerint ellatja a rabizott

A munkakor célja: e ; o A AP . .
pedagogiai-szakmai, tanligy-igazgatdsi, munkaltatoi, gazdasagi-
adminisztrativ feladatokat. A féigazgato iranyitasaval részt vesz a belso
ellendrzés feladataiban.

M}.mk?lvegzeshez féiskolai 6vodapedagogusi diploma,

sziikséges . . .. .

(végzetisé vezetdi szakvizsga, szakmai gyakorlat minimum 5 €v,

\Veg & IK T-eszkozok hozzaértd hasznalata

ismeret, egyéb):

Fele}dateu, i,‘Ob!) Az Foigazgato munkajanak segitése, helyettesitése az SZMSZ-ben

tevékenységeinek | .. . nk , .

felsoroldsa: rogzitett munkamegosztas alapjan.




a) kételez6 oraszamon beliil: sziikség esetén 6vodapedagdgusok
helyettesitése gyermekcsoportban, egyéni fejlesztés, sétak kisérése stb.

b) teljes munkaid6 kitoltése alatt: alapveté feladatai az alabbi: 1., 2., 3.,
4. pontban megfogalmazottak szerint

1. Pedagodgiai-szakmai:

o A f8igazgatd mellett aktivan részt vesz az 6voda pedagogiai programjanak kialakitasaban,
el8segiti annak megvalosulasat. Javaslatot tesz a modositasra, amennyiben sziikségesnek
érzi.

e Segiti a palyakezd6 gyakornok, illetve az 0j kolléga szakmai tajékoztatasat.

e Az 6voda rendezvényeinek el0készitésében tevékenyen részt vesz.

e Ellendrzi az egyenld banasmaéd elvének érvényesiilését, segitve a féigazgatd munkajat.

e Oszténzi a pedagdgusok tervszert és folyamatos Snképzését.

e Eldsegiti az Gjitd szandéku, korszerti pedagogiai torekvések kibontakoztatasat.

e Figyelemmel kiséri az intézményben folyé pedagdgiai munkat, részt vesz annak
értékelésében, javaslatokat tesz a szakmai szinvonal, az eredményesség €s a hatékonysag
fejlesztése érdekében.

e Az 6vodai dokumentumokat jél ismeri, és 6 is gondoskodik arrél, hogy az érintettek
ismerjék ezek tartalmat.

2. Taniigy-igazgatasi feladatok:

o Adatok dsszegylijtésével segiti az éves statisztika el6készitését, elkészitését.

o A fOigazgato tavollétében kapcsolatot tart a fenntartoval.

e Biztositja az intézményen beliili informacidaramlast.

e Koveti az ingyenes és a 100%-os téritési dijat fizetd csalddok szdmat.

e A statisztikdhoz Osszesiti a mulasztasi naplok adatait, havi szinten figyeli a gyermekek
hianyzasat.

o Fbigazgatoi kérésre ellendrzi a csoportnaplok, a felvételi és mulasztasi naplok vezetését
¢€s azok tartalmat.

e Segiti a Panaszkezelési szabalyzat elkészitését.

e Javaslatot tesz az 6voda nevelés nélkiili munkanapjainak pedagdgiai tartalmara.

e Figyelemmel kiséri az intézményben folyd gyermekvédelmi munka ellatasat. Hianyossag
esetén tajékoztatja a féigazgatot.

e A balesetvédelmi szabalyok betartasat folyamatosan ellendrzi, és a hidnyossagokat
azonnal jelzi az intézmény {éigazgatojaSnak.

e Kapcsolatot tart a sziiloi szervezettel, évente egy alkalommal &sszehivja 6ket.

Kozremiikodik az Sziildi szervezet munkatervének elkészitésében.

3. Munkaltatéi-humanpolitikai feladatok:
e Osszegylijti a szabadsagolasi litemtervet.
e Elkésziti a dolgozdk munkabeosztasat, ligyeleti rendjét, és nyomon koveti ezek betartasat.
e Megszervezi €s ellendrzi a pedagogiai munkat segité munkatarsak napi munkajat.
e Megszervezi a hidnyzo6 dolgozok helyettesitését, s errél idoben tajékoztatja a foéigazgatot.
e Ellen6rzi a jelenléti ivet, a helyettesités megfeleldségét.

¢ A dolgozok munkavégzése soran tapasztalt, kozérdekil pozitiv, illetve negativ
észrevételeirdl tajékoztatja az 6voda féigazgatdjat.




rendezésére.

o A dolgozdk teljesitmény-értékelésében részt vesz.

e Segiti a palyakezdé, illetve az Gj kolléga beilleszkedését. Tajékoztatja Oket az 6vodara
jellemz6 szokasokrol, a kiilonbozo, helyi elvarasokrol.

e A kollektivan beliil elésegiti a munkafegyelem és a torvényesség megtartasat.
o Személyes példdjaval tamogatja a jo munkahelyi 1égkor kialakuldsat, annak megtartasat.
¢ Konfliktusok esetén segiti az okok feltarasat, és térekszik a probléma miel8bbi

4. Gazdasagi-adminisztrativ feladatok:
e A f6igazgatd hosszabb tavolléte esetén biztositja a pontos adatszolgaltatast. Az
intézménybe érkez6 tligyiratokat naprakészen atnézi, érdemben intézkedik.

e Részt vesz az 6voda szamara sziikséges kiillonb6z6 eszkozok véasarlasaban.
e Javaslatot tesz a sziikséges javitasokra, felujitasokra, beszerzésekre.
e Betartja a kotelezettségvallalas, utalvanyozas, ellenjegyzés, érvényesités rendjét.

e Feladata, az intézmény koltségvetésének ismeretében a takarékos gazdalkodas, az
intézményi vagyon 6rzése, védelme.

Eves szabadsagolasi terv elkészitéséhez a szervezésben segit.
Felettesével a szabadsag kikérése eldtt 15 nappal egyeztet (kivéve a

A adsa r s . . . . s
felilzaa:;nélésgéval rendkiviili esetet). Szabadsagat az adott évben igyekszik felhasznalni,
. o atvitel esetén azt marcius 31-ig veheti ki. Munkahelyi érdekre hivatkozva
¢s a hianyzassal .
kapesolatos a felettes 15 napot visszarendelhet.
. Varatlan tdvolmaradast, hidnyzast (betegség, egyéb komoly indok) a
szabalyok: s yn . . . st i
munkaid6é megkezdése elott minimum két éraval jelezni kell a
foigazgatonak.
Foéigazgatohelyettesként feleldsséget érez az intézmény szakszertl és
Elvarhato térvényes mukodtetéséért. Segiti €s tAmogatja a féigazgatd munkajat, a
magatartasi gyermekek, a sziilok, a munkatarsak és a fenntart6 elvarasait figyelembe
kovetelmények: véve.
A munkamegosztas szerinti feladatait maradéktalanul ellatja.
Onképzéssel .
cpzesse A szakmai fejlodést segitd folyamatos 6nképzés, tovabbképzéseken valo
kapcsolatos o iy . ot
. részvétel, hétévenként 120 éraban.
elvarasok:
1 Ellenérzési joga van a munkafegyelmi kérdések betartatdsaban. A
Hataskore: . r x g e s
foigazgatd hosszan tartd tavollétében teljes koril intézkedésre jogosult.
Az dvoda zavartalan és a jogszabalyoknak megfelelé mikodtetésnek
segitése.
A nemzeti €s intézményi tinnepek munkarendhez igazodd, mélto
Felelossége: lebonyolitasa.
Felelés a gyermekvédelmi feladatok megszervezésének segitésért €s
ellatasaért, illetve a gyermekvédelmi jelzérendszernek a nevelési-oktatasi
intézményhez kapcsolodo feladatainak koordinalaséért.
Kapecsolatok:
Kozvetlen . .
tézményfo 5
felettese: Az intézményfoigazgato
Kozvetlen . . . . .
. 6 to $ tzmé 1 Oja.
beosztottia(i): A féigazgatot kivéve, az intézmény valamennyi dolgozo6ja




Kozvetlen, napi munkakapcsolatot tart fenn a foigazgatoval (szakmai,
gazdasagi témakban). Tovabba valamennyi pedagogussal és a neveld-

lattartasi . , ron 11 .
K.?pCSO aranast 1 oktaté munkét segitd dajkakkal. Indokolt esetben, a féigazgato
kotelezettsége: , o .

tavollétében telefonon tartja vele a kapcsolatot.
Az dvodai sziil6i kozosséggel (6vodaszék vagy SZMK)
Feladata az informécioaramlas biztositasa a sziilok, a nevelOtestiilet.
Informacio- Feladata a palyazati kiirasok kovetése, felkutatasa.
emes s Adatokat gy(ijt az évente legalabb egyszer frissitend6 kozzétételi
szolgéaltatasi listdhoz
kotelezettsége: )

Titoktartasi kotelezettsége van. Adatszolgaltatasa soran tigyelnie kell
arra, hogy személyiségi jogokat ne s€rtsen meg.

Tavolléte esetén | A foigazgato, illetve az SZMSZ-ben kijeldlt ligyvivo

Ot helyettesiti: (munkak&zodsségvezetd)

O helyettesitheti: | A féigazgatot.

Zaro rendelkezés:

A felsoroltakon kiviil koteles ellatni mindazokat a munkakdréhez kapesolodo feladatokat, mellyel a
felettese alkalmanként megbizza.
A munkakéri leirds modositasanak jogat, a kériilményekhez igazodva, a munkaltatd fenntartja!

P. H.

dr. Korpasné Horvath Ildiko
Foigazgato
munkaltatéi jogkor gyakorldja

Nyilatkozat

,,A munkakori leirdsban megfogalmazottakat magamra nézve kotelezének tekintem, annak egy
példanyat atvettem. Egyben kijelentem, hogy az altalam végzett munkaért és a kezelt értékekért anyagi
és biintetdjogi felelésséggel tartozom. A munkam soran hasznalt targyakat, eszkozoket, gépeket
rendeltetésiiknek megfelelden hasznalom!”




Ikt.szam: /
Munkakori leiras

Ovodapedagogus

Munkaltato:

Munkéltato
neve:

Székhelye: 5085 Rakoczifalva Rakdcezi Gt 60.
Munkavégzés
helye:
Munkaltatoi
jogkort Foéigazgatéd
gyakorolja:

Viragoskert Ovoda és Bélcsde

5085 Rakoczifalva Rakoczi ut 60.

Munkavallalo:

Neve:

Sziiletési neve:

Szil. helye: Ideje:

Munkakor:
Megnevezése: Ovodapedagégus - koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban
Kinevezdje: A fbigazgato
A kinevezés Hatarozatlan idére vagy hatarozott idére, helyettesités esetén a helyettesitett
idGtartama: személy visszatértéig
FEOR-szdma: 2432
Munkaideje, 40 6ra / hét kotott munkaideje: 32 + 4 6ra / hét + ebédidd napi fél 6ra
munkaido- e . . .

, Nevelési évenként a munkatervben rogzitettek szerint

beosztas:
Munkavégzés
helye épiileten Csoportszoba, neveldi szoba, tornaszoba
beliil:
A munkakér A csaladi nevelés kiegészitése. Az évodas koru gyermekek testi-lelki-szellemi
célja: gondozésa, nevelése, fejlesztése, oktatisa
Munkavégzéshez | foiskolai 6vodapedagdgusi diploma
szilkséges IK T-eszk6z6k hozzaértd hasznélata
(végzettség, Neveldi alkalmassag, kiiléndsen: jo kapcsolatteremtd képesség, empétia,

ismeret, egyéb): |kedves-nyilt személyiség, j0 szervezdképesség.

Feladatai, fobb | 1. pedagdgiai, a kotelezd 6raszdmon beliil heti 32 draban,
tevékenységeine |2. tanligy-igazgatasi, adminisztracio a heti 4 6ran belill,
k felsorolasa: 3. &ltalanos elvarasok.

1. Pedagogiai
A kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo alapvetd feladata a rabizott gyermekek nevelése,
oktatasa a gyermekek Ovodai nevelés orszagos alapprogramja és a Pedagdgiai Program szerint.




Alapfeladata az Nkt. 62. §-a, Puétv. 67. § [A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo
kotelezettségei], és a Puétv.44. § (2) pedagoguskompetenciak alapjan koteles

neveld-oktatdé munkaja soran gondoskodjon a gyermek személyiségének fejlodésérdl,
tehetségének kibontakoztatasarol, ennek érdekében tegyen meg minden tdle elvarhatot,
figyelembe véve a gyermek egyéni képességeit, adottsagait, fejlodésének titemét, szociokulturalis
helyzetét,

* akiemelt figyelmet igénylé gyermekekkel egyénileg foglalkozzon, sziikség szerint
egylittmiikodjon gydgypedagogussal, logopédussal vagy a nevelést, oktatdst segitd mas
szakemberekkel (szocidlis segit6vel), a hatranyos helyzeti gyermek felzark6zasat eldsegitse,

» segitse a tehetségek felismerését, kiteljesedését, figyelemmel kovesse a tehetséges
gyermekeket,

» cldmozditsa a gyermek erkolcesi fejlodését, a kozosségi egylittmiikddés magatartasi
szabalyainak elsajatitasat, és torekedjen azok betartatasara,

egymas szeretetére és tiszteletére, a csaladi élet értékeinek megismerésére és megbecsiilésére,
egylittmikddésre, kornyezettudatossagra, egészséges életmodra, hazaszeretetre nevelje a
gyermekeket,

= a sziilét (t6rvényes képviseldt) rendszeresen tajékoztassa a gyermeke teljesitményérél, maga-
tartasarol, az ezzel kapcsolatban észlelt problémakrél, az 6voda dontéseirdl, a gyermek
fejlesztését érintd lehetdségekrol,

» g gyermek testi-lelki egészségének fejlesztése és megovasa érdekében tegyen meg minden
lehetséges erdfeszitést: felvilagositassal, a munka- €s balesetvédelmi eldirdsok betartasaval €s
betartatasaval, a veszélyhelyzetek feltarasaval és elharitasaval, a sziilé — és sziikség esetén mas
szakemberek — bevonasaval,

» a gyermekek €s a sziilok, valamint a munkatarsak emberi méltosagat és jogait maradéktalanul
tiszteletben tartsa, javaslataikra, kérdéseikre érdemi vélaszt adjon,

» az ismereteket targyilagosan, sokoldaliian és valtozatos mddszerekkel kdzvetitse,
oktatomunkajat éves és foglalkozas szinten, gyermekcsoporthoz igazitva, szakszeriien
megtervezve végezze, iranyitsa a gyermekek tevékenységét,

= részt vegyen a szamara el6irt pedagogus-tovabbképzéseken, folyamatosan képezze magat,

» a pedagdgiai programban és a kéznevelési intézmény szervezeti és miikodési szabalyzataban
(SZMSZ —€ben) el6irt pedagogiai és adminisztrativ feladatait teljesitse,

» aktivan részt vegyen a nevel6testiilet értekezletein, a fogadodrakon, az intézményi
{innepségeken és az éves munkaterv szerinti rendezvényeken, valamint a kozmeghallgatason.

* megobrizze a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonya soran tudomasara juté titkot,

= hivatasdhoz méltd, az Etikai Kddex szerinti magatartast tandsitson,

» a gyermek érdekében miikodjon egyiitt munkatarsaival és mas intézményekkel.

» apedagdgus tevékenységét a kovetkez6 pedagdgus kompetencidkhoz kapcsoloddan végzi:

o szakmai feladatok, szaktudomanyos tudas,

o pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvalositdsukhoz kapcsolodd
Snreflexiok,

o atanulds tAmogatésa,

o agyermek személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmad érvényesiilése, a hatranyos
helyzetti, sajatos nevelési igényli vagy beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel
kiizdd gyermek t6bbi gyermekkel egyiitt torténd sikeres neveléséhez, oktatdsahoz sziikkséges
megfeleld modszertani felkésziiltség,




o agyermek csoportok, k6zosségek alakulasanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés, nyitottsag
a klilonbozo tarsadalmi-kulturalis sokféleségre és a fenntarthatdsag szempontjaira,
integracids tevékenység,

o apedagdgiai folyamatok és a gyermekek személyiségfejlodésének folyamatos értékelése,
elemzése,

o akornyezeti nevelésben mutatott jartassag, a fenntarthatosag értékrendjének hiteles
képviselete és a kdrnyezettudatossaghoz kapcsolddo attitidok ataddsanak modja,

o kommunikacié és szakmai egylittmiikodés, problémamegoldas, valamint elkételezettség €s
szakmai feleldsségvallalas a szakmai fejlodésért.

1. Taniigy-igazgatasi, adminisztrativ teend6i:

A pedagdgiai program, az SZMSZ és az éves pedagogiai munkaterv elkészitésében, esetleges
modositasaban aktivan részt vesz, mint a neveldtestiilet tagja. Ezek tartalmat jol ismeri,
azonosul vele, €s megvaldsitasat magara nézve kotelezonek tekinti.

A szervezeti €s miikodési szabalyzatban (SZMSZ), valamint az 6voda Hazirendjében
megfogalmazottakat betartja és betartatja a vele kapcsolatban 4116 gyermekekkel és azok
sziileivel.

Ellatja a szakmai munkaval kapcsolatos tigyviteli teenddket.

Naprakészen vezeti a kotelezd tartalmi elemeket tartalmazé csoportnaplét: hetirend, napirend,
csoportos szokasrend, nevelési terv (féléves), kétszer féléves értékelés, Negyedéves projekt
terv.

Nyomon koéveti a gyermekek hianyzasat, naprakészen vezeti a mulasztasi naplot.

Kitolti a ,,Fejlettségmérd lapokat”, mely a gyermek aktudlis fejlettségi allapotat tiikkr6zi. Ennek
alapjan elkésziti el a gyermek fejlesztési tervét, €s ad tajékoztatast irasban a sziilok részére.

Sziil61 értekezletet, fogaddorat szervez.
Sziikség szerint, hivatalos felkérésre pedagdgiai szakvéleményt ir.
Kozremiikodik a gyermekek egészségligyi vizsgalatanak megszervezésében.

Az érintettekkel tortént egyeztetés alapjan (neveldtars, sziilo, f6igazgato, fejlesztopedagogus,
pszicholégus, logopédus, stb.) pedagdgiai jellemzést ad a hatésagok kérésére, amelyet iktatasra
atad

Csaladlatogatast végez, melyrol feljegyzést készit. Kozremiikodik a gyermekvédelmi feladatok
ellatasaban, a gyermek fejlédését veszélyeztetd koriilmények megelézésében, feltarasdban,
megsziintetésében.

Az 6vodapedagdgusnak a kotott munkaidejét (32 6ra) a gyermekekkel valé kozvetlen, a
teljes ovodai életet magdban foglalé foglalkozasra kell forditania.

Beszamolasi kitelezettsége van, évente kétszer, az év végéit irasban is.

A munkaid6 fennmarado részében, legfeljebb heti négy éraban a nevelést elékészitd
(felkésziilés a foglalkozasra: adminisztralas, anyaggytjtés, eszkozkészités), azzal osszefiiggd
egyéb pedagogiai feladatok (sziiloi értekezlet, fogaddora, bemutatd foglalkozas megtartasa,
palyazatirasban valo részvétel, gyermekek kisérése foglalkozasokra, kiranduldsokra, 6vodai
innepségek szervezése, lebonyolitasa stb.) elvégzése tartozik. A neveldtestiilet munkdjdban
valo részvétel, gyakornok szakmai segitése, munkakozosségben kozremiikodés,
tovabbképzéseken valo megjelenés.

A felettese altal eseti helyettesités rendelhetd el.
3. Altalanos szabalyok:




* Az 6vodaban olyan idépontban kell megjelennie, hogy munkaidejének kezdetekor
munkavégzésre kész allapotban rendelkezésre alljon. Munkaidd alatt csak a féigazgato,
tavollétében a foigazgatd-helyettes engedélyével hagyhatja el az dvodat.

» Reggel és délutan ligyelet ellatasara az 6vodapedagdogus beoszthatd. A tovabbi idészakban, 7
oratdl délutan 5-ig minden gyermek a csoportjaban tartézkodik sajat 6vodapedagdgusaval.

= Munkavégzés alatt betartja a munkavédelmi, tlizvédelemi és balesetvédelmi, egészségligyi

szabalyokat.

= A gyermekek felnott feliigyelete nélkiil hagyasa tilos! Dajkara bizni dket csak rovid idére
lehet. Ett6l eltérni indokolt esetben, a féigazgatd engedélyével lehet.

» Amennyiben a munkaideje alatt barmilyen baleset torténik a tavollétében, a feleldsség
valtozatlanul 6t terheli. Dajka, szakképzetlen személy, sziil6 ilyen esetben nem vonhatd

felel6sségre!

» Gyermekek kozott nem hasznalhat telefont (SMS hasznélatara sem), maganiigyben a
valtotars beérkezését kovetben, roviden, a neveldémunka zavarasa nélkiil, a gyermekektol tavol

beszélhet.

= Az 6voda teriiletén (épiilet, udvar), a torvényi eldirasnak megfelelden tilos a dohdnyzas.

A szabadsag
felhasznalasaval
¢€s a hianyzassal
kapcsolatos
szabalyok:

Eves szabadsagolési tervet készit tajékoztaté jelleggel. Felettesével a szabadsag
kikérése el6tt 15 nappal egyeztet (kivéve a rendkiviili esetet).

Szabadsagat az adott évben kell felhaszndlni, esetleges atvitel esetén azt
marcius 31-ig veheti ki. Szorgalmi id6 alatt pedagdgusként csak néhény nap
kiadasdra van lehetdség.

Munkahelyi érdekre hivatkozva a felettes a 50 napbol 15 napot visszavonhat.

Vératlan tavolmaradast, hianyzast (betegség, egyéb komoly indok), a
munkaidé megkezdése el6tt minimum két oraval jelezni kell a féigazgatonak.

Elvarhat6
magatartasi
kovetelmények:

Koteles megtartani a pedagogusetika kovetelményeit, valamint a
munkafegyelem és k6zosségi egylittm{ikédés normait.

A humanista pedagogia elveivel ellentétes biintetést nem alkalmaz (testi
fenyités, megfélemlités, csoporttol valo eltavolitas, alvésra vagy étel
elfogyasztasara vald kényszerités).

Ovja a gyermekek jogait, tiszteli emberi méltosagukat.

Pedagogusi elhivatottsag, kiegyensulyozottsag, kovetkezetesség, pontossag,
megbizhatdsag, tiirelem.

Kulturalt megjelenésével, magatartasaval, viselkedésével és beszédkultarajaval
értékeket kdzvetit, pozitiv mintat ad, képviseli a helyi pedagdgiai program
szellemiségét.

Onképzéssel
kapcsolatos
elvarasok:

Hivatasabdl eredd kotelessége, hogy fejlessze szakmai és 4ltalanos
miveltségét, tokéletesitse pedagdgiai munkajat.

Hétévenkeént legalabb egy alkalommal — jogszabalyban meghatdrozottak
szerint — 120 6ras tovabbképzésben kell részt vennie. Megsziintethetd annak a
pedagogusnak a kznevelési foglalkoztatotti jogviszonya, aki a
tovabbképzésben 6nhibajabol nem vett részt, vagy tanulmanyait nem fejezte be
sikeresen.

Az els tovabbképzés az els6 mindsités eldtt kotelezd. Mentestl a
tovabbképzési kotelezettség aldl az, aki pedagdgus-szakvizsgat tett, a vizsgak
letétele utani hét évben.

Csak olyan tovabbképzés vehetd figyelembe, amelynek programjat az

oktatasért felelos miniszter jovahagyta, és a program alkalmazésara engedélyt
adott.




A Pedagogus II. és a Mesterpedagdgus fokozatbol eggyel alacsonyabb
fokozatba keriil visszasorolasra az, aki a fokozatba [épését kovet6 kilencedik
tanév végéig 6nhibajabol nem teljesiti a pedagdgus-tovabbképzésben torténd
részvételi kotelezettségét.

Gyakorolja a nevel&testiilet tagjanak és a pedagogusnak térvény és
jogszabalyok altal, valamint az 6voda SZMSZ-ében biztositott jogokat,
hataskdore és képviseleti joga az altala vezetett gyermek csoportra terjed ki.

A pedagogiai szabadsag helyes értelmezése mellett az intézmény a pedagogiai
programjanak szellemiségét figyelembe véve megvalasztja a nevel6-oktatd
munkéjahoz a megfelelé modszereket, eszkdzoket.

Hataskore:

Ovija az 6voda berendezési és felszerelési targyait. A csoportszobdban
elhelyezett leltari targyakért, a leltari korzetéért és az altala hasznalt
eszkozokért leltari felel6séggel tartozik. A munkaviszonyabol eredd
o kotelezettségének vétkes megszegésével okozott karért kartéritési felelosséggel
Felel6ssége: :

tartozik.
Az dvoda miikddésével, a neveldtestiilet tagjaival és munkéjaval, a gyermekek
egészségligyi és csaladi koriilményeivel kapcsolatos hivatali titkot koteles

megorizni.
Kapcsolatok:
Kozvetlen B ,
felettese: A f6igazgato

A gyermek érdekében miikddjon egytitt munkatérsaival. Kiiléndsen a
Egyiittm(ikodésre |f6igazgatd-helyettessel, valtotarsaval, a csoportjahoz beosztott pedagdgiai
koteles: asszisztenssel, dajkaval és a gyogypedagogussal. Tovabba a sziilokkel és
mas tarsintézményekkel.

Kapcsolattartdsi | Az intézmény f6igazgatdjaval, foigazgatd-helyettessel, a munkakozosség-
kotelezettsége: vezet6vel és a nevelGtestiilet tagjaival. Az 6vodai sziiléi kozosséggel.
Informécid-
szolgaltatasi
kotelezettsége:

Titoktartasi kotelezettsége van! Adatszolgaltatisa sordn iigyelnie kell arra,
hogy személyiség jogokat ne sértsen meg.

ElsGsorban a valtotarsa, illetve a foigazgato altal kijelolt ovodapedagdgus.
A helyettesitést a féigazgato, a féigazgato-helyettes osztja be a pedagogus
javaslatara.

Tavolléte esetén
6t helyettesiti:

O helyettesitheti: | Ovodapedagdgus tarsait.

Zaro rendelkezés:
A felsoroltakon kiviil kételes ellatni mindazokat a munkakdréhez kapesolodo feladatokat, mellyel a

felettese alkalmanként megbizza. A munkakéri leirds médositasanak jogat, a koriilményekhez
igazodva, a munkaltato fenntartja!

, P.H.




munkaltatdi jogkor gyakorldja

Nyilatkozat

,, A munkakori lefrasban megfogalmazottakat magamra nézve kételezének tekintem, annak egy
példanyat atvettem. Egyben kijelentem, hogy az altalam végzett munkaért és a kezelt értékekért anyagi

és biintetdjogi feleldsséggel tartozom. A munkam soran hasznalt tdrgyakat, eszkdzdket, gépeket
rendeltetésiiknek megfelelden hasznilom!”




Ikt.szam:
Munkakori leiras

Pedagdgiai asszisztens

Munkaltaté:

Munkaltatd neve:

Viragoskert Ovoda és Béleséde

Székhelye:

5085 Rakoczifalva Rakoczi ut 60.

Munkavégzés
helye:

5085 Rakoczifalva Rakdezi ut 60.

Munkaltatéi

jogkor gyakorolja:

Foéigazgatd

Munkavallalo:

Neve:

Sziiletési neve:

Szil. helye: Ideje:

Munkakor:

Megnevezése: Pedagdgiai asszisztens - koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban

Kinevezdje: A fbigazgato

A kinevezés Hatarozatlan id6re, vagy hatarozott idore, helyettesités esetén a

id6tartama: helyettesitett személy visszatértéig

FEOR-szama: 3413

Munkaideje: 35 6ra / hét + ebédidd napi fél ora

Munkavégzés

helye épiileten Csoportszobék, gyermekoltdzok, mosdok

beliil:
A csaladi nevelés kiegészitése. Az dvodas kort gyermekek testi-lelki-

A munkakor célja: | szellemi gondozasa, nevelése, fejlesztése. Az 6vodapedagogus
munkdjdnak segitése.

Munkavégzéshez

szlikséges érettségi

(végzettség, OKJ-s pedagogiai asszisztens tanfolyam (nem kotelezd)

ismeret, egyéb):

Feladatai, fobb

tevékenységeinek | A pedagogiai asszisztens altalanos pedagodgiai asszisztensi feladatai.

felsorolésa:

Gyermekekkel kapcsolatos feladatok:
» Tuddsdnak maximumat adva foglalkozzon a gyermekekkel, annak tudataban, hogy
modell, minta, esetleg példakép szamukra.
* Felelos a rabizott gyermekek testi épségének meglrzéséért.
* Vegyen rész a gyermekek jatéktevékenységében, segitse a nyugodt, tartalmas jatékhoz
sziikséges 1égkor kialakitasat.




= Tevékenyen segitse a gyermekek 61tozkodési, étkezési szokasainak kialakitasat (terités,
evbeszk6zok hasznalata stb.). EllenOrizze a gyermek higiénés és onkiszolgalasi
tevékenységét, szilkkség szerint korrigalja azt. Segitse a csoportos étkezéseket.

= Az 6vodai foglalkozason segitse, egészitse ki az 6vodapedagdgus munkajat, iranyitasaval
milk6djon kozre a gyermekek fejlesztd, korrekcids tevékenységben, egyénileg segitsen a
gyermekeknek a foglalkozasokon.

» A részképességekben elmaradt, illetve a kiilonleges banasmddot igényld gyermekekkel a
szakemberek és az 6vodapedagogus instrukcidinak megfelelden egyénileg foglalkozzon.

= A barmilyen oknal fogva hatrdnyos helyzetli gyermek felzarkdzésat eldsegitse.

= Segitse a tehetségek felismerését, tamogassa Snmegvaldsitasukat.

= Nevelje a gyermekeket egymas szeretetére €s tiszteletére.

= A gyermek testi-lelki egészségének fejlesztése és megdvasa érdekében tegyen meg
mindent.

» Miik6djon kozre, segédkezzen a gyermekek egészségiigyi vizsgalatanak lebonyolitasaban.

* A balesetvédelmi eldirasok betartasaval, a veszélyhelyzetek feltarasaval és elharitasdval, a
sziild — és sziikség esetén mas szakemberek — bevonasaval.

= A gyermekek €s a sziil6k, valamint a munkatarsak emberi méltoésagat és jogait
maradéktalanul tartsa tiszteletben.

» Ismerje a helyi pedagogiai programot és az éves pedagdgiai munkatervet, tartalmaval
azonosuljon, és megvaldsitasat magéara nézve kotelezonek tekintse.

= A szervezeti és mikodési szabalyzatban (SZMSZ), valamint az 6voda Hazirendjében
megfogalmazottakat betartja és betartatja.

= [gény szerint vegyen részt a sziildi értekezleteken, jatszodélutanokon.

= Miik6djon kozre az intézmény rendezvényeinek szervezésében, lebonyolitidsaban,
ilyenkor feliigyelje a rabizott gyermekeket.

= Ismerje fel az alapvet6 els6segélynyujtast, az orvosi segitséget igényld helyzeteket.
Jelezze az intézkedés szlikségességét.

» Intézményen kiviili foglalkozasok, programok helyszineire, kirdndulésokra, tanulmanyi
sétékra, erdei iskolaban stb. kisérje a gyermekeket.

» Ellenérizze a gyermekek altal hasznalt helyiségek rendjét, tisztasagat.

» Lassael az orvosi ellatast nem igényld sériiléseket.

= Vegyen rész a gyermekek intézményen beliili, illetve kiviili szabadid6és programjainak
szervezésében, el0készitésében (terem berendezése, eszk6zok, anyagok eldkészitése stb.).

» Esetenként (pl. tigyeleti id6ben, sziinidében) foglalkozast szervez, tart (sport, jaték,
kézmuves-foglalkozas), beszamol a pedagégusnak a gyermekek tevékenységérol.

Altalanos szabalyok:

» Az 6vodaban olyan id6pontban kell megjelennie, hogy munkaidejének kezdetekor
munkavégzésre kész allapotban rendelkezésre alljon. Munkaidé alatt csak a foigazgato,
tavollétében a foigazgatd vagy a foigazgatd-helyettes engedélyével hagyhatja el az 6vodat.

» Munkavégzés alatt betartja a munkavédelmi, tizvédelemi és balesetvédelmi, egészségligyi
szabalyokat.

» A gyermekek felnott feliigyelet nélkiil hagyasa tilos! A pedagogiai asszisztens
tevékenységét 6vodapedagogus jelenlétében végzi. Kivételt képez, ha a fdigazgato a
foglalkozasi idon kiviil ezzel megbizza.

Az évoda teriiletén (épiilet, udvar) a torvényi eléirdsnak megfeleléen nem lehet

dohanyozni. Miutan ki kell menni az épiilet el€, ezért egyszerre csak egy ember mehet ki

rovid idére dohdnyozni, annak érdekében, hogy az dvoda teriiletén ezen i1d0 alatt is




z0kkenOmentes és folyamatos legyen a munka ellatasa! Lancdohanyzés 6vodaban nem
toleralhato, ezért naponta maximum 3-szor lehet.

Eves szabadsagolasi tervet készit tdjékoztatd jelleggel. Felettesével a
szabadsag kikérése elott 15 nappal egyeztet (kivéve a rendkiviili esetet).
Szabadsagat az adott évben kell felhasznalni. Szabadsagat lehetdleg ne a

A szabac%se,lg’ szorgalmi id6 alatt vegye ki, ilyenkor csak néhany nap kiadasara van
felhasznalasaval g
és a hidnyzéssal lehetOscg.

Munkahelyi érdekre hivatkozva a felettes a 50 napbdl 15 napot
kapcsolatos . h
szabélyok: visszavonhat.

' Vératlan tavolmaradast, hidnyzast (betegség, egyéb komoly indok) a
munkaidé megkezdése el6tt minimum két 6raval jelezni kell a
foigazgatonak.

Koteles megtartani a munkafegyelem és kozosségi egyiittmiikodés
normait.
A humanista pedagdgia elveivel ellentétes biintetést nem alkalmaz (testi
fenyités, megfélemlités, csoporttol vald eltavolitas, alvasra vagy étel
Elvarhaté elfogyasztasara vald kényszerités).
L. Gyermekek kozott nem hasznalhat telefont (SMS hasznalatéra sem),
magatartasi o (o qx . 4 . .
R . maganiigyben, a déli idészakban, amikor a két 6vodapedagdgus jelen
kovetelmények: PO . , s
van, a csoporton kiviil, roviden, a nevelémunka zavarasa nélkiil
beszélhet.
Kulturalt megjelenésével, magatartasaval, viselkedésével és
beszédkulthrajaval értékeket kbzvetit, pozitiv mintat ad, képviseli a helyi
pedagdgiai program szellemiségét.
B Erdekl6djon az évodapedagdgusok szakmai tevékenysége irant, sajatitsa
Onképzéssel . .
el a megfelel6 modszereket a gyermekekkel valo helyes
kapcsolatos g g X . , .
gy kommunikéciojahoz. Ismerkedjen a pedagdgiai munkaval foglalkozo
elvarasok: R
szakkonyvekkel.
A feliigyelete al4 tartozo gyermekek gondozasa, kisérése, jatékanak
fejlesztése. 326/2013. (VIIL.30.) Korm. rendelet 33/B. § (5): Ha az évoda
reggel 8.00 dra el6tt vagy a délutani idészakban nem fejleszto, iskola-
L elokészitd vagy mas, kifejezetten nevelési jellegli foglalkozast szervez,
Hatéskore: .
ezen id6szakokban a gyermekek feltigyeletét nevel6-oktaté munkat
kozvetleniil segit6, érettségizett, pedagogiai asszisztens munkakdrben
foglalkoztatott személy is ellathatja. Ezt csak abban az esetben, ha a
foigazgatd megbizza.
Ovja az 6voda berendezési és felszerelési targyait. A csoportszobaban
elhelyezett leltari targyakért és az altala hasznélt eszk6zokért leltari
feleloséggel tartozik. A munkaviszonyabol eredd kotelezettségének
Feleldssége: vétkes megszegésével okozott karért kartéritési felelosséggel tartozik.
Az 6voda mitkodésével, a nevel6testiilet tagjaival €s munkéjaval, a
gyermekek egészségiigyi és csaladi koriilményeivel kapcsolatos hivatali
titkot koteles megorizni.
Kapcsolatok:
Ifi(l)ezt:ee;?n A féigazgato, 6vodapedagdgus
Egyiittmiikodésre | A gyermek érdekében miiksdjon egylitt munkatérsaival. Kiilonosen
kételes: féigazgatd-helyerttessel, a csoportjadhoz tartozd dvodapedagogussal.
Kapcsolattartasi | Az intézmény féigazgatdjaval, féigazgatd-helyettesével, kdzvetlen

kotelezettsége:

felettesével, €s a nevelGtestiilet tagjaival.




A gyermekekkel kapcsolatban barmilyen informaciohoz jut, azt
tovabbitania kell az 6vodapedagdgus, illetve a felettese felé.

In ACiO- i1 et . . .
forn,qac1f) . Gyermekr6] tajékoztatast csak az 6vodapedagogussal torténd egyeztetés
szolgaltatési f
R . utan adhat.
kételezettsége:

Titoktartasi kotelezettsége van! Adatszolgaltatasa soran tigyelnie kell
arra, hogy személyiségi jogokat ne sértsen meg.

Dajka

Tavolléte esetén
Ot helyettesiti:

O helyettesitheti: | Dajkat

Zaré rendelkezés:
A felsoroltakon kiviil kételes ellatni mindazokat a munkakdréhez kapcesolodo feladatokat, mellyel a

felettese alkalmanként megbizza
A munkakoéri leiras modositasanak jogat, a koriilményekhez igazodva, a munkaltaté fenntartja!

, P.H.

munkaltatdi jogkor gyakorloja

Nyilatkozat

,,A munkakéri leirasban megfogalmazottakat magamra nézve kotelezOnek tekintem, annak egy
példanyat atvettem. Egyben kijelentem, hogy az altalam végzett munkaért és a kezelt értékekért anyagi
és biintetdjogi feleldsséggel tartozom. A munkam soran hasznalt tirgyakat, eszkozoket, gépeket
rendeltetésiiknek megfeleléen haszndlom!”




Dajka

Munkaltato:

Ikt.szam: /
Munkakori leiras

Munkaltato neve:

Viragoskert Ovoda és Bélesde

Székhelye:

5085 Rakoczifalva Rakoczi ut 60.

Munkavégzés
helye:

Viragoskert Ovoda és Bolcséde 5085 Rakoczifalva Rakoczi t 60.

Munkaltatoi
jogkort
gyakorolja:

Féigazgatd

Munkavallalo:

Neve:

Sziiletési neve:

Sziil. helye: Ideje:
Munkakor:
Megnevezése: Dajka - koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban
Kinevezoje: Féigazgatd
A kinevezés Hatarozatlan idére vagy hatarozott idore, helyettesités esetén a
idotartama: helyettesitett személy visszatértéig
FEOR-szama: 5221
Munkaideje: 40 o6ra / hét + ebédid6 napi fél 6ra
Munkavégzés

helye épiileten
beliil:

Csoportszobak, gyermekoltozok, mosddk

A munkakor célja:

Az 6vodas kortl gyermekek gondozasa, dvodapedagodgusi iranyitdssal A
gyermekek étkezéssel kapcsolatos feladatok ellatdsa az ANTSZ és a
HACCP eléirdsainak megfeleldéen. Az 6vodasok étkeztetéssel kapcsolatos

feladatainak ellatasa.

Munkavégzéshez
sziikséges
(végzettség,
ismeret, egyéb):

minimum nyolc altalanos
dajkaképz6 tanfolyam (nem kotelezd)

Feladatai, fébb
tevékenységeinek
felsorolasa:

Szorosan egytittmlkodik a foigazgatd-helyettessel, az
6vodapedagogusokkal, segiti megvaldsitani az intézmény pedagdgiai
célkitlizéseit. Részt vesz az étkeztetéssel kapcsolatos teenddkben.

A kozfoglalkoztatds keretében alkalmazott takaritdo tavolléte esetén
elvégzi a takaritési feladatokat.

1. Gyermekekkel kapcsolatos feladatok:




» Tudasanak maximumat adva foglalkozzon a gyermekekkel, annak tudatédban, hogy
modell, minta, esetleg példakép szamukra.

= Felels a rabizott gyermekek testi épségének megbrzéséeért.

» Nyugodt hangvétellel, érthetd, tiszta, nyelvtanilag korrekt beszéddel segédkezik az 6voda
egész napos neveldémunkajaban.

» Hozzajarul a gyermekek kulturalt viselkedésének és a csoport szokasrendjének
kialakitdsahoz, személyes példajan keresztiil is (k6szonés, kérem—kdszénom, tiirelmes és
udvarias kommunikacid).

= Részt vesz a gyermekek gondozasaban a csoportos 6vodapedagogus éaltal meghatarozott
napirend szerint. Tevékenyen segit az étkeztetésnél, az 6ltoztetésnél, kézmosasnal, WC-
hasznalatnal stb. Ameddig sziikséges, maga is magyarazza, tanitja a szokasokat.

PL.: 6ltozk6dés sorrendje, ruhak 6sszehajtasa, cipdk parositasa — kulturdlt étkezés,
kanalfogas, kézmosas technikaja, WC-papir hasznalata stb.

* A munkdja soran észlelt balesetveszélyt koteles elharitani, megeldzni, jelezni.

= A tisztitoszereket elkiilonitve, biztonsagos, a gyermekektdl elzért helyen tarolja.

» Délelétt, az 6vodapedagdgus mellett, vele egyeztetett idoben, az étkezés €s a foglalkozas
segitése érdekében a gyermekcsoportban tartézkodik (torna, festés, vagas, varras, stités
stb.).

Megjegyzés: Jatékidbben, altatas alatt az 6vodapedagogus feladatat egyediil, illetve
ovodapedagogustarsaval latja el. Ilyenkor dajka nem tartdzkodik a csoportszobéaban.

= Kiséroként részt vesz a gyermekek feliigyeletében az utcai sétak, kiilsé helyszini
foglalkozasok, kirandulasok ideje alatt.

* Az 6vodai iinnepélyeken, hagyomanyokban aktivan kozremikodik, a szervezési feladatokban a
féigazgato és az dvodapedagdgus utmutatasai szerint részt vesz.

» Amikor a gyermekek nem tartézkodnak a csoportszobdaban, biztositja az alapos
szellOztetést.

* A megbetegedett, lazas, elkiilonitett gyermekre felligyel, nyugtatgatja, amig az orvos vagy
a sziilé meg nem érkezik.

A gyermekekkel kapcsolatos egyéb elSirdsok:
= A gyermek személyiségi jogainak megsértése szigoruan tilos: a testi fenyités, lelki terror
(megfélemlités, megaldzas, csoport eldtti megszégyenités) alkalmazaésa, étel
elfogyasztasara vald kényszerités, levegOztetés, étel elvonasa.
= Sziikség szerint feliigyeli a gyermekek tevékenységét. A gyermekek felnéttfeliigyelet
nélkiil hagyasa tilos. Ez vonatkozik az 61toz6re és a mosdora is (kiilonos tekintettel a
folyamatos reggeliztetés el6tti mosddhasznalatnal).

» Gyermekekre valo 6nallo feliigyelete (az 6vodapedagogus 4-5 perces tadvolléte esetén),
egyéb esetben erre csak a féigazgatd adhat engedélyt. Az 6vodapedagdgus ilyen irdnyn
kérését figyelmen kiviil kell hagyni. Amennyiben az évodapedagogus rendszeresen, a
megengedett néhany percnél hosszabb ideig hagyja ra gyermekeket, ezt a féigazgaté felé,
a gyermekek érdekében, kitelezo jelleggel jelezni kell!

» A tudomaésara jutott hivatali titkokat kdteles meg6rizni. Ebbe a korbe tartoznak az
intézmény miikodésével osszefiiggd belsd problémak, az dvoda szempontjabol beliigynek
szamit6 témak, szakmai vagy munkatigyi vitak.

= A gyermekekkel kapcsolatos témékban a sziiloket nem tajékoztathatja, nem
informalhatja. Amennyiben a sziil6 érdeklddik, udvariasan irdnyitsa a gyermek
bdvodapedagogusahoz vagy az intézmény féigazgatdjdhoz, tavollétében a helyetteshez.

2. A tisztasag megdorzésével, az ANTSZ eléirasaival kapcsolatos teendék:




= A gyermekek kornyezetének esztétikai rendje érdekében napontja elldtja a rend
megOrzésével kapcsolatos feladatokat (jatékok rendje, cipdk, ruhdzat rendben tartasa az
6lt6zében, fogmoso felszerelés a mosddban, stb.)

= A csoportszoba névényeit apolja, sziikség szerint lemossa, atiilteti. .
= Feladata a textiliak mosasa, vasalasa, javitdsa, megvarrdsa (fliggbnyok, kdpenyek,
toriilk6z0k, teritdk, babaruhak stb.).

= Kéthetenként gondoskodik a gyermekek agynemijének le és felhizasardl. Jarvanyos
id6szakban, tetlivel valé fertézottség idején az dvodapedagogus kérésére gyakrabban is.

= Elvégzi a fektetagyak lerakasat, felszedését. Agyazaskor tigyel arra, hogy minden
gyermek kizarolag a sajat agyaba fekiidjon.

= Az 4gyakat bepiszkolodasuk esetén kisurolja, fertdtleniti.

3. Etkeztetéssel kapcsolatos teendok:

A szakacsné tavolléte esetén:

v az ételszallitotdl atveszi az ételeket, ezutan ellendrzi a mennyiséget, a mindséget, €s a
HACCP-el6irasok betartasat a szallitassal kapcsolatban. Tapasztalatait irasban réviden
rogziti. Indokolt esetben, amennyiben komoly rendellenességet észlel, szol az erre a célra
kijelolt személynek, s az elkésziilt jegyz6konyvet, mint tanu, alairja.

* Az atvett ételeket az eii. szabalyoknak megfelel6 mddon tarolja, s kozvetleniil az
elfogyasztas elétt, ha sziikséges, hiiti vagy felmelegiti a megfeleld homérsékletre, majd
kiadagolja.

» Té4lalas utan ételmintat vesz. Ez vonatkozik a sz{ilok altal szabdlyosan behozott
élelmiszerekre is (sziiletésnapi torta, siitemény stb.). A tasakokat feldatumozva, 48 oran 4t
az erre a célra rendszeresitett hiitészekrényben tarolja. Az id6 letelte utan gondoskodik az
eltavolitasarol.

Dajkai allandé feladatai:

= Az étkeztetés lebonyolitisa utan az edényeket, evéeszkozoket, poharakat dsszegyiijti,
majd a higiéniai el6irasok szerint viszi a mosogatdba:

» A szakacsnd tavolléte esetén kezeli a mosogatogépet, elmosogat.

* Mosogatogép hidnyaban:

* fehér edények mosogatdsa harom fazisban:
- elotisztitas utan,
- els6 fazis = zsiroldas — mésodik = fertotlenités — harmadik = 6blités,
- széritas
* fekete edények mosogatasa a kijelolt mosogatoban
* zo6ldségek, gyiimolesok mosogatasa a kijeldlt mosogatdban

* Mosogatas utan valamennyi mosogatdt attorli, hetente egyszer kistrolja. A mosogatashoz
hasznalt eszkdzoket naponta fertétleniti dztatassal vagy kif6zéssel.

= Fokozott figyelmet fordit a talaldasztal, a vagddeszkak, kések, szeletelogép, mikro
hullamu siit6, hiitdgépek €s a gaztlizhely tisztasdgara.

» Havonta egyszer lemossa a konyhabutorokat, leolvasztja és fertdtleniti a hiitoket,
surolassal elvégzi az evOeszkdzok, miianyag bogrék intenziv tisztitasat.

= A nagytakaritas alkalmaval a konyhai ablak, ajto, cs6vezeték, fiitdtest lemosasat is
elvégzi.

4. Altalanos szabalyok:




» Munkaidé alatt, maganiigyben csak a nevelémunka zavarasa nélkiil, a legsziikségesebb
esetben hasznalhat telefont.

» Hianyzas esetén, kiilén dijazas ellenében, a foigazgatd rendelkezése alapjan, koteles a
helyettesitéssel kapcsolatos feladatokat ellatni.

» Munkahelyén olyan idépontban jelenjen meg munkéra kész allapotban, hogy a
munkaidejének kezdetekor mar at6ltézve, a munkavégzésre készen alljon.

» Az ebédidé naponta fél 6ra, mely idGtartam nincs benne a napi nyolcoras munkaiddben.

» Ha idegen érkezik az épiiletbe, udvariasan megkérdezi, hogy kit keres, majd kéri, hogy
varakozzon az el6térben. Ezutan sz6l a keresett személynek.

» Az intézmény épiiletét elhagyni kizarolag csak fdigazgatdi engedélyével lehet.

» Az 6voda teriiletén (épiilet, udvar) a térvényi eldirasnak megfeleléen nem lehet
dohanyozni. Mivel ki kell menni az épiilet elé, ezért egyszerre csak egy ember
tartézkodhat kinn révid ideig, annak érdekében, hogy az dévoda terliletén ezen id9 alatt is
zokkenémentes €s folyamatos legyen a munka ellatasa! Lancdohanyzas 6vodaban nem
toleralhatod, ezért naponta maximum 3-szor lehet kimenni.

= A gyermekek és az 6voda biztonsaga érdekében a bejarati ajtok (fébejéarat, hatso bejarat)
zarva tartasarol feleléssége tudataban gondoskodik.

» Az dvoda zardsakor lekapcsolja a vilagitasokat, €s meggydzodik arrol, hogy az ablakok,
ajtok jol be vannak zarva. Ezutan betizemeli a riasztot.

= Az dvoda kulcsaiért teljes felelosséggel tartozik.

» Munkavégzés alatt betartja a munkavédelmi, tlizvédelemi és balesetvédelmi, egészségiigyi

szabalyokat.

» A gyermekek felndttfeliigyelet nélkiil hagyasa tilos!

Eves szabadsagolasi tervet készit tajékoztato jelleggel. Felettesével a
szabadsag kikérése el6tt 15 nappal egyeztet (kivéve a rendkiviili esetet).

A szabadsdg Szabadségat az adott évben kell felhasznalni.

g:lgﬁizr;g}:z::;l A munké}tatc’). a mar meg’kezd?tt "sz.':l.be,x,dségot font,os érdekbol o

kapesolatos megszakithatja, a munkaval t61t6tt id6 a szabadsagba nem szamit bele.

szabalyok: Vératlan tavolmaradast, hianyzast (betegség, egyéb komoly indok) a
munkaidé megkezdése eldtt minimum két 6raval jelezni kell a
féigazgatdnak.
Rendelkezik gyermekszeret viselkedéssel, a sziilok irant megnyilvanulo
egylittérz6, odafigyeld, egylittmiikodd magatartdssal. Tisztaban van a
gyermekek személyiségi jogaival, azokat semmilyen koriilmények kozott

Elvirhato sem sérti meg. Tiszteletben tartja és toleralja a massagot.

magatartési Ovodai munkéja soran betartja a vildgnézeti és politikai semlegességet.

kovetelmények: | Példat mutat kulturalt viselkedésével, 6ltozkodésével, Snmaga
tisztasagaval, gondozottsagaval, dpoltsagaval.
Viselkedésével és beszédkultrajaval értékeket kozvetit, képviseli a helyi
pedagbgiai program szellemiségét.

Onképzéssel Erdekl8djon az é}/odapedagégusok szakmai tevékenysége irant, sajatitsa

Kapcsolatos ela megt?eltel.orl.r}odszereket a gyermekekkel valo helyes

elvardsok: kommunikacidjahoz.

' Végezze el a HACCP-tanfolyamot.
Hataskére: A feliigyelete ala tartozé gyermekek gondozasa, az 6voda hazirendjének
' betartatasa.
Feleldssége: Ovja az dvoda berendezési és felszerelési targyait. A csoportszobdban

elhelyezett leltari targyakért és az altala hasznalt eszkozokért leltari




felelosséggel tartozik. A munkaviszonyaboél eredd kotelezettségének
vétkes megszegésével okozott karért kartéritési felelosséggel tartozik.
Az 6voda mitkodésével, a neveldtestiilet munkdjaval, a gyermekek
egészségligyi és csaladi koriilményeivel kapcsolatos hivatali titkot
koteles megOrizni.

Kapcsolatok:
Ié?;::;:n A fbigazgatd
Egyiittmiik6désre | A gyermek érdekében miikddjon egylitt munkatarsaival. Kiilondsen a
koteles: foigazgato-helyettessel, a csoportjdhoz tartoz6 6vodapedagdgusokkal.
Kapcsolattartasi | Az intézmény féigazgatojaval, féigazgatd-helyettesével és a
kotelezettsége: nevelotestiilet tagjaival
A gyermekekkel kapcsolatban barmilyen informaciohoz jut, azt
Informacio- tovabbitania kell az é6vodapedagogus, illetve a felettese felé. Gyermekrdl
szolgaltatasi tajékoztatast nem adhat.
kotelezettsége: Titoktartasi kotelezettsége van! Adatszolgéltatasa soran tigyelnie kell
arra, hogy személyiségi jogokat ne sértsen meg.
gf‘gg};iﬁe‘szen A f8igazgat6 altal kijelolt masik dajka
O helyettesitheti: | A pedagégiai munkat kozvetleniil segitd munkatarsakat

Zaro rendelkezés:

A felsoroltakon kiviil k6teles ellatni mindazokat a munkaké6réhez kapesolddé feladatokat, mellyel a
felettese alkalmanként megbizza.

A munkakori leiras modositasanak jogat, a koriilményekhez igazodva, a munkaltat6 fenntartja!

, P. H.

Munkaltatéi jogkor gyakorldja

Nyilatkozat

,»A munkakori leirasban megfogalmazottakat magamra nézve kotelezonek tekintem, annak egy
példanyat atvettem. Egyben kijelentem, hogy az altalam végzett munkéért és a kezelt értékekért anyagi
és buintet6jogi feleldsséggel tartozom. A munkam soran hasznalt tArgyakat, eszkdzoket, gépeket
rendeltetésiiknek megfeleléen haszndlom!™




Ikt.szam: /
Munkakéri leiras
Ovodatitkar

Munkakort betolto neve:
Sziiletési hely, ido:

Anyja neve:

Munkakor:
Megnevezése: Ovodatitkar - kéznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban
Kinevezdje: Foéigazgato
A kinevezés Hatarozatlan idére vagy hatarozott idére, helyettesités esetén a
id6tartama: helyettesitett személy visszatértéig
FEOR-széma:
Munkaideje: 40 ora / hét + ebédidd napi €l ora

Feladatat az foigazgaté utasitasa alapjan végzi:

Etkeztetéssel kapesolatos feladatok:

- Az 6vodapedagdgusok altal vezetett gyermekjelenléti fvek és a megrendelék Osszevetésével
Osszegzi a félhavi, illetve havi dsszadagszamot, amelyet egyeztet az ételszallitoval. (Csiillog €s
Fia Kft.)

- Havonta el6késziti az étkezési iveket a téritési dijak beszedéséhez, megallapitja a fizetendd
téritési dijak Osszegét és a figyelembe vehetd, igazolassal alatdmasztott kedvezményeket
gyermekekre vonatkozdan érvényesiti. A fizetendd étkezési téritési dijak tételes Osszegét
tablazatban dszzefoglalva tovabbitja a Polgarmesteri Hivatalba szamlakiallitas céljabol.

- Kiszdmolja az Ovodai és boles6dei téritési dijakat, a befizetéseket tételesen, szadmlakkal
alatdimasztva nyilvantartja.

- Feladata tovabba a téritési dijak Polgarmesteri Hivatal 4ltal beszedése utan a befizetett sszegek
felvezetése a gyermekivekre, hatralékok, tulfizetések rogzitése, havi Osszesitések készitése.

- Nyilvantartja az 6vodai, bolcsédei jogviszonyban allo gyermekek étkezési kedvezményeinek
érvényesitését, kitoltott sziiléi nyilatkozatokat, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményrdl szolo
hatarozatokat, figyelemmel kiséri azoknak a lejartat.

- Nyilvantartja az dvodai és bdlcsédei jogviszonyban all6 gyermekek befizetett téritési dijait (1.sz.
melléklet)

Ovodatitkari feladatok:




- a gyermekekkel kapcsolatos, telefonon <érkezett sziil6i ki-bejelentések, tovabbi fontos
informéciok tovabbitésa az 6vodapedagdgusok felé,

- aszemélyes, vagy telefonon torténé megkeresések alkalmaval a vezetd felé kozvetlen tovabbitas
vagy kozvetités, a sziikséges intézkedések megtétele utasitas alapjan,

- A Koznevelési Informaciés Rendszer (KIR) elektronikus személyi nyilvantartdsdnak vezetése a
jogviszonyban allé gyermekek, illetve alkalmazottak tekintetében.

- bejovo hivasok fogadasa, féigazgatd felé valo kozvetités,

- postan érkezett killdemények atvétele, tovabbitasa, iktatasa, sziikséges intézkedések megtétele,

- irattar kezelése,

- levelezés lebonyolitasa, postazas, levélfeladas,

- gépelési, sokszorositasi feladatok ellatdsa az fOigazgatd utasitasa alapjan, illetve a sajat
munkafolyamatainak megfelelden,

- hataridok nyilvantartasa, jelzése az foigazgato felé,

Munkaiigyi feladatok:

- Munkaer6 kereséssel, felvétellel kapcsolatos meghirdetések kezelése a www.kozszolgallas.hu

hivatalos intézményi oldalon, palyazati kiirasok megszerkesztése.

- Uj dolgoz6 felvételével kapesolatos teljes korti iigyintézés. Jogviszony létesitd okiratok eldallitasa,
munkakori leirasok készitése, irasbeli és szobeli tajékoztatas, bejelentések megtétele jogviszony
létesitésével kapesolatban. (KIRA rendszerben a Magyar Allamkincstér felé, T1041 biztositotti
bejelentések)

- Meglévé dolgozok- kozalkalmazottak besoroldsa, az egyéni vagy kozponti illetményvaltozassal
kapcsolatos folyamatos kotelez6 atsorolasa, ennek pontos figyelemmel kisérése

- Jogviszony megsziinésével kapcsolatos okiratok eldallitdsa, bejelentések megtétele, a
megsziintetéssel kapcsolatos okiratok atadasa

- Egyéb személyi jellegii kifizetések (dolgozok utikoltség hozzajarulasa, jubileumi jutalom, egyéb)
szamfejtése, annak Pénziigyi csoport felé torténd atadas utalasra.

- A Magyar Allamkincstarral valo folyamatos kapcsolattartds, az altaluk adott irasbeli, illetve
telefonon torténd utasitasok betartdsa, megtétele.

- A Magyar Allamkincstar altali KIRA illetményszamfejtd program hasznalata, jelentések, havi
listak készitése, napi feladatok (szdmfejtések, tdvollétrogzités) elvégzése.

- A dolgozdk személyes adataival kapcsolatos valtozasokat a bejelentést6l szamitott 5 napon beliil
rogziti az illetményszamfejtd programban, személyi anyagban.

srer

kapcsolatos nyilatkozatok figyelembevételével.



- Az fbigazgaté engedélyezése utdn a szabadsagkikérd alapjan kiirja a szabadsagtombbe az
engedélyezett szabadsagot. Folyamatosan, havi szinten rogziti a dolgozok tavollétét a KIRA
rendszerben, illetve az Egyéni szabadsag nyilvantartd lapon. Méas okbdl szarmazé tavolléteket
(keresOképtelenség, fizetés nélkiili szabadsagok) szintén igazolas megkiildése mellett, havi szinten
rogziti és jelenti a KIRA rendszeren keresztiil. Osszeszedi, és egyezteti honap végén a dolgozoi
jelenléti fveket a tényleges tdvollétekkel.

- A személyi jovedelemaddval, adoelszamolassal, egyéni adokedvezmények érvényesitésével
kapcsolatosan a Magyar Allamkincstar és az foigazgaté utasitasai alapjan tajékoztatja a dolgozokat,
az ezekhez kapcsolddé hivatalos formanyomtatvanyokat, a dolgozé részére nyilatkozattétel kérése
céljabol atadja, majd beszedi és az féigazgato ellenérzése utan a Magyar Allamkincstar részére

megkiildi.

A fenti munkaiigyi feladatok elvégzésekor 1étrej6tt okiratoknak, igazolasoknak, havi listdknak - a
hataridék pontos betartdsa mellett- a Magyar Allamkincstar részére postai Gton torténd
eljuttatasardl gondoskodik. Feladata minden dolgozdt - munkatigyi szempontbdl- érint6 valtozasrol

tajékoztatast adni a Magyar Allamkincstar felé.

Pénziigvi feladatok:

- szigort szamadasu bizonylatok, nyomtatvanyok kezelése, nyilvantartasa,

- tisztitoszerek, irodaszerek, egyéb mukodéshez sziikséges anyagok, eszkozok megrendelése
vezetdi utasitas alapjan,

- vasarolt kis- és nagy értékll eszk6zok nyilvantartasa,

- leltarozas, selejtezés lebonyolitisa, adminisztralasa a fenntartd szakmai utmutatdsa szerint.

- az éves koltségvetés tervezésében valo aktiv részvétel,

- beérkez6 szamlak ellendrzése, nyilvantartasa, tovabbitdsa a vezetd és fenntarto felé
Az ellen6rzés €s az foigazgato altali kifizethet0ség engedélyezése utan az 6vodatitkar a szamlan
/ dijbekérdn feltiintetett tartalom teljesitését igazolhatja, mint kijelolt szakmai teljesitést igazolo
személy.

- ellatmanyigénylés foigazgatdi utasitas alapjan, ellatmanykezelése, ho végi elszamolas,

- kapcsolattartas a Polgarmesteri Hivatal Pénziigyi Csoportjaval.

Eovéb feladatok:

Elvégzi mindazokat a feladatokat, amelyekkel az féigazgatd megbizza.



Rakoczifalva, ....ooovvvvennnn

foigazgatod

A munkakoéri leiras tartalmat megismertem, a benne foglaltakat betartom.

Rakéczifalva, ..............

6vodatitkar
Késziilt: 2 példanyban
Kapja: 1. szamu példanyt: személyligyi anyag
2. szamu példanyt: kdzalkalmazott
Ikt.szam: /

Munkakori leiras

Konyhas, szakdcsné

Munkaltato:

Munkaltaté neve: | Virdgoskert Ovoda és Bélesdde
Székhelye: 5085 Rakoczifalva Rakoczi ut 60.

Munkavégzés Viragoskert Ovoda és Boleséde 5085 Rékdczifalva Rakocezi ut 60.
helye:
Munkaltatoi foigazgatd
jogkort

gyakorolja:

Munkavallald:

Neve:

Sziiletési neve:

Szil. helye: Ideje:
Munkakor:
Megnevezése: Konyhais, szakdcsné - kozalkalmazotti jogviszony
Kinevezoje: foigazgatod
A kinevezés Hatarozatlan id6re, vagy hatarozott iddre, helyettesités esetén a
id6tartama: helyettesitett személy visszatértéig




FEOR-szama: 5221

Munkaideje: 40 6ra / hét + ebédidd napi fél ora
Munkavégzés

helye éptileten csoportszobak, gyermekoltdzok, mosdok
beliil:

Az étkeztetéssel kapcsolatos konyhai teenddk, feladatok ellatésa, a
konyha takaritisa az ANTSZ- és a HACCP-el6irasainak megfeleléen.
A munkakor célja: | Besegités a csoportos dajkdknak — a boles6dés koru gyermekek
étkezésének el6készitésében. A konyhan kiviil a foigazgato altal kijelslt

tertilet takaritasa.

Munkavégzéshez
sziikséges minimum nyolc altalanos
(végzettség, szakacs képzettség
ismeret, egyéb):

o VRCTITET ; ; segiti Alositan,
Feladatai, f6bb Szc.)rolsan ?gyuttmuk,OQ11§ az oygde}pe.dagogusokkel segiti megvaldsitani

. L. az intézmény pedagogiai célkitlizéseit.

tevékenységeinek

Gondoskodik a konyha tisztasdgarol.

Isorolasa: . . . .
felsorolas Részt vesz az étkezetéssel kapcsolatos teenddkben.

1. Etkeztetéssel kapcsolatos teendék:
= Az ételszallitotdl atveszi az ételeket, ezutan ellendrzi a mennyiséget, a mindséget és a
HACCP-el6irasok betartasat a szallitassal kapcsolatban. Tapasztalatait irdsban réviden
rogziti. Indokolt esetben, amennyiben komoly rendellenességet €szlel, szdl az erre a célra
kijelolt személynek, s az elkésziilt jegyzékonyvet, mint tand, alairja.
= Az atvett ételeket az eil. szabalyoknak megfelelé6 mddon tarolja, s kdzvetleniil az
elfogyasztas el6tt, ha sziikséges, hiiti vagy felmelegiti a megfelelé hdmérsékletre, majd
kiadagolja.
= Téalalas utan ételmintat vesz. Ez vonatkozik a sziilok altal szabalyosan behozott
élelmiszerekre is (sziiletésnapi torta, stitemény stb.). Az {ivegeket felddtumozva 48 6ran at
az erre a c€lra rendszeresitett hlitdszekrényben tarolja. Az id6 letelte utdn gondoskodik az
eltavolitasarol.
= Az étkeztetés lebonyolitasa utan az edényeket, evOeszkozoket, poharakat 6sszegylijti,
majd a higiéniai eldirasok szerint elmosogatja mosogatogéppel.
= Ha a mosogatogép nem muikdodik:
* fehér edények mosogatdsa harom fazisban:
- el6tisztitas utan,
- els6 fazis = zsiroldas — masodik = fertdtlenités — harmadik = 6blités,
- szaritas
* fekete edények mosogatasa a kijeldlt mosogatdban
* zoldségek, gylimolesok mosogatasa a kijeldlt mosogatdban
* Mosogatas utan valamennyi mosogatot attorli, hetente egyszer kisurolja. A mosogatdshoz
hasznalt eszk6zoket naponta fert6tleniti 4ztatéssal vagy kifézéssel.
= Fokozott figyelmet fordit a tdlaldasztal, a vagddeszkak, kések, szeletel6gép, mikro
hullamu siitd, hiitégépek és a gaztlizhely tisztasagéra.
» Naponta kitakaritja a konyhat, minimum egyszer felmossa a kovezetet.

» Havonta egyszer lemossa a konyhabutorokat, leolvasztja és fert6tleniti a htitoket,
surolassal elvégzi az evbeszk6zok, miianyag bogrék intenziv tisztitasat.

» A nagytakaritas alkalmaval a konyhai ablak (tivegfal), ajtd, csdvezeték, fiit6test lemoséasat
is elvégzi.

4. Altalinos szabalyok:




* Munkaid§ alatt, maganiigyben csak a neveldmunka zavarasa nélkiil, a legszitkségesebb
esetben hasznaljon telefont.

» Hianyzas esetén, kiilon dijazés ellenében, a féigazgatd rendelkezése alapjéan, felkérhetd
dajka helyettesitésére.

* Munkahelyén olyan id6épontban jelenjen meg munkara kész allapotban, hogy a
munkaidejének kezdetekor mar atoltozve, a munkavégzésre készen élljon.

» Az ebédidd naponta fél 6ra, mely idétartam nincs benne a napi nyolcéras munkaidében. A

munka torvénykdnyvének el6irdsa alapjan ezt az idét le kell dolgozni.

Munk3ja soran az dvoda berendezéseit, targyait, értékeit megdvni koteles, azokat a

rendeltetésiiknek megfelelden kell hasznalnia. Amennyiben kart okoz, anyagi

felelosséggel tartozik.

» Az intézmény épiiletét elhagyni kizarolag csak foigazgatoi engedélyével lehet.

» Az intézmény teriiletén (épiilet, udvar) a térvényi eldirdsnak megfeleléen nem lehet
dohanyozni. Miutan ki kell menni az épiilet elé, ezért egyszerre csak egy ember mehet ki
rovid idére dohdnyozni, annak érdekében, hogy az intézmény teriiletén ezen id6 alatt is
z6kkendmentes és folyamatos legyen a munka ellatdsa! Lancdohdnyzéas 6voddban nem
toleralhatd, ezért naponta maximum 3-szor lehet kimenni. Munkavégzés alatt betartja a
munkavédelmi, tlizvédelmi és balesetvédelmi, egészségiigyi szabélyokat.

2. Gyermekekkel kapcsolatos feladatok:
Megegyezik a dajka feladataival, mint kiegészitd tevékenység.

3. A tisztasag megérzésével, ANTSZ elbirasaival kapcsolatos teenddk:
Megegyezik a dajka feladataival, mint kiegészitd feladat, amikor helyettesit.

Eves szabadsagolasi tervet készit tijékoztatd jelleggel. Felettesével a
szabadsag kikérése el6tt 15 nappal egyeztet (kivéve a rendkiviili esetet).
, Szabadsagat az adott évben kell felhasznalnia. Szabadsagat lehetdleg ne a
A szabadsag e a . g s s
g szorgalmi id6 alatt vegye ki, ilyenkor csak néhany nap kiadasara van
felhasznalasaval ¢ . . .
és 2 hianyzassal lehetéség, a foigazgatd mérlegelése alapjan.
Ka csolazos A munkaltaté a mar megkezdett szabadsagot fontos €rdekbdl
sz:bél ok megszakithatja, a munkaval t51t6tt id6 a szabadsagba nem szamit bele.
yok: Varatlan tdvolmaradast, hidnyzast (betegség, egyéb komoly indok) a
munkaidé megkezdése eldtt minimum két draval jelezni kell a
foigazgatonak.
, . Tudésanak és képességének megfeleld, korrekt munkavégzés. A
Elvéarhato ) . - I o
. munkafegyelem betartdsa, a jo6 munkahelyi 1égkor alakitdsa. Biztositja a
magatartasi S . Lo ..
N . folyamatos intézményi étkeztetést. Feletteseivel és munkatarsaival
kovetelmények: . . s
tiszteletteljesen kommunikal.
Onképzéssel Végezze el a HACCP-tanfolyamot. Folyamatosan fejlessze az ilyen
kapcsolatos iranyu tudasat, annak érdekében, hogy jol ismerje az idevonatkozo
elvéarasok: szabdlyokat.
Hataskore: Az 6voda héazirendjének betartatisa
Ovja az intézmény berendezési és felszerelési targyait. A leltari
koérzetében elhelyezett leltari targyakért és az altala hasznalt eszk6zokért
leltari feleléséggel tartozik. A munkaviszonyabdl eredd
Felel6ssége: kotelezettségének vétkes megszegésével okozott karért kartéritési
felel6sséggel tartozik.
Az intézmény miikddésével, a munk4javal, a gyermekek egészségiigyi €s
csaladi koriilményeivel kapcsolatos hivatali titkot koteles megdrizni.

Kapcsolatok:




Kozvetlen Féicazoatd

felettese: 8428

Egytittmikddésre . . 1 1 . (o

Koteles: A gyermek érdekében miikodjon egylitt munkatérsaival.
Kapcsolattartasi | Az intézmény foigazgatdjavala vezetdi feladatokkal megbizott
kotelezettsége: kisgyermeknevel6dvel, dajkakkal

Informacio- Gyermekr6l tajékoztatast nem adhat a sziiloknek.

szolgéltatasi Titoktartési kotelezettsége van! Adatszolgaltatésa soran tigyelnie kell
kotelezettsége: arra, hogy személyiség jogokat ne sértsen meg.
Ef‘gggifge‘:zten A f8igazgat6 4ltal kijelolt masik dajka.

O helyettesitheti: | dajkék

Zar6 rendelkezés:

A felsoroltakon kiviil kételes ellatni mindazokat a feladatokat, amelyek munkakéréhez kapcsolédoan a
felettese alkalmanként megbizza.

A munkakori leirds modositasanak jogat, a koriilményekhez igazodva, a munkaltat6 fenntartja!

P. H.

munkaéltatdi jogkdr gyakorldja

Nyilatkozat

,,A munkakéri leirasban megfogalmazottakat magamra nézve kotelezdnek tekintem, annak egy
példanyat atvettem. Egyben kijelentem, hogy az altalam végzett munkaért és a kezelt értékekért anyagi
és biintetdjogi felelsséggel tartozom. A munkam sordn hasznalt targyakat, eszk6zoket, gépeket
rendeltetésiiknek megfeleléen hasznilom!”




Ikt.szam: /
Munkakori leiras

Karbantarté
Munkaltato:
Munkaltatod neve: Viragoskert Ovoda és Bolcsode
Székhelye:
Munkavégzés helye:
Munkaltatoi jogkort | .. .
. foigazgato
gyakorolja:
Munkavillalé:
Neve:
Sziil. helye: Ideje:
Munkakér:
Megnevezése: karbantarto -kozalkalmazotti jogviszony
Kinevezdje: Féigazgatod
A kinevezés Hatéarozatlan vagy hatarozott idére, illetve helyettesités esetén a helyettesitett
ido6tartama: személy visszatértéig.
Munkaideje: 40 éra / hét + ebédid6 napi fél o6ra = 42,5 ora / hét

Az intézmény zavartalan miikodésének biztositasa, a karbantartasi
A munkakér célja: | munkalatok elvégzése. A jatszoudvar tisztan tartasa, a kerti munkalatok

ellatasa.
Munkavégzéshez
sziikséges: Minimum 4ltalanos iskola 8 osztaly, eii. alkalmassag, erkélcsi bizonyitvany
(végzettség, Miszaki ismeretek

ismeret, egyéb):

Szorosan egyiittmik6dik az foéigazgatoval, a pedagogusokkal, a dajkakkal,
segiti megvalositani az intézmény célkitiizéseit.

Feladatai, fobb Gondoskodik az évoda kornyezetének tisztasagarol. Az épiilet és a
tevékenységeinek | berendezések napi karbantartasarol. A kerti munkék ellatasarol.
felsorolésa: Biztositja az id6jarasnak megfeleld homérsékletet. Ellenorzi a kazan

rendeltetésszerl miikodesét.
Jelzi, illetve elharitja a balesetveszélyes helyzeteket.

Munkdjat a hatdlyos, Kjt. és ezek végrehajtdsi utasitdsai, valamint az intézmény SZMSZ-e,
Hdzirendje alapjdn ldtja el.

1. Karbantartas

o képességének, kézligyességének, szaktudasanak megfelel6 mértékig asztalos, lakatos, javitdsi-
karbantartdsi munkak végzése, jaték eszkdzok javitdsa, karbantartasa, kisebb festés, vakolas, javitasi
munkak végzése,

e elvégzi zarak, kilincsek, izzok, neoncsdvek cseréjét,

o koteles az intézmény terlletén észlelt és jelzett hibakat, hidnyossagokat a féigazgatdje felé
haladéktalanul jelezni, a téle elvarhatd és a biztositott feltételeknek megfelel§en kijavitani,




kora reggel, a gyermekek érkezése elGtt bejarja az intézményt, annak érdekében, hogy sziikség van-
e valahol hiba elhdritasara. Naponta ellen&rzi a gombdk jelenlétét az udvaron, eltdvolitja azokat.

rendszeresen ellendrzi a csapok, WC tartalyok, udvari sporteszkozok, nyildszardk allapotat, ha
szlikséges kijavitja a hibakat,

azonnali beavatkozast igényl6 karbantartasi vagy baleset veszélyt el6idéz6 munkak esetében, azt
koteles haladéktalanul elvégezni, vagy intézkedést kezdeményezni ezek megsziintetésére,
anyagigényét jelzi a fGigazgato félé, egyeztetés utan részt véllal annak beszerzésében,
rendezvények elGkészitésébe aktivan részt vesz,

az elvégzett munkdrdl munkanaplét vezet,

kotelessége a mindenkori tiizvédelmi, munkavédelmi, kozegészséglgyi elSirasokat betartani,
koteles az intézmény vagyonat gondos gazda maddjan kezelni, arra vigyazni,

a rabizott szerszdmokat rendeltetésszer(ien haszndlja, a gyermekek elél megfelelGen elzdrja,
anyagi felelGsséggel is tartozik a szerszamokért, karbantartdsi anyagokért,

kételes az intézményi vagyont karositd barmely cselekmény, mulasztés esetén bejelentést tenni,

feladata az dvoda nevel6-oktaté munkdajanak technikai szintd segitése, a korébe tartozé feladatok
gondos elvégzése.

Flitéssel kapcsolatos feladatok
a fitési szezont megel6z6en leellendrzi, felkésziti az 6voda épiiletében taldlhaté fltési rendszert a
megfeleld lizemeltetésre (Iégtelenités stb.),

flitési szezon alatt izemelteti a kazanokat, sziikség esetében intézkedést kezdeményez az
Uzemzavar elharitasara,

napi munkaja alatt
o gondoskodik a mindenkori flitésrél, megfeleld hGmérséklet biztositasarodl, a flitési
idénytdl fuggetlenil, a takarékossdgot szem el6tt tartva,

ellendrizi a kazdn vizszintjét,

biztositja a kazan elektromos ellatdsat, a kazan tizelSanyag ellatasat,
rakapcsolja a kazant a rendszerre

felligyeli az izemi szerelvények miikodését, allapotat,

figyelemmel kiséri a méréorak allasat,

az el6forduld hiba megsziintetésérdl hataskérében intézkedik,
vészhelyzet esetén a rendszerek miikodését ledllitja,

o 0O O O O O O O

sziikség esetén felettesét értesiti,
o tlzvédelmi-, gazkoncentracié mérg-, vészszell6ztets rendszert felugyeli.

gondoskodik a kazanhaz, és a kerti raktar rendjérdl, és tisztasagdrdl, a tlizvédelmi szabalyok
betartdsardl (a nem oda ill6 eszkozoket eltavolitja),

3. Kerti munkalatok

az ingatlanon bedl és a korbe vevd zoldfellilet gondozasa (flinyirds, sovényvagas, hulladék
Osszegy(ijtés,

az 6voda épiletét kérbevevd jarddk tisztan tartdsa,
a szeméttarold kukat a megfeleld napokon kihelyezi az 6voda elé,
a homokoz6 sziikség szerinti felasasa, fellazitdsa, a falevelek &sszeszedése,

az 6voda teriiletén és koriildtte ho eltakaritdsa, sikossag mentesitése, nevelési napokon 6% 6rara az
Ovoda tertletén a havat el kell takaritania,

kerti berendezések, butorok, padok lefestése,

az udvari jatékok, sporteszk6zok napi ellendrzése, az erre rendszeresitett nyomtatvany alapjan,




e kisebb vasérlasok lebonyolitdsa, az intézménybe széllitasa.

4. Altalanos szabalyok:
e Munkaidé alatt, magéniigyben csak a legsziikségesebb esetben hasznaljon telefont.
Gyermekek kdzelében nem hasznalhat mobiltelefont.

e Munkahelyén olyan idépontban jelenjen meg, hogy a munkaidejének kezdetekor mar
atéltézve, a munkavégzésre megfeleld dllapotban rendelkezésre alljon.

e Az ebédid6 naponta fél 6ra, mely id6tartam nincs benne a napi nyolc 6ras munkaidében.

e Haidegen érkezik az épliletbe, udvariasan megkérdezi, hogy kit keres, majd kéri, hogy
varakozzon az el6térben. Ezutan sz6l a keresett személynek.

e Azintézmény épiiletét munkaidd alatt elhagyni kizarolag csak a féigazgatd engedélyével
lehet.

e Azintézmény teriiletén (épllet, udvar), a torvényi elSirasnak megfelel6en nem lehet
dohanyozni. Minden esetben ki kell menni az épllet elé, az udvari munka elvégzése alatt is
tilos a dohdnyzas a jatszoudvaron. Lancdohdnyzds dvodaban nem toleralhato, ezért
naponta maximum 3-4 szer lehet kimenni

e Javasolt a kdzosségi portalok (pl.: Facebook) etikus hasznalata. Pl.: helytelen a vallasi,
politikai elkételezettség hangoztatasa, szul6kkel vald bizalmaskodas, kitdrulkozas stb. nem
megengedhetd.

e A gyermekek, és az dvoda biztonsdga érdekében a bejarati ajtok (f6bejarat, hatsé bejérat)
zarva tartasardl felel6ssége tudatdban gondoskodik.

e Munkavégzés alatt betartja a munkavédelmi, tlizvédelemi, balesetvédelmi, és egészségiigyi
szabalyokat. Evente egyszer koteles az egészségligyi alkalmassagi vizsgalaton, valamint a
Munkavédelmi és T(izvédelmi oktatdson részt venni.

e Az intézmény tulajdonat képezd targyat, eszkozt a f6igazgatd tudta nélkiil senkinek nem
adhatja oda, nem viheti el-.

Eves szabadsdagolasi tervet készit tajékoztato jelleggel. Felettesével a

A szabadsag szabadsag kikérése el6tt 15 nappal egyeztet (kivéve a rendkiviili esetet).
felhaszndlasdval, |A munkéltaté a mar megkezdett szabadsdgot fontos érdekbdl

és a hianyzassal megszakithatja, a munkaval toltott id6 a szabadsagba nem szamit bele.
kapcsolatos Vdératlan tdvolmaradast, hidnyzast (betegség, egyéb komoly indok), a
szabalyok: munkaid6 megkezdése el6tt minimum két éraval jelezni kell a

féigazgatonak.

Tisztdban van a gyermekek személyiség jogaival, azokat semmilyen
Elvarhaté kériilmény kozétt sem sérti meg. Munkdja soran betartja a vildgnézeti, és
magatartasi politikai semlegességet. Példat mutat kulturdlt viselkedésével,
kovetelmények: | dltézkddésével, 5nmaga tisztasagaval, gondozottsagaval, apoltsagaval.
Viselkedésével és beszédkulttrajaval értékeket kozvetit.

Onképzéssel
kapcsolatos Legyen nyitott az Uj technologiak megismerésére.
elvardsok:

Hataskore: A hdzirend betartatasa.

Ovja az intézmény berendezési és felszerelési targyait. A leltdri korzetében
tartozé leltari targyakért és az édltala hasznalt eszk6zokért leltari
FelelGssége: felel@sséggel tartozik. A munkaviszonyabdl eredd kotelezettségének vétkes
megszegésével okozott karért kartéritési felel6sséggel tartozik.

Baleset megel&zés. Gyermekek k6z6tt munkat nem végezhet.




A hivatali titkot koteles megdrizni

Kapcsolatok:

Kdzvetlen f6igazgatd

felettese: )

Egyuttm(ikbdésre |M(ikodjon egyltt munkatdrsaival. A magasabb szakértelmet igényld
koteles: szakemberekkel alakitson ki j6 munkakapcsolatot, munkajukat segitse.

Kapcsolattartasi

N , Kozvetlen felettesével, és az alkalmazotti kdz0sség tagjaival.
kotelezettsege:

Gyermekrdl tajékoztatast sziil6knek, telefonon érdekl6d6
szakembereknek nem adhat.

Titoktartasi kotelezettsége van! Ugyeljen arra, hogy személyiség jogokat
ne sértsen meg.

Informacié-
szolgdltatasi
kotelezettsége:

Tavolléte esetén

« ", A f8igazgato altal kijeldlt személy.
6t helyettesiti: gazg ) y

Z4aro rendelkezés:

A felsoroltakon kiviil koteles ellatni mindazokat a feladatokat, amelyek munkakéréhez kapcsoldéddan a
felettese alkalmanként megbizza.

A munkakori leirds mddositasanak jogat, a koriilményekhez igazodva, a munkaltaté fenntartja!

P.H.

munkaltatoi jogkor gyakorldja

A munkakori lefrdast az aldbbi nyilatkozattal célszerd zdrni:

Nyilatkozat

A munkakéri leirasban megfogalmazottakat magamra nézve kotelezonek tekintem, annak egy
példanyat 4atvettem. Egyben kijelentem, hogy az altalam végzett munkéért és a kezelt értékekért anyagi
¢s biintetdjogi feleldsséggel tartozom. A munkam sordn haszndlt targyakat, eszk6zoket, gépeket
rendeltetésiiknek megfeleléen hasznalom!”




Ikt.szam: /
Munkakori leiras

Név: (sziil.hely, id6: anyja neve: )
Munkakor: kisgyermekneveld

Munkakor betbltéséhez sziikséges végzettség: érettségi

Munkakor bet6ltéséhez szlikséges szakképesités:

A személyes gondoskoddst nyijté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek
szakmai feladatairdl és mitkodésiik feltételeirdl sz616 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 2.szami
mellékletének IL.rész 2. pontjdban felsorolt szakképesitések egyike.

Munkahelye:

Munkahelyi vezetdje: (név)

Munkaltatdi jogkor gyakorldja:  (név)

Munk4jat a jogszabalyoknak, a szakmai kovetelményeknek megfeleléen, munkahelyi vezetje

iranymutatasa alapjan végzi.

Feladatai:

Ismeri, elismeri, és tiszteletben tartja a gyermek jogait, napi munk4ajat ezek érvényesiilésének
szellemében végzi. A gyermekvédelmi jelzérendszer tagjaként — ha arra sziikség van —
kezdeményezéssel fordul a bdlcsddevezets, az intézmény gyermekvédelmi feleldse, fel€. Kiilonds
figyelemmel kiséri azokat a jeleket, amelyek a gyermek elhanyagolasara, veszélyeztetettségére
engednek kovetkeztetni.

Kiemelt figyelmet fordit a gyermekeket koriilvevd kornyezet biztonsagossagara (személyi, fizikai-
targyi), az ellatas folyamatossagara és szakszeriségére.

Figyelemmel kiséri és elésegiti a gyermekek testi, lelki, szocidlis jolétét; ennek érdekében nagy
hangsulyt fektet érzelmi biztonsaguk megteremtésere, személyiségfejlodésiik
kiegyensulyozottsagara, 6nallésodasuk folyamatara.

Nevelb-gondozé munkajat a korosztaly életkori sajatossagainak ismeretében a szakmai alapelvek €s
kovetelmények megtartdsival, személyre szabottan végzi. Ennek soran tiszteletben tartja a gyermek
személyiségét, egyéni fejlodési iitemét, s az ezekhez f{1z6d6 jogat.

Tudatosan torekszik a gyermek alapos megismerésére (beleértve azokat a tényezoket is, amelyek
kozvetve alakitjdk, befolydsoljak éllapotat), hogy megértse, majd adekvéatan tudja segiteni Ot
fejlédésében. Ehhez folyamatosan alkalmazza a szakmai megfigyelést, mint modszert, valamint
Osszegylijti a szakmai értelemben indokolt és értékes informaciokat, amelyek birtokdban biztositani
tudja részére az 6t leginkabb segitd, szakszer(, egyéni bandsmodot.

Szakmai felkésziiltsége talajan (a gyermek fejlédési jellemzoinek ismeretében) torekszik a sziilovel
kolcsdndsen elfogadd, egymas kompetenciajat tiszteletben tartd egylittmiikodés kialakitasara. Az
egyiittmiikodés soran a gyermek aktudlis fejlodési jellemzdinek megfeleléen tamogatja a sziil6t
(informacid, ismeretnyjtas, gyakorlati tapasztalatszerzés, személyes példa stb.) az egységes neveld
hatasok alkalmazasanak érdekében.
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A sziil6kkel vald egyiittm(ikodés soran — a gyermekek érdekeit szem el6tt tartva — igyekszik
erGsiteni/tamogatni az anyakat, apakat sziilészerepiikben, gyermekneveléssel-gondozassal
kapcsolatos ismereteik bOvitésében, a sziild-gyermek kapcsolat kialakitdsdban, e kapcsolat
fontossaganak lattatdsaban. Ennek érdekében felkésziiltségébdl adodd szakmai magabiztossagot,
kell6 szocialis érzékenységet, hiteles és példamutatd magatartast tanusit. Sokoldalu eszk6ztérat alakit
ki, hogy a bolcséde nyitottsagaval a napi gyakorlat szintjén éljenek a sziilok. A kozvetett és kdzvetlen
kapcsolattartasi formakat adekvat modon alkalmazza.

Az életkori sajatossagok ismeretében, a gyermekek egyéni fejlodési iteméhez alkalmazkodva tesz
eleget a szakmai kovetelmények, elvek megvaldsulasanak. Ennek soran szorosan egyiittmiikodik
kisgyermeknevel$ munkatéarsaval, biztositja szamukra a szakmailag fontos informécidkat.

Kiilonds gondot fordit a sajatos igényl, kiilonleges nevelési sziikségletli gyermek ellatasara,
fejlodésének egyedi biztositaséra.

Nagy hangsulyt fektet a szocialis hatrannyal érkez6 gyermek fejlédésének szakszerl és sokoldalu
tdmogatasara, az esetleges lemaradasok korrigalasara. Védelembe vett gyermek esetén fokozottan
figyel azokra a tényezOkre, amelyek indokaul szolgalnak az intézkedésnek, illetve jelzérendszeri
feladatait felel6sen, szakszeriien és hitelesen latja el. Irdnymutatast nyujt az igényelhet6 csaladi
tamogatasokrol.

A bolesddei napirend szervezése soran egyarant eleget tesz a gyermek(ek) sziikségleteinek
kielégitésébol, a szakmai kdvetelményekbdl, a munkaszervezési elvekbdl kovetkezd elvarasoknak.
Tudatosan torekszik arra, hogy az ébrenléti idében sokoldalll tevékenységre, ismeret- €s
tapasztalatszerzésre nyujtson lehetdséget.

Nevel6-gondozé munkajat a szakmai alapelvek kovetkezetes megtartdsaval végzi. Ennek érdekében
torekszik kisgyermeknevelé munkatarsaival kozosen kialakitani és a gyakorlatban egységesen
megvaldsitani azokat az aktudlis szakmai iranyokat, elveket, modszereket, amelyek az adott
gyermek/csoport szamara a legkedvezdbbek.

Jarvanyligyi készenlét idején a csalddok tamogatdsa a bolcsddés koru gyermek testi és lelki
sziikségleteinek kielégitése, ezen beliil az egészséges életmdd alakitasa, az érzelmi, az erkolcsi és az
értékorientalt kozosségi nevelés, valamint az anyanyelvi-, értelmi fejlesztés €s nevelés megsegitése
a szokastol eltérd forméban, tobbnyire informdacidtechnoldgiai vagy szamitastechnikai eszkdzok
igénybevételével.

A Home Office kialakitott munkarendje szerint az intézmény szakmai programjara és éves
munkatervére alapozott feladatok ellatasa. A sziilok szamara, a gyermekek személyiségét,
érdeklodését és egyéni képességeit ismerve ajanljon olyan jatékos tevékenységformak,
élményszerzési lehet6ségek kindlasa, amelyeket a sziilok gyermekiikkel egytitt otthoniakban is
megvaldsithatnak

Az infokommunikécids eszk6zok hasznalatidval online segitség és tdmogatas nyujtasa a sziilok
részére.

A kommunikaciora hasznalt online kozdsségi feliileten(messenger csoport) azoknak az interneten
elérhetd informéacioforrdsoknak az ajanlasa, amelyeken a sziilék a kozos és élmény teli otthoni
tevékenységekhez, egyiitt jatszashoz a timogatd segédanyagokat elérhetik.

Szakmai ismereteinek, gyakorlati tapasztalatainak felhasznalasaval hozzajarul a boleséde szakmai
programjanak elkészitéséhez, €s annak gyakorlatban torténd megvaldsitdsahoz.

Szakmai értékrendje szerint kozvetiti az egészség megtartdsanak fontossagat, ezért folyamatos
egészségnevelSi munkat végez a kisgyermekeket neveld csaladok iranyaba. Kiemelt figyelmet fordit
a gyermekek szakszer(, szakmai kovetelményeknek, elveknek eleget tevd étkezésére, kiilonos
tekintettel a diétas étkezést igényldkre.

Rendszeresen figyelemmel kiséri a gyermekek egészségi allapotat, annak valtozasait, tapasztalatait
a megfeleld dokumenticidban rendszeresen rogziti. A lazas, beteg gyermeket gyogyuldsaig
héziorvosahoz iranyitja ,az Orvosi vizsgélatkérd lapon, gondoskodik a sziil§ értesitésérdl.

Az aktudlis kovetelményeknek megfeleléen vezeti a bodlesddei dokumentacidt. Szakszerlen,
pontosan, tartalmasan és folyamatosan rogziti a gyermek fejlddésével kapcsolatos szakmai
megfigyeléseit, ismereteit, informacioit (eii. torzslap, fejlédési napld, fejléddési tabla, csaladi fiizet,
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csoportnaplo). Jelentési, adatszolgaltatasi feladatainak — az adatvédelmi térvény eldirasait betartva —
a bolcsddevezet6 utmutatasa alapjan tesz eleget.

Tudasanak szinten tartdsa, illetve bdvitése érdekében munkaltatoja kirendelése alapjan, szakmai
programokon vesz részt, eleget tesz tovabbképzési kotelezettségeinek. Ezen til rendszeresen
figyelemmel kiséri az ellatds helyzetének orszagos €s helyi alakuldsat, szakmai publikaciok,
informdaciok stb. megjelenését.

Folyamatosan kapcsolatot tart a blcsddei dajkaval, technikai dolgozékkal a gyermekek ellatdsanak
aktualis feladatai szerint, a szakmai kovetelményeknek megfeleléd modon.

Gondoskodik a gyermekek tiszta, esztétikus megjelenésérol, ha sziikséges, személyi higiénidjukat is
biztositva, kornyezetiik rendezettségérol és izléses diszitésérdl, a kozegészségiigyi szabalyok
maradéktalan betartasarol.

A csoportszoba €és a kiszolgald helyiségek berendezéseinek, butorainak, eszkozeinek allagat 6vja, az
alleltarat feleldsséggel kezeli.

Betartia a mobiltelefonhasznalatra vonatkozd etikai szabédlyokat, a gyermekcsoportban,
jatszokertben a gyermekek biztonsagos ellatdsa érdekében nem hasznalja azt.

Miiszaki és egyéb meghibasodast azonnal jelenti a bolcsédevezetdnek.

Foglalkozas-egészségiigyi vizsgalaton, munka-, baleset- és tiizvédelmi oktatason rendszeresen részt
Vesz.

A bolcsdde zarasakor meggy6zodik az ablakok, ajték biztonsagos bezartsagarol, a riasztorendszer
bekapcsolasardl.

Ezen til a mindenkori munkahelyi vezet6je egyéb feladatok ellatasaval is megbizhatja, ha a
munkaerdhelyzet Ggy kivanja.

Hataskore, jogkore:

A kisgyermekneveld jogosult arra, hogy:

jelzérendszeri feladatainak a vonatkozdé térvény eldirasai szerint eleget tegyen,

sajatos esetben tanacsot, segitséget kérjen a bolcsédevezet6tdl, bdlecsddeorvostol

a gyermekek testi épségét, biztonsdgat veszélyeztetd események, torténések esetén azonnali
intézkedést tegyen,

a gyermek egészségi éallapotinak betegségre, rosszullétre utalé megvaltozasa esetén a sziikséges
intézkedést megtegye,

a tobbi gyermekre fert6zésveszélyt jelentd beteg gyermek hazavitelérél gondoskodjon,

a személyi-targyi feltételeket, a szakmai munka szinvonalat pozitiv irAnyba befolydsolo javaslatot
tegyen,

véleményével hozzajaruljon a tagintézmény szakmai programjanak megalkotasahoz,

a munkajahoz sziikséges informaciok birtokédba kertiljon,

tovabbképzéseken részt vegyen,

a gyermekek egyedi étkezési téritési dijanak csokkentésére javaslatot tegyen,

megfeleld téritési dij ellenében az intézmény telefonjat magéancélra hasznalja.

Felelossége:

A kisgyermekneveld felelosséggel tartozik:

jelzérendszeri kotelezettségeinek teljesitéséért,

a rabizott gyermekek biztonsagéaért, egészséges testi és szellemi fejlodéséért,

a nevelési-gondozdsi munka érzelmi biztonsdgot nyujtd, a gyermekek harmonikus
személyiségfejlodését segitd, magas szakmai szinvonalon t6rténd végzéséért,

a nevelési elvek és modszerek kovetkezetes, Osszehangolt, a gyermekek épililését szolgélo
alkalmazasaért,

a bolcs6dei adminisztracio szakszerd €s folyamatos vezetéséért,

az érvényes kozegészségligyi szabalyok betartasaért,



- akornyezete rendjéért, tisztasagaért, a rendelkezésre bocsatott eszkdzok, butorok allagmegdvasaért,
a leltdr gondos kezeléséért,

- amunka-, baleset- és tiizvédelmi oktatason vald rendszeres részvételéért,

- sajat egészségének megoOvasaért, a rendszeres orvosi vizsgalatokon vald megjelenéséért, az
egészségligyi kiskonyv aktualitasaért, bemutatasaért,

- abolcséde biztonsagos zardsaért,

- az intézményi szintli szabalyok, a helyi kozosség altal kialakitott és kovetenddnek tartott szabalyok
megtartasaért, a munkafegyelem megOrzéséért, valamint kozalkalmazotthoz méltd magatartas
tanasitasaért mind a munkahelyen, mind azon kiviil.

- az intézmény adatvédelmi szabalyzataiban foglaltak betartasaért

Helvettesitése:

Helyettesitését kisgyermekneveld parja végzi. Ugyantigy 6 helyettesiti kisgyermekneveld parjat annak
tavolléte esetén.

Munkaidébeosztasa:

Heti munkaideje 40 6ra, melybél a gyermekek k§z6tt (munkahelyen) eltéltendd napi 7 o6ra.

A fennmarad6 idében a munkahelyi vezetd szakmai utmutatdsa alapjan a neveld-gondozé munkahoz
kapcsolodo tevékenységeket, igy a sziilokkel torténd egyéni konzultaciot, adminisztraciot (egészségligyi
torzslap, csaladi fiizet, fejlédési napld), szervezett programokra vald felkésziilést végez, €s aktivan részt
vesz azokon. Ezen tul, a bolcsddei nevelést, gondozast el6készitd, illetve azzal Gsszefiiggd egyéb
feladatok elvégzése, tovabba a gyakornok szakmai segitése, eseti helyettesités is elrendelhetd ebben az
idészakban.

Munkaidé beosztasat munkahelyi vezet6je a bolcsdéde nyitvatartasan beliil, az aktudlis feladatoktol
fiiggben allapitja meg.

— A jelenléti ivet koteles naprakészen vezetni.

— Eves szabadsagtervét kozvetlen munkatéarsaival sziikséges egyeztetnie.

— Téavolmaradasat szabadsag esetén harom nappal eldre kell jeleznie.

— Munkaidé alatt a blcs6débol csak a bolesddevezetd engedélyével lehet tavol.

Kapcsolatrendszere:

Koteles korrekt, j0 munka- és személyes kapcsolatot kialakitani mindenkivel, akivel a munkavégzése
soran kapcsolatba keril, kiilonds tekintettel a sziil6kre.

Mas szervekkel, intézményekkel, dolgozokkal csak a szolgalati Ut betartasaval tarthat hivatalos
kapcsolatot.

Amennyiben a bolcsédébe sziilé, vagy az intézményhez nem tartozé idegen, javitdsi munkat végzo
személy érkezik, koteles err6l haladéktalanul értesiteni a bolcsddevezet6t, annak tavollétében a
boles6devezetd helyettest. Ezekben az esetekben 6nallo intézkedésre nem jogosult.

Tovabbképzési kitelezettsége:

Munkahelyi vezetje utasitasa szerint kételes részt venni szakmai tovabbképzéseken, értekezleteken,
tapasztalatcseréken és egyéb szakmai programokon. Kételes szakteriiletére vonatkozoan folyamatosan
tajékozodni, 6nképzést folytatni munkaja eredményességének javitasa érdekében.

Munkaruha juttatasa:

Munkaruhézatra jogosult a vonatkozd jogszabalyban foglaltak szerint.



Titoktartasi kitelezettsége:

A munkéja sordn tudomdséara jutott szolgalati, hivatali titkot koteles megérizni, az adatvédelemre
vonatkoz6 eldirdsokat betartani.

Munkaviszonyaval kapcsolatos jelen munkakéri leirdsban nem ismertetett jogaira, kotelezettségeire az
intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzataban foglaltak az irdnyaddk.

A munkakéri leiras az atvétel napjatdl visszavonasig hatalyos.

Teleptilés, datum,

vezetOi feladatokkal megbizott kisgyermekneveld
A munkakori leirast jovahagyom:

Teleptilés, datum,

foigazgatd

A munkakori leirasban foglaltakat megismertem, azokat magamra nézve kotelezOnek ismerem el,
egyidejlileg egy példanyt atvettem.

Telepiilés, daitum

kisgyermekneveld



Ikt.szam: /
Munkakori leiras

Név:
Sziiletési helye, ideje:
Lakcime:

Munkakor megnevezése:  bolcsddei dajka

Munkahely: Viragoskert Ovoda és Bolcséde
Rékoéczifalva, Rakoczi ut 60. épiilet

Kozvetlen vezetdje: Viragoskert Ovoda és Boleséde bolesddei intézményegység
vezetdi feladatokkal megbizott kisgyermekneveld

Munkaltatéi jogkor gyakorléja: féigazgatd

Munkaideje: Hétfét61-péntekig heti 40 éra (munkarend szerint)
-Munkaidd alatt a bolcsédébdl csak a foigazgatd vagy a bolesdde vezetd feladatokkal megbizott

kisgyermekneveldje engedélyével lehet tavol.

Kapcsolati rendszere: foigazgatod
vezet6i feladatokkal megbizott kisgyermekneveld
kisgyermekneveldk

Feladatai:

A Bélesddei csoportban és kiszolgalé helyiségeiben:

Munkajat a munkakori leiras alapjan, illetve a féigazgatod és a bolcsdde vezetd feladatokkal megbizott

kisgyermekneveldjének iranyitisa szerint ellatja a takaritdi és bolcsédei dajkafeladatokat.

e Sziikség szerint a kisgyermeknevelok kérésére, levegdztetésnél feliigyeletet biztosit a
csoportszobaban, és az udvaron, melynek soran fokozottan tigyel a gyermekek biztonsagara. E
feladatkdrben azonban nem kapcsolddik be kozvetleniil a gyermekek ellatdséba, és a sziil6k

tajékoztatasdban sem illetékes.

e A gyermekek étkezése el6tt alapos fertdtlenités kézmosast végez, idoben a
csoportszoba elé tolja a talalo kocsin az ételt, ill. a csoportszobéakba viszi az ételt Felels a csoport

1étszamanak megfeleld edény, evoeszkoz iddben torténd bekészitéséért.



A gyermekekre feliigyel az ebéd el6tti késziilodés alatt.

Minden étkezés utan azonnal kiviszi a szennyes edényt.

A csoportszobakat minden étkezés utan rendbe teszi, felsopor, sziikség szerint felmos,

az ételmaradékot eltavolitja, sz€keket asztalokat letdroli.

A csoportszobat alvas eldtt, udvari jaték tevékenység alatt rendbe rakja sziikség szerint.

Az altatashoz gondoskodik az agyak eldkészitésérol /lerakni csak akkor szabad, ha

mar minden gyermek az asztalnal {il/

Altatas utan gondoskodik az dgyak elrakasarol / elrakni csak akkor lehet ha mar minden gyermek
az asztalnal il

Az udvart jatéktevékenység eldtt, utdn az udvart rendbe teszi.

Az udvarra a jatékokat kipakolja a kinti jatéktevékenység el6tt, illetve vissza pakolja azokat
beérkezés utan.

Altatasi idében a fiirddszobat, atadodt, jatéktarolot, a bolesdde helyiségeit rendbe teszi.

A jatékok elbiras szerinti tisztantartasa, fert6tlenitése. /csoportszobaban, udvaron/

A szényegek naponkénti porszivozasa, hetenkénti, ill. sziikség szerinti tisztitdszeres nedves
tisztitasa. A parketta tisztantartasa, heti egy alkalommal, padléapoldval torténd takaritasa.

A hulladék, szeméttarold edények naponkénti . pelenkatarold badellak sziikség szerinti kitiritése,
tisztitasa, fertdtlenitése .Az eldobhat6 pelenkéknak a higiénés szabalyok betartadsa mellett torténd
kezelése, nylonzacskoban lezarva torténd elhelyezése a szeméttaroloba.

A bilik naponta torténé kisurolasa, fertétlenitése, valamint az egységben lévé WC-k,
mosdokagylok, €s a kad naponkénti kistrolasa, fertétlenitése.

A bolcsodei textilidk napi szint( tisztantartdsa (dgynemtk, asztalteritok, szalvétdk, babaruhak
mosasa, vasalasa babaruhdk - babok javitdsa.).

A szennyezett textilpelenkak szakszerli kezelése. azaz bdvizes aztatasa, fertotlenitése.

Id6jarastdl fliggden nyaron naponként fellazitja, locsolja a homokot, , jatékra elékésziti
Gondozza a szobanovényeket és a bolcsdde kertjét, udvarat .

Portalanitas naponta, ill. sziikség szerint, a csoportszoba butorainak tisztantartasa.

Fert6z6 betegségek idoszakaban fokozott napi szintli fert6tlenités, takaritas.

A falburkolatok, ajtok hetenként, illetve szilikség szerinti lemosésa.

Az ablakok havonta, illetve sziikség szerinti tisztitdsa, a fliggdny6k moséasa, vasalésa.

A bolcsddei csoport zarva tartasa alkalméaval mindenre kiterjed6 nagytakaritast végez, beleértve
az esetenként torténd festések utdni takaritast is.

Munkajat tigy kell végeznie, hogy a kisgyermekek napirendjét ne zavarja azokban a helyiségekben

csak akkor végezheti a takaritast, amikor a gyermekek nem tartézkodnak ott.



o Feladatait gy végzi, hogy barmikor a csoport rendelkezésére allhasson.

o A tisztitdszerek és fertdtlenitoszereknek a mindenkori eldirds szerinti, mérépoharral tortén6
adagolasa. Kiilon takaritéeszkdz hasznalata csoportszobakban, fiirdészobdban, We, egyéb
helységekben.

o Tisztito és fertStlenitGszerek mindenkori kozegészségiligyi eldirasok figyelembe vevo,
utasitasoknak megfeleld alkalmazasa és biztonsagos tarolasa.

o Sziikség esetén konyhai feladatok elvégzése az intézményvezetd illetve a bolcsdédevezetd irany

mutatasa szerint.

Elvégez minden munkakorébe tartozd egyéb feladatot (foigazgatd vagy a boleséde vezetd feladatokkal

megbizott kisgyermekneveld megbizza).

A csoportban vele egyiitt dolgozo kisgyermeknevel6vel koteles egytittmiikddni. A felsoroltakon kiviil
koteles ellatni mindazokat a feladatokat, mellyel a foigazgatd vagy a bolesdde vezetd feladatokkal
megbizott kisgyermekneveld alkalmanként megbizza.

A munkakdri leirds médositasanak jogat, a koriilményekhez igazodva a munkaltatd fenntartja.

Munkavédelmi, baleset- és tlizvédelmi oktatason vesz részt, az ott hallottakat a balesetmentes
munkavégzés érdekében betartja.

Munkaértekezleten vald részvétele kotelezéb.

Felelossége:

A bolcsoédei dajka felel0sséggel tartozik:

-a rabizott kisgyermekek biztonsagaért.

-az érvényes kozegészségligyi szabalyok betartasaért,

-a kornyezete rendjéért, tisztasagaért, a rendelkezésére bocsatott eszkdzok, butorok allagmegdovasaért, a
leltar gondos kezeléséért,

-sajat egészségének megovasaért, a rendszeres orvosi vizsgalatokon vald megjelenéséért, az
egészségiigyi kiskdnyv aktualitasaért, bemutatasaért,

-a bélcsdde biztonsagos zarasaért, a zardkules megfeleld idoben vald atadasadrt,

Egyéb felelossége:
e A mosokonyhdban a rend meg0rzése.

Titoktartas:



A munka végzése soran tudomésara jut6é hivatali, szolgalati titkot koteles megérizni. A gyermekek

fejlédésérol, a gondozasrol és a nevelési problémakrol nem tdjékoztathatja a sziiléket.

A munkaviszonyaval kapcsolatos jelen munkakéri leirasban nem ismertetett jogaira és kitelezettségeire

az intézmény Munkaligyi Szabalyzatdban foglaltak vonatkozna

Tulmunkara az eloirt jogszabalyok alapjan kotelezhetd.

A bdlcsédei dajka joga, hogy:

munkajaval kapcsolatos informacidkhoz hozzajusson

a munkajaval, a szakmaval kapcsolatban véleményt nyilvanitson

személyét megbecsiiljék, embei méltdsagat, személyiségi jogait tiszteletbe tartsak, tevékenységét
értékeljék és elismerjék,

munkéija soran a gyermekek érdekeit tartsa els6dlegesnek, de nem sértheti egyéni, magénéleti,
allampolgari érdekeit, jogait,

munkajahoz, szakmai fejlédéshez segitséget kérjen és kapjon,

munkéja sordn védelemre jogosult a vele szembeni jogsértd vagy etikatlan bandsmdddal
szemben,

a vele szemben felmeriilt panasz esetén meghallgassak.

Személyi higiénia:

A dolgozénak fokozottan kell tigyelni a személyi higiénére. Csak egészséges dolgozo6 végezheti
a munkajat, amelyr6l nyilatkozik / Egyéni felelosségvallalasi nyilatkozat /. Amennyiben fert6zo
betegség tiineteit produkalja, haladéktalanul mentesiteni kell a munkavégzés alol, csak teljes
gy6gyulas utan térhet vissza, a betegség jellegének megfeleld eljarasi teend6k utan, tovabba meg
kell tenni mindazokat az intézkedéseket, amelyeket a Nemzeti Népegészségligyi Kozpont aktualis

eljarasrendje tartalmaz.

Egyéni felelosségvallalasi nyilatkozat valotlan adatokkal torténd Kkitdltése biintetdjogi

felel0sséget von maga utan.

Kiilonosen fontos a munkaruha hasznalata, az utcai ruhdzat cseréje elengedhetetlen a
munkavégzés idejére. A teljes munkaid6 alatt és azon kivil a sziikséges és helyes higiénés
magatartast kell alkalmazni.

Jelentési kotelezettség: Lazas, fertdézd betegséget mutatd allapotban ne induljon munkaba.
Jeleznie kell f6igazgatd vagy a bolcsdde vezetd feladatokkal megbizott kisgyermekneveld felé

betegségét, és fel kell venni a kapcsolatot haziorvosaval.



Munka és védéruha juttatas:

Munkaruha juttatasra jogosult a személyes gondoskodast nyujto
gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek
szakmai feladatairol és miikodésiik feltételeirdl sz6l6 15/1998. (1V.

30.) NM rendelet 45§ (2) értelmében.

Rakoczifalva,

foigazgato vezet6i feladatokkal megbizott kisgyermekneveld

bolcsddei dajka

A munkakoéri leirasban foglaltakat megismertem és azokat magamra nézve kotelezének ismerem el.

Egy példanyt atvettem:

Rakoczifalva,

bolesédei dajka



7 .4. Az intézményben valé tartézkodas rendje, nyitva tartas

Az intézményben 8,00 - 16,00 kozott tartozkodik az foigazgatd, illetve az foigazgatd- helyettes és a
vezetdi feladatokkal megbizott kisgyermekneveld, akadéalyozatasuk esetén pedig az altalanos
helyettesitési rend szerint meghatarozott vezetd.

Az intézményegységekre vonatkozé szabalyokat az intézményegységek szervezeti €s miikodési

szabalyzata tartalmazza.

7.5. Alétesitmények és a helyiségek hasznalati rendje

A bolesddei illetve 6vodai intézményegység heti 6t napban, hétf6tél-péntekig reggel 6,00 6ratdl - délutan

17,00 6raig tart nyitva.

Az intézmény nyitvatartasi idején belill az intézménybe jardo gyermekek hozzatartozéi, a kiilon
foglalkozast tartdé személyek (hitoktatd, logopédus, gydgypedagdgus), az esetlegesen szakmai
gyakorlatot t61t6 hallgatokon kiviil csak az foigazgato tudtaval és engedélyével tartdzkodhat barki is az
intézményben, ill. az intézmény teriiletén. (Vagyonvédelmi okokbol). Idegen személy megjelenését

minden dolgozd koteles jelezni.

Az intézmény teriiletére €s helyiségeibe a fenti eseteken tul az intézménnyel jogviszonyban nem 4ll6
személyek csak az intézmény vezetdjének, illetve az dvodavezetd és a vezetdi feladatokkal megbizott

kisgyermeknevel$ engedélyével Iéphetnek be, illetve tartézkodhatnak ott.

Az intézményre vonatkoz6 munkavédelmi, tlizvédelmi, baleset-megelozési szabalyokat a
munkavédelmi-tlizvédelmi szabalyzat tartalmazza, ennek ismertetése minden évben a tliz-€s
balesetvédelmi megbizott feladata., a munkavédelmi €s tlizvédelmi felelds tartja. Minden épiiletben van
kijeldlt elsdsegélynydjtd hely, amelyet a képzett, erre a célra kijelolt elsdsegélynytjto szakszeriien

hasznal.
Az intézmény épiiletei, helyiségei
Az intézmény épiileteit, helyiségeit rendeltetésiiknek megfelelden kell hasznalni.

Az intézmény épiiletét cimtablaval kell ellatni. Az épiiletek lobogézdsa az intézményben a

hagyomany6rzé munkakozosség vezetd feladata.



Az 6voda minden dolgozdja felelds:
- akozosségi tulajdon védelméért, dllagdnak megdrzéséert,
- az intézmény rendjének, tisztasdganak megbrzéséért,
- a takarékos energiafelhasznalasért

- atiiz és balesetvédelmi, valamint a munkavédelmi szabalyok betartasaért

Az egyes helyiségek, létesitmények berendezéseinek, felszereléseinek épségéért, rendjéért a hasznalatba vevo,
a hasznalatba vétel ideje alatt, anyagilag felelds. Az egyes helyiségek, létesitmények berendezéseit,

felszereléseit, eszko6zeit, elvinni csak az féigazgatd engedélyével, atvételi elismervény ellenében szabad.

Az intézmény helyiségeinek hasznaloi feleldsek:
e azintézmény tulajdondnak megdvasaért, védelméért
o az intézmény rendjének, tisztasaganak megdrzéseért

e atliz- és balesetvédelem, valamint a munkavédelmi szabalyok betartasaért.

A gyermek az intézmény létesitményeit, helyiségeit cask a dolgozok feliigyeletével hasznalhatjak.

A talalo illetve fozokonyhaba egészségvédelmi okokbol idegeneknek belépni tilos, ott tartézkodasra csak
a konyhai feladatokra kijelolt személy jogosult.

Az intézmény berendezéseit, felszereléseit, eszkozeit elvinni cask az foigazgatd engedélyével, atvételi

elismervény ellenében lehet.

Az 6vodaban a teriiletileg illetékes bejegyzett egyhazak hit- és vallasoktatast szervezhetnek.
A gyermekek részvétele a sziil6/gondviseld irasbeli nyilatkozata alapjan torténhet. Az o6voda a

foglalkozasokhoz helyet biztosit. A gyermekek hit- és vallasoktatdsat az egyhaz éltal kijelolt hitoktato

végzi.

7.6. Nyari zaras

Az intézmény mikodése a fenntartd altal meghatarozott nydri zarvatatas alatt sziinetelhet, ilyenkor
torténik az intézmény sziikség szerinti feltjitasa, karbantartasa, valamint nagytakaritisa. A nyari zaras a
jogszabalyok figyelembe vételével lehetséges.

Az intézmény nyari zarvatatasardl legkésébb februar 15-ig a sziiloket tajékoztatni kell. Minden év méjus

31-ig ossze kell gyljteni a gyermekek elhelyezésére vonatkozo igényeket, €s a sziiléket, a nyitva tart6



6vodardl és bolesddérdl, annak miikodésével kapesolatos 1ényeges kérdésekrdl minden €v jlinius 15-ig-
tajékoztatni kell.

Az iskolai sziinetek kovetkezményeként, ha az dvodai csoportlétszam lecsokken, az féigazgato
csoportdsszevonast rendelhet el. A csoportdsszevonas esetén is minden 6vodapedagdgus munkakori
kotelessége a megfeleld szintli nevelémunka biztositasa illetve a napirendnek megfelelé foglalkoztatas.
A sziil8k korrekt tajékoztatasaért illetve a csoportdsszevonast kovetd tartalmi munka szinvonalaért az

ovodapedagdgus felel6s, ennek ellendrzését az fdigazgato végzi.

7.7. Az intézmény 6vo-védo eldirasai

7.7.1. Biztonsagi feltételek, munkahelyi elsdsegélynyijtas rendje

Az féigazgatonek és a csoportos dvodapedagdgusoknak, ill. kisgyermekneveldknek gondoskodniuk kell

a rabizott gyermekek feliigyeletérol és a nevelés-oktatas biztonsagos feltételeinek megteremtésérdl.

Minden gyermekbalesetet kovetben meg kell tenni a sziikséges intézkedést (veszélyforras

megsziintetése) a hasonl6 esetek megelézésére.

Az intézményben balesetet szenvedett gyermeket a csoportos 6vodapedagogus €s kisgyermekneveld
jelzésére az elstsegélyre kijeldlt személy latja el. Amennyiben nem elérhetd a masik két személy egyike
sem, akkor a csoportos 6vodapedagogus és kisgyermekneveld koteles ellatni, ill. orvosi ellatdsarol

gondoskodni, és a sziil6t és az féigazgatdt haladéktalanul értesiteni.

Az 6voda dolgozoi csak megfeleldségi jellel ellatott jatékokat vasarolhatnak. Az adomanyként érkezett
jatékok vonatkozasiban is be kell tartani. A jatékot hasznalé 6vodapedagdgus koteles a jatékon
feltlintetett, vagy ahhoz mellékelt figyelmeztetést, hasznalati utasitast gondosan elolvasni, és a jatékszert

a szerint alkalmazni.

Eljarasrend



Viragoskert Ovoda és Boleséde
5085 Rakdczifalva
Raékoczi F. u. 60.

Tel.: 56/889-752
E-mail: viragoskertovodaesbolcsode
@gmail.com

Eljarasrend ételallergias syermekek esetében

Teenddk beiratkozdskor és valtozds esetén

Az ételallergia vagy ételintolerancia fennallasat a sziilé beiratkozaskor a jelentkezési lapon koteles
jelezni és azt szakorvosi igazolassal alatimasztani. Az évodapedagdgus/bolcsddében kisgyermekneveld
részére ennek tényét koteles jelezni az dvoda/boleséde megkezdése eldtti egyeztetés sordn. A sziild
egyeztet az dvodapedagdgussal/kisgyermekneveldvel az étkezés eljarasrendjérol, az ételallergiardl, az
ételrendelés folyamatdrdl, valamint a gyermekkel kapcsolatos ellatasrol. Amennyiben valtozas
kovetkezik be az ételallergia vagy ételintolerancia kapcsan azt a sziild koteles a lehetd legrévidebb idén
beliil jelezni. A valtozast a szakorvosi igazolds bemutatisat kovetden tudjuk figyelembe venni, az
ételrendelés szabalyai szerint.

Féigazgato feladata

Az dvodapedagdgus részére a jelentkezési lapok, a diétara vonatkozo6 szakorvosi javaslat dtadasa
a felvételi hatarozatok elkésziiltét kovetden

Ovodapedagogusok/kisgyermekneveldk tajékoztatdsa az ételallergia fennéllasarol.
A Csiillog és Fia Kft-vel egyeztetni, igazoltatni, hogy vallalja-e az étkeztetést.
Biztositani a targyi feltételeket

A HACCP rendszer mikodtetése, annak ellendrzése

Az dvodapedagogusok, sziilok tajékoztatasa az eljarasrendrdl

Az eljarasrend betartasdnak ellendrzése

Elsésegélynyujto tovabbképzés megszervezése

Az ovodai jogviszony kezdetének napjdtdl a sziilo feladata

Féétkezéshez (ebéd) két darab ételhordoszett biztositasa. Ebbol egy darab elhelyezése naponta
délutan 17 6raig a gyermek polcara, a kovetkez6 napi étel szallitdsahoz.

Tovabba a tizoraihoz egy darab és uzsonndhoz egy darab, azaz dsszesen kettd felcimkézett kis
tarolddoboz sziikséges.

Megjegyzés: Az ételhorddt sziikséges hazavinni és elmosni. A tizérai és uzsonnds doboz az

intézményben marad, mivel ezek az ételek csomagolva érkeznek.

Reggel hozott ételhordot nem tudunk elfogadni, mert a Csiillog és Fia Kft. konyh4jara szallitasa
kora reggel torténik.

Az ételhordot sziikséges tisztin behozni és olvashatéan, nyomtatott betiikkel feltiintetni:

* a gyermek nevét

e csoportjdat

o azételallergén anyagok pontos felsoroldsdt

Nem elegendd ,,minden mentes” rairasa

Ennek a felsorolasnak egyeznie kell a szakorvosi dokumentacioban szerepl6 felsoroldsban. Ett6l nem
térhet el!

Az dvoda konyhajan megtorténik az ételhordo elmosésa, de a sziil6 hazaviszi délutan (a gyermek
polcan) talalja meg az altalunk elmosott ételhordot. Otthon Ujra 4tmossa €s masnap hozza a
gyermek polcara. (Ezért sziikkséges két db ételhorddszett)

Anafilaxia igazolasara szakorvosi papir sziikséges

Az EPIPEN Junior autoinjektor injekcid atadasa az 6vodapedagdgus/kisgyermekneveld részere

kell, hogy megtorténjen, atadasi-atvételi dokumentum aléirasaval, elézetes szakorvosi igazolas
alapjan.



e Az injekcidt gyermekek el6l elzarva kell tarolni, ezért tilos tarolni a gyermekdlt6zdben,
csoportszobaban, gyermek zsakjaban.
e Az Epipen lejartdnak ellenérzésérél, az Ovodapedagogus/kisgyermekneveld részére
(sériilésmentesen) torténd ataddsarol és a sziikséges cserérol a sziilé idében gondoskodik.
Az ovodapedagogus/kisgyermekneveld feladata
o Egyeztetés a sziilével
e Az atvételi dokumentum alairatasa
o Az ételhordok, és a két tarolddoboz eljuttatasa (dajka 4ltal) az intézmény talalé konyhajara
o A gyermek szakszer( étkeztetésének biztositasa
e Amennyiben az étellel kapcsolatosan badrmilyen észrevétele meriil fel, azt azonnal jelzi a Csiillog
¢és Fia Kft. konyh4jara, az 56/441-012-es telefonszamon.
e Anafilaxia esetén a mentd hivasa, az utasitdsok végrehajtésa
e Az Epipen injekcid tarolasa az els6segélynyujtd helyiségben, kiilon dobozban, hozzaférhetd
helyen, felcimkézve, a gyermek nevével feltiintetve
Az Epipen injekcio lejarati idejének figyelemmel kisérése, ellendrzése
A dajka feladata: -Az ételhordo (ebédhez) talalo konyhdra vitele naponta (a 17 6raig dolgozé
dajka feladata)

- A Kkét tarolédoboz eljuttatdsa (tizorai és uzsonna) az intézmény talald
konyhéjara

- A gyermek tanyérjanak, pohardnak ¢és evdeszkozeinek elkiilonitetten
torténd elmosogatdsa, és a gyermek egyéni zérhato tarolo torténd
elhelyezése

- Az étel és az evOeszkozok eldkészitése, beszallitasa a csoportba

- Az ételhord6é ebéd utdni elmosdsa utdn (szakdcsnd végzi) a gyermek
polcara helyezése

Kérem minden érintett egyiittmiikodését az eljarasrend betartasaban, mert a gyermekek szakszerii és
biztonsagos ellitdsa csak az 6voda és sziilé egyiittmiikodésével valésulhat meg. A gyermek
egészséges €s biztonsagos fejlodésének biztositasa kozos felelésségiink.

Segito egytittmiik6désiiket koszéndm!

Rékoczifalva, 202....év ...... hoé........ nap

foigazgatd



Munkahelyi elsosegélynyujtas rendje

A munkavédelemrdl szolo 1993. évi XCIIL. torvény (Mvt.) 46.§-a értelmében a munkahelyen -
jellegének, elhelyezkedésének, a veszélyforrdsnak, a munkavallalok Ilétszamanak, a munka
szervezésének megfeleléen — biztositani kell a munkahelyi elsésegélynyujtds targyi, személyi €s
szervezési feltételeit.

A munkahelyek munkavédelmi kdvetelményeinek minimalis szintjérol sz6l6 3/2002.(11.8) SzCsM- EiM
egylittes rendelet 20.§ rendelkezése alapjan minden munkahelyen €s miiszakban a tevékenység €s a
munkafolyamatok veszélyességétél, illetve az ott dolgozék szamatdl fliggben kialakitott
elsGsegélynyujto felszerelést vagy mentddobozt és a munkavallalok koziil kiképzett, elsdsegélynyujtasra
kijelslt személy jelenlétét kell biztositani.

A munkaltatdk jogszabalyi kotelezettségeinek maradéktalan érvényesiilése érdekében indokolt az ezzel
osszefliggd normativ szabéalyok belsd utasitisban torténd rogzitése, s ezzel Osszefliggd ismeretek €s
feladatok rendszeres oktatisa a munkavallalok szamara. A normativ szabalyok az SZMSZ-ben keriiltek

kidolgozasra. Az ezzel sszefiiggd oktatast a munka — és balesetvédelmi szakember végzi.

Altalanos szabalyok

Az életet vagy az egészséget veszélyeztetd heveny allapotba keriild személyt — addig is, amig részére a
szilkséges orvosi ellatds nem Dbiztosithatd — egészségi allapotdnak helyreallitasa, illetve
rosszabbodasanak megakadéalyozésa céljabol szakszer(i ellatasban (tovabbiakban: els6segélynyujtasban)
kell részesiteni.

A munkahelyi els6ségnytjtas elsésorban kiképzett elsdsegélynyujtdé vagy legalabb kozépfoku
szakképzettséggel rendelkezb személy végezheti. (Feltéve, hogy a késedelem nem jar nagyobb
veszéllyel). A munkahelyi els6segélynyujtasnal kozremiikodoé személynek lehetdleg kioktatottnak kell
lennie. Mindezek alapjan intézményiinkben a kdvetkezOk szerint szervezett a rendszere: Toldi ut 33.
szam alatt Marton Janosné, vizsgazott els6segélynytjtok. Els6segélynyjto hely: 61t6z6. Réakoczi ut 60.
szam alatt Tarnainé Andics Mérta vizsgazott elsdsegélynytijto. Elsosegélynyujtd hely: tablaval jelzett

helyen.



Kiképzett elsosegélynyujtonak azt a munkatarsat kell tekinteni, aki

a.) els6segély nyujtasi ismeretekb6l — szakmai képzés keretében, a foglalkozés — egészségligyi
szervezet (orvos) egyetértésével elsGsegély — nyujtasra jogosithatd mddon — kiképzett,
oktatott, és vizsgazott,

b.) az allami intézményeknél — az els6segély nyujtasi ismeretek megszerzése céljabol —
szervezett tanfolyamokon vizsgat tett (pl.: Magyar Voroskereszt, Orszagos Mentoszolgalat),

c.) gazdasagi tarsasagoknal, oktatdsi intézményeknél — az Els6segély nyujtasi ismeretek

megszerzése céljabol — szervezett tanfolyamokon vizsgat tett.

A két évnél régebben vizsgazott személy akkor mindsiil kiképzettnek, ha a részére az ismeretfelujitd
oktatés (tovabbképzés) folyamatosan megtortént.

A munkahelyi els6segély — nyujtassal kapcsolatos koltségeket (képzés, tovabbképzés, oktatasi anyagok
és eszk6z0k) az elsdsegélynyujtasra kotelezett munkaltatot (szervezeti egységét) terheli.

A munkahelyi els6ségnyjtassal kapcsolatos feladatok végrehajtasaért az foéigazgatoje felelos.

A munKkahelyi elsosegély — nyujtis személyi és targyi feltételei

A szabalyozas feltételeit a munkahely adottsagainak, az alkalmazott technologia, a veszélyforrdsok és a
munkavallaloi 1étszam figyelembevételével kertiltek kialakitasra.

Az intézményegységekben a munkafolyamatok veszélyességétdl, az eldforduld balesetek gyakorisagatol
és az ott foglalkoztatott munkavallalok létszamatdl fliggben keriiltek megbizasra a kiképzett munkahelyi
els6segélynytjto munkatarsak az elsésegélynytjtassal kapcsolatban és jelenlétiik minden miszakban
biztositott.

Az els6segélynyijtassal megbizott munkatirsak minimalis szdéma 6-50 munkavallalé foglalkozatasa
esetén 1 f6. Intézményiinkben intézményegységenként és épiiletenként 1-1 £6, dsszesen 3 {6 biztositott.
A munkavallalok létszdmanak meghatarozasanal figyelembe vettiik a szervezeti egységnél munkét
végzdket, a gyermekeket és a kozfoglalkoztatottak, valamint kiils6s szakember 1étszamat is.

Az elsésegélynytjtas targyi feltételeihez tartozé mentédobozok darabszamat és MSZ szabvany szerinti
tipusat a fenti szempontok figyelembevételével keriiltek meghatarozasra.

A munkaltato altal szervezett rendezvényeken legalabb egy kiképzett elsdsegélynyujtd jelenlétét kell
biztositani, illetve els6segély — felszerelést kell készenlétben tartani. 500 f6 vagy anndl nagyobb
létszamu, valamint a betegek, idoskortiak szamara szervezett rendezvény esetén be kell tartani a

mentésrél sz6lo 5/2006.(11.7.) EiM rendelet, sporteseményeknél pedig a kiilon jogszabalyban



meghatarozott kovetelményeket. A személyi és targyi feltételek biztositdsa — eltéré megallapodas

hianyaban — a rendezvény megszervezéséért felel6s vezetd feladata.

A kijelolt els6segélynyjtd helyeken kifliggesztésre kertilt:
a.) a kijelolt els6segélyhelyek és telefonszamuk,
b.) a munkahelyi elsésegélynyijtasra jogosultakat, munkavégzesi helyiik és telefonszamuk,
c.) az allandoban készenléten tartandé elsGsegély — felszerelés és tarolasi helye,
d.) az els6segélynytjtashoz értesitendd orvos vagy egészségligyi intézmények telefonszamai és

cimjegyzéke.
Az elsosegélynyujto felszerelések kezelése

Az els6segélynynjtd felszerelés beszerzésérdl, karbantartdsardl, valamint az elhasznalt, lejart vagy
hasznalhatatlanna valt eszk6zok azonnali pétlasardl az intézmény vezetdje é€s fdigazgatd helyettese
koteles gondoskodni. A beszerzést tigy kell megtervezni, illetve végrehajtani, hogy az intézmény még
atmenetileg se legyen ellatatlan.

A készenlétben tartott elsOsegély — felszerelést a rendeltetésétol eltérd célra felhaszndlni nem szabad. A

felszerelés kezeléséért a kiképzett els6segély — nyljtok feleldsek. A felhaszndlasrol nyilvantartdst

vezetnek.
Elsésegélyhely

A hivatkozott SzCsM-EiM egyiittes rendelet 20.§ - a értelmében egy vagy tdbb elsésegélynyujtasra
szolgald — hordaggyal is konnyen megkozelithetd — helyiséget kell biztositani ott, ahol a helyiségek
mérete, a végzett tevékenység jellege és a balesetek gyakorisdga ezt indokolja.

Az elsésegélynynjto felszerelést és a mentddobozt megfeleld mennyiségben és mindségben, jol lathato,
kénnyen és gyorsan elérhet6, szennyez6déstol védett helyen kell készenlétben tartani.

Gondoskodni kell az elhasznalt, lejart, hasznalhatatlan eszkdzok potlasardl. Az elssegélyhelyeket és a
hozzajuk vezet6 utakat a kiilén jogszabalyban meghatarozottak szerint kell kijel6lni.

A jogszabalyi rendelkezések figyelembevételével kialakitott szabdlyozas szerint a kijelolt
elsésegélyhelyet ,,ELSOSEGELY” feliratii tabla kifliggesztésével, az érintett munkavallalok szémara jol

lathatoan meg kell jeldlni.



Az elsOsegélyhelyeken fel kell tiintetni az oda kijelolt munkahelyi elsdsegélynyujtok nevét és
telefonszamat. Ha a munkahelyeken t6bb miiszakban dolgoznak, a tdblan miiszakonként fel kell tiintetni
ezeket az adatokat.

Az elsésegélyhelyen — az els6segélynytjtéashoz sziikséges tisztadlkodasra is elegendd mennyiségben
ivovizet, kelld mennyiségli kéztisztitoszert (szappant €s sziikség esetén ipari kéztisztitdszert, fertdtlenito
hatasu kéztisztitoszert) €s torlilkoz6t (papir vagy egyszer haszndlatos toriilk6zd) vagy kézszaritasi
lehetdséget is készenlétben kell tartani. Ha vezetékes ivoviz nem 4ll rendelkezésre, zart csapos tartalyt
vagy kézmoso talat €s ivovizet kell biztositani.

Az elsésegélyhely mellett 1év6 helyiséget kell kijel6lni telefonnal ellatott helyiségnek.

Az elsOsegély — felszerelést jol lathato, konnyen elérhetd, szennyezddésmentes és elsOsegélynyujtasra
alkalmas helyen kell készenlétben tartani. Zart helyen (pl.szekrényben, fiokban) térténd tarolds esetén a

munkavégzés idOtartalma alatt a tdroldtér kdnnyen, segédeszkoz, illetve kulcs nélkiil nyithato legyen.

A munkahelyi elsésegélynyijtas

Az elsOsegélynytjtasra szoruld személyt lehetdleg a kijeldlt elsdsegélyhelyeken kell ellatasban
részesiteni. Ha az ellatasra szoruld személyt az allapota miatt nem lehet az elsésegélyhelyre juttatni, a
kiképzett elsOsegélynytjtdt alkalmas mddon (pl. telefonon, személyesen) értesiteni kell a sziikséges
intézkedésrol. Az értesités vételekor az elsdsegélynyijto koteles az 6t tajékoztatd személyt utasitani a
megérkezéséig teendo intézkedésekre.

Ha kiképzett elsdsegélynyujto barmely ok miatt nem érhet6 el, az elsdsegélyre szorulo személy vagy az
esetet legeldszor észleld személy koteles a sziikségesnek itélt médon ment6t vagy orvost hivni.

Az els6segélynyujtast a munkahelyen kijelolt vagy a leghamarabb elérhetd kiképzett els6segélynyujtd
koteles elvégezni, de sziikség esetén minden munkavallalé koteles képességeinek és ismereteinek
megfeleléen az azonnali elsésegélyre szoruld személyt ellatasban részesiteni.

Az els6ésegélynyujtasnal kozremkodok a jelenlévd legmagasabb egészségligyi szakképesitéssel
rendelkez6 személy utasitasai szerint koteles eljarni.

Munkabalesetnél az els@segélynyujtas és az esetleg sziikséges miliszaki mentés érdekében a helyszint
csak a mentéshez indokolt mértékben szabad megvaltoztatni.

Az elsOsegélynyljtas utan az ellatdsban részesitett személy ellatdsara a kiképzett elsOsegélynyujto
utasitasa szerint kell eljarni (pl. orvosi vizsgalatra kiildés, mentdvel t6rténé korhazba szallitas).

Az elsOsegélynytjtast, a sériilt allapotat az elsdsegélynyujtdo koteles az ellatasban részesitett

munkavallal6 kozvetlen munkahelyi felettesének bejelenteni.



Oktatas, képzés

A munkahelyi elsésegélynyijtok kijelolésérdl, azok kiképzésérol és tovabbképzésérol, az oktatashoz

sziikséges anyagok, eszk6zok biztositasardl a szervezeti egység vezetdje koteles gondoskodni.

Ellenorzés

A munkahelyi els6segélynytjtasra vonatkozé szabalyok megtartasaért az f0igazgatdje és az féigazgatd
helyettese és az els6segélynytjto — felszerelés kezelésével megbizott elsdsegélynyljté munkatarsak,
valamint a munkavéllalok — egyiittmikodési kotelezettségiik alapjan

egyarant felel6sek.

7.7.2. Az intézményi teend§k rendkiviili esemény, bombariadé esetén

Rendkiviili esemény, (természeti katasztrofak), bombariadd esetén a Tlizriadé Tervben meghatarozottak
szerint a gyermekek elhagyjak az épiiletet a csoportos évodapedagdgus, dajka, ill. gondozdnd
vezetésével.

Az épiilet kitiritésének id6tartamarol, a gyermekek elhelyezésérdl az intézkedést vezetd hatdsag

informacidja alapjan az féigazgatd, akadalyoztatasa esetén az intézkedéssel megbizott személy dont.

A tlizrendészeket és a rendbrséget, ill. sziikség esetén a mentdket haladéktalanul értesiti az intézmény

vezetdje, amennyiben nem elérhetd akkor az intézményi titkar, ill. aki a telefon kozelében tartozkodik.

A rendkiviili esemény kapcsan az féigazgatd intézkedhet, akadélyoztatasa esetén az SZMSZ- ben

szabalyozott helyettesitési rend szerint kell eljarni.

A rendkiviili eseményr6l, ill. bombariadérdl hozott intézkedésekrdl az foigazgato rendkiviili jelentésben

értesiti a fenntarto6t.

Az intézmény minden alkalmazottja koteles az altala észlelt rendkiviili eseményt kozvetlen felettesének

jelenteni.



7.8. Kartéritési felel6sség
A dolgoz6 szandékos vagy gondatlan kdrokozas bekovetkezése esetén a jogszabalyban meghatarozott

kartéritést fizet, melyet az foéigazgato allapit meg.

8. Belso ellenérzések rendje

A belsé ellendrzés a vezetés, irdnyitds szolgalataban all6 funkcid. Az ellendrzés a tények €s a kialakitott
kovetelmények, jogszabalyok, szabalyzatok, valamint folyamatleirdsok egybevetését jelenti azzal a

céllal, hogy ez kovetkeztetésekre adjon lehetOséget.

8.1. Az ellen6rzés célja

A bels6 ellendrzés egyrészt térvényi kovetelmény, masrészt mindségligyi eldirds €s szervezeti érdek.
Alapvet6 célja, hogy:

e segitse az intézmény valamennyi dolgoz6janak munkdjat,

e biztositsa a pedagogiai programban, az éves munkatervben rogzitett feladatok végrehajtasat, a

partneri igények teljesitését,

e Dbiztositsa a gazdalkodasi fegyelem, és a jogszabalyok el6irdsainak betartasat,

o clsegitse az 6nként vallalt mindségligyi célkitlizések megvalosulasat,

e feltarja a mulasztasokat, szabalytalansagokat és azok okait,

e adjon konkrét és a lehet6ségeket mérlegeld utmutatdst a mulasztasok, hidnyossagok

megel6zéséhez, valamint megsziintetéséhez.

8.2. Az ellen6rzés gyakorisaga, modszerei

A bels6 ellendrzés tervezhetd feladatait az 6nkormanyzati, és intézményi mindségiranyitasi program, az

intézményi éves munkaterve tartalmazza, illetve az ellendérzés sziikség szerint torténik.

Modszerei:
e munkafolyamatokba épitett ellendrzések,
e kiadott célfeladatok elvégzéséért felelés munkatarsak folyamatos ellendrzése,

e rendszeres beszamoltatas,



¢ avezetdi ellendrzés,

e a minOség fenntartasat célzo intézkedések dokumentacids rendjének szigoru betartasa,

ellendrzése.

Az ellendrzés tapasztalatainak hasznositasa az ellen6rzéskor tapasztaltak dsszegzésének ismertetése, az

elismerések €és elmarasztalasok megtétele értekezleten, megbeszélésen szoban vagy irasban torténik.

8.3. A belso ellendrzés

A belsé ellendrzés legfontosabb feladata az intézményben folyd tevékenység hatékonysaganak mérése,
annak feltdrdsa, hogy milyen teriileteken kell és sziikséges erGsiteni a pedagdgus munkdjat, milyen

teriileteken kell a rendelkezésre 4116 felszereléseket felGjitani, korszerGsiteni, illetve boviteni.

A pedagdgiai munka ellen6rzési iitemtervét az 6vodai pedagogiai munkéaért felelds f8igazgato-helyettes,
a szakmai munkakozosség és teamek- javaslatai alapjan a foigazgatd késziti el. A bolcsédei munka
ellendrzési iitemtervét a vezetdi feladatokkal megbizott kisgyermekneveld allitja dssze.

Az ellendrzési terv végrehajtasaért a foigazgatd, a foigazgatd-helyettes, a munkakozosség vezetdk - a

bolcsbdde esetében — a vezetdi feladatokkal megbizott kisgyermekneveld felelnek.

Az ellendrzési terv tartalmazza az ellen6rzés teriileteit, modszerét és iitemezését. Az ellendrzési tervet
az intézményben nyilvanossagra kell hozni. Az ellen6rzés kiterjed az egyes feladatok elvégzésének
modjara, mindségére, a munkafegyelemmel dsszefliggd kérdésekre.

Az ellen6rzési litemtervet az éves pedagdgiai miikodési terv tartalmazza.

Az ellendrzési tervben nem szerepld, rendkiviili ellenérzésrél az féigazgatd, illetve az altalanos
foigazgatd helyettes dont.
Rendkiviili ellenérzést kezdeményezhet:

- afb6igazgato,

- a féigazgaté-helyettes, vezet6i feladatokkal megbizott kisgyermekneveld

- szakmai munkakozosség €s

- aBolcsodében az Erdekegyeztetd Férum

- aszildi valasztmany (SZV).



¢ Ellenorzésre jogosultszemélvek
Foigazgato:  Teljes jogkorrel, minden munkakdrben, kivéve a vezetdi feladatokkal megbizott kisgyermeknevelé
szakmai
kompetenciaja

Foigazgaté-helyettes, vezet6i feladatokkal megbizott kisgyermeknevel6: Teljes  jogkdrrel, — minden
munkakorben a féigazgatd megbizésdbdl (munkakori leirds
szerint) az intézményegységen beliil

Szakmai munkakozosség-vezetok: A munkak6zosség munkatervében meghatdrozott témakban a
fSigazgato-helyettes megbizasabol (munkakori leiras szerint) a

féigazgato-helyettessel egytitt

A munkakéri leirasokat legalabb 3 évente 4t kell tekinteni. A munkakori leirdsok kételezben szabalyozzak az
alabbi feladatkor ellatasat vezetdk és pedagogusok pedagdgiai és egyéb természetii ellenbrzési kotelezettségeit:
- fbigazgato
- fGigazgato-helyettes
- vezet6i feladatokkal megbizott kisgyermekneveld
- munkakozosség vezetok
- team vezetdk
- pedagbégusok
A munkavallalok munkakori lefrasat az érintettel ala kell iratni, az alirt példanyokat vagy azok madsolatat

irattarban és a személyi anyagban kell tarolni.



9. Zaro rendelkezések

A szakalkalmazotti értekezlet altal elfogadott Szervezeti és Miuikodési Szabalyzat a fenntarto

jovahagyasaval valik érvényessé.

A fenntart6 altal jovahagyott Szervezeti és Miikdési Szabalyzatot meg kell ismertetni az intézmény azon
alkalmazottaival is, akik nem tagjai a nevelGtestiiletnek, valamint azokkal, akik kapcsolatba keriilnek az

intézménnyel és meghatarozott kérben hasznaljak a helységeit.

A Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatban foglalt rendelkezések megtartasa az intézmény valamennyi

alkalmazottja szamara kotelezd, megszegése esetén a féigazgaté munkaltatéi jogkorében intézkedhet.

A Szervezeti és Milkdési Szabélyzatban foglaltakrdl a sziil6ket - jelen szabalyzatnak a hirdetétablan

valo kifiiggesztésével, illetve a viragoskertrakoczifalva.hu honlapon - tajékoztatni kell.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat jogszabalynak min6siil az intézmény dontése, intézkedése, illetve

intézkedésének elmulasztasa ellen benyujtott eljarast meginditd kérelem tekintetében.



10. LEGITIMACIOS ZARADEK:

Az intézmény fenti SZMSZ/2024. azonositd szamu Szervezeti és Mikodési Szabalyzat a
nevelbtestiilet 2025.10.06.-an tartott hatarozatképes iilésén, - az Ovodai intézményegység
nevel6testiilete és a bolcsédei intézményegység szakmai kozalkalmazottjai tobbségi szavazattal

egyetértettek. A sziiléi valasztmany tagjai 2025.10.06.-4n véleményezték.

Rékoczifalva, 20...... €V, ho...... nap

Dr. Korpasné Horvath Ildiko
foigazgatod

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot a Rakdczifalva Varosi Onkorményzat Képvisel-testiilete

veereenn /2025 (X.16.) 6nkormanyzati hatarozataval 2025. év oktober ho 16. nap jovahagyta.

Rékoczifalva, 2025. év oktdber hd 16. nap

P.H. P.H.

Polgirmester Jegyzo
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1. Bevezetés

Jelen Szervezeti és miikodési szabalyzat a Viragoskert Ovoda és Bolesdde Szervezeti és

Miikodési Szabalyzatanak melléklete, és a Viragoskert Ovoda és Bolesdde egészére vonatkozd
3



szabalyokon tul az Ovodai intézményegység milkodését irja eld, figyelembe véve a
sajatossagokat az 6vodapedagdgiai munkara, az intézményegység miikodésére vonatkozo
tovabbi specidlis szabalyokat.

Elfogadasa és jovahagyasa a Viragoskert Ovoda és Bolcséde Szervezeti és Mikodési
Szabalyzatanak elfogadasaval és jovahagyasaval egyiitt torténik.

Az intézményegység Szervezeti és mikodési szabalyzatdnak, valamint mellékleteinek betartasa
kotelez6 érvényll az intézményegység minden koznevelési foglalkoztatottjara €s

munkaviszonyban €s a szerz6déses jogviszonyban allokra.

1.1. A Szervezeti M{ikodési Szabalyzat célja

Meghatarozza az intézményegység szervezeti felépitését, a miikodés belsé rendjét. A belso €s
kiilsé kapcsolatokra vonatkozd megallapitasokat és mindazon rendelkezéseket, amelyeket a
jogszabaly nem utal mas hataskorbe.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat a kialakitott célrendszerének, tevékenységesoportok €s

folyamatok 8sszehangolt miik6dését, kapcsolati rendszerét tartalmazza.

1.2. Altalanos rendelkezések

Ovodai intézményegység:
Feladatellatas helye:
- Raékéczifalva Toldi Miklds ut 33.

Rakadczifalva Rakoczi Ferenc tt 60.- székhely

Az intézményegység bélyegzoinek hasznalatara jogosultak:
- Foigazgato, tavollétében az foigazgatd helyettes, annak tdvollétében a vezetdi
feladatokkal megbizott kisgyermekneveld

- ovodatitkar (a f6igazgato6 altal meghatarozott esetekben)

A bélyegzok tarolasaval és 6rzésével megbizott személyek:
- ovodatitkar

A bélyegzOk eseti hasznélatdra az arra jogosult személyek (féigazgatd) adhatnak engedélyt az



ovoda alkalmazottai részére.

2. Az intézmény vezetése, szervezeti felépitése

A vezeték kozotti feladatmegosztés:
Az intézmény élén a foigazgatd 4ll, akit a fOigazgatd-helyettes és vezetdi feladatokkal

megbizott kisgyermeknevel§ segit az intézmény vezetésével dsszefiiggd feladat ellatdsaban.

2.1. Fdigazgato

A f6igazgatonak az intézmény vezetésében fennallo felelGsségét, képviseleti és dontési jogkorét
a Nemzeti Koznevelésrol szol6 Pedagdgusok 1j életpalyajardl szol6 2023. évi LIL. térvény 75.§.
hatarozza meg. Ellatja tovabba a mas jogszabalyok altal a vezetd hatadskorébe utalt feladatokat.
Kozvetleniil iranyitja a karbantarto, €s az 6vodatitkar munka4jat.

A fbigazgatd az intézményben dolgozé pedagodgusokkal rendszeres kapcsolatot tart a

nevelOtestiileti értekezleten, illetdleg az d6vodai munka latogatasa kapcsan.

2.2. Féigazgatd-helyettes

Nevelési teriileten kézremiikodik a féigazgatd altal megéllapitott tevékenység irdnyitdsaban.
Kozvetleniil szervezi és iranyitja az 6vodai dajkak munkajat, az 6vodai intézményegységben.

Felelos:

a szakmai munkakoz6sség mikodési feltételeinek biztositasaért,

- asziiléi munkakdzosség mikodésének segitéséert,

- amunkarend elkészitéséért,

- ahelyettesitési beosztas elkészitéséért,

- ajatszotéri eszk6zok kotelezd dokumentaciojaért

- az étkezési ivek Osszesitésért, valamint a jelenléti ivek ellendrzéséért, leadasaért

- elvégzi tovabba azokat a feladatokat, amellyel az féigazgaté megbizza,

- afbigazgatd tavollétében az dvodat érintd tigyekben teljes kort dontési €s intézkedési
jogkorrel rendelkezik,

- az 6vodat érint6 szervezési feladatok ellatasaért felel.



Részletes feladatait a munkakori leirds hatarozza meg.

2.3. Vezet6testiilet

Az dvoda vezetBségét a foigazgato, valamint kdzvetlen munkatarsai alkotjak. A

f8igazgatd kozvetlen munkatarsai kozé az alabbi vezet6 beosztasu dolgozok

tartoznak:

foigazgato- helyettes
munkak6zdsség vezeto,

az 6voda egy meghatarozott pedagogusa.

2.4. Helyettesités

A fbigazgatot a fOigazgato-helyettes ¢€s a vezetdi feladatokkal megbizott
kisgyermekneveld helyettesiti az adott intézményegységben.

Mindharmuk akadalyoztatisa esetén megbizas alapjan, a megbizott évodapedagogus,
illetve kisgyermeknevel§ latja el. A megbizast a féigazgato vagy a féigazgatd-helyettes
és vezet6i feladatokkal megbizott kisgyermeknevelé adhatja ki. 24 6rat meghalado
helyettesités esetén a megbizast irasba kell foglalni, és tartalmaznia kell a helyettesités
elére lathatd idétartamat.

A vezetdk egyike koteles az intézményben tartézkodni 8 o6ratol 16 ordig, illetve a

tavollétiik esetén a helyettesitési megbizasrél gondoskodni.

2.5. Az 6vodai intézményegységben folyo pedagdgiai munka rendszere

A pedagdgiai munka Osszehangolasa érdekében félévkor, a nevelési év elején és a
nevelési év végén, vagy az aktudlis feladatoknak megfelelden nevelétestileti

értekezletet tartunk. Ezen az évoda dvodapedagdgusai vesznek részt.

Az intézményegység valamennyi dolgozdjat érintd dontések meghozatala elétt, és a
muikodéssel kapcsolatos kérdések megvitatdsa érdekében alkalmazotti értekezletet
tartunk, amelyen minden dolgozo részt vesz.

A nevelési év rendjében szabalyozott modon kotelez6 jelleggel az alabbi értekezletek
6



kertilnek megtartasra:

nevelési évet nyitd neveld testiileti értekezlet
nevelési évet nyitd munkatarsi értekezlet
nevelési, szakmai értekezlet/sziikség szerint
nevelési évet zard neveld testiileti értekezlet

nevelési évet zard munkatarsi értekezlet
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2.6. A nevelbtestiilet feladatkorébe tartoz6 tigyek atruhazésa

A nevel6testiilet hataskorének gyakorlasi jogat fenntartja, jogszabalyban biztositott

hataskoreinek gyakorldsi jogat nem ruhazza at.

3. Vezet6k és a szervezeti egységek kozotti kapcsolattartas rendje, formaja, a vezetok kozotti

feladatmegosztas és a szervezeti kapcsolattartas rendje
A szervezeti egységek kozotti kapesolattartas

Az intézményben a nevelési egységek kozotti rendszeres szakmai kapcsolattartast a munkatervben litemezett
munkatarsi, illetve nevel6testiileti értekezleteken, rendkiviili nevel6testiileti értekezleten valosul meg.
Az egyes tervezési idészak feladatait a csoport 6vodapedagogusa rendszeresen megbeszéli a csoport beosztott
dajkajaval, de legalabb:

- szeptember els6 hetében

- januarban

- és juniusban.
3.1. Az intézmény szervezeti egysége

Az 6voda is és a bolcs6de is egységes szervezeti rendszeril intézmény, melyet a foigazgato vezet, és amely,
két szakmailag 6nall6 intézményegységbdl all.
A jogszabélynak, szakmai elSirdsoknak megfeleléen az intézményen beliil elkiiloniilt feladatuknak

megfeleléen részleges 6nallosaggal, ill. sajatos feladatokkal és jogositvanyokkal rendelkezik.

Az 6vodai intézményegység dolgozdinak feladatait a munkakéri leirdsuk tartalmazza, melynek aktualizalasa

- sziikség szerint - minden év szeptember 01-ig megtorténik.

3.1.1. A nevel6testiilet

A nevelbtestiilet a PUETV. (2023. évi LIL) térvényben meghatarozott jogositvanyokkal rendelkezé testiilet,
az a nevelési-oktati intézményben koznevelési foglalkoztatotti jogviszony keretében pedagdgus
munkakorben, a felséfoku végzettséggel rendelkez6, neveld-oktatd munkat kézvetleniil segité munkakdrben
foglalkoztatottak kdzdssége. A
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A nevelGtestiilet a nevelési-oktatasi intézmény legfontosabb tanacskozé €s dontéshozd szerve. A nevelési-
oktatasi intézmény nevel6testillete a nevelési é€s oktatasi kérdésekben, a nevelési-oktatdsi intézmény
miikddésével kapcsolatos ligyekben, valamint e térvényben és mas jogszabalyokban meghatarozott

kérdésekben dontési, egyebekben véleményezd €s javaslattevd jogkdrrel rendelkezik.

A nevelGtestiilet véleményt nyilvanithat vagy javaslatot tehet a nevelési-oktatasi intézmény mikddésével
kapcsolatos valamennyi kérdésben. Ki kell kérni a nevel6testiilet véleményét a kiilon jogszabéalyban

meghatarozott tigyekben.

117§ 1): ,,A nevelGtestiilet, a feladatkorébe tartozé ligyek elokészitésére vagy eldontésére tagjaibol —
meghatarozott id6ére vagy alkalmilag — bizottsagot hozhat 1étre, valamint egyes jogkoreinek gyakorlasat
atruhazhatja a szakmai munkak6zosségre, az iskolaszékre vagy a didkonkormanyzatra. Az atruhdzott jogkor
gyakorldja a nevelbtestiiletet tajékoztatni kételes — a nevelGtestiilet altal meghatarozott idék6zonként és
méddon — azokrél az tigyekrol, amelyekben a nevel6testiilet megbizasabol eljar. Ezeket a rendelkezéseket nem

lehet alkalmazni a pedagogiai program, az SZMSZ é€s a hazirend elfogadasara.”
Nevelotestiileti értekezletet kell 6sszehfvni

- afbigazgatd

- anevelGtestiilet tagjai egyharmadanak,

kezdeményezésére.

A nevel6testiilet meghatarozza miikodésének €s dontéshozatalanak rendjét.
A nevelbtestiilet véleményét a foigazgatd-helyettes megbizasa, megbizasanak visszavonasa el6tt és kiilon jogszabalyban

meghatarozott igyekben ki kell kérni.

3.1.1.1. A nevelétestiilet tagjai az évodapedagogusok

Alapvet6 feladata a rabizott gyermekek nevelése, oktatasa, az 6vodaban a gyermekek Ovodai Nevelés

Orszagos Alapprogramja szerinti nevelése.
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Kotelessége kiilonosen:

2011. évi CXC. torvény

62. § (1) A pedagdgus alapvet$ feladata a rabizott gyermekek, tanulok nevelése, oktatisa, dvoddban a
gyermekek Ovodai nevelés orszdgos alapprogramja szerinti nevelése, iskoldban a kerettantervben eldirt
torzsanyag atadasa, elsajatitdsanak ellendrzése, sajatos nevelési igényti tanul6 esetén az egyéni fejlesztési

tervben foglaltak figyelembevételével. Ezzel 9sszefliggésben kotelessége kiilondsen, hogy

@) neveld és oktat6 munkéja sordn gondoskodjék a gyermek személyiségének fejlodésérél, tehetségének
kibontakoztatasarol, ennek érdekében tegyen meg minden téle elvarhatot, figyelembe véve a gyermek egyéni

képességeit, adottsagait, fejlodésének iitemét, szociokulturalis helyzetét,

b akiilonleges banasmodot igényld gyermekekkel egyénileg foglalkozzon, sziikség szerint egylittmiikddjon
gyogypedagogussal, konduktorral vagy a nevelést, oktatast segité mas szakemberekkel, a hatranyos helyzetl

gyermek, tanulé felzarko6zéasat eldsegitse,

¢ segitse a tehetségek felismerését, kiteljesedését, nyilvantartsa a tehetséges tanulokat,

d eldémozditsa a gyermek, tanuld erkolesi fejlodését, a kozosségi egylittmitkodés magatartdsi szabalyainak

elsajatitasat, és torekedjen azok betartatasara,

¢) egymas szeretetére és tiszteletére, a csaladi élet értékeinek megismerésére €s megbecsiilésére,
egylittmiikodésre, kornyezettudatossagra, egészséges életmodra, hazaszeretetre nevelje a gyermekeket,

tanulokat,

J a sziilét (térvényes képvisel6t) rendszeresen tajékoztassa a tanuld iskolai teljesitményérél, magatartasarol,
az ezzel kapcsolatban észlelt problémakrol, az iskola dontéseir6l, a gyermek tanulmanyait érintd

lehetdségekrol,
2 a gyermek testi-lelki egészségének fejlesztése és megovasa érdekében tegyen meg minden lehetséges

eréfeszitést: felvilagositissal, a munka- és balesetvédelmi eldirasok betartdsdval és betartatdsival, a

veszélyhelyzetek feltaraséval és elharitasaval, a sziil — és sziikség esetén mas szakemberek — bevonasaval,
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h) a gyermekek, a tanulok és a sziilék, valamint a munkatarsak emberi méltosagat €s jogait maradéktalanul

tiszteletben tartsa, javaslataikra, kérdéseikre érdemi valaszt adjon,

i) az ismereteket targyilagosan, sokoldaluan és valtozatos modszerekkel kozvetitse, oktatomunkajat éves és
tandrai szinten, tanuldcsoporthoz igazitva, szakszerllen megtervezve végezze, irdnyitsa a tanulok
tevékenységét,

k) részt vegyen a szamara eldirt pedagdgus-tovabbképzéseken, folyamatosan képezze magat,

m) a pedagdgiai programban €s az SZMSZ-ben el6irt valamennyi pedagdgiai és adminisztrativ feladatait

maradéktalanul teljesitse,

n) pontosan €s aktivan részt vegyen a nevelGtestiilet értekezletein, a fogadédrakon, az iskolai tinnepségeken

¢és az éves munkaterv szerinti rendezvényeken,

o) hataridére megszerezze a kotelezd mindsitéseket,

p) megdrizze a hivatali titkot,

q) hivatdsdhoz mélt6 magatartast tanusitson,

r) a gyermek, tanulo érdekében egyiittmik$djon munkatarsaival és mas intézményekkel.
3.1.1.2. Dajkak

A dajkéak a nevel6-oktatdé munkat kozvetleniil segité koznevelési foglalkoztatottak.

Elkiiloniilt feladatuk alapjan szervezeti egységnek nem min6siilé és 6nallo jogositvanyokkal nem rendelkezd

kozosséget alkotnak. Részletes feladataikat a munkakéri leirasuk tartalmazza.

3.1.1.3. Intézményi titkar

Nevel6-oktaté munkat kozvetlentil segité koznevelési foglalkoztatott

Ellatja az 6vodai és bolesddei intézményegység adminisztrativ feladatait, amelyek nem szakmai

33



hatdskorbe tartoznak. Részletes feladatait a munkakori leiras tartalmazza.

3.1.1.4. Technikai dolgozo.: Karbantarto

Az dvodai és bolesddei karbantartasok szakszer( elvégzéséért felel. A biztonsagos intézmény kritériumainak

valé megfeleléen végzi munkajat.

4. A vezetok és a Sziiloi Valasztmany kozotti kapcsolat formai

4.1. A vezet6k és a Sziildi Valasztmany kozotti kapesolat

2011. évi CXC torvény
73. § (1) Az 6vodaban, az iskolaban és a kollégiumban a szlil6k jogaik érvényesitése, kotelességiik teljesitése
érdekében, az intézmény miikodését, munkajat érinté kérdésekben véleményezési, javaslattevd joggal

rendelkez6 sziil6i szervezetet (kozosséget) hozhatnak 1étre.

A Sziil6i Valasztmany /SZV/ vezetdjével a féigazgatd, a csoportszinti ligyekben a csoport sziil6i
munkakozosségének képviselbivel az dvodapedagdgus, valamint az 6vodapedagdgus teriiletét meghaladod
iigyekben a f0igazgato tart kapcsolatot.

Az SZV vezetdjét meg kell hivni a nevelési évnyitd és nevelési évzard nevelGtestiileti értekezletre, tovabba
az egyéb nevelbtestiileti értekezletek azon napirendi pontjainak targyaldsahoz, amely tigyekben jogszabaly
vagy az intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzata az SZV részére véleményezési jogot biztosit. Részt
vesznek az intézményellen6rzés (intézményi tanfeltigyelet) soran az interjuk, igény — és elégedettségmérés

részeként is megfogalmazzak véleményiiket és elvarésaikat.

A meghivas napirendi pont irdsos anyagéanak legalabb 8 nappal korabbi 4tadasaval torténik.

A SZV tajékoztatasa a mindenkor hatalyos jogszabalyok alapjan torténik.

Az 6vodas gyermek fejlodésérol a sziildt tajékoztatni kell, fogado ora keretében a jogszabalyban eldirtak

szerint.
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4.2. A sziildi szervezetre ruhazott véleményezési jogok

2011. évi CXC torvény alapjan

A sziil6i jogok érvényesitése, kotelességiik teljesitése érdekében, az intézmény miikodését, munkajat érintd

kérdésekben véleményezési javaslattevd joggal rendelkez6 sziil6i szervezetet hozhatnak 1étre. (73§(1))

A sziiloi szervezet (SZV) dont sajat miik6dési rendjérdl, munkatervének elfogadasardl, tisztségviseldinek

megvéalasztasarol.

Az 6vodai sziildi szervezet figyelemmel kiséri a gyermeki jogok érvényesiilését, a pedagdgiai munka
eredményességét, a gyermekek csoportjat érintd barmely kérdésben tajékoztatast kérhet a nevelési-oktatési
intézmény igazgatojatdl, az e korbe tartozo tigyek targyalasakor képvisel6je tandcskozasi joggal vehet részt a
nevelGtestiilet értekezletein. Az SZMSZ elfogadasakor az 6vodai sziildi szervezet, kozosség véleményét be

kell szerezni.

Az intézmény pedagogiai programjat az 6vodatitkari irodaban minden sziil6 szabadon megtekintheti.
A f6igazgatoja, vagy az altala kijelolt személy minden nevelési év elején 6sszevont sziiléi értekezlet keretén

beliil tajékoztatast ad a sziiloknek a pedagogiai programrol.

5. Intézményi elhatarozas alapjan szabalyozandé kérdések

5.1. Feleldsi rendszer: Szakmai munkakdzosség

A Nemzeti Kéznevelésrol szold 2011. évi CXC. térvény

71. § (1) A nevelési-oktatasi intézményben legalabb 6t pedagdgus hozhat 1étre szakmai munkakozosséget.
Egy nevelési-oktatasi intézményben legfeljebb tiz szakmai munkak6zosség hozhatd 1étre. A szakmai
munkak6zosség részt vesz a nevelési-oktatasi intézmény szakmai munkdjanak iranyitdsaban, tervezésében,
szervezésében ¢€s ellendrzésében, Osszegzé véleménye figyelembe veheté a pedagdgusok mindsitési
eljarasaban.

20/2012. (VIIL. 31.)) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikddésérdl és a kdznevelési intézmények

névhasznalatarol

35




118. § (1) A szakmai munkakozosség dont

a) mkoddési rendjérol és munkaprogramjarol,

b) szakteriiletén a neveldtestiilet altal dtruhdzott kérdésekrol,

(2) A szakmai munkak6zdsség — szakteriiletét érintden — véleményezi a nevelési-oktatasi intézményben foly6

pedagogiai munka eredményességét, javaslatot tesz atovabbiejlesztésére.

(3) A szakmai munkak6z6sség véleményét — szakteriiletét érintden —

a) a pedagogiai program, tovabbképzési program elfogadasahoz,

b) az 6vodai nevelést €s az iskolai nevelés-oktatist segité eszkozok, a taneszkozok, tankdnyvek,

segédkdnyvek és tanulmanyi segédletek kivalasztasahoz,

(4) A szakmai munkakozosség feladatainak ellatisara a pedagdgusok kezdeményezésére intézmények
kozotti munkakozosség is létrehozhatd. Az intézmények kozotti munkak6zosség jogkorét, milkodésének
rendjét, vezetdjének kivalasztasat az érdekeltek kozotti megallapodas hatarozza meg.

(5) A szakmai munkakozosség tagja €s vezetdje a belso értékelésben és ellen6rzésben akkor is részt vehet, ha
koznevelési szakértoként nem jarhat el. A szakmai munkakozdsség —az SZMSZ-ben meghatarozottak szerint
— gondoskodik a pedagdégus-munkakdrben foglalkoztatottak nevelé-oktatd munkajanak szakmai segitésérol.
A nevelési-oktatasi intézmény SZMSZ-¢ a szakmai munkak$zdsség részére tovabbi feladatokat 4llapithat

meg.

(6) Az 6vodaban, iskoldban, kollégiumban az azonos feladatok elldtdsara egy szakmai munkakdzdsség

hozhaté 1étre. Kiilon szakmai munkakodzosség mikodhet a tagintézményben.

(7) A szakmai munkakozdsséget munkakdzosség-vezetd iranyitja, akit a munkakozosség véleményének

kikérésével az foigazgatd biz meg legfeljebb 6t évre.

A hagyomany6rzé munkakdzdsség szervezi az 6voda nemzeti linnepeit, az egyéb linnepeket és az 6voda
hagyomanyava valt rendezvényeit. Evente munkatervet készit a munkak6zosség vezetd, amelyet a nevelési
évnyitd értekezleten a neveldtestiilet fogad el. Evente egyszer beszamol6t készit a munkakzdsség vezetd az
foigazgato felé.
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5.2. Szakmai teamek

A munkakozosség mellett teamek miikddnek, amelyek 1-1 szakmai feladatra specializalodtak. Ezek
mikodését évente feliilvizsgaljuk és meghatirozzuk. Munkatervet készitenek a team vezetdk, majd €ves

beszadmoldban értékelik a team munkéjat.

6. A kiils6 kapcsolatok rendszere, formdja és modja

Kapcsolatainkat jellemzi, hogy a nevelémunkank hatékonyabb megvaldsitasat segiti, valamint hozzasegiti a

gyermekeket ahhoz, hogy a tagabb kérnyezetiinkben is biztonsdgosan eligazodjon.

Kapcsolat Formai Gyakorisaga Kapcsolattarto
Sziilokkel Sziil6i értekezlet Evente 2x
Evente 2x
Fogad¢ ora SNI gyerek esetében
Evente 3x
Anyak napja (személyes | ,
Evente 1x
percek) ovodapedagdgus
Ovodai bucstztatd i
. Evente 1x
(iskolét kezd6knek)
Nyilt nap Evente 1x
Karédcsonyi linnepség Evente 1x
Tehetségnap Evente 1x
Beirtakozas Evente 1x féigazgatd
,,Ovi kukucska” Evente 1x foigazgato-helyettes
Bolcsédével foigazgato, vezetdi
Bedvodazési Evente 1x feladatokkal megbizott
megbeszElés kisgyermekneveld
Unnepek (Karacsony,
Farsang, Gergely-jaras, Evente 1x
hagyomany6rzd
Komatélazas)
, munkak$zosség vezetd
Hangversenyek Evente 3x
Béabozas Evente 3x
Fenntartdval Vezet6i megbeszElés foigazgato -
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Eseti megbeszélések Esetenként
Testiileti tilések Havonta
, foigazgatd
Ko6zmeghallgatés Evente 1x
dolgozdk
Kapcsolat Formai Gyakorisaga Kapcsolattart6
Iskolaval Ev eleji és év végi értekezletek | Evente 2x féigazgatod
Unnepségek (mércius 15) Alkalomszerlien
, hagyomany0rz6
Evente
munkakdzosség vezetd
»Iskolakéstolgatd™ 1x _
] i . féigazgato
Ovodai nyilt napok tanitoknak | Evente 2 nap
beiskolazas elott marcius féigazgatd
Ko6zosségi Konyvtarlatogatasok Evente 2x
Haz és Koz0sségi Haz rendezvényei Eseti
Konyvtar Rakoczi Kerekasztal megrendezés szerint
»Arany0sz”
Idosek ) )
K6sz6ntdé mlsor igény szerint munkak$zosség vezetd
Bentlakasos
Otthona
Csaladsegitd | értekezletek Evente 2x foigazgato
és esetmegbeszélések sziikség szerint gyermekvédelmi felelds
gyermekjoléti | beszamold (irasbeli) Evente 1x gyermekvédelmi felelos
szolgalat gyermekek jellemzése sziikség szerint 6vodapedagogus
Ovodaorvos idészakos és iskolaérettségi , foéigazgato
) Evente 2x
vizsgalatok védond
Bolesodeorvos vezet6i feladatokkal
rendszeres orvosi ellendrzés megbizott
kisgyermekneveld
Védoéndk tisztasagi ellenérzés Evente 1x
Sziikség )
esetmegbeszélés féigazgatd
esetén

eseti ellenOrzés

Sziikség esetén
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éves munkaterv Evenként 1x

Kapcsolat Formai | Gyakorisaga Kapcsolattarto
Jasz- logopédiai ellatas folyamatos
Nagykun-
Sziilo
Szolnok
) 6vodapedagogus

Megyei Igény szerint ,

o ) o féigazgatd
Pedagogiai pszichologiai

Szakszolgalat | megsegités

Logopédus SNI és BTMN

gyermekek Sziikség szerint
beszédfejlesztése
Munka- és
tizvédelmi ) ) féigazgatod
dolgozok tajékoztatasa | Sziikség szerint, de évente ‘
megbizott munkavédelmi megbizott

Az Ovodai munka megfeleld szintli iranyitasanak érdekében az intézmény vezetoségének, allando

munkakapcsolatban kell allnia a kdvetkez6 intézményekkel:

* a fenntartéval, a helyi Onkormanyzattal és a Polgarmesteri Hivatallal
Rakéczifalva Varosi Onkormanyzata, 5085 Rékoczifalva Szabadsag tér 2.
Az Onkormanyzattal a kapcsolatot a foigazgatd, illetve hidnyzéasa, valamint megbizasa esetén a f8igazgato-

helyettes vagy vezetdi feladatokkal megbizott kisgyermeknevel6 tartja. A kapcsolattartds személyesen, illetve

frasos formaban valosul meg.

* a Jasz - Nagykun - Szolnok Megyei Pedagégiai Szakszolgalat és Tanulasi Képességeket Vizsgalo
Szakértdi Bizottsag
5000 Szolnok, Maria 1t 19.

Kapcsolattart6: féigazgatéd

* a Varosi Nevelési Tanacsadoval 5000 Szolnok, Varosmajor ut 68/a. Kapcsolattartd: féigazgatd
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Ennek soran:

- Az 6voda pedagdgusai — a f8igazgatoval torténd egyeztetés alapjan — az iskolai életmodra felkészitd
foglalkozéason résztvevé gyermekek iskolaérettségének elbirdlasdhoz, sziikség esetén a Nevelési
Tanacsadd segitségét veszik igénybe.

- Az 6voda pedagogusai javaslatot tesznek a sziiléknek, hogy gyermekiiket — elOzetes egyeztetés
alapjan — sziikség esetén vigyék el a Nevelési Tanacsadoba.

- A Nevelési Tanacsad6 szakemberei részt vesznek az 6vodai foglalkozasokon, sziikség esetén kiilon

foglalkoznak az érintett gyermekekkel.

*  SzolnokiKistérség Tobbcéhi Tarsulasa Gyermekjoléti és Szocidlis Szolgaltato Kozpont

*  Egészségiigyi Szervekkel

Felelds: foigazgato
- szlirdvizsgalatok,
- 6vodaorvos sziirése / belgydgyaszati vizsgalat /, védoné altal végzett teststlya, magassag, mell kortérfogat
mérés, statikai vizsgalat, szemvizsgalat,
- esetmegbeszélés a gydgypedagogussal,
- tajékoztatok a sziiloknek,
- tisztasagi vizsgélat,
- komyezet-egészségiigyi vizsgalat a védonok éves munkaterve alapjan zajlik,

- abodlcsdde orvosanak rendszeres vizsgélatai.

*

Rakoczifalvai I Rakéczi Ferenc Altalinos Iskola és AMI
5085 Rékoéczifalva

Szabadsag tér 1.

- Hagyomanymegtart éshagyomanyteremtd kapcsolat 6vodaszinten.
- Ovoda—iskola d&tmenet megkonnyitése.

- Szakmai egylittmikodés.

Kapcsolattart és felelos: foigazgato.

*

Varsany Kozosségi Haz és Konyvtar
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5085 Rakoczifalva
Szabadsag tér 10.

Kapcsolattarto: foigazgato, féigazgatd-helyettes

Kozmiivelodési Intézmények, Civil szervezetek
Az dvodapedagdgusok szabadon dontenek az egyiittmiikdés tartalmarol. Iranyadd: a helyi

pedagbgiai programnak valo megfelelés, sziilok igényei.

Id6sek Bennlakasos Otthona, Idések Klubja

Hagyomany0rz6 tartalmak megtartasa

7. AZ INTEZMENY MUNKARENDJE

7.1. A mikodés rendje

Az 6vodai intézményegység 6vodai épiiletei hétf6t6l — péntekig tartd 5 napos munkarenddel folyamatosan

mukddnek.

Nyitvatartasi idé: mindkét éptiiletben: 6,00 — 17,00 6rdig Napi:11 o6ra

Hivatalos tigyek intézése az dvodatitkari irodaban és a vezetdi irodaban torténik.

A sziilok tigyintézése a vezetd fogadoora meghatarozott idészakaban torténik, elére egyeztetett idépontban.

A koznevelési foglalkoztatottak munkarendje

A koznevelési foglalkoztatottak munkarendjének, munkavégzésének és dijazasanak szabalyait a kdznevelési
foglalkoztatottak munkarendjének, munkavégzésének ¢és dijazdsanak szabalyai a Pedagogusok Uj
életpalyajarol sz616 2023. évi LII. tdrvény és a végrehajtasi rendeletei tartalmazzak. A dolgozok munkarendjét
a jogszabalyokkal 6sszhangban a fOigazgatd a fOigazgatd-helyettes bevonasaval allapitja meg a zavartalan
mikddésnek megfelelden.

A jelenléti iv pontos, naprakész vezetése a dolgozé kotelessége és feleldssége.
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7.2. A pedagdgusok munkarendje

Pedagogusok uj életpalyajarol szol6 2023. LII. térvény és rendeletei szerint.

76. § [A kinevezésbe foglalt munkaidd]
(1) A teljes napi munkaidé nyolc ora (a tovabbiakban: altalanos teljes napi munkaido).

(2) A felek az adott munkakérre iranyadd teljes napi munkaidénél révidebb napi munkaidSben is

megallapodhatnak (a tovabbiakban: részmunkaid6).

(3) A felek a 45. § (7) bekezdése alapjan cs6kkentett munkaid6ben allapodhatnak meg. A csokkentett munkaiddre

— a munkavégzés ellenértékének kivételével — a részmunkaidbre vonatkoz6 szabalyokat kell alkalmazni.
77. § [Munkarend]

(1) A kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo

a) vezetore kotetlen,

b) pedagdgusra részben kotetlen,

c) nevel6-oktaté munkat kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatottra, valamint a pedagégiai szakmai

szolgaltatast nyujto intézményben foglalkoztatott pedagogusra kétott
munkarend iranyado.

(2) Kotetlen munkarendben a vezetd a munkaideje felhasznalasat és beosztasat, az eldirt tanorak, foglalkozasok

megtartasanak kotelezettségén kiviil maga jogosult meghatarozni.

(3) Részben kétetlen munkarendben a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allé a kotstt munkaidd feletti
munkaid8-részt maga oszthatja be (a tovabbiakban: szabad felhasznalasti munkaidd), a munkaidé 79. § (1)

bekezdés a) pontja szerinti részét a munkaltatd osztja be.

(4) A kotott munkarendben foglalkoztatott kéznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allok munkaidejét a

munkaltato osztja be.
78. § [A munkaid6 beosztasa]

(1) A munkéltaté a munkaid6t az egészséges és biztonsagos munkavégzés kdvetelmeényére, valamint a munka
jellegére, és a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo, pedagégus munkakdrben foglalkoztatottak
munkaidejének feladat szerinti felosztasara figyelemmel, a tanév, nevelési év rendjéhez igazodoan osztja be,
legalabb egy hétre sz6léan. A munkaidé-beosztas lehet egyenld és egyenlétlen. Altalanos munkarend esetén a

munkaid6t a munkaltatd hétféto] péntekig osztja be.
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(2) Egyenlétlen munkaidé-beosztds meghatarozasanak feltétele, hogy a munkaltatd munkaidSkeretet
alkalmazzon. A munkaid6keret a tanitasi félévre és a nyari sziinetre, 6voda esetén legfeljebb harom hoénapra

szolhat. Kollektiv szerz6dés legfeljebb négy honapig terjedé munkaiddkeretet allapithat meg.

(3) A munkaidékeretben teljesitendd munkaidét a munkaidékeret tartama, a napi munkaidé és az altalanos
munkarend alapulvételével kell megallapitani. Ennek soran az altalanos munkarend szerinti munkanapra esd
munkasziineti napot figyelmen kiviil kell hagyni. A munkaidékeret kezdd és befejezd idépontjat, a
munkaid6keretben teljesitendé munkaidé tartamat, valamint a munkaidé-beosztast a kezdetét megel6z6 legalabb

egy héttel korabban irasban kell koz61ni a kbznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban alloval.

(4) A koéznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allé beosztas szerinti napi munkaideje — a részmunkaidében
vagy csokkentett munkaidében foglalkoztatottat, a munkaidé-kedvezményre jogosult Mesterpedagogus és

Kutatotanar fokozatba sorolt pedagogust kivéve — négy dranal rovidebb nem lehet.

(5) Vaséarnapra, valamint munkasziineti napra a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 szaméra — a
kollégiumban foglalkoztatott kivételével — rendes munkaid6 nem oszthaté be, e napokon az tigyelet, készenlét

szabalyai alkalmazandok.
(6) A kinevezéstol eltérd foglalkoztatas esetén a munkavégzés helye szerinti munkarend az iranyado.

(7) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonynak a munkaiddkeret lejarta elott torténd megsziinése esetén a

munkaidd és a havi illetmény elszamolasanak rendjét végrehajtasi jogszabaly allapitja meg.

(8) Ha a neveléssel-oktatassal lekdtdtt munkaiddben, vagy végrehajtasi rendeletben meghatarozott esetben a
kotott munkaidében tandrai vagy egyéb foglalkozasok elrendelésére keriil sor, ez nem mindsiil a munkaidé-

beosztas modositasanak.

(9) A foglalkoztataspolitikdért felelds miniszter altal évenként kiadott, az altalanos munkarendben foglalkoztatott
munkavallalok munkaid8-beosztdsanak a munkasziineti napok miatti valtoztatasat szabalyoz6 rendeletet a

kdznevelésben foglalkoztatottra is alkalmazni kell.
79. § [A munkaid6 feladatok szerinti felosztasa)

(1) A nevelési-oktatdsi és a pedagbgiai szakszolgalati intézményekben részben kotetlen munkarendben
foglalkoztatott pedagdgus kinevezésbe foglalt munkaideje az ellatand6 feladatok alapjan az 1. mellékletben

meghatarozottak szerint

a) kotott munkaiddre, ezen beliil neveléssel-oktatassal lekotott munkaidére és a kotott munkaiddé fennmaradd

részére, valamint
b) szabad felhasznalasi munkaiddre

oszlik.
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(2) A pedagdgus a kotott munkaidejét az igazgaté altal el6irt feladatok ellatasaval koteles tolteni.
(3) A kotott munkaidon beliil

a) a neveléssel-oktatassal lekotott munkaiddben a tanuldkkal, gyermekekkel valé kozvetlen foglalkozassal

osszefiiggo, a 80. §-ban meghatarozott feladatok,

b) annak a neveléssel-oktatassal lek6tott munkaidén feliili részében végrehajtasi rendeletben meghatarozott

tovabbi feladatok
rendelhet6k el.

(4) Az (1) bekezdésben foglaltaktdl eltéréen a nevelési-oktatdsi intézmény, a pedagogiai szakszolgalat

vezetbjének és helyettesének, tovabba vezetd megbizassal rendelkezé pedagdgusanak munkaideje
a) neveléssel-oktatassal lekotott munkaidore €s
b) a vezet6i feladatok ellatasara szolgald id6re

oszlik, melynek mértékét a 2. melléklet hatdrozza meg. Vezet6i megbizassal rendelkez6 pedagogus heti

neveléssel-oktatassal lek6tott munkaidejétdl a fenntarté dontése alapjan lefelé el lehet térni.

(5) Ha a pedagdgus részmunkaidében vagy cskkentett munkaidében dolgozik, kotott munkaideje és neveléssel-
oktatassal lekotott munkaideje — az egész szamra vald kerekités altalanos szabélyai alkalmazasaval — a

részmunkaiddvel, csokkentett munkaiddvel aranyos.

(6) A neveléssel-oktatassal lekotott heti munkaidé egyenlétleniil is beoszthatd, azzal, hogy az adott bérfizetési
idoszakra esd nevelési-oktatasi 6raszamnal t6bb neveléssel-oktatassal lekotott munkaidd teljesitése esetén a

tébblettanitasra vonatkozo szabalyokat kell alkalmazni.

(7) A pedagogiai és a gyodgypedagbgiai asszisztens legfeljebb heti harmincét orat koteles a tanuld- €s

gyermekcsoportban ellatand6 feladatok ellatasaval tolteni, a (6) bekezdés alkalmazasaval.
80. § [Neveléssel-oktatassal lek6tott munkaidd]

(2) Nevelési-oktatasi intézményben foglalkoztatott — az alabbi feladatok ellatasaval megbizott — pedagbgus

szdmara a neveléssel-oktatassal lekotott munkaidd terhére kell elrendelni
¢) heti két ora id6tartamban a munkak6zosség-vezetéssel, tanszakvezetéssel osszefliggd feladatokat,
a c) pontban foglalt tobb feladat ellatasa esetén Osszesen legfeljebb heti négy orat,

e) az a)-d) pontban foglaltakon feliil heti egy 6ra id6tartamban nem gyakorlé kéznevelési intézményben a

pedagbgusjeldltek mentoralasat.
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81. § [A munkahelyen t6ltend6 id6]
(1) A szabad felhasznalasi munkaiddben a munkavégzés helyét a pedagogus jogosult meghatarozni.

(2) A munkaltatd hatdrozza meg, hogy melyek azok a feladatok, amelyeket a pedagégusnak a kotott munkaidében
a nevelési-oktatasi intézményben, pedagdgiai szakszolgalat intézményben, s melyek azok a feladatok, amelyeket
az intézményen kiviil lehet teljesitenie. Ennek soran indokolt esetben, mérlegelési jogkdrében a szabad

felhasznalasi munkaidd tekintetében is elGirhatja az intézményben t6rténd munkavégzést.

(3) Az esetleges tobblettanitasra igénybe vehet6 rendes munkaidé alatt a pedagbgus a munkaltato feladatellatasi

helyén koteles tartozkodni.
82. § [Tobblettanitas]

(1) A pedagdgus a szamara a neveléssel-oktatassal lekstott munkaiddn feliil tovabbi tanorai és egyéb foglalkozast,
szakszolgalati kézvetlen foglalkozést munkaltatdi utasitas vagy megallapodas alapjan lathat el (a tovabbiakban:

t6bblettanitas).
(2) A tobblettanitas oka lehet:

a) eseti helyettesités, ha a betoltétt munkakodr feladatainak ellatdsa betegség, baleset vagy egyéb ok miatt

varatlanul lehetetlenné valt,

b) tartds helyettesités, ha a munkakér nincs betdltve, a palyazati vagy allashirdetési eljaras idejére, vagy sikertelen

palyazati vagy allashirdetési eljaras esetén.

(3) Eseti helyettesités egy nevelési, tanitasi évben t6bb alkalommal is elrendelhetd, egybefiiggd két hét eseti
helyettesitést kovetGen azonban az ugyanazon munkakort érinté helyettesitési feladatok csak tartds
helyettesitéssel lathatok el. A foglalkoztatott egy tanévben, nevelési évben teljes munkaidd esetén legfeljebb

hatvan 6raban, részmunkaido esetén ennek idéaranyos részéig végezhet eseti helyettesitést.

(4) Ha a feladatellatds mas munkaszervezési eszk6z6kkel nem oldhaté meg, a pedagdgus szamara a munkaltaté a
munkakdrére iranyadé neveléssel-oktatassal lekotstt munkaidé mértékéig barmely okbol, annak legfeljebb szaztiz

szazalékaig kizarolag eseti helyettesitésre egyoldaluan rendelhet el tobblettanitast.
(5) Az eseti helyettesités 6raszama az egyes tanitasi hetek kdzott havi szinten atcsoportosithato.

(6) Ha a feladatellatds mas munkaszervezési eszkdzokkel nem oldhatd meg, tartds helyettesités keretében a
pedagogus munkakdrére meghatarozott neveléssel-oktatassal lekstétt munkaiddn feliil tovabbi tandrai és egyéb
foglalkozas, szakszolgalati kézvetlen foglalkozas megtartasara csak az érintett pedagogus €s a munkaltat6 irasba

foglalt, legfeljebb az adott nevelési év vagy a tanitasi év végéig sz6l6 megallapodasa alapjan keriilhet sor.
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(7) Ha a neveléssel-oktatassal lek6tott munkaiddben vagy végrehajtasi rendeletben meghatarozott esetben azon
feliil tandrai és egyéb foglalkozasok elrendelése érinti a munkaltatd altal beoszthaté munkaidd-részre
vonatkozdan elbzetesen kozdlt munkaid6-beosztast, a munkaidé-beosztas moédositasat a munkaltatonak az
elrendelt munkavégzés megkezdését megel6zden legalabb negyvennyolc oraval korabban kell kozolnie a

kéznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban alléval. Egyéb esetben a feladat azonnal is elrendelheté.
83. § [Rendkiviili munkavégzés]

(1) A kotott munkaidében foglalkoztatott szamara a munkaltatd rendkiviili munkaidében t6rténé munkavégzést

rendelhet el. Rendkiviili munkaid6
a) a munkaltato altal el6irt munkaid6-beosztastol eltérd,
b) a munkaid6kereten feliili,

¢) az elszdmolasi iddszak alkalmazésa esetén az ennek alapjaul szolgal6 heti munkaidét meghaladé munkaidé,

tovabba
d) az iigyelet tartama.

(2) Naptari évenként kétszazdtven oOra rendkiviili munkaidé rendelheté el. Ennek idéaranyos részét lehet

elrendelni, ha a kéznevelési foglalkoztatotti jogviszony

a) év kozben kezdddott,

b) hatarozott idére jott létre, vagy

¢) alapjan a munkavégzés részmunkaiddben vagy csékkentett munkaiddben torténik.

(3) Vasarnapra vagy munkasziineti napra rendkiviili munkaidé

a) a rendes munkaiddben e napon is foglalkoztathat6 koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 szamara,

b) a tanulék tanulmanyi, sport vagy milvészeti versenyre, rendezvényre, munkasziineti naphoz ko&t6do

megemlékezésre kisérése érdekében, vagy
c¢) a (4) bekezdésben meghatarozott esetben
rendelheto el.

(4) Nem korlatozott a rendkiviili munkaid6 elrendelése baleset, elemi csapas, sulyos kar, az egészséget vagy a

koérnyezetet fenyegetd kozvetlen és stilyos veszély megeldzése, elharitasa érdekében.

(5) A rendkiviili munkaid6t a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 kérése esetén irasban kell elrendelni.

A (4) bekezdésben foglalt esetben az elrendelés utélag is irasba foglalhato.
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84. § [Ugyelet és készenlét]

(1) A kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4llé a beosztas szerinti napi munkaidején kiviil rendelkezésre
allasra kotelezhetd. A munkaltato a kéznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 szdmara meghatarozhatja a
rendelkezésre allas helyét (a tovabbiakban: ligyelet), egyébként a tartézkodasi helyét a rendelkezésre allasi
kotelezettség idGtartama alatt a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 hatarozza meg oly mddon, hogy

a munkaltaté utasitisa esetén haladéktalanul rendelkezésre alljon (a tovabbiakban: készenlét).

(2) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo az tugyelet, készenlét tartama alatt koteles munkara képes

allapotat megdrizni és a munkaltato utasitasa szerint munkat végezni.
(3) Négy orat meghalado tartamtl vagy vasarnapra avagy munkasziineti napra
a) tigyelet a kollégiumban a tanulok éjszakai feliigyeletének megszervezése,

b) tigyelet vagy készenlét a pedagdgiai, nevelési programban meghatarozott tanulmanyi kirdndulas vagy mas,

nem az 6vodaban, iskolaban, kollégiumban szervezett program megvalositasa,

c) tigyelet vagy készenlét baleset, elemi csapas, stlyos kar, az egészséget vagy a kornyezetet fenyegetd veszély

megeldzése, elharitasa
érdekében rendelhetd el.

(4) Az ugyelet tartama — a tébbnapos iskolai kirandulés vagy kiilf6ldi nyelvtanulas kisérete esetét kivéve — nem
haladhatja meg a huszonnégy orat, amelybe az tigyelet megkezdésének napjara beosztott rendes vagy elrendelt

rendkiviili munkaidd tartamét be kell szamitani.

(5) A készenlét havi tartama a szazhatvannyolc 6rat nem haladhatja meg, amelyet munkaidkeret alkalmazasa
esetén atlagban kell figyelembe venni. A kéznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 szamara készenlét a heti

pihendénap (heti pihendidd) tartamara havonta legfeljebb négy alkalommal rendelhetd el.

(6) Az ugyelet, készenlét tartamat és idopontjat legalabb egy héttel kordbban kozolni kell. Az tigyeletet,
készenlétet a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo kérése esetén irasban kell elrendelni. A (3) bekezdés

¢) pontjaban foglalt esetben az elrendelés utodlag is irasba foglalhato.
401/2023. (VIIL.30) kormanyrendelet:

10. A munkaidd feladatok szerinti felosztasa

28.§ (1) Nevelési-oktatasi intézményben a pedagdégus munkakdrben foglalkoztatott szaméara a kotott

munkaidonek neveléssel-oktatassal le nem kotott részében

1. foglalkozasok elokészitése,
2. a gyermekek személyiségfejlddésének nyomon kdvetése, teljesitményének értékelése,

3. az intézmény kulturalis és sportéletének, versenyeknek, a szabadid6 hasznos eltSitésének megszervezése,
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4. heti egy 6rat meghalado részében a tanulok nevelési-oktatasi intézményen beliili onszervez6désének
segitésével bsszefiiggd feladatok végrehajtasa,

5. eldre tervezett beosztas szerint vagy alkalomszeriien gyermekek és egyéb foglalkozdsnak nem minésiilé —
feliigyelete,

6. a gyermekbalesetek megeldzésével kapesolatos feladatok végrehajtasa,

7. a gyermek- és ifjusagvédelemmel sszefiiggd feladatok végrehajtasa,

8. eseti helyettesités,

9. a pedagogiai tevékenységhez kapcsolodo tigyviteli tevékenység,

10. az intézményi dokumentumok készitése, vezetése,

11. a sziilékkel torténd kapcsolattartas, sziil6i értekezlet, fogaddorara torténd felkésziilés és annak megtartasa,

13. gyakornok szakmai segitése, mentoralasa,

14. pedagogusjeldlt szakmai segitése, mentoralasa heti egy orat meghaladé része,

15. a neveldtestiilet, a szakmai munkakdzosség munkajaban torténd részvétel,

16. a munkakdzosség-vezetés, tanszakvezetés heti két 6rat meghalado része,

17. az intézményfejlesztési feladatokban valé kozremiikodés,

18. kornyezeti neveléssel 6sszefiiggd feladatok ellatasa,

19. 6vodai szertar fejlesztése, karbantartasa,

20. taneszkoz és hangszerkarbantartas megszervezése,

21. kiilonbsz6 feladatellatasi helyeken torténd alkalmazas esetében a koznevelési intézmény telephelyei kdzotti
utazas,

22. a pedagdgiai program célrendszerének megfeleld, az éves munkatervben rogzitett, tandrai vagy egyéb
foglalkozasnak nem mindsiild feladat ellatasa,

23. a gyakornok felkésziilése a mindsité vizsgara, valamint

24, pedagogus-tovabbképzésben vald részvétel

rendelhetd el.

(2) Az (1) bekezdés 4., 12., 14. és 16. pontjaban meghatarozott tevékenység dsszesen és egyiittesen legfeljebb

heti négy Ora erejéig szamit be a kotott munkaidd neveléssel-oktatassal lek6tott részébe.

2023. évi LIL tv.

85. § [Egyéb feladatok ellatasara forditandé ido]

(1) Ha a Mesterpedagdgus fokozatba besorolt pedagégus

a) orszagos pedagdgiai-szakmai ellen6rzésben vesz részt,

b) a pedagégusok mindsité vizsgdjan vagy mindsitési eljarasaban szakértoként vesz részt vagy

c) szaktanacsadoi, vagy pedagogiai-szakmai szolgaltatasi feladatokat lat el,
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végrehajtasi jogszabalyban meghatarozott munkaidé-kedvezményben részestil.

401/2023. Kormanyrendelet alapjan

30. § (1) A Mesterpedagégust munkaido-kedvezmény illeti meg, ha

a) pedagogiai-szakmai ellendrzésben, a pedagégusok mindsitd vizsgajan vagy mindsitési eljarasaban szakértoként

vesz részt, vagy
b) szaktanacsadoi, illetve pedagogiai-szakmai szolgaltatasi feladatokat lat el.

(2) A nyugdijasnak mindsiilé Mesterpedagdgust az (1) bekezdés szerinti feladatok ellatasara nem lehet igénybe

venni, tovabba 6t az ezzel dsszefiiggd munkaidé-kedvezmény nem illeti meg.

(3) A munkaidé-kedvezmény alapjan a Mesterpedagogus neveléssel-oktatassal lekotott munkaideje hetente nem
lehet tobb

a) husz,

b) 6vodapedagogus esetében huszonhét,

¢) vezetbpedagogus esetében tizenkét,

d) vezetd 6vodapedagogus esetében huszonnégy,

e) kollégiumban huszonnégy, gyakorlo kollégiumban és fogyatékos tanuldk kollégiumaban huszonkét,
) pedagdgiai szakszolgalati intézményben tizenkilenc,

g) gyogypedagdgiai, konduktiv pedagdgiai intézményben tizennyolc,

h) osztalyfonoki, kollégiumban tanulécsoport-vezetdi, munkakozosség-vezetdi, tanszakvezetdi vagy a tanuldk
Onszervezddését segitd feladatot ellatd pedagdgus esetén tizenkilenc, vezetopedagogus esetén heti tizenegy,

vezetd 6vodapedagdgus esetén heti huszonkét

oranal, amelyen feliil a Mesterpedagégust tanitasi hetenként legalabb egy tanitasi, nevelési napra a

munkahelyén t6rténd munkavégzés alél mentesiteni kell.

(4) A munkaltat6 a Mesterpedagigus feladatellatasi helyen térténd munkavégzés aloli mentesitését a hivatalnak,
vagy szaktanacsadéi feladatok ellatasa esetén a pedagdgiai-szakmai szolgaltatast ny(jt6 intézménynek az adott

mindsitési naptari évre sz6l6 megbizasa alapjan koteles biztositani.

(5) A munkaidé-kedvezményben részesiil6 Mesterpedagogus egy tanitasi évben legfeljebb tizenhat tanitasi napon

a hivatal felkérésére
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a) a mindsitd vizsga, mindsitési, palyazati és megujitasi eljaras lebonyolitdséhoz kapcsol6do, mindsitd
bizottsigban, birald bizottsdgban vald részvétellel — ideértve a Nemzeti Pedagoégus Kar (a tovabbiakban: Kar)

delegaltjaként — 9sszefiiggd feladatokat,
b) az orszagos pedagdgiai-szakmai ellenérzés (tanfeliigyelet) lebonyolitasaban valo részvételt,

¢) a mindsitd vizsga, a mindsitési, palyazati és meggjitasi eljaras, tovabbad az orszagos pedagdgiai-szakmai

ellenérzés (tanfeliigyelet) jogszer(i és szakszerii lebonyolitasanak ellenérzésével 6sszefiiggd feladatokat,
d) a pedagogiai-szakmai szolgaltatasok korébe tartozo feladatokat,

e) azon a szakteriileten, amelynek megfeleld pedagégus-tovabbképzésben a Mesterpedagdgus részt vett,

szakértoi, szaktanacsadoi feladatokra felkészits tovabbképzésen eléadoként torténd kozremiikddést,

f) a hivatal kijelolése alapjan a mindsit6 vizsgat, mindsitési, palyazati, megujitasi eljarast kovetden benytjtott

panaszok elbiralasat
latja el.

(6) A koznevelési intézményben vezetéi megbizassal rendelkezd pedagdgus szakértdi, szaktanacsadoi
feladatainak ellatasaba — legfeljebb 6t mindsits vizsgahoz, mindsitési eljarashoz kapcsolodoé alkalom erejéig — be
kell szamitani azt is, amikor a min6sitd bizottsagnak igazgaté tagjaként, vagy az igazgato altal megbizott tagjaként

jarel

(7) A Mesterpedagdgus az 6t megilletd meghatarozott munkaid6-kedvezmény terhére, az (5) bekezdésben
meghatarozott tizenhat alkalommal torténd felkérésen feliil részt vesz a hivatal altal meghatarozott
tovabbképzésen, amely az orszagos pedagdgiai-szakmai ellendrzésben, a pedagdgusok mindsitd vizsgajan vagy

mindsitési eljarasaban szakértdként valo részvételéhez sziikséges ismeretek fejlesztésére szolgal.

(8) Ha a hivatal tajékoztatasa alapjin a Mesterpedagdgus szaméara az (1) és az (5) bekezdés szerinti feladat
ellatdsara a naptari honapban nem keriil sor, az 6t e honapban megilletdé munkaidé-kedvezmény idejére a

munkaltaté a munkakdréhez kapesolédo, a ktstt munkaidében ellathato feladatot rendelhet el.

31. § A Kutatotanart a kotott munkaidének neveléssel-oktatassal le nem kotott részébdl heti két 6ra munkaido-
kedvezmény illeti meg a Kutatoprogramjaban foglaltak, valamint az egyiittmiikodési megallapodasban vallaltak

teljesitése érdekében végzett tevékenység céljara.

32. § A pedagdgus — a munkaltatoi jogokat gyakorl6 igazgato tajékoztatasat kovetden — a hataskorrel rendelkezd
févarosi és varmegyei kormanyhivatallal kotott megbizasi szerzédésben foglaltak szerint részt vehet az emelt
szintli érettségi vizsga tantargyi bizottsaginak munkéjaban. Az emelt szintli érettségi vizsga tantargyi
bizottsaganak munkajaban részt vevd pedagdgus szamara a vizsga napja tanitads nélkiili munkanap, amelyre a

munkaltat6 a pedagogust a munkahelyén t6rténé munkavégzés alol — szabadsag kiadasa nélkiil — mentesiti.
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33. § (1) A koznevelési intézmény munkatervében — az intézményi feladatokkal 6sszhangban — meg kell tervezni

a) kozépiskola esetén a kozépszintli és az emelt szintll érettségi vizsga €s a szakmai vizsga, vizsgaztatd
bizottsagainak munkajaban részt vevo, tovabba a pedagdgusok minbsitésében és az orszdgos-pedagdgiai szakmai

ellen6rzésben, a szaktanacsaddi feladatokban kézremiikods,

b) szakiskola esetén a szakmai vizsga vizsgaztat6 bizottsdgainak munkajaban részt vevo,

¢) a pedagogusok mindsitésében €s az orszagos-pedagogiai szakmai ellenérzésben kézremiik6dd
pedagdgusok varhatd munkaidd-beosztdsat.

(2) Az érettségi vizsga €s a szakmai vizsga napjait, tovabba a mindsitésben és az orszdgos-pedagdgiai szakmai
ellendrzésben torténd részvétel napjait a munkatervben a kdzremiikodo pedagogusok tekintetében tanitas nélkiili

munkanapként kell megtervezni.

34. § Az igazgato a rendes munkaidd terhére koteles lehetdvé tenni a pedagdgus részvételét a mindsit6 vizsga, a
mindsitési, palyazati vagy megujitasi eljaras pedagdgus személyes részvételét igénylé eseményén, valamint a

hospitalason.

17. § (1) Nevelési-oktatasi intézményben a pedagdgus szamdra a kotdtt munkaidének neveléssel-

oktatassal le nem kotott részében

Foglalkozasok, tanitasi orak eldkészitése,

A gyermekek, mérése, értékelése,

Az intézmény €letéhez kapcsolddo rendezvényeken valo részvétel (kdzmeghallgatason valo részvétel is)
Eldre tervezett beosztas szerint vagy alkalomszertien gyermekek, foglalkozasnak nem mindsiild —
feltigyelete,

A gyermekbalesetek megel6zésével kapcsolatos feladatok végrehajtasa,

A gyermekvédelemmel 6sszefliggd feladatok végrehajtésa,

Eseti helyettesités,

A pedagdgiai tevékenységhez kapcsolodo tigyviteli tevékenység,

Az intézményi dokumentumok készitése, vezetése,

A gyermekekrél sz616 dokumentumok, személyes adatokat tartalmazé dokumentumok nem vihetdk ki az
intézménybol. Azokat adatvédelmi okok miatt elzéarva kell tarolni.
A sziilokkel torténd kapcsolattartas, sziiloi értekezlet, fogaddora megtartasa. A fogadd orarol feljegyzést

készit.
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- Pedagdgusjeldlt, gyakornok szakmai segitése, mentoréalasa,

- A neveldtestiilet, a szakmai munkakdzosség munkajaban torténd részvétel,

- A munkakdzosség-vezetés heti két orat meghalado része,

- Az intézményfejlesztési €s intézményi onértékelési feladatokban valé kozremiikddés,

- A kornyezeti neveléssel 6sszefiiggé feladatok ellatasa,

- A pedagdgiai program célrendszerének megfelel6, az éves munkatervben rogzitett, tanorai vagy egy€b
foglalkozasnak nem mindsiilo feladat ellatasa,

- A gyakornok felkésziilése a mindsitd vizsgara, valamint

A pedagégusok munkaideje a kotelezd 6rakbol (32 ora) és a nevelémunkaval Osszefliggd feladatok
ellatasahoz sziikséges id6bdl all, amely heti 40 6ra.

A munkaidd a munkavégzésre eldirt idé kezdetét6l annak befejezéséig tartd idd, valamint a munkavégzéshez
kapcsolédd eldkészitd és befejezd tevékenység tartalma azzal, hogy nem mindsiil munkaid6nek. a)
munkakdzi sziinet, tovabba b) a kéznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4ll6 lako-és tartézkodasi helyérol
a tényleges munkavégzés helyére, valamint a munkavégzés helyérol a lako-vagy tartézkodasi helyére torténd
utazas tartama. (PUETV.)

A pedagogus, illetve Iilinden alkalmazott a beosztdsa szerinti munkaidé kezdete eldtt 10 perccel koteles
megjelenni és munkaidejének kezdetekor munkéra képes allapotban munkaba allni.

A munkabol valé rendkiviili tdvolmaradast €s annak okat lehetdleg el6z6 nap, de az adott munkanapon a
lehetd legkorabbi idépontban kételes bejelenteni a munkavallalé a féigazgatonak, vagy a helyettesnek.

A gyermekek utan jaro potszabadsag A PUETV. 91. §. (c) bekezdése szerint a gyermekek utdn jard
potszabadsagot a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4llé legalabb 15 nappal a szabadsag kezdete

elbtt - kozolt kérésének megfeleld iddpontban- kell kiadni.
Munkaidében csak a pedagdgiai munkaval dsszefliggd tevékenység végezheto.

A gyermekek feliigyelet nélkiil nem hagyhatok sem az épiiletben, sem az udvaron, de még a csoportszobaban sem,
még alvasidében sem. Az 6vodapedagogus koteles gondoskodni a gyermekek feliigyeletérél. (indokolt esetben)

% A pedagdgiai munka zavartalansiga érdekében a munkaidében t61ténd tigyintézés csak indokolt esetben
Jehetséges (telefon is). Mobiltelefon hasznélata a gyermekek kozott TILOS! A sziilok a gyermek hianyzasanak
jelentését személyesen vagy intézményi telefonon tehetik meg. A telefonszamrol az egyéni tajékoztatas
megadasa a sziil§ felé a csoportban dolgozé 6vodapedagogus feladata. Az sms-ben, messengeren vagy
facebookon t6rténd kapcsolattartas nem elfogadott.

* Viératlan megbetegedés esetén a fOigazgatd értesitése ugy torténjen, hogy a gyermekek ellatasa
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biztosithat6 legyen. A felgyogyulas varhat6 idépontjarol, hosszabb hidnyzas esetén az orvosi feliilvizsgélatot
kovetden a figazgatdt vagy helyettesét értesiteni kell.
*  Munkaidében az intézményt csak a vezetd engedélyével lehet elhagyni.

*  Miiszakcsere csak vezetével tortént elézetes egyeztetés utdn, csak kivételesen indokolt esetben

lehetséges.

Az Ovodaban a kotott munkaidét a gyermekkel vald kozvetlen teljes 6vodai életet magdban foglald
foglalkozésra kell forditani.
Az bvodaban a kétott munkaidét a gyermekekkel vald kbzvetlen teljes dvodai életet magaban foglald foglalkozasra kell

forditani. 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet

a pedagdgusok 1j életpalyajarol szo16 2023. évi LIL. torvény végrehajtasarol

9. § (1) Nevelési-oktatasi intézményben egyéb foglalkozast — a 24. § (4) bekezdésében és a nemzeti kdznevelésrdl sz61o
2011. évi CXC. térvény (a tovabbiakban: Nkt.) 61. § (3) bekezdésében foglaltak kivételével — pedagégus-munkakdrben
foglalkoztatott alkalmazott tarthat.

(5) Ha az 6voda reggel 8.00 6ra elétt vagy a délutani id6szakban nem fejlesztd, iskola-el6készitd vagy mas, kifejezetten
nevelési jellegli foglalkozast szervez, ezen idészakokban a gyermekek feliigyeletét neveld-oktaté munkat kdzvetleniil

segité munkakorben foglalkoztatott személy is ellathatja.”

Ennek az elddntése féigazgatdi kompetencia. Amennyiben a munkarendben 6évodapedagdgus szerepel, nem ruhézhato at

a feladat.

A féigazgatd a ko6tott munkaidében ellatandd feladatok elosztasanal biztositja az ardnyos és egyenletes

feladatelosztast a nevelOtestiilet tagjai kozott.

Ismertetjiik a pedagogusokkal, hogy:
- a napi munkéjukat mikor kell kezdeni és befejezni,
- a munkaid6 beosztasukat,
- a pihendidd kiad4sat

- ebédidot.

A munkaid beosztasat legalabb 7 nappal kordbban és legalabb 1 hétre eldre kozoljiik a munkat

végz06 személlyel irasban, a munkarend részeként.

Pontos kimutatds késziil :
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- a munkahelyen valé megjelenés és tavozas idopontjardl / jelenléti iven /,
- a munkahelyrdl térténé tavolmaradasrol, azok indokairdl / orvosi igazolasok, szabadsag engedélyek,

tovabbképzések igazolasai, stb./

Az intézmény minden dolgozdja koteles személyenként a névre szold nyilvantartast (jelenléti iven)

naprakészen vezetni, amit az foigazgatd részére minden honap utolsé munkanapjaig kotelez6 leadni.

326/2013 Kormanyrendelet 17§ (4):

A pedagdgus neveléssel-oktatassal lektott munkaidejét meghaladdan a pedagégusnak tovabbi tanorai €s

egyéb foglalkozés megtartasa akkor rendelhetd el:

8. A gyermekek intézménybe valé felvételének rendje

20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet

20. § (1) Az 6vodai beiratkozasra a targyév aprilis 20-a és majus 20-a kozott keriil sor. A fenntart6 az évodai
beiratkozas idejérol, az 6vodai jogviszony létesitésével 9sszefliggd eljarasrdl a beiratkozas els6 hatarnapjat
megel6z6en legalabb harminc nappal

a) kbzleményt vagy hirdetményt tesz k6zz¢ a sajat honlapjan,

b) kozlemény vagy hirdetmény kozzétételét kezdeményezi a fenntartdsaban miik6dd 6voda honlapjan, ennek

hianyaban a helyben szokésos modon, valamint

¢) tajékoztatja az Gvoda mikddésének helye szerinti telepiilési 6nkormanyzatot, amennyiben a fenntarté nem

teleptilési onkorményzat.

(1a) A fenntart6i kozlemény, hirdetmény tartalmazza

a) az 6vodai felvételrdl, az dvodai jogviszony létesitésérdl, a nevelési év meghatarozasardl,

b) az 6vodai beiratkozas id6pontjanak meghatarozéasardl,
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¢) a gyermek ovodai beiratasahoz sziikséges kozokiratokrol, dokumentumokrol,

d) az dvodaztatasi kotelezettség nem teljesitése esetén alkalmazhatd jogkdvetkezményekrol,

e) az integraltan nevelhetd sajatos nevelési igény(i gyermekek 6vodai felvételérdl, a nevelésiikre az alapitd

okiratuk szerint jogosult 6vodakrdl és azok elérhetdségérol,

/) az alapito okiratuk szerint nemzetiségi nevelést folytaté dvodakrol és azok elérhetdségérol,

g) az 6voda felvételi korzetérdl szol6 tajékoztatést,

h) az 6vodai felvétel targyaban meghozott dontés kozlésének hatarnapjat, amely legkésébb a beiratkozasra

kiirt utolso hatarnapot kdvetd harmincadik nap, valamint

i) a jogorvoslati eljaras szabélyait.

(1d) A sziil6, ha azt az 6vodai beiratkozas napjan — az elektronikus elérhetdségének megadésaval — kérte,

elektronikus Gton értesitést kap arrdl, hogy a gyermeke évodai felvételt nyert vagy felvétele elutasitasra

kertlt.

(2) A sziil6 — a blcsddében ellatasban részesiils gyermek kivételével — az 6vodai nevelésben torténd részvételre
jogszabaly alapjan kotelezett gyermekét koteles beiratni a telepiilési onkorményzat vagy a fenntart6 altal
kozzétett kozleményben vagy hirdetményben meghatarozott idOpontban, vagy az Ovodalatogatasi
kotelezettség alol felmentést kéri. A napi négy oOrdban 6vodai nevelésre kotelezett gyermek sziiléje, ha
gyermeke az dvodakdotelezettségét kiilfoldon teljesiti, kételes arrodl a beiratkozas idejének utols6 hatarnapjat
kovetd tizendt napon belill irdsban értesiteni a hivatalt. A napi négy 6raban 6vodai nevelésre kotelezett, az
dvodaval jogviszonyban allé6 gyermek sziil6je, ha gyermeke az 6vodakételezettségét a jovoben kiilfoldon

teljesiti, elézetesen koteles értesiteni a foigazgatot.

(2¢) A kotelezd 6vodai nevelésben valo részvétel aldl felmentett harom éves kort betdltott, valamint az NKkt.
8. §. (1) bekezdés szerinti 3. életévét be nem t5ltott gyermek sziiloje a nevelési év kozben kérheti gyermeke

felvételét az Ovoda foigazgatdjanal, annak érdekében, hogy a gyermek részt vehessen az Ovodai

foglalkozasokon.
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(3) Az évodai beiratkozaskor be kell mutatni a gyermek nevére kiallitott személyazonossagot igazolo
hatésagi igazolvanyokat, tovabba a sziil6 személyazonossagat igazolé hatosagi igazolvanyokat és lakcimet

igazolo hat6sagi igazolvanyat.

(4) Az 6voda igazgatdja

a) az 6vodai felvételi, atvételi kérelemnek helyt adé dontését irasban,

b) a kérelem elutasitisara vonatkozd dontését hatdrozati formaban kozli a sziilével. Az dvodai nevelésben
vald részvételre kotelezett gyermek atvétele esetén az 6voda igazgatdja a dontésrdl értesiti az el6z6 dvoda

igazgatojat.

(7) A Kkijelolt 6voda igazgatdja a megkiildott szakértéi vélemény vagy a tankeriileti kozpont hatarozata

alapjan értesiti a hivatalt, ha a gyermeket az 6vodaba nem frattak be.

(8) Az 6vodaba felvett gyermeket az Ovoda nyilvantartja. Ha a gyermek ovodat valtoztat, tovabbi

nyilvantartasa az atadd ovoda értesitése alapjan az atvevo dvoda feladata.

(9) Az Nkt. 49. § (3) bekezdése alkalmazasaban életvitelszerti ott lakasnak minésiil, ha a gyermek a kotelez6
felvételt biztositd dvoda korzetében talalhato ingatlant otthondul hasznalja és az ilyen ingatlan a polgéarok
személyi adatainak és lakcimének nyilvantartasaban a gyermek lakohelyeként vagy tartozkodasi helyeként
az 6vodai beiratkozas elsé hatirnapjat megel6z6 harom honapnal régebb ota szerepel. Ha ez nem teljesil,
vagy ha barmely koriilmény alapjan arra lehet kovetkeztetni, hogy a gyermek a nyilvantartdsban szerepld
lakhelyén vagy tartozkodasi helyén nem életvitelszertien lakik, ugy az évodavezetd, illetve az Nkt. 49. § (2)
bekezdés szerinti esetben az dvodavezetd vagy a fenntartd altal szervezett bizottsag jogosult felszolitani az
6vodaba jelentkezd gyermek sziilojét, hogy az életvitelszerli korzetben lakds tényét akként igazolja, hogy a
felszolitas kézhez vételétdl szamitott 15 napon beliil bemutatja a teriiletileg illetékes védon6t6l szarmazo, a

védonoi ellatas igénybevételét igazold nyilatkozatot.

(10) Ha az igazgatdja, illetve az altala vagy a fenntart6 altal szervezett bizottsag felszolitdsa ellenére a sziilé
a védon6i nyilatkozatot nem mutatja be, Ggy az Ovodaigazgatd, illetve az 4ltala vagy a fenntarto éltal
szervezett bizottsig jogosult az életvitelszerllen korzetben lakast csaladlatogatds kezdeményezésével

ellendrizni. Ha az 6vodavezetd, az altala, illetve a fenntart6 ltal szervezett bizottsag altal javasolt legalabb
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harom id6épont koziil a gyermek sziildje vagy torvényes képviseldje egy alkalommal sem teszi lehetévé a
csaladlatogatast, ugy vélelmezni kell, hogy a gyermek nem életvitelszeriien lakik a kotelez6 felvételt biztositd

ovoda korzetében, és ennek alapjan az dvodai felvétel megtagadhato.

(11) Az 6vodaba felvett gyermekek csoportba vald beosztasarol a sziilék és az dvodapedagdgusok
véleményének kikérése mellett — az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség eldmozditasardl szol6 2003.

évi CXXV. torvény 28. §-aban meghatarozott feltételekkel 6sszhangban — az 6vodaigazgatd dont.

8.1. A gyermekek felvételével kapcsolatos feladatok

2011. évi CXC. torvény

49. § (1) Az 6vodai felvétel, atvétel jelentkezés alapjan torténik. A gyermek az 6vodaval jogviszonyban 4ll
(3a) bekezdés az 6vodai jogviszony a beiratds napjan jon létre. A gyermek az 6vodai jogviszonyon alapuld
jogait a beiratas napjatol kezdve gyakorolhatja. Jogszabaly, tovabba az 6voda hézirendje egyes jogok

gyakorlasat az els6 nevelési év megkezdéséhez kotheti.

8.§ (1) Az 6voda a gyermek haroméves koratdl a tankotelezettség kezdetéig neveld intézmény, amely a
gyermeket fokozatosan, de kiilondsen az utolsé évében az iskolai nevelés-oktatasra késziti fel. Az 6voda
felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétdl szamitott fél éven beliil betdlti, feltéve,
hogy minden, a telepiilésen, févarosi keriiletben, vagy ha a felvételi korzet tobb telepiilésen talélhato, az
érintett telepiiléseken lakdhellyel, ennek hianyaban tartézkodasi hellyel rendelkez6 haroméves és annal

id6sebb gyermek ovodai felvételi kérelme teljesithetd.

(2) A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik életévét betdlti, a nevelési év kezdd
napjatol legalabb napi négy o6raban 6vodai foglalkozason vesz részt. A szill§ — targyév aprilis 15. napjaig benyujtott
— kérelme alapjan a gyermek jogos érdekét szem elott tartva, annak az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a
gyermek a negyedik életévét betdlti, kiilonds méltanyolast igényld esetben —ha a sziild6 a gyermek negyedik
életévének betdltését megelézéen mar kérelmezte, Gigy Gjabb- kérelem alapjan annak az évnek az augusztus 31.
napjaig, amelyben a gyermek az 6todik életévét betdlti, a Kormany rendeletében kijelolt szerv felmentheti a
gyermeket az 6vodai foglalkozason vald részvétel aldl, ha a gyermek csalasi koriilményei, sajatos helyzete
indokolja.” 82. §. (2) bekezdés b) pont alapjan a fenntart6é dont az 6vodaba jelentkezés modjarol, az dvodai altalanos
felvételi idépontrol. A 20/2012. EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol €s a koznevelési

intézmények névhasznalatarél sz616 20.§. (1) bekezdés alapjan a beiratkozasra a targyév aprilis 20. és majus 20. kdzott

keriil sor.
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8.2. A gyermek tdavolmaradasanak, mulasztasanak igazoldsara vonatkozo rendeletek

20/2012.VII1.31. EMMI rendelet alapjan

51. § (1)> Ha a gyermek, tanuld beteg, az orvos hatirozza meg, mely idészakban nem latogathatja a nevelési-oktatasi
intézményt. Ha a gyermek, tanul6 betegsége okén a nevelési-oktatasi intézményben eldirt megjelenési kotelezetts€gét nem
tudja teljesiteni, azt a (2) bekezdés szerint lehet igazolni. Ha a pedagégus megitélése szerint a gyermek, a tanuld beteg,
gondoskodik a t6bbi gyermektdl, tanulotol valé elkiilonitésér6l, és kiskor gyermek, tanulé esetén a lehetd legrovidebb
idén beliil értesiti a gyermek, a tanulo sziileit. Az orvosi igazolasnak tartalmaznia kell a betegség miatt bekdvetkezett
tavollét pontos vagy — ha az orvosi igazolds a betegség befejezését megelézden keriilt kiallitasra — varhato6 idStartamat is.

Ha a kollégiumban laké tanul6 hazautaztatasa nem oldhaté meg, az egészséges tanuloktol el kell kiiloniteni.

(1a)™ Ha a nevelési-oktatasi intézmény kérésére a gyermek, tanulé betegség gyanuja miatt orvosi vizsgalaton vesz
részt, a sziilé vagy a tanulé kérésére ennek megtorténtét, valamint — ha a gyermek, tanuld esetében az (1) bekezdés
szerintiek nem 4llnak fent — azt, hogy a gyermek, tanulé a nevelési-oktatési intézményt latogathatja, az orvos igazolja.

(2)~ Ha a gyermek az 6vodai foglalkozasrol, a tanulé a tanitasi 6rar6l és egyéb foglalkozasrol, valamint a kollégiumi
foglalkozasrol tavol marad, mulasztasat igazolnia kell. A mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha

a) a gyermek, a tanulé — gyermek, kiskora tanulé esetén a sziil$ irasbeli kérelmére — a hazirendben meghatarozottak
szerint engedélyt kapott a tdvolmaradasra,

b)— a gyermek, illetve a tanulo beteg volt, és azt az (1), valamint a (2a)—(2¢) bekezdés szerint igazolja,

¢) a gyermek, a tanuld hatésagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott kotelezettségének eleget tenni,

d)— a gyermek ideiglenes 6vodai elhelyezésének, a tanul6 ideiglenes vendégtanul6i jogviszonyanak id6tartamat a 49.
§ (2b) bekezdése szerinti igazolassal igazolja,

)= az altalanos iskola 7-8. évfolyamos, valamint a kdzépfoku iskola 10-12. évfolyamos tanuldja — tanitasi évenként
legfeljebb két alkalommal — palyavalasztasi céli rendezvényen vesz részt vagy palyavalasztasi céllal marad tavol, feltéve,
ha a részvételt a szervez6 intézmény altal kiallitott igazolassal igazolja.

/)~ azt az orvos az (1a) bekezdés szerint igazolja.

(2a)> Az (1) és az (1a) bekezdésben foglalt esetben a mulasztast a gyermek, illetve a tanul6 kezel6orvosa, ennek
hidnyaban a haziorvosi, hazi gyermekorvosi és fogorvosi tevékenységrél szolo 4/2000. (11. 25.) EiM rendelet 4. § (9)
bekezdésében megjelslt orvos igazolja.

(2b)= Ha jogszabaly orvos igazolasat kdveteli meg arrdl, hogy a gyermek, illetve a tanuld betegségét kdvetden ismét
egészséges, €s latogathatja a nevelési-oktatasi intézményt, részt vehet a foglalkozasokon, az igazolast a gyermek, illetve
a tanul6 kezeldorvosa, ennek hidnyaban jogszabalyban megjeldlt orvos igazolja.

(2¢)= A (2a) bekezdés szerinti orvos dont arr6l, hogy az orvosi igazolast a betegség milyen stddiumaban allitja ki. Ha
az (1) bekezdés szerinti igazolas varhat6 id6tartamra sz6l, gy a mulasztast ezen iddpontig kell igazoltnak tekinteni. Ha a
gyermek, illetve a tanulé az igazolasban foglalt zar6 id6pontot kvetden beteg, gy az (1) bekezdés szerint kell eljarni.

(2d)= A hézirend eltéré rendelkezése hidnyaban a haziorvos vagy hazi gyermekorvos az orvosi igazolast nem hiteles
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elektronikus forméban is tovabbithatja a sziilé vagy a tanuld részére. Kétség esetén a nevelési-oktatasi intézmény felhivja
a sziil6t vagy a tanulot a hiteles igazolas bemutatasara.

(2e)= A szakképzésrdl sz616 2019. évi LXXX. torvény szerinti dualis képzésben részt vevo tanuld betegség miatt
bekdvetkezett tivollétének igazolasdra vonatkozd rendelkezéseket a keresGképtelenség és keresOképesség orvosi
elbiralasarol és annak ellenérzésérél sz616 kormanyrendeletben meghatarozott eltérésekkel kell alkalmazni.

(3) Ha a gyermek, a tanul6 tdvolmaradasat nem igazoljak, a mulasztas igazolatlan. Az iskola koteles a sziilét és a tanulo
kollégiumi elhelyezése esetén — amennyiben a kollégium nem az iskolaval k6zos igazgatast intézmény — a kollégiumot
is értesiteni a tankoteles tanulé elsd alkalommal térténd igazolatlan mulasztasakor, tovabba abban az esetben is, ha a nem
tankoteles kiskorl tanulé igazolatlan mulasztasa a tiz 6rat eléri. Az értesitésben fel kell hivni a sziild figyelmét az
igazolatlan mulasztds kovetkezményeire. Ha az iskola értesitése eredménytelen maradt, és a tanulé ismételten
igazolatlanul mulaszt, az iskola a gyermekjéléti szolgalat kozremiikodését igénybe véve megkeresi a tanul6 sziilgjét.

(4~ Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt dvodai nevelésben, és egy nevelési évben igazolatlanul
6t nevelési napnal tobbet mulaszt, tovabba, ha a tanuld igazolatlan mulasztasa egy tanitasi évben eléri a tiz tanitasi orat
vagy egyéb foglalkozast, az 6voda igazgatdja, az iskola igazgatdja — a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat- és hataskorok
ellatasardl, valamint a gyamhatdsag szervezetérél és illetékességér6l szolo 331/2006. (XII. 23.) Korm. rendeletben
foglaltakkal 6sszhangban — értesiti

a)— 6vodas gyermek esetén a gyermek tényleges tartdzkodasi helye szerint illetékes csalad- és gyermekjoléti kozpontot,
csaladbdl kiemelt gyermek esetén a gyermekvédelmi szakszolgalatot,

b)~tanuld esetén a tanuld tényleges tartdzkodasi helye szerint illetékes csalad- és gyermekjoléti kdzpontot, a
gyermekvédelmi szakellatdsban nevelkedd tanuld esetén a teriileti gyermekvédelmi szakszolgélatot, tankoteles tanuld
esetén — gyermekvédelmi szakellatasban nevelked tanul6 kivételével — a gyermekjoléti szolgalatot.

(4a)= Az értesitést kdvetben a gyermekjoléti szolgalat az 6voda, az iskola és — sziikség esetén — a kollégium
bevonasaval haladéktalanul intézkedési tervet készit, amelyben a mulasztas okanak feltarasara figyelemmel meghatarozza
a gyermeket, a tanuldt veszélyeztetd és az igazolatlan hidnyzast kivalt6 helyzet megsziintetésével, a gyermek dvodaba
jarasaval, a tanul6i tankotelezettség teljesitésével kapesolatos, tovabba a gyermek, a tanuld érdekeit szolgalo feladatokat.

(4b)™- Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt az vodai nevelésben, és az igazolatlan mulasztasa
egy nevelési évben eléri a tizenegy nevelési napot, az Ovoda igazgatoja a mulasztasrol tijékoztatja az altalanos
szabalysértési hatdsagot.

(4c)=Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt az Ovodai nevelésben, és igazolatlan
mulasztasa egy nevelési évben eléri a hlisz nevelési napot, az 6voda igazgatdja haladéktalanul értesiti a gyermek
tényleges tartozkodasi helye szerint illetékes gydmhatosagot, a csalad- és gyermekjoléti kézpontot, csaladbol

kiemelt gyermek esetén a gyermekvédelmi szakszolgalatot.
8.2.1. Az igazolds modja

Ha a gyermek tavolmaradésa el6re nem lathaté azt a tdvolmaradds napjan lehetdleg 9,00 6rig be kell

jelenteni, az 6vodapedagdgusnak személyesen vagy telefonon, az intézményi kozponti telefonszaman. Egyéb
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mo&don valo jelzése nem elfogadott.

A két hetet meghaladd folyamatos tavollétet az foéigazgatdjével egyeztetni kell, a tavolmaradast az foigazgatd
irasban engedélyezheti. A junius 15. és augusztus 31. kozotti idészakban irasbeli vezetdi engedéllyel
maradhat tdvol a gyermek az intézménybdl. Az év tobbi iddszakaban a sziil6 részérdl torténd hianyzasigazolas

maximum 30 napra torténhet.

A téritési dij befizetésére vonatkozo szabalyok

1997. évi XXXI. térvény

21. § (1) Természetbeni ellatasként a gyermek életkoranak megfeleld gyermekétkeztetést kell biztositani a
gyermeket gondozd sziild, térvényes képviseld vagy nevelésbe vett gyermek esetén a gyermek ellatasat
biztosité neveldsziild, gyermekotthon vezetdje, illetve az Szt. hatalya ala tartozo apolast, gondozast nyujtd

intézmény vezetdje kérelmére

a) az 6vodaban,

g) a 21/C. §-ban foglaltak szerint a bolcsdde, mini bélcsdde és az 6voda zarva tartdsa, valamint az iskolaban
az Nktv. 30. § (1) bekezdése szerinti nyari sziinet és az Nktv. 30. § (4) bekezdése szerinti tanitasi sziinetek

id6tartama alatt (a tovabbiakban egyitt: sziinidei gyermekétkeztetés).

21/A. §(1) Ha a sziilo, torvényes képviseld eltéréen nem rendelkezik, az intézményi gyermekétkeztetés

keretében a nem bentlakdsos intézményben

a) a bdlesdédében, mini bolesédében bolesbdei ellatasban részestild gyermekek részére az ellatasi napokon a

reggeli f6étkezést, a déli meleg foétkezést, valamint tizérai és uzsonna formdjaban két kisétkezést,

b) a gyermekek és a tanuldk szamaéra az 6vodai nevelési napokon, valamint az iskolai tanitasi napokon az
4vodaban és a nem bentlakasos nevelési-oktatasi intézményben a déli meleg féétkezést, valamint tizorai €s

uzsonna formajaban két kisétkezést kell biztositani.

(2) Intézményi gyermekétkeztetésben részesiilhet az iskoldban az a tanuld is, aki a napkozit nem veszi
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igénybe. Az étkezések koziil az ebéd kiilon is igényelhetd.

(3)Az (1) bekezdés szerinti gyermekétkeztetést biztositja

a) a telepiilési onkormanyzat

aa) az 4ltala fenntartott bélcs6dében, mini bolcsédében és 6vodaban

21/B. § (1) Az intézményi gyermekétkeztetést ingyenesen kell biztositani

a) a b6lesdédében, mini bolcsddében nytjtott bdlesddei ellatdsban vagy dvodai nevelésben részesiilé gyermek

szamara, ha

aa) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

ab) tartosan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csalddban €1, amelyben tartosan beteg vagy fogyatékos

gyermeket nevelnek,

ac) olyan csaladban €1, amelyben hadrom vagy t6bb gyermeket nevelnek,

ad) olyan csaladban él, amelyben a sziil6 nyilatkozata alapjan az egy fére juté havi jovedelem Gsszege nem
haladja meg a kotelez6 legkisebb munkabér személyi jovedelemadoval, munkavallaléi, egészségbiztositasi

és nyugdijjarulékkal csokkentett 6sszegének 130%-4at vagy

ae) nevelésbe vették;

B Az (1) bekezdés a) pont ac) alpontja és (2) bekezdés b) pontja szerinti ingyenes vagy kedvezményes

intézményi gyermekétkeztetés biztositasdhoz kozos haztartasban éloként kell figyelembe venni

a) a tizennyolc éven aluli,

b) ahuszondt évesnél fiatalabb, kdznevelési intézményben vagy szakképz6 intézményben nappali rendszert

iskolai oktatasban részt vevd, a nappali oktatdas munkarendje szerint szervezett felndttoktatasban, ill.
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szakképzésben részt vevd vagy felsdoktatasi intézményben nappali képzésben tanulo, €s

¢) életkortdl fiiggetleniil a tartosan beteg vagy sulyos fogyatékos gyermeket, kivéve a nevelsziilonél
ideiglenes hatallyal elhelyezett gyermeket, valamint a nevelsziilénél elhelyezett nevelésbe vett gyermeket
és utogondozoi ellatisban részesiild fiatal felndttet.

@ Az (1) bekezdés a) pont ad) alpontjaban meghatarozott dsszeg szamitdsanal — a kérelem benyujtasanak
idépontjiban — k6z6s héaztartasban é16 csaladtagként kell figyelembe venni az egy lakasban egyiitt lako, ott

bejelentett lakohellyel vagy tartozkodasi hellyel rendelkezd

a) sziil6t, a sziilé hazastarsat vagy élettarsat,

b) a (3) bekezdés szerinti gyermeket,

¢) az a) és b) pontba nem tartozd, a Ptk. csaladjogra iranyado6 szabélyai alapjan a sziil6 vagy hazastarsa altal

eltartott rokont.

(5) A csaladba fogadd gyam a sajat és a gyamsaga alatt all6 gyermek tekintetében is kérheti az ingyenes vagy
kedvezményes intézményi gyermekétkeztetésre valé jogosultsig megallapitisat, ha az (1) vagy (2)
bekezdésben meghatarozott feltételek valamelyik gyermek tekintetében fennallnak. Az (1) bekezdés a) pont
ac) alpontja és a (2) bekezdés b) pontja szerinti esetben a csalddba fogadé gyam sajat gyermekeinek és a
gyamséga alatt all6 gyermekeknek a szdmat Gssze kell adni. A (4) bekezdés alkalmazasaban sziil§ alatt a

csaladba fogadd gyamot is érteni kell.

©) Az ingyenes vagy kedvezményes intézményi gyermekétkeztetés gyermekenként csak egy jogeimen

vehet6 igénybe.

8) a nevel8sziilénél, gyermekotthonban vagy mas bentlakdsos intézményben ideiglenesen elhelyezett gyermek nem

jogosult ingyenes és kedvezményes intézményi gyermekétkeztetésre.

rorer *

A gyermekek védelmér6l és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. térvény
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21/A.§ (1) Ha a sziild, torvényes képviseld eltéréen nem rendelkezik, az intézményi gyermekétkeztetés
keretében a nem bentlakasos intézményben

a) a bolesédében, mini bolesdédében bolesddei ellatasban részesiildé gyermekek részére az ellatasi napokon a
reggeli foétkezést, a déli meleg foétkezést, valamint tizérai és uzsonna forméjaban két kisétkezést,

b) a gyermekek és a tanuldk szdmaéra az évodai nevelési napokon, valamint az iskolai tanitasi napokon az
ovodaban és a nem bentlakésos nevelési-oktatdsi intézményben a déli meleg féétkezést, valamint tizérai és
uzsonna forméjaban két kisétkezést

kell biztositani.

21/A. § (3) Az (1) bekezdés szerinti gyermekétkeztetést biztositja

a) atelepiilési bnkorményzat

aa) az éltala fenntartott boles6dében, mini bélcsddében és 6vodaban,

Ha a sziil§ az étkezések megvélasztasan valtoztatni szeretne, akkor azt az attérést megel6z6 hénap 20-ig kell
jeleznie irdsban jeleznie a foigazgatd felé. Az attérés a sziild jelzését kovetd honap 01-t6l lehetséges. A

mindenkori étkezési téritési dij mértékét dnkormanyzati rendelet szabélyozza.

A sziilonek az étkezés igénybevétele eldtt €s az étkezésben valtozasok, vagy a kedvezményre jogosultsigban

tortént valtozasok esetén a torvény altal eldirt nyilatkozatot kell kitoltenie.

Az étkezési téritési dijak (6voda, bolesdde) kiszamitdsat az intézmény végzi. Az étkezési téritési dijat fizetok
kovetkezo adatait megkiildi az nkorményzat pénziigyi csoportjanak minden hénap utolsé munkanapjan:

- csoport neve ahova a gyermek jar,

- a gyermek neve,

- tényleges étkezési napok szama,

- napi étkezési téritési dij,

- targyhavi brutté 0sszeg, nettd dsszeg

- Afa

- hatralék

A gyermekek védelméroél és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. torvény 148§ (9) A téritési dij

meg nem fizetése esetén késedelmi potlék nem allapithaté meg.

A Polgarmesteri Hivatalba atadott adatok alapjan a szamla a Polgarmesteri Hivatal pénztarosa altal kertil

kiallitasra és kikiildésre. A téritési dij beszedése is Polgarmesteri Hivatal altal torténik.
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A sziildk vagy atutalassal, vagy személyesen is fizethetnek a Polgarmesteri Hivatal pénztiraban. A szamlat az
onkormanyzat postdzza a sziil6 részére. Az utalas modjarol a szamla kézhezvételét kdvetden kap
informaciot. Az étkezési téritési dij befizetése utan a Polgarmesteri Hivatal pénztarosa megkiildi az aktualis
hénap adatait az intézmény részére:

- téritési dijfizetésre kotelezett sziilé gyermekének neve,

- csopottja,

- szamlaszama,

- szamla Osszege,

- szamla kelte,

- fizetési hatarido,

- a befizetés datuma,

- a befizetés Osszege.
9.2. Sziilok tajékoztatasa

Az étkezési téritési dijak egy napra jutd dsszegérdl a sziildket a hirdetétablan elhelyezett értesitéssel kell

tajékoztatni.

Etkezési téritési dij fizetési kedvezmények mértékét és igénybevételik modjat a Rékoczifalva Varos
Onkormaényzata - rendeletben szabalyozza €s annak tartalmardl az intézmény megfelelé modon tajékoztatja

a sziiloket.
Befizetési és potbefizetési napok, iddpontok az intézmény hirdet6tablajan kifliggesztésre kertilnek.

Az 6voda — és Rakoczifalva varos honlapjan - intézményi étkezési téritési dijak befizetése minden hénap
tizedikéig a hirdetd tablan elére jelzett napokon €s idépontban torténik.

Potbefizetés napja minden honap 10-¢ uténi elsé csiitortok, amelyrél a sziiléket a szokasos médon
tajékoztatjuk.

A tajékoztatasért felelds: intézményi titkar, a befizetési iddpont elétt legalabb 7 nappal.
9.3. Hianyzas esetén az étkezés lemondasa

328/2011. (XI1.29.) a személyes gondoskodast ny(jté gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi
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szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhoz felhasznalhatd bizonyitékokrol sz6l6 Kormanyrendelet

13. § (1) Ha az intézményi és sziinidei gyermekétkeztetést betegség vagy mas ok miatt a gyermek nem veszi

igénybe, a kotelezett az intézmény vezetdjénél, a szlinidei gyermekétkeztetést biztositdnal bejelenti

a) a tavolmaradast €s annak varhaté id6tartamat, valamint

b) a tavolmaradasra okot add koriilmény megsziinését és azt, hogy a gyermek mikor veszi igénybe ujbol a

gyermekétkeztetést.

(1a) Ha az intézmény hazirendje vagy az étkeztetésre vonatkozo szabalyzata kedvezdbben nem rendelkezik, a
kotelezett az (1) bekezdés a) pontja szerinti bejelentést kovetd naptol a tdvolmaradas idejére mentesiil az

intézményi gyermekétkeztetésért fizetendd téritési dij fizetésének kotelezettsége alol.

Hidnyzas esetén a sziild étkezést lemondhatja mindennap 9.00 6raig a megadott telefonszdmon vagy

személyesen.

Az étkezés lemondasa a kdvetkezd naptdl érvényes.

A be nem jelentett hianyzas esetén a sziil6 az étkezési téritési dij visszafizetésére nem tarthat igényt.

328/2011. (X1I. 29.) Korm. rendelet 16.§

16. § (1) A személyi téritési dijat az igénybevétel napjatdl havonként — ha a telepiilési Snkorményzat vagy a
megéallapodds masként nem rendelkezik —

a) bolcsodei ellatas és intézményi gyermekétkeztetés esetén a targyhdnap 10. napjaig,

b) Gyvt. 44/C. §-a szerinti napkdzbeni gyermekfeliigyelet, &tmeneti gondozas és utdgondozoi ellatas esetén a
targyhdnapot kovetd honap 10. napjéig

kell befizetni az ellatast nyujté intézmény elszdmolési szamlajara.

(2) Az intézmény vezetje ellendrzi, hogy a megallapitott téritési dij befizetése havonként megtdrténik-e. Ha
a kotelezett a befizetést elmulasztotta, az foigazgatd 15 napos hataridé megjelolésével a kotelezettet irdsban
felhivia az elmaradt téritési dij befizetésére. Ha a hataridé eredménytelentl telt el, az intézmény vezetdje a
kotelezett nevét, lakcimét és a fennallo dijhatralékot nyilvantartasba veszi.

(3) A (2) bekezdés szerint nyilvantartott dijhatralékrol az intézmény vezetdje negyedévenként tajékoztatja a

Az ellatasok igényléséhez €s a téritési dijak megallapitdsahoz felhasznalhato

bizonyitékok kore:

17.§ (1) A személyi téritési dij megallapitasdhoz a kotelezett — a (2) bekezdésben foglalt kivétellel — 30 napnal

nem régebbi, az 5. melléklet szerinti jovedelemnyilatkozatot nytjt be az féigazgatonek.
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(2) A kotelezett

a) a Gyvt. 21/B. § (1) bekezdés a) pontja szerinti ingyenes intézményi gyermekétkeztetés igénybevételéhez a
6. melléklet szerinti nyilatkozatot,

b)a Gyvt. 21/B. § (1) bekezdés b)—d) pontja és a Gyvt. 21/B. § (2) bekezdése szerinti ingyenes és
kedvezményes intézményi gyermekétkeztetés igénybevételéhez a 8. melléklet szerinti nyilatkozatot €s az adott
jogcim igazolasara a 18. §-ban eldirt dokumentumot

nyujtja be az féigazgatonek.

(3) A kotelezett egy nyilatkozatot nydjt be, ha az ugyanazon intézménybe jar6 tébb gyermeke utan azonos
jogcimen igényli az ingyenes vagy kedvezményes gyermekétkeztetést.

18. § (1) Bolesédei, mini bdlcsddei gondozas esetében a Gyvt. 150. § (6) bekezdés c) pontja szerinti
téritésidij-fizetési mentesség és intézményi gyermekétkeztetés esetében a Gyvt. 21/B. § (2) bekezdés b) pontja
szerinti normativ kedvezmény megallapitasahoz be kell szerezni a kotelezett nyilatkozatat. A nyilatkozatnak
tartalmaznia kell a Gyvt. 21/B. § (3) bekezdésben meghatarozott gyermekek szamat.

(2) Az (1) bekezdés szerinti gyermekek szamaban tortént véltozast az intézmény vezetSjének a valtozast
kovetd 15 napon beliil irdsban be kell jelenteni.
kovetd honap elsd napjatdl kell megfizetni.

(4) A kotelezett — a (4a) bekezdésben foglalt kivétellel — benyljtja az féigazgatonek a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsigot megéllapito hatosagi dontés masolatat bolesddei, mini
bolesddei gondozas esetében a Gyvt. 150. § (6) bekezdés a) pontjaban, tovabba gyermekétkeztetés esetében a
Gyvt. 21/B. § (1) bekezdés b) pont ba) alpontjaban ¢és ¢) pontjaban, valamint a Gyvt. 21/B. § (2)
bekezdés a) pontjaban foglalt ingyenes és kedvezményes gyermekétkeztetés igénybevételéhez.

(4a) Ha a sziild, mas térvényes képviseld a gyamhatdsagokrol, valamint a gyermekvédelmi és gyamiigyi
eljarasrol sz616 149/1997. (IX. 10.) Korm. rendelet 66/A. § (2) bekezdése alapjan a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény elsé alkalommal torténd megallapitasakor kérte a hatarozat egy példanyanak megkiildését a
gyermekétkeztetést biztositd intézmény szaméra, a hatdrozat érvényességének idétartama alatt a hatarozat

masolatat nem kell benyujtania az féigazgatonek.

(4b) Ha a bolesédei, mini bolesddei gondozas téritésmentessége a Gyvt. 150. § (6) bekezdés d) pontja alapjén,
vagy az ingyenes intézményi gyermekétkeztetésre valo jogosultsag a Gyvt. 21/B. § (D)
bekezdés b) pont bb) alpontja vagy d) pontja alapjan all fenn, a gondozasi helyet biztosito intézmény vezetje

a 9. melléklet szerinti igazolast nyujtja be az féigazgatonek.
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(5) Bolcesédei, mini bolesédei gondozasnal a Gyvt. 150. § (6) bekezdés b) pontjaban, valamint intézményi
gyermekétkeztetésnél a Gyvt. 21/B. § (2) bekezdés c) pontjaban foglaltak fennalldsat a magasabb Gsszegli
csaladi potlék megallapitdsardl szold hatarozat mésolataval, ennek hianyaban

a) tartds betegség esetén szakorvosi igazolassal,

b) fogyatékossag esetén a csaladok tamogatasardl sz6lo 1998. évi LXXXIV. torvény végrehajtasarol sz6lo
223/1998. (XII. 30.) Korm. rendelet 7/A. § (1) bekezdése szerinti szakértdi és rehabilitacids bizottsag
szakvéleményével kell igazolni.

(5a) A fogyatékos gyermekek szamara nappali ellatast nyujto, az Szt. hatalya ala tartozo6 fogyatékosok nappali
intézményében elhelyezett gyermek ingyenes és kedvezményes intézményi gyermekétkeztetésének
igénybevételéhez a kotelezetinek a gyermek fogyatékossagardl kiilon igazoldst nem kell benyujtania.

(5b) Ha a koételezett a bélcsédei, mini bolesdédei gondozast a Gyvt. 150. § (6) bekezdés e) pontja alapjan
kivanja téritésmentesen igénybe venni, benyujtja az fdigazgatdnek a gyermek védelembe vételérdl szolo
gyamhatosagi hatdrozat masolatat.

(6) Ha a gyermek a Gyvt. 21/B. § (1) és (2) bekezdése szerinti ingyenes és kedvezményes intézményi
gyermekétkeztetésre is jogosult, szamara az ingyenes étkezésre valo jogosultsagot kell megallapitani. Ebben az
esetben a kotelezettnek kizardlag az ingyenes étkezésre vald jogosultsag feltételének fennallasat kell igazolnia.

(7)Ha az ingyenes vagy kedvezményes intézményi gyermekétkeztetés igénybevételét, valamint boles6dében,
mini bolesédében a gyermek gondozasdnak téritésmentes biztositasat

a) a gyermek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsaga alapozza meg, az ingyenes vagy
kedvezményre vald jogosultsag kezd6 idépontjatdl, legkorabban az ellatas igénybevételének els6 napjatol illeti
meg a kotelezettet,

b) az a) pont ald nem tartozé feltétel fennallasa alapozza meg, az ingyenes vagy kedvezményes intézményi
foigazgato részére torténd bejelentését, illetve igazolasat kovetd naptol illeti meg a kotelezettet.

18/A.§ (1) Az ellatas igénylése soran a 17. és 18. § szerinti dokumentumok masolatként is benyujthatok,

feltéve, hogy harom hénapnél nem régebbiek.

(2) Nem sziikséges ismételten benyUjtani a 17. és 18. § szerinti dokumentumokat, amennyiben az igényld

ugyanannal a t6bbcélt vagy kozds igazgatasu intézménynél igényel mas gyermekjoléti alapellatast, ahol

jelenleg is ellatasban részesiil, feltéve, hogy a dokumentumok harom hénapnal nem régebbiek.

(2a) A kotelezettnek a nevelési év, tanitasi év kezdetén nem kell ismételten benyujtania a 18. § szerinti

dokumentumokat, ha az azokban foglaltak nem valtoztak €s intézményvaltasra sem kertiilt sor.

(3) Az (1)-(2a) bekezdés szerinti esetben irasban nyilatkozni kell arr6l, hogy a masolatként csatolt, illetve

korabban csatolt dokumentumok tekintetében 1iddkdzben nem kovetkezett be valtozas.
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Az elsd figyelmeztetést a fizetés és a potbefizetés elmulasztisat koveté 15 napon belil, a masodik
figyelmeztetést, az elsét kovetd 15 és 20 nap kozott kell elkiildeni, a harmadik figyelmeztetést a masodikat
koveté 8 napon beliil kell a sziilének elkiildeni irdsban. Nem fizetés esetén értesiti az féigazgatd a

gyermekjoléti szolgalatot.

Tulfizetéssel kapcsolatos intézkedések

- Ovodai jogosultsag megszinésekor a kovetkezd honap végéig a pénzdsszeg lakasra torténd utalasarol az
intézményi titkar intézkedik a Polgarmesteri Hivatalban.

10. A rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatds rendje

10.1. Egészségligyi vizsgalatok

Az intézménybe jard gyermekek intézményen beliili egészségligyi feliigyeletét az intézménybe jaro orvos €s

védono latja el.

Az 6vodai intézmény egységben a gyermeknél az évenkénti vizsgalatot az 6voda orvos latja el.

A védoéné a véddn6i munkaterv alapjan latogatja az intézményt.

A foigazgatd biztositja az egészségiigyi (orvos-véddn6i) munka feltételeit. Az 6vodapedagdgus gondoskodik
a sziikséges felligyeletrol és sziikség szerint a gyermekek vizsgalatra valo eldkésztésérol.
Az 6vodaban a f8igazgatd, a bolesddében a vezetdi feladatokkal megbizott kisgyermekneveld tartja a

kozvetlen kapcsolatot az orvossal, ill. védéndvel.

Betegségre gyanus, lazas gyermeket az intézménybe bevinni nem szabad. A napkdzben megbetegedett
gyermeket el kell kiiloniteni €s a sziil6t a lehetd leggyorsabban a csoportos 6voné értesiteni koteles. Errdl

tajékoztatja a féigazgatot.

Az intézmény miikddtetése soran az Nemzeti Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Kozpont altal meghatarozott
szabalyokat szigoruan be kell tartani.
- fert6tlenités,

- takaritas,
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- mosogatas,

- ételminta vétel, stb.

10.2. A gyermekbalesetek megeldzésének feladatai

e A gyermekekkel az egészségiik és testi épségik védelmére vonatkozo elbirasokat, a
foglalkozasokkal egyiitt jard veszélyforrasokat, a tilos €s az elvarhatd magatartasformaékat az 6vodai
nevelési év megkezdésekor, valamint sziikség szerint, életkoruknak és fejlettségi szintjitknek
megfeleléen ismertetni. Az ismertetés tényét €s tartalmat dokumentalni kell a csoportnapléban az
6vodapedagdgusnak.

e A nevelési- oktatasi intézménynek gondoskodnia kell a rabizott gyermekek felligyeletérdl, a
gyermekbaleseteket eldidézod okok feltdrasardl és megsziintetéséro].

e Minden 6vodapedagdgusnak kotelessége a gyermekek figyelmét felhivni a foglalkozas, az udvarra
menete] el6tt, sétak el6tt, kiranduldsok, az esetleges baleset megeldzése érdekében. A gyermekek
intézményen kiviili kisérése esetén minden 12 gyermek utdn egy ovodapedagdgust és kisérének
csoportonként egy dajkat kell biztositani. Betartadséért felels: a csoport c;vodapedagégusa.

e A balesetveszélyes tevékenység esetén egyszerre kevesebb gyermekkel, fokozott figyelemmel lehet
csak foglalkozni. (v4gas, tornaszerek hasznalata)

e A gyerekek az intézmény létesitményeit, helységeit csak o6vodapedagogus feliigyelete mellett

hasznalhatjak.
10.3. Gyermekbalesetek esetére vonatkozo szabalyok

A gyermekbalesetekre vonatkozo szabéalyokat az SZMSZ k6z8s része tartalmazza.
Ha a balesetet vagy veszélyforrast a dajka észleli kiteles azonnal intézkedni, a veszélyforrasra pedig azonnal

az foigazgato vagy féigazgato helyettes figyelmét felhivni.

Gyermekbalesetek esetére vonatkozo dokumentdcio, jelentés:
A hérom napon tdl gydgyuld sériilést okozo gyermekbalesetet, haladéktalanul ki kell vizsgalni. Ennek sordn

kell feltarni a kivalto €s kozrehat6d személyi, targyi és szervezesi gondokat.

Ezekr6l a balesetekrél a torvényben meghatarozott nyomtatvanyokon a munka- és balesetvédelmi felelds

jegyzbkonyvet vesz fel, ennek egy-egy példanyat a kivizsgalas befejezését kovetden legkésébb 8 napon beliil
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megkiildi a fenntarténak, valamint a gyermek sziil6jének. Egy példanyt az intézmény 6riz meg. Ha a baleset
jellege miatt a hataridét nem lehet betartani, akkor azt a jegyzokonyvben rogziteni kell.
Stulyos baleset esetén, telefonon, vagy személyesen azonnal be kell jelenteni a rendelkezésre 4116 adatok
kozlésével az Onkormanyzat jegyzéjének. Az eset kivizsgalasdhoz legalabb kozépfokt munkavédelmi
szakképesitéssel rendelkez6 személyt be kell vonni. Stlyos az a gyermekbaleset amely.

e asériilt halalat, ill. a baleset bekovetkezésétol szamitott 90 napon beliil az orvosi

szakvélemény szerint a balesettel sszefliggésben életét vesztette,
o (¢letveszélyes sériilést, egészségkarosodast,
e sulyos csonkulast,

e abeszéloképesség elvesztést, vagy feltlind eltorzulést, bénulast elmezavart okoz.

A gyermekbalesetek kivizsgalasaba a Sziilsk Ovodai Szervezete képviselSjének jelenlétét lehetdvé kell tenni.
A balesetet fel kell vezetni a KIR rendszerbe.
Minden balesetet kovetden az intézmény féigazgatoja kiteles megtenni a sziikséges intézkedéseket tovabbi

balesetek elkeriilése érdekében.

Teendbk a balesetek megeldzésére

A neveldmunka egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtése.

A helyiségek padlo- és falburkolatai olyan anyagbdl késziiltek (helyek jol tisztithatdk, fertétlenithetdk), hogy
nem okoznak allergids tiineteket. A csoportszobak falai vilagosak, a nagy ablakok a természetes fény
besugarzasat, a tobbszori levegbceserét lehet6vé teszik. Az atlagos hémérséklet 22-24 Celsius-fok,
elengedhetetlen a parologtatds. A berendezési targyak gyermekléptéktiek, konnyen tisztan tarthatok,
gyermekek szdmara is konnyen mozgathatdk.

A mosdoban a szerelvények magassaga, méretei a gyermekekhez igazodik, szappan, koromkefe, kéztorlo,
WC-papir mindig rendelkezésre all.

Az 6voda udvaranak berendezési targyai nagyrészt természetes anyagokbol késziiltek. Az udvaron napos €s
arnyé€kos teriiletek valtakoznak. Az egészség védelmében fontos a homokozé homokjanak évenkénti cseréje,
hetenkénti lazitasa, locsolasa.

A balesetvédelmi fiizetbe minden dolgozé koteles beirni a baleseti veszélyforrasokat. Az azonnali intézkedést igénylé

esetekben haladéktalanul jelzi a foigazgato felé.

10.4. Az intézmény 6vo-védo eldirasai
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10.4.1. Biztonsagi feltételek

Minden gyermekbalesetet kévetden meg kell tenni a sziikséges intézkedést (veszélyforrds megsziintetése) a

hasonlo esetek megeldzésére.

A baleseti jegyz6konyv hiteles kit6ltése az 6vodapedagogus feladata és kotelessége.

10.5. Reklamtevékenység szabalyai

Az Ovodaban tilos a reklamtevékenység, kivéve, ha a reklam a gyermekeknek szol és az egészséges
életmoddal (korszerll taplalkozés, testedzés, stb.), a kornyezetvédelemmel (szelektiv szemétgytijtés,
természetvédelem, stb.), a tarsadalmi, kozéleti tevékenységgel, ill. kulturdlis tevékenységgel (szinhaz,

kulturalis események, stb.) fligg 6ssze.

11. Tajékoztatas a nevelési programroél, az SZMSZ-rol és a hazirendrol

A helyi Pedagdgiai program, a Szervezeti és mikodési szabalyzat, a Hazirendet, az intézmény dvodatitkari

helyiségében tekinthetd meg.

A foéigazgatd, vagy az altala kijelolt személy minden év szeptemberében az dsszevont sziildi értekezleten
tajékoztatast ad a sziiloknek a Nevelési programrél, SZMSZ-r6l és a Hazirendrol.

Minden év szeptemberében, beiratkozaskor a héazirend egy példanyat atadja a sziil8knek. A
dokumentumok a titkarsagon taldlhatok és az dvodatitkartdl kérhetd el.

A sziil6 a féigazgatotdl, ill. helyettesétol kérheti el, meghatarozott idépontokban.

Az dvoda hirdet6tablajan kifliggesztve megtekintheté a hazirend, ill. a helyi pedagdgiai program roviditett

valtozata.

12. Belépés és benntartézkodas azok részére, akik nem allnak jogviszonyban a nevelési

intézménnyel

A gyermekeket kisér6 sziil6k kivételével, a bolcsddével - dvodaval jogviszonyban nem 4ll6 személyek a
vezetdi feladatokkal megbizott kisgyermekneveldje, illetve Ovodatitkarnal jelentik be, hogy milyen ligyben
jelentek meg az intézményben. A bolcsédei és dvodai fobejarat zarasat kovetden a csengetésre ajtot nyitd

személynek a belépoket a bolcséde vezetdi feladatokkal megbizott kisgyermeknevelSje, az 6vodatitkarhoz kell
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kisérni.

A boleséde vezetsi feladatokkal megbizott kisgyermekneveldje, illetve dvodatitkar a feladatkorét meghalado

tigyekben jelentkez6 kiilsé személyeket a féigazgatonak jelenti be.

A fenntartoi, szakértdi, szaktanacsadoi és egyéb hivatalos latogatas a foigazgatoval tortént egyeztetés szerint

torténik.

Az 6vodai csoportok latogatasat mas személyek részére a féigazgato engedélyezi.

Az intézményre vonatkoz6é munkavédelmi, tlizvédelmi, baleset-megelézési szabalyokat a munkavédelmi-
tlizvédelmi szabalyzat tartalmazza, ennek ismertetése minden év szeptember els6 nevelétestiileti, ill. sziiloi

értekezletén torténik, a munkavédelmi és tlizvédelmi felelds tartja.

13. Belsé ellendrzés

Az 6vodapedagogiai munka belsé ellenérzésének rendje, szintje

A pedagdgiai ellenérzéseknél figyelembe kell venni a Helyi Pedagogiai Program, az éves munkaterv c€ljait,

feladatait.

E tevékenység belsd ellendérzési és értékelési terv alapjan torténik, melyet minden nevelési évre vonatkozoan
a fOigazgatd készit el az éves pedagdgiai miikodési munkaterv részeként, a véleményezési jogosultsag
érvényesitésével, s hataskorében gondoskodik a nyilvanossagra hozatalrol.

Bels6 ellen6rzéshez kapcsolddo jogok €s kotelességek

A bels6 ellendrzést végzd jogai:
e Ellen6rzés céljabdl az intézmény barmely helyiségébe belépni,
e Az ellendérzéshez kapcsolddo barmely iratba, dokumentumba betekinteni, arrél masolatot
késziteni
o Az ellen6rzott dolgozotdl tajékoztatast, onértékelést, elemzést kérni szoban vagy irasban,
o Az ellendrzott dolgozd munkavégzését elozetes bejelentéssel vagy eldzetes bejelentés nélkiil

megfigyelni,
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Belsé ellenérzést végzo kotelességei:
- Az ellenOrzés kapcsan a szabdlyi, bels6 szabalyzati eldirasokat betartani,
- Megfigyeléseket, tapasztalatokat szoban vagy irdsban k6z6lni az alkalmazottal,

- A hivatali titoktartasi kotelezettségnek eleget tenni, sziikség esetén az ellenérzést megismételni.

Az ellenérzott alkalmazott jogai:

- Az ellentrzésen megfigyeltekrdl, tapasztalatokrol és megallapitasokrol tajékoztatast
kapni szoban vagy irasban.

- Eszrevételt tenni  az ellenérzést  végzdének az ellendrzes modjarol,

megallapitasairol.

Az ellendrzott alkalmazott kotelességei:
- Az ellen6rzést végz6 munkajat segiteni.

- A kért tajékoztatast megadni, dokumentéciot rendelkezésre bocsatani.

- A feltart hianyossagokat, szabalytalansagokat azonnal megsziintetni, illetve a megsziintetéshez

sziikséges intézkedéseket megtenni.

A belso ellendrzést végzd feladatai:

- E munkajat a jogszabalyi eldirasok szerint, a munkakori leirasanak megfeleléen, elsdsorban az €ves
ellenérzési terv tematikéja alapjan folyamatosan végezni.

- Az ellendrzés teljesitésérol, tapasztalatair6l kozvetlen felettesét tajékoztatni. Az ellendrzés
Osszegzését, ha barmelyik fél kéri irasba foglalni.

- A hidnyossagra felhivni az ellenérzott alkalmazott figyelmét, és a hidnyossag megsziintetését — az

adott hataridé leteltével — ismételten ellendrizni.

14. AZ INTEZMENYI HAGYOMANYOK
14.1. Unnepek és megemlékezések

Az iinnepek és megemlékezések tartalmukban és kiilsGségiikben szolgaljak a gyermekek nevelését, az dvoda
hagyomanyainak alakitasat és apolasat.
Az iinnepségeken, megemlékezéseken, 6vodai programokon az alkalmazotti kér minden tagjanak

megjelenése kotelezd.
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Az tinnepélyeket és rendezvényeket a hagyomanyorzé munkaterv €s feladatterv szerint kell elékésziteni és
lebonyolitani.
Megszervezéséért felelés:  hagyomanydrzé munkakdzosség vezetdje

Végrehajtasaért felelds: minden 6vodapedagdgus

A kozéleti aktivitas érdekében az alkalmazotti kor részére lehetdvé kell tenni a vérosi tinnepélyeken valo

részvételt.

14.2. Az intézményi rendezvények

Az intézmény hagyomanyainak megfeleléen minden évben megszervezésre kerlilnek azok a rendezvények,
amelyek hagyomannya valtak. A rendezvények pontos id6pontjarol az adott év hagyomanydrzé munkaterve

rendelkezik, amelyet a hagyomanydrz6 munkakodzosség vezetdje készit el a foéigazgatdval torténd egyeztetés

alapjan, és a nevel6testiilet hagy jova.

Unnepélyek, hagyoményaink, megemlékezéseink:

- Sziireti mulatség - Tojaskeresés

- Mikulas - Komatélazas

- Advent - Mércius 15.

- Farsang - Anyék napja

- Gergely-jaras - Tehetségnap

- Huasvéti nyilt nap sziilokkel - Ballagas
-,,0vi kukucska”

Ennek tartalma a PDCA logika alapjan évente keriilnek fellilvizsgalatra.
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15. ZARO RENDELKEZESEK

Az intézményegység Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak betartdsa az intézményegyseg
valamennyi koznevelési foglalkoztatottjara, dolgozojara, felvételt nyert gyermekre, tdrvényes

képvisel6jére €s az intézménybe belépdkre nézve kotelezd.

Elfogadasa és jovdhagyasa a Virdgoskert Ovoda és Bolcsdde Szervezeti és Mikodési

Szabélyzatanak elfogadasaval és jovahagyasaval egyiitt torténik.

A moédositast kezdeményezheti:

o A fenntartd
o A fbigazgato
¢ A neveldtestiilet

o Az foigazgatd-helyettes

Feliilvizsgalatat — az Alapitd Okirat, torvényi valtozas alapjan — kezdeményezheti:
o A fenntarto
o A f8igazgato
o A foigazgatd-helyettes

Az SZMSZ-t elfogadas utan nyilvanossagra kell hozni és biztositani kell mindenki szdméara a
hozzaférhetéséget.
Az SZMSZ elhelyezésre kertil

e Irattar,

e Iroda,

e Ovodatitkari szoba.

Rékoczifalva, 2025. év 10. ho 16. nap
Dr. Korpéasné Horvath I1diko
féigazgato
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Rakoéczifalva, 2025.
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1. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatalya

Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat a Virdgoskert Ovoda és Bolcsdde Szervezeti €s
Miikodési Szabalyzatanak melléklete, és a Viragoskert Ovoda és Bolesdde egészére vonatkozo

szabalyokon tdl a bolcsédei intézményegység miikodésére ir el tovabbi speciélis szabalyokat.

Elfogadasa és jovahagyasa a Viragoskert Ovoda és Bolcséde Szervezeti és Mikodési

Szabalyzatanak elfogadasaval és jovahagyasaval egytitt torténik.

Az intézményegység Szervezeti és Miukodési Szabalyzatanak, valamint mellékleteinek
betartasa kotelezd érvényl az intézményegység minden kozalkalmazottjara és szerzédéses

jogviszonyban alldkra.

2. A bolcsodei intézményegység szervezeti rendszere, iranyitasa

A bolesédei intézményegység a Virdgoskert Ovoda és Boleséde szakmai 6ndllosaggal

rendelkez6 intézményegysége.

2. 1. A bolesdde feladata

1997. évi XXXI. Torvény A gyermekek védelmérodl és gyamiigyi igazgatasrol

43. § (1) A bolcséde olyan bolcsddei ellatdst nyujtd intézmény, amely a gyermekek
napkozbeni ellatasa keretében, a Bolcsodei nevelés-gondozas orszagos alapprogramja szerint,
jogszabalyban meghatarozott szakiranyu végzettséggel rendelkezé személy altal, akar tobb
csoportban nyujt szakszerli gondozast és nevelést.

A bolcsdde szervezetileg

¢) t6bbcéli 6voda-bodlesddeként miikodik



2.2. A bolesdde szervezeti felépitése

Féigazgatd v Intézményi titkar
‘ /

vezetol Egyéb technikai
feladatokkal munkatars
megbiziott

B01C86d61 g kibgyCllllellCVClG

dajka b kisgyermeknevel6K | > Szakacsnd

Nyitva tartdas, miikddési rendje:

A bolcsédében a gyermekeket, hétf6tol péntekig 6 és 17 ora kozott gondozzuk.

e A bolesdde naponta reggel 6-tol 7.45-ig fogadja az érkezd gyermekeket.
e Reggel folyamatosan érkeznek a gyermekek 7.45-ig, majd 8.30-ig az atvétel sziinetel.
e A gyermek hazavitelére délutan 17 6raig van lehetOség.

Bélyegzok hasznalata — bélyegz6hasznalati szabalyzat szerint torténik. A bolesédei

intézményegység kiilon bélyegzdvel nem rendelkezik.

3. A bolcsode kozossége

A bolesédei kozosséget a bolesddei alkalmazottak, a sziilok és a gyerekek alkotjak.

A bolesédei kdzosség tagjainak érdekeiket, jogositvanyaikat az e fejezetben felsorolt
kozosségek révén és modon érvényesithetik.

3.1. A bolcséde vezetése

A bolcs6dei intézményegység vezetdi feladatokkal megbizott kisgyermeknevel$jét (a
tovabbiakban vezetdi feladatokkal megbizott kisgyermekneveld) az Virdgoskert Ovoda és

Bolesode foigazgatdja nevezi ki a kézalkalmazottak jogallasarol szolo térvény alapjan.

A bolcs6de élén a vezetdi feladatokkal megbizott kisgyermekneveld all, aki szakmai



tekintetben dnalldan iranyitja a bélcsédét. Munkaltatoi jogkorének gyakorloja a féigazgato.

Felelds a bolesdde szakszerii €s torvényes mikodéséért. A bolesddei felvételrdl a f8igazgato
dont a vezet6i feladatokkal megbizott kisgyermekneveldvel torténd egyeztetés utan.

A fdigazgatoval egyiitt dont a bolesdde miikddésével kapcsolatban minden olyan tigyben,
amelyet jogszabaly nem utal mas hataskorbe.

Az f6igazgatd kotelessége a vezetoi feladatokkal megbizott kisgyermekneveldvel kozdsen,
annak jelzése alapjan torvényben el6irt személyi és targyi feltételeket biztositani a bolcs6de
miikodéséhez. A bolesbde vezetdje bolesddei dolgozd hidnyzésa esetén koteles helyettesitési
igényét jelezni az fdigazgatd felé. A foigazgatd és a vezetdi feladatokkal megbizott

kisgyermekneveld képviseli az intézményt a bblcsdédével kapcsolatos tigyekben.

3.2. A bélesddei alkalmazottak kézossege

A bolecsédei alkalmazottak kozossége az intézménnyel kozalkalmazotti jogviszonyban allo
dolgozokbol tevodik dssze.

A bolesédei kozalkalmazottak jogait €s kotelességeit, juttatasait, valamint bolcsédén beliili
érdekérvényesitési lehetdségeit a 2012. évi 1. torvény a munka torvénykonyvérdl, €s a
Ko6zalkalmazottak jogéllasardl sz6lé 1992. évi XXXIII. torvény ¢€s annak végrehajtasi

rendeletei rogzitik.

3.2.1. A bélcs6éde szakdolgozoi

Bolcstdevezet6 Kisgyermeknevelok Bolesodei dajka Szakaesno

Az adott évre vonatkozo szakdolgozdi az Alapité Okiratban szerepld férOhely a csoport és
gyermeklétszam alapjan, a 15/1998. (IV.30.) NM rendeletnek megfelelden keriil
meghatdrozésra.
A kisgyermeknevelok feladatai:
e A mindenkor érvényben 1évé munkakori leirés tartalmazza, melyet minden gondozénd
atvesz és minden esetben koteles az abban foglaltakat betartani, munkajat annak
megfeleléen végezni.

e A munkakori leirds tartalmazza: a kisgyermeknevelé munkakori kapcsolatainak
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rendszerét, hatas- és jogkorét, a munkavégzésének iranyadd dokumentumait,
kotelességeit, felel6sségét, szervezési feladatait, jelentési kotelezettségét, dontési jogat,

valamint a munkaidejére vonatkoz6 eldirdsokat.

o Koteles évente érvényesittetni az egészségiigyi konyvét.
o Tilos kiszolgaltatnia a munkahelyen tudomésara jutott tényeket, a gyermekek csaladi

életével, allapotaval kapcsolatos informéciokat.

3.2.2. Szakmai munkako6zdsségek
A bolesbdei szakdolgozdok szakmai munkakdzosséget hozhatnak 1étre.
A munkakozosség feladata:
Szakmai, moddszertani kérdésekben segiti a bolecséde munkéjat. A szakmai

munkak6zosség munkajat a vezet6i feladatokkal megbizott kisgyermekneveld irdnyitja

munkaterv alapjan.

3.3. Sziilok kozossége

A sziilék kozosségét a bolesdédébe jard gyerekek sziilei alkotjak. A boélesédében sziildi
munkak6zosség miikddik.

A sziil6k kérdéseiket, véleménytiiket, javaslataikat, panaszaikat szdban vagy {rdsban egyénileg
kozolhetik a boleséde szakmai vezetSjével és az f6igazgatovel, illetve az Erdekképviseleti

Forumhoz vagy a megye gyermekjogi képviseldjéhez (Isd.: Hazirend) fordulhatnak.

3.4. A bolcsddés gyermekek k6zosségei

Az azonos csoportba jaro kisgyerekek bolcsddei csoportot alkotnak. A bdlcsédei csoport élén

a kisgyermeknevelo all.
4. A bolcséde miikodési rendje

» Az SZMSZ a bolesdde kozalkalmazotti jogviszonyban allo felndtt alkalmazottak
munkarendjét szabalyozza, melyet a Munka Térvénykonyve. és a Kozalkalmazottak
jogallasarol sz616 torvénnyel 6sszhangban, a vezet6i feladatokkal megbizott

kisgyermekneveld allapit meg.



> A boleséde nyitvatartasi idejére biztositott a gyermekek jogszabély szerinti ellatasa.

A vezet6i feladatokkal megbizott kisgyermekneveld
Munkaidd: napi 8 éra/heti 40 6ra

Vezetdi feladatait a 15/1998. (V.30.) NM rendelet szerinti idokeretben latja el.
(heti 4 ora)

> Kisgyermeknevelok munkarendje
Munkaidd: napi 8 6ra / heti 40 ora. Csoportban toltend6 idd: napi 7 ora

» Szakacsn6 munkaidd: napi 8 6ra/ heti 40 6ra
Bolcs6dei dajka munkaidd: napi 8 ora / heti

40 6ra
5. A személyes gondoskodas feltételei
5.1. A felvétel rendje €s megsziinése

1997. évi XXXI. a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol szolo torvény
a 15/1998. (IV. 30. ) NM rendelet, valamint

Rékoczifalva Varos Onkormanyzatanak helyi rendelete alapjan valdsul meg.

Megdllapodds a bolcsddei ellatdasrol
A gyermek felvételét kivetben a 369/2016. (X.24.) Kormanyrendelet alapjan a boles6de
megallapodast kot a bolesédés gyermekek sziileivel, illetve torvényes képviselojiikkel a

bolcsoddei ellatasrol.

6. Kapcsolattartas a sziilokkel:

A sziilok és a boles6de folyamatosan kdleséndsen tajékoztatjak egymast a gyermek
fejlodésérol.

Formai:



- Sziildvel térténd beszoktatés

- Csaladlatogatas lehet6ség szerint beszoktatas eldtt, gyermekvédelmi esetben sziikség
szerint

- Beszélgetések a gyermek atvételekor, atadasakor,

- Sziloi értekezletek évente 2 alkalommal,

- Hirdet6tabla,

- Uzenb fiizet,

- Csaladi nap,

- Igény szerint egyéni, illetve esetmegbeszélés- elére egyeztetett idOopontban,

- Erdekképviseleti Férum
A gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény 35.§ (1) Az
intézmény fenntartdja meghatarozza az ellatisban részesiilék érdekvédelmét szolgalod
érdekképviseleti forum megalakitdsanak és miikodésének — jogszabalyban meghatarozottak

szerint kialakitott — szabalyait.

36.§ (1) A gyermek, a gyermek sziiléje vagy mas torvényes képviseldje, valamint a
gyermekonkormanyzat és a fiatal felnétt, tovabba a gyermekek érdekeinek védelmét ellatd
érdekképviseleti és szakmai szervek a hazirendben foglaltak szerint panasszal élhetnek az intézmény
vezetdjénél vagy érdekképviseleti forumanal

a) az ellatast érint6 kifogasok orvoslésa érdekében,

b) a gyermeki jogok sérelme, tovabba az intézmény dolgozoi kotelezettségszegése esetén,

c) a 136/A. § szerinti iratbetekintés megtagadasa esetén.

36.§ (2) Az intézmény vezetdje, illetve az érdekképviseleti forum a panaszt kivizsgalja, és
tajékoztatast ad a panasz orvosldsanak mas lehetséges modjardl. A gyermek sziiloje vagy mas
térvényes képviseldje, valamint a gyermekdnkormanyzat és a gyermek, illetve fiatal felndtt az
intézmény fenntartéjahoz vagy a gyermekjogi képviselohoz fordulhat, ha az intézmény vezetdje
vagy az érdekképviseleti forum 15 napon beliil nem kiild értesitést a vizsgélat eredményérdl, vagy

ha a megtett intézkedéssel nem ért egyet.

6.1. Gyermekcsoportok szervezése:

A bolesodei csoportban legfeljebb 12 gyermek nevelhet6, gondozhatd, amennyiben két év alatti

gyermek van. A bolcs6dei csoportban, ha valamennyi gyermek betdltotte a méasodik életévét,
8



legfeljebb 14 gyermek nevelhetd, gondozhato.
A gyermek a bolcs6débe jaras teljes id6tartama alatt ugyanabba a gyermekcsoportba jar, abban

az esetben is, ha tobb csoport miikodik.

6.2. A bolcs6dei nevelés személyi és targyi feltételei

Személyi feltételei:

A bolcséddében foglalkoztatottak szakmai létszam iranyszamait és képesitési el6irdsait A
személyes gondoskodast nyajtdo gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairdl és mikodésiik feltételeir6l szolo 15/1998. NM rendelet

tartalmazza.

Targyi feltételei:

Felszerelési jegyzék

A személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatair6l és miikddésiik feltételeirdl szolo 15/1998. NM rendelet 11.

szamu melléklete tartalmazza.

A bolesédei gondozas - nevelés egyéb feltételeit A gyermekek védelmérdl és gyamiigyi
igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. tv. A személyes gondoskodast nyujto gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol és miikodésik

feltételeirdl sz6lo 15/1998. NM rendelet tartalmazza.

7. A bolcséde egészségvédelmi szabalyai

Az egészségvédelmi kovetelmények betartdsat a vezetdéi feladatokkal —megbizott

kisgyermeknevel6nek rendszeresen ellendriznie kell.

7.1. Takaritas

A takaritasi szabalyzat tartalmazza a szabalyszerii takaritas részletes leirasat.

A belsé felszerelési és berendezési targyak konnyen tisztithatok és fertotlenithetdk legyenek.

Tisztitasuk nedves, fert6tlenitds ruhaval torténjék. Jarvany esetén a vonatkoz6 kozegészség-
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ligyi szabalyok szerint kell a takaritast végezni.
A bodlcsédében hasznalatos moshatd gyermekjatékokat sziikség szerint naponta, akar t6bbszor
is, folyo meleg vizzel le kell mosni. Hetente egyszer és jarvany idején fert6tleniteni kell. A

fertétlenitett jatékokat meleg folydvizzel tobbszor, alaposan le kell dbliteni.

A takaritas ugy szervezend®, hogy az a gyermekeket ne zavarja. Csak azokat a helyiségeket
lehet nyitvatartasi id6 alatt takaritani, ahol gyermekek nem tartézkodnak. A takaritas nyitott
ablaknal torténjen. A szobat étkezés utin rendbe kell tenni, az ételmaradékot el kell tavolitani.

A padlé tisztitasa nedves, fert6tlenitds ruhaval torténjék.

Mas takaritéeszkozt (vodor, felmoso, ill. lemosd ruha) kell haszndlni a csoportszobakban,
fiirdészobakban, WC-kben és mast a mosogatdkban és a konyhai helyiségekben.

A takaritoeszkézoket hasznalat utan ki kell mosni és tisztan, a tisztitoszerekkel egyiitt kell
elhelyezni, az erre kijelolt, zart helyen, ahol a gyermekek nem férhetnek hozza. A tisztito- és
ferttlenitOszereket a mindenkori kdzegészségiigyi eldirasoknak megfelelden kell alkalmazni

az Orszagos Kozegészségiigyi Intézet, rendszeresen feltjitott "Tajékoztatod a fertbtlenitésrol"

cimt kiadvanya alapjan.

7.2. Festés

Evenként a konyha, a mosogatd helyiségek és a mosokonyha tisztasagi festése, a mosogatd

helyiségeket és mosokonyhat. Az egész bolesddét 2-3 évenként festeni és 6 évenként mazoltatni
kell.

7.3. A bolcsbéde egészségvédelemmel kapcsolatos szabalyai

A bolcs6dében csak olyan dolgozo alkalmazhato, aki egészségiigyi konyvvel rendelkezik és
abban a fertdzémentességet €s alkalmassdgot igazold érvényes bejegyzések hidnytalanul
megvannak. A dolgozd koteles a munkaegészségiligyi orvosnal alkalmassagi vizsgalaton
megjelenni. A vezetdi feladatokkal megbizott kisgyermekneveld a rendeleteknek megfeleléen
koteles figyelemmel kisérni, a dolgozdk koziil kinél jart le TBC erny6sziirési eredményének,
egészségligyi alkalmassaganak érvényességét, errdl eldirds szerinti nyilvantartast vezet. A
dolgozo kotelessége jelenteni a vezetdi feladatokkal megbizott kisgyermeknevelOnek, ha

egészségi allapotdban a munkajat érintd valtozas all be, kiilonds tekintette]l a felsé 1éguti és
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enteralis fert6zésekre.
A bdlcsédei dolgozok valtéruhaban dolgoznak. A béles6dében kiilon helyiséget kell biztositani

az 6ltozkodésre €s zuhanyozasra.

7.4. A boles6dés gyermekek egészségvédelme

A betegség gyanujat a kisgyermekneveld jelzi a bolcséde orvosanak. Ha az orvos nem érhetd
el, akkor a kisgyermekneveld gondoskodik arrdl, hogy a sziild minél hamarabb elvigye
gyermekét. Ennek tényét e vezetdi feladatokkal megbizott kisgyermekneveld jelzi a f6igazgatod
felé.
A bblcsddében minden esetben Gn. siirg8sségi ellatas (lazcsillapitas, elsédleges sebellatas stb.)

torténik, a betegség kezelése a csalad orvosanak a feladata.

A betegségek megeldzése érdekében, a higiénés szabalyok betartasa mellett sziikséges, hogy a
bolecsdde naponta biztositsa:
- a megfeleld id6tartamt szabad levegon tartdzkodast, jaték formajaban,
- a megfeleld étrendet, folyadékpotlast, vitaminellatast, a fejlédéshez sziikséges anyagok
bevitelét,

- tiszta agynemiit, t6r6lk6zot.

Hetente egyszer sziikséges d4gynemfit valtani és sziikség szerint a jellel ellatott t6r6lkdzot.

8. A bolcsédei talalokonyha a HACCP szabalyainak megfeleléen kiépitett rendszer
alapjan mukodik.

8.1. Etkezési téritési dij fizetése, visszafizetése

A bolesédébe jaro kisgyermeknek napi négy (reggeli, tizorai, ebéd, uzsonna) étkezést
biztosit.

A gyermekek napkozbeni ellatasa keretében biztositott gyermekétkeztetésben.

A gyermekvédelemrol és a gyamiigyi igazgatasrol szol6 1997. évi XXXI. tv. el6irasait kell
alkalmazni.

rrrrrr

A mindenkori étkezési téritési dij mértékét onkormanyzati rendelet szabalyozza.

1997. évi XXXI. torvény

21/A. §(1) Ha a sziild, torvényes képviselo eltérden nem rendelkezik, az intézményi
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gyermekétkeztetés keretében a nem bentlakdsos intézményben
¢) a bolcsdédében, mini bolesédében bolecsédei ellatasban részesiild gyermekek részére az
ellatasi napokon a reggeli foétkezést, a déli meleg f6étkezést, valamint tizérai €s uzsonna
formajaban két kisétkezést,
(3) Az (1) bekezdés szerinti gyermekétkeztetést biztositja
a) a telepiilési 6nkormanyzat
aa) az éltala fenntartott bolcs6dében, mini béles6dében €s 6vodaban

21/B. § (1) Az intézményi gyermekétkeztetést ingyenesen kell biztositani

a) a bolcsdédében, mini bélecsédében nyvjtott bolesddei elldtdsban vagy 6vodai nevelésben

részesiilé gyermek szdmara, ha

aa) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részestil,

ab) tartdsan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban €1, amelyben tartdsan beteg vagy

fogyatékos gyermeket nevelnek,

ac) olyan csaladban €l, amelyben harom vagy tébb gyermeket nevelnek,

ad) olyan csalddban ¢l, amelyben a sziil6 nyilatkozata alapjan az egy fore juté havi jovedelem
Osszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi jovedelemaddval,
munkavallaloi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal cstkkentett 6sszegének 130%-at vagy
ae) nevelésbe vették;

(MAz (1) bekezdés a) pont ac) alpontja és (2) bekezdés b) pontja szerinti ingyenes vagy

kedvezményes intézményi gyermekétkeztetés biztositdsdhoz kozos haztartdsban éléként kell

figyelembe venni
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d) atizennyolc éven aluli,

¢) a huszondt évesnél fiatalabb, koéznevelési intézményben nappali rendszerl iskolai
oktatasban részt vevé, a nappali oktatds munkarendje szerint szervezett felnéttoktatasban részt

vevd vagy felsboktatasi intézményben nappali képzésben tanulo, és

/) életkortél fiiggetleniil a tartsan beteg vagy sulyos fogyatékos gyermeket, kivéve a
nevelésziilénél ideiglenes hatallyal elhelyezett gyermeket, valamint a neveldsziilénél

elhelyezett nevelésbe vett gyermeket és utogondozdi ellatasban részesiilé fiatal felnottet.

®) Az (1) bekezdés a) pont ad) alpontjdban meghatarozott 6sszeg szamitasanal — a kérelem
benyujtasanak idépontjiban — kdzds haztartasban é16 csaladtagként kell figyelembe venni az
egy lakasban egyiitt lako, ott bejelentett lakohellyel vagy tartozkodasi hellyel rendelkez6

d) sziil6t, a sziilo hazastarsat vagy élettarsat,

e) a (3) bekezdés szerinti gyermeket,

#) az a) és b) pontba nem tartozo, a Ptk. csaladjogra irdnyadé szabdlyai alapjan a sziilé vagy

hazastarsa altal eltartott rokont.

©) A csaladba fogadd gydm a sajat és a gyamsaga alatt 4116 gyermek tekintetében is kérheti az
ingyenes vagy kedvezményes intézményi gyermekétkeztetésre valo  jogosultsag
megallapitasat, ha az (1) vagy (2) bekezdésben meghatarozott feltételek valamelyik gyermek
tekintetében fennallnak. Az (1) bekezdés a) pont ac) alpontja és a (2) bekezdés b) pontja
szerinti esetben a csaladba fogadé gyam sajat gyermekeinek és a gydmsiga alatt allo
gyermekeknek a szamat dssze kell adni. A (4) bekezdés alkalmazasaban sziild alatt a csaladba

fogad6 gyamot is érteni kell.

(10)Az ingyenes vagy kedvezményes intézményi gyermekétkeztetés gyermekenként csak egy

jogcimen vehetd igénybe.

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. térvény 151. §
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21/A.§ (1) Ha a sziilo, térvényes képviseld eltéréen nem rendelkezik, az intézményi
gyermekétkeztetés keretében a nem bentlakasos intézményben
a) a bdlesédében, mini bélesddében bolesddei ellatasban részesiild gyermekek részére az ellatési
napokon a reggeli foétkezést, a déli meleg f6étkezést, valamint tizérai és uzsonna forméjaban
két kisétkezést,
b) a gyermekek és a tanuldk szaméara az 6vodai nevelési napokon, valamint az iskolai tanitasi
napokon az 6vodaban és a nem bentlakdsos nevelési-oktatasi intézményben a déli meleg
féétkezést, valamint tizérai és uzsonna formajaban két kisétkezést

kell biztositani.

Ha a sziilé/gondviselé az étkezések megvalasztasdn valtoztatni szeretne, akkor azt az attérést
megel6z6 honap 20-ig kell jeleznie a foigazgatd felé. Az attérés a sziild jelzését kovetd honap 01-

t6l lehetséges. A mindenkori étkezési téritési dij mértékét onkormanyzati rendelet szabalyozza.

A sziilének/gondviseldnek az étkezés igénybevétele elbtt €s az étkezésben valtozasok, vagy a
kedvezményre jogosultsagban tortént valtozasok esetén a térvény altal eldirt nyilatkozatot kell

kitoltenie.

Az étkezési téritési dijak (0voda, bolcséde) kiszamitasat az intézmény végzi. Az étkezési téritési
dijat fizet6k kovetkez6 adatait megkiildi a Polgarmesteri Hivatal pénzligyi csoportjanak minden

hénap 5. napjaig:

- csoport neve ahové a gyermek jar,
- a gyermek neve,
- tényleges étkezési napok szama,
- napi étkezési téritési dij,
- targyhavi bruttd 0sszeg, nettd dsszeg
- Afa
A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolé 1997. évi XXXI. térvény 148§ (9) A

téritési dij meg nem fizetése esetén késedelmi potlék nem allapithatd meg.

A Polgarmesteri Hivatalba atadott adatok alapjan a s szdmla a Polgarmesteri Hivatal pénztarosa
altal keriil kiallitasra és kikiildésre. A téritési dij beszedése is Polgarmesteri Hivatal altal térténik.

A sziil6k vagy atutalassal vagy személyesen is fizethetnek a Polgarmesteri Hivatal pénztaradban.
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A szamlat Polgarmesteri Hivatal postazza a sziild részére. Az utalds modjardl a szamla
kézhezvételét kovetben kap informaciot. Az étkezési téritési dij befizetése utan a Polgédrmesteri
Hivatal megkiildi az aktudlis honap adatait az intézmény részére:

- téritési dijfizetésre kotelezett sziilo gyermekének neve,

- csoportja,

- szamlaszama,

- szamla Osszege,

- szamla kelte,

- fizetési hatarido,

- a befizetés datuma,

- a befizetés Osszege.

8.2. Sziilok tajékoztatasa

Az étkezési téritési dijak egy napra jutd Osszegérdl a sziildket a hirdetétablan elhelyezett

értesitéssel kell tdjékoztatni.

Etkezési téritési dij fizetési kedvezmények mértékét és igénybevételik modjat a Rakoczifalva
Varos Onkorményzata - rendeletben szabalyozza és annak tartalmar6l az intézmény megfelels

modon tajékoztatja a sziiloket.

Befizetési és potbefizetési napok, iddpontok az intézmény hirdettablajan kifliggesztésre

keriilnek.

Az bvoda — és Rakoczifalva varos honlapjan - intézményi étkezési téritési dijak befizetése minden
hoénap tizedikéig a hirdetd tablan eldre jelzett napokon €s idépontban torténik.

Potbefizetés napja minden honap 10-e utani els6 csiitdrtok, amelyrdl a sziiloket a szokdsos médon
tajékoztatjuk.

A tajékoztatasért felel6s: intézményi titkar, a befizetési idopont el6tt legalabb 7 nappal.

8.2.1. Hidnyzds esetén az étkezés lemonddsa és a sziinidei gyermekétkeztetés

328/2011. (XI1.29.) a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi
szakellatasok téritési dijar6l és az igénylésiikhoz felhasznalhaté bizonyitékokrol sz6lo

Kormanyrendelet 13.§. (1) szerint: Ha az intézményi és a sziinidei gyermekétkeztetést betegség
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vagy mas ok miatt a gyermek nem veszi igénybe, a kotelezett az intézmény vezetdjénél, a sziinidei
gyermekétkeztetést biztositonal bejelenti a) a tavolmaradast €és annak varhatd id6tartamat, valamint

b) a tavolmaradasra okot adé koriilmény megsziinését és azt, hogy a gyermek mikor veszi igénybe

a gyermekétkeztetést.

Hianyzas esetén a sziil étkezést lemondhatja mindennap 9.00 6rdig a megadott telefonszdmon

vagy személyesen.

Az étkezés lemondasa a kdvetkezd naptol érvényes.

A be nem jelentett hidnyzas esetén a sziil6 az étkezési téritési dij visszafizetésére nem tarthat igényt.

328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nytijté gyermekjoléti alapellatasok

és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhoz felhasznéalhatd bizonyitékokrol

A téritési dij befizetése és ellendrzése

16. § (1) A személyi téritési dijat az igénybevétel napjatol havonként — ha a telepiilési 6nkormanyzat

vagy a megallapodas masként nem rendelkezik —
a) bolcsddei ellatas €s intézményi gyermekétkeztetés esetén a targyhonap 10. napjaig,

b) Gyvt. 44/C. §-a szerinti napkdzbeni gyermekfeliigyelet, &tmeneti gondozas és utdgondozoi ellatés

esetén a tdrgyhonapot kdvetd honap 10. napjaig
kell befizetni az ellatast nyujtd intézmény elszamolasi szdmlajéra.

(2) Az intézmény vezetbje ellen6rzi, hogy a megallapitott téritési dij befizetése havonként
megtorténik-e. Ha a kotelezett a befizetést elmulasztotta, az intézményvezetd 15 napos hataridé
megjelolésével a kotelezettet irdsban felhivja az elmaradt téritési dij befizetésére. Ha a hatarid6

eredményteleniil telt el, az intézmény vezet6je a kotelezett nevét, lakcimét és a fennallo

dijhatralékot nyilvantartdsba veszi.

(3) A (2) bekezdés szerint nyilvantartott dijhatralékrdl az intézmény vezetdje negyedévenként

rrrrrr

érdekében.
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7.Az ellatasok igényléséhez és a téritési dijak megallapitasahoz felhasznalhato bizonyitékok kore

17.§ (1) A személyi téritési dij megallapitisahoz a kotelezett — a (2) bekezdésben foglalt kivétellel —
30 napnal nem régebbi, az 5. melléklet szerinti jovedelemnyilatkozatot nydjt be az

intézményvezetének.
(2) A kotelezett

a) a Gyvt. 21/B. § (1) bekezdés a) pontja szerinti ingyenes intézményi gyermekétkeztetes

igénybevételéhez a 6. melléklet szerinti nyilatkozatot,

b) a Gyvt. 21/B. § (1) bekezdés b)—d) pontja és a Gyvt. 21/B. § (2) bekezdése szerinti ingyenes €s
kedvezményes intézményi gyermekétkeztetés igénybevételéhez a 8. melléklet szerinti

nyilatkozatot és az adott jogeim igazolaséara a 18. §-ban eldirt dokumentumot
nyujtja be az intézményvezetének.

(3) A kotelezett egy nyilatkozatot nyujt be, ha az ugyanazon intézménybe jaré tobb gyermeke utan

azonos jogcimen igényli az ingyenes vagy kedvezményes gyermekétkeztetést.

18. § (1) Bolesédei, mini bélesddei gondozas esetében a Gyvt. 150. § (6) bekezdés c) pontja szerinti
téritésidij-fizetési mentesség és intézményi gyermekétkeztetés esetében a Gyvt. 21/B. § (2)
bekezdés b) pontja szerinti normativ kedvezmény megéllapitasdhoz be kell szerezni a kotelezett
nyilatkozatat. A nyilatkozatnak tartalmaznia kell a Gyvt. 21/B. § (3) bekezdésben meghatarozott

gyermekek szamat.

(2) Az (1) bekezdés szerinti gyermekek szdmaban tortént valtozast az intézmény vezetbjének a

véltozast kovet6 15 napon belill irdsban be kell jelenteni.

(3) Az eltartott gyermekek szamanak megvaltozasa esetén az 0j téritési dijat a (2) bekezdés szerinti

bejelentést kévetd honap elsd napjatol kell megfizetni.

(4) A kotelezett — a (4a) bekezdésben foglalt kivétellel — benyujtja az intézményvezetének a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsagot megallapitd hatosagi dontés
masolatat bolesédei, mini bélcsédei gondozés esetében a Gyvt. 150. § (6) bekezdés a) pontjaban,
tovabba gyermekétkeztetés esetében a Gyvt. 21/B. § (1) bekezdés b) pont ba) alpontjaban és c)
pontjaban, valamint a Gyvt. 21/B. § (2) bekezdés a) pontjdban foglalt ingyenes €s kedvezményes

gyermekétkeztetés igénybevételéhez.
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(4a) Ha a sziils, mas torvényes képvisel6 a gyamhatosdgokrdl, valamint a gyermekvédelmi és
gyamiigyi eljarasrol sz6l6 149/1997. (IX. 10.) Korm. rendelet 66/A. § (2) bekezdése alapjan a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény elsé alkalommal torténd megallapitasakor kérte a
hatarozat egy példanyanak megkiildését a gyermekétkeztetést biztositd intézmény szdmara, a
hatérozat érvényességének idOtartama alatt a hatdrozat masolatit nem kell benyujtania az

intézményvezetonek.

(4b) Ha a bolcs6dei, mini bolesédei gondozas téritésmentessége a Gyvt. 150. § (6) bekezdés d) pontja
alapjan, vagy az ingyenes intézményi gyermekétkeztetésre vald jogosultsag a Gyvt. 21/B. § (1)
bekezdés b) pont bb) alpontja vagy d) pontja alapjan all fenn, a gondozési helyet biztosito

intézmény vezetdje a 9. melléklet szerinti igazolast nyujtja be az intézményvezetének.

(5) Boles6dei, mini bolesddei gondozasnal a Gyvt. 150. § (6) bekezdés b) pontjaban, valamint
intézményi gyermekétkeztetésnél a Gyvt. 21/B. § (2) bekezdés c) pontjaban foglaltak fennallasat

amagasabb dsszegli csaladi potlék megallapitasarol szol6 hatarozat masolataval, ennek hidnyaban
a) tartos betegség esetén szakorvosi igazolassal,

b) fogyatékossag esetén a csaladok tdmogatasardl szold 1998. évi LXXXIV. térvény végrehajtdsarol
sz616 223/1998. (XII. 30.) Korm. rendelet 7/A. § (1) bekezdése szerinti szakértdi €s rehabilitacios

bizottsag szakvéleményével kell igazolni.

(5a) A fogyatékos gyermekek szamara nappali ellatast nyujto, az Szt. hatalya ala tartozo fogyatékosok
nappali intézményében elhelyezett gyermek ingyenes ¢és kedvezményes intézményi
gyermekétkeztetésének igénybevételéhez a kotelezettnek a gyermek fogyatékossagardl kiilon

igazolast nem kell benytjtania.

(5b) Ha a kotelezett a bolesédei, mini bolesédei gondozast a Gyvt. 150. § (6) bekezdés e) pontja
alapjan kivanja téritésmentesen igénybe venni, benyljtja az intézményvezetének a gyermek

védelembe vételérdl szolo6 gyamhatdsagi hatarozat masolatat.

(6) Ha a gyermek a Gyvt. 21/B. § (1) és (2) bekezdése szerinti ingyenes és kedvezményes intézményi
gyermekétkeztetésre is jogosult, szamara az ingyenes étkezésre vald jogosultsagot kell
megallapitani. Ebben az esetben a kitelezettnek kizarolag az ingyenes étkezésre vald jogosultsag

feltételének fennallasat kell igazolnia.

(7) Ha az ingyenes vagy kedvezményes intézményi gyermekétkeztetés igénybevételét, valamint
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bolesddében, mini bélesddében a gyermek gondozasanak téritésmentes biztositasat

a) a gyermek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsdga alapozza meg, az
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag kezd6 id6épontjatol, legkorabban az

ellatas igénybevételének elsd napjatdl illeti meg a kotelezettet,

b) az a) pont ald nem tartozo6 feltétel fennalldsa alapozza meg, az ingyenes vagy kedvezményes
feltétel fennallasanak az intézményvezetd részére torténd bejelentését, illetve igazolasat kovetd

naptol illeti meg a kotelezettet.

18/A.§ (1) Az ellatds igénylése soran a 17. és 18. § szerinti dokumentumok masolatként is

benytjthatok, feltéve, hogy harom honapnal nem régebbiek.

(2) Nem sziikséges ismételten benytjtani a 17. és 18. § szerinti dokumentumokat, amennyiben az
igényld ugyanannal a tobbcéli vagy kozos igazgatast intézménynél igényel mas gyermekjoléti
alapellatast, ahol jelenleg is ellatasban részesiil, feltéve, hogy a dokumentumok harom hénapnal

nem régebbiek.

(2a) A kotelezettnek a nevelési év, tanitési év kezdetén nem kell ismételten benytjtania a 18. § szerinti
dokumentumokat, ha az azokban foglaltak nem véltoztak és intézményvaltasra sem keriilt sor.

(3) Az (1)—(2a) bekezdés szerinti esetben irasban nyilatkozni kell arrol, hogy a masolatként
csatolt, illetve korabban csatolt dokumentumok tekintetében idokozben nem kivetkezett be
valtozas.

Az els6 figyelmeztetést a fizetés é€s a potbefizetés elmulasztasat kdvetd 15 napon beliil, a masodik

figyelmezteteést, az elsét kovetd 15 €s 20 nap kozott kell elkiildeni, a harmadik figyelmeztetést a

masodikat kdvetd 8 napon beliil kell a sziilének elkiildeni irdsban. Nem fizetés esetén értesiti az

foigazgatd a gyermekjoléti szolgalatot.
8.2.2. Tulfizetéssel kapcsolatos intézkedések

- Ovodai, bolcsddei jogviszony megsziinésekor a kovetkez6 honap végéig a pénzdsszeg lakasra

torténd utalasarol az intézményi titkér intézkedik.

9. A bolcsédei iinnepek, hagyomanyok apolasa

e sziiletésnap
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e névnap

e mikulés

e karacsonyi gyertyagyujtés
e farsang

e husvét

e anyak napja

e csaladi nap

Lebonyolitds mddja: a szakmai program szerint.

10. A Bolcséde kozosségének kiilso kapcesolatai:

« afenntartoval, a helyi 6nkormanyzattal és a Polgdrmesteri Hivatallal,

+  Szolnok Megyei Jogli Varos Onkorményzata Egészségiigyi és
Bolcsédei Igazgatosdgaval,

+ A bolesdde orvosaval

*  Védonovel,

« A Szolnoki Kistérség Tobbcélu Tarsulasa Egyesitett Szocialis és
Gyermekjoléti Kozpont és Gyermekjoléti Szolgalataval,

* A varos egyéb intézményeivel.
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11. ZARO RENDELKEZESEK

Az intézményegység Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatanak betartdsa az intézményegység
valamennyi kozalkalmazottjara, felvételt nyert gyermekre, torvényes képviselojére nézve

kotelezd.

Elfogaddsa és jovahagyisa a Viragoskert Ovoda és Bolesdde Szervezeti és Mitkodési

Szabalyzatanak elfogadasaval és jovahagyasaval egyiitt torténik.

11.1. A médositast kezdeményezheti:

A fenntarto

A foigazgatd

Az intézményegység alkalmazotti kdzossége

A vezet6i feladatokkal megbizott kisgyermekneveld

Feliilvizsgéalatat — az Alapité Okirat, térvényi valtozas alapjan — kezdeményezheti:

e A fenntartd
o A f6igazgatd
o A vezetdi feladatokkal megbizott kisgyermekneveld

Az SZMSZ-t elfogadas utan nyilvanossagra kell hozni, és biztositani kell mindenki szaméara a
hozzaférhetoséget.

Az SZMSZ elhelyezésre kertil

Irattar,

Iroda,

Ovodatitkari szoba,

A vezetdi feladatokkal megbizott kisgyermekneveldi iroda

Rékoczifalva, 2025. oktéber 16.

Marton Janosné Dr. Korpasné Horvath Ildiké
Vezetdi feladatokkal megbizott kisgyermekneveld Féigazgatd
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3.) Napirendi pont:
El6terjesztés a Varsany Kozosségi Haz és Konyvtar Szervezeti és Mukodési
Szabalyzatanak moédositasara
Eldadé: Csasziné Csati Réka igazgato

Dr. Taréczi Imre polgarmester: Dr. Korpasné Horvath I1diké féigazgatd asszony
1610 6rakor tavozott az Ullésrél. Felkéri, Csasziné Csati Réka igazgatd asszonyt, hogy
ismertesse az eléterjesztést.

Csasziné Csati Réka igazgatd: Varsany Kozosségi Haz és Konyvtar Szervezeti és
Muik6édési Szabalyzatanak moédositasara ugyanazok okokbdl kerult sor, mint a
Viragoskert Ovoda és Bolcséde esetében. A kikuildott anyaghoz képest, modositd
javaslatot kivan tenni. A kikiildétt anyagban gy szerepel, hogy felelélés vezetéként
szabalyozza, hogy higiénikus és tiszta legyen az intézmény. Ha ez igy szerepel
benne, akkor viszont nem igényelhet kozfoglalkoztatottat. Egyeztetések utan azt
javasoltak részére, hogy vegye ezt igy ki, ezért az egyik modosito javaslat ez lenne,
hogy ez a rész keriiljon ki. Az intézmény tisztantartasat szervezeti keretek kozott
kell megoldani, mert koézfoglalkoztaott vagy van vagy nincs. A kivett mondat:
feladata a Varsany Ko6zOsségi Haz és Konyvtar helyiségeinek tisztasaganak
biztositasa. Jelen pillanatban az 500 nm? terllet tisztan tartasat pedig csak
kozfoglalkoztatottal tudjak megoldani, vagy ha létszam keretet kap.
Munkaid6keret bevezetésén gondolkoztak és szerepel erre utal6 rész a kikuldott
anyagban. Ennek is jobban utana jarva javasolja ezt a részt is kivenni, a havi id6
keret kifejezéseket.

Dr. Turéczi Imre polgarmester: A beszamolot a Kulturalis, Oktatasi és Sport
Bizottsag targyalta, atadja a szot Csasziné Csati Réka bizottsagi elndk asszonynak.

Csasziné Csati Réka bizottsagi elndk: A Kulturalis, Oktatasi és Sport Bizottsag
a beszamolot megtargyalta és egyhangulag 5 igen szavazattal, ellenszavazat és
tartozkodas nélkiil a képviselé-testliletnek elfogadasra javasolja.

Dr. Turbéczi Imre polgarmester: Akinek az eléterjesztéshez kérdése, véleménye,
észrevétele, hozzaszolasa van - tegye meg. Amennyiben nincs - megkéri a
képvisel6-testiilet tagjait, hogy aki a hatarozati javaslatot elfogadja -
kézfelnyjtassal szavazzon.

Megallapitja, hogy a szavazasban résztvevé képvisel6k szama 9 {6 és a képvisels-
testlilet egyhangiilag 9 igen szavazattal, ellenszavazat és tartézkodas nélkiil
az alabbi hatarozatot hozza:

Riakéczifalva Varosi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
145/2025. (X.16.) hatarozata

a Varsany Kozosségi Haz és Konyvtar Szervezeti és Mikoédési Szabalyzatanak
modositasara

Rakoéczifalva Varosi Onkormanyzat Képviselé-testiilete a muzealis intézményekrol,
a nyilvanos konyvtari ellatasroél és a kézmuivelédésroél szoldé 1997. évi CXL. térvény
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78/1. §. (4) bekezdés b) pontjaban, valamint az allamhaztartasrél sz6l6 2011. évi
CXCV. térvény 9. §-aban foglalt kételezettsége alapjan az alabbi dontést hozza:

Rakéczifalva Varosi Onkormanyzat Képviselé-testiilete a Varsany Kozosségi Haz és
Konyvtar Szervezeti és Mukodési Szabalyzatat az 1. melléklet szerint jovahagyja.

Hatarido: azonnal
Felelos: Csasziné Csati Réka igazgato
Ertesiilnek: Képviseldk, helyben

Varsany Kozosségi Haz és Konyvtar igazgatdja

A VARSANY KOZOSSEGI HAZ ES KONYVTAR

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

VARSANY
EOzOSSEGI HAZ

RAKOCZIFALVA

Rakoczifalva Varosi Onkormanyzat Képviseld-testiiletének
145/2025. (X.16.) 6nkormanyzati hatarozataval jovahagyva.
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I. ALTALANOS RENDELKEZESEK
I.1. A SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT CELIA

A Szervezeti és M{kodési Szabalyzat (tovabbiakban SZMSZ) célja, hogy meghatarozza a kdzmdvel8dési és
kozgyljteményi feladatellato intézmény szervezetét, feladatai ellatasanak részletes belsd rendjét és madjat
annak érdekében, hogy a jogszabalyokban és az intézmény alapitdé okirataban rogzitett cél- és
feladatrendszer megvaldsithatd legyen.

A muzealis intézményekrél, a nyilvdanos konyvtari ellatdsrél és a kozmdvel6désirdl szl 1997. évi CXL.
torvény (tovébbiakban Kult. tv.), az dllamhaztartdsrél sz616 2011. évi CXCV. térvény, valamint a szabalyozasi
tertlet rendezésére kiadott és egyéb jogszabdalyok alapjan a Varsany KozOsségi Haz és Konyvtar

szervezetének felépitését, valamint mikddésének szabdlyait az aldbbiak szerint dllapitom meg.

A szabdlyzat hatdlya kiterjed az intézmény minden alkalmazottjara.

1.2. A VARSANY KOZOSSEGI HAZ ES KONYVTAR ALAPADATAI

1. Azintézmény adatai

Megnevezése: Varsany Kozosségi Haz és Konyvtar
Székhelye: 5085 Rékdczifalva, Szabadsag tér 10.
Levelezési cime: 5085 Réakdczifalva, Szabadsag tér 10.
TElephele :g;(;séigsggi;ilrva, Rakodczi ut 21.
Torzskonyvi nyilvantartasi szdma: 799371

Adészama: 15799373-1-16

Jévahagyott alkalmazotti Iétszam: 5f6

Gazdalkodasi besorolasa: Onalléan miikodé koltségvetési szerv
Jogallasa: Onallé jogi személy

Telefonszama: (56) 889-709, (56) 889-710, (56) 889-711, 20/269-6202
E-mail cime: varsany@rakoczifalva.hu
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2. Azintézmeény létesitése, jogelddjei

Az intézmény alapitdsdnak id6pontja: 2012.09.01.
Az alapitast elrendeld 6nkormanyzati hatdrozat: 101/2012. (Vil. 30.)

Médosita . K f s
Qdosntasokkall egységes szerkezetbe foglalt alapité 2025. szeptember 23., Rf/1243-3/2025.

okirat kelte, szama:

Joselédie: Altaldnos Mivel8dési Kézpont Rékdczifalva
geloae: (Iétrehozas éve: 2007.)

Az 4talakitast elrendel6 6nkormanyzati hatarozat: 25/2007. (1l. 30.)

Mdivel6dési, Sport, Szabadid6 Kdzpont és
Jogelbdje: Kényvtar

{létrehozas éve: 2004.)

A létrehozasat elrendeld 6nkormanyzati hatarozat: 26./2004 (1. 19.)
A jogeldd Iétrehozdsi éve: 2004,

Faluhdz és Konyvtar

logelGdje: (1étrehozas éve: 1993)

Az dsszevonast elrendel§ dnkormanyzati hatarozat: 4/1993. (1. 28.)
Kényvtar alapitdsi éve: 1960.
Az alapitast elrendel6 tanacsi hatarozat: 46/1959.

3. Az intézmény bélyegzbje
Mint 6nallé névhasznalatra jogosult intézmény 6nallé bélyegz6t hasznalhat.

a) A Varsany Kézosségi Haz és Konyvtdr bélyegzdje:

4. Azintézmény fenntartdja
Rakdczifalva Vérosi Onkormanyzat
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5. Azintézmény felligyeleti szerve, annak cime
Rakoczifalva Varosi Onkormanyzat Képvisel-testiilete
5085 Rakoczifalva, Szabadsag tér 2.

Az agazati felligyeletet a szakminisztérium latja el.

6. Azintézmény illetékessége, miikodési teriilete
»  Ré&kdczifalva véros kozigazgatasi terilete a telepllési konyvtari ellatas, valamint a kdzmdivel6dési
feladatok vonatkozasaban,

» Az ODR-r6l sz6l6 Korm. rend. 3. §-a alapjan az ODR-szolgéltatdsok tekintetében Magyarorszag
teriilete

7. Azintézmény vezetdjének megbizasi rendje
Az intézmény vezetGjét a képviselG-testiilet hatarozott id6re, 5 évre bizza meg nyilvdnos pélyazat Gtjan, a
munka térvénykonyvérdl sz616 2012. évi I. torvény alapjan. A palyézati eljdrdssal kapcsolatos feladatokat a
jegyz6 latja el. Az egyéb munkaltatdi jogokat a polgdrmester gyakorolja. A megbizasi rend az aldbbi
jogszabalyok szerint torténik:
" 1997. évi CXL. torvény a kulturalis javak védelmérdl és a muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos
konyvtari ellatasrol és a kdzmivelddésrél,
* 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet a kulturdlis intézményben foglalkoztatottak munkakéreirél és
foglalkoztatasi kbvetelményeirdl, az intézményvezetSi palyadzat lefolytatdsanak rendjér6l, valamint
egyes kulturalis targyu rendeletek modositasarol

1.3. AZ INTEZMENY ALAPTEVEKENYSEGE

1. Azintézmény jogszabalyban meghatdrozott kozfeladata
A Varsany K6z0sségi Haz és Konyvtar feladatat kozérdekbdl, alaptevékenységként, haszonszerzési cél nélkil
latja el. K6zfeladata: A muzedlis intézményekrél, a nyilvanos konyvtari elldtasrol és a kozmdivel6désrél sz616
1997. évi CXL. térvény 55. § (1) bekezdése és 65. § (2) bekezdése alapjan a nyilvdnos kdnyvtar
alapfeladatainak ellatasa és a 76. § (1)-(3) bekezdése, valamint Rakdczifalva Varosi Onkormanyzat Képvisel6-
testiiletének helyi kdzmivelSdésrdl szélé 11/2020 (VIIL.19.) dnkormanyzati rendelete alapjan a helyi
kdzm{vel6dési tevékenység tdmogatdsa, kozmlvelGdési alapszolgaltatasok biztositasa.

2. Azintézmény alaptevékenysége
A Varsany KozOsségi Haz és Konyvtar alaptevékenysége a telepulési kdzmivelSdési feladatok ellatdsa,
valamint a telepiilési, nyilvanos konyvtari feladatok ellatasa.

A nyilvanos kényvtar alapfeladatai:

a) afenntartd altal kiadott alapitd okiratban és a szervezeti és m{ikodési szabdlyzatban meghatarozott
f6 céljait kiildetésnyilatkozatban kdzzé teszi,

b) gyljteményét folyamatosan fejleszti, feltarja, megdrzi, gondozza és rendelkezésre bocsdtja,
c) tajékoztat a konyvtdr és a nyilvanos kdnyvtari rendszer dokumentumairél és szolgaltatasairdl,
d) biztositja mas konyvtdrak allomanyanak és szolgaltatasainak elérését,

e) résztvesz a konyvtarak kdzotti dokumentum- és informdacidcserében,

f) biztositja az elektronikus kényvtari dokumentumok elérhet&ségét,

életen at tarté tanulds folyamataban,

h) segiti az oktatasban, képzésben részt vevSk informacidelldtasat, a tudomanyos kutatas és az
adatbazisokbdl torténd informacidkérés lehetségét,

i) kulturalis, k6z6sségi és egyéb kényvtari programokat szervez,
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tudds-, informacio- és kulturakozvetité tevékenységével hozzajarul az életmindség javitasahoz, az
orszag versenyképessegének noveléséhez,

//////

A nyilvanos kényvtar az éltala Gzemeltetett, kiskortak altal is haszndlhatd, internet-hozzéféréssel
rendelkez8 szamitégépek haszndlatat a kiskortak védelmét lehetévé tevd, kdnnyen telepithetd és
hasznalhatd, magyar nyelv(i szoftverrel elldtva biztositja a kiskortak lelki, testi és értelmi
fejl6désének védelme érdekében.

Kozhaszn( informécids szolgaltatast nydjt.

Helyismereti informaciokat és dokumentumokat gy(ijt.

Szabadpolcos allomanyrésszel rendelkezik.

Gyermek- és csaladbarat szolgaltatasokat nyujt.

A rgkéczifalvai varosi kényvtar szolgéltatdsai:

a kényvtér dllomanyanak folyamatos gyarapitasa a helyi igényeknek megfeleléen
konyvtarkozi kolcsénzés,

fénymasolds, nyomtatas és szkennelés,

helyismereti és kdzhaszna informacidk nydjtasa,

irodalmi rendezvények, iskolai foglalkozasok és 6rék megtartasa, 6vodai csoportok fogadasa,
laminalas,

Internet- és szamitogép hasznalat.

Kényvtdrszakmai feladatok:

a kényvallomany bevételezése egyedi- és Osszesitett nyilvdntartasba,

az allomany feltardsa,

évente egy alkalommal a dokumentumok selejtezése (oka: tervszer(i allomany-apasztas,
elhasznalédés, behajthatatlan vagy megtéritett kdvetelés, vis major),

kapcsolattartés a helyi intézményekkel és civil szervezetekkel (szakmai segitségnyujtas),

szakmai kapcsolattartas a megyei kényvtarral.

A kényvtdr haszndlata:

a kdnyvtérat a telepllés lakossaga, de emberi jogon mindenki hasznalhatja,

a helyben hasznalat regisztraciéhoz kdtott,

kélcsonzés csak beiratkozas utan torténhet,

beiratkozasi dij nincs,

a kdnyvtarhasznalat egyéb kérdéseit a Konyvtarhasznélati szabalyzat koordinalja.

A konyvtar nyilvanos, kdzszolgélati intézmény. Részt vesz Rakdczifalva telepiilés lakossdganak konyvtari
ellatasaban. Rendelkezésre Il minden érdekiddének. A kényvtar gylijteményének f6 dokumentum tipusai:
konyv és folydirat. A kényvtar munkdjanak konkrét tartalmat, eszkozeit és modszereit a kozség gazdasagi-,
tarsadalmi-, telepllésszerkezeti és egyéb sajatossagai alakitjak.

Telepiilési kozmlivelGdési feladatok
A Kult. tv., valamint Rakdczifalva Varosi Onkormanyzat Képvisel§-testiletének a helyi kdzmUvel6désrél sz616
onkorményzati rendelete hatdrozza meg az 6nkormdényzati kozmiivel6dési feladatokat, a biztositando
kozm{velSdési alapszolgaltatasokat.

A Varsany Kéz6sségi Haz, mint k6zm(ivel6dési intézmény alapfeladatai:

a)

segiti a kozosségi tevékenységéket, a m(ivel6dd kozosségek miikodését, dsztonzi a tarsadalmi
dsszetartozast és a k6zosségek kulturdlis értékteremtésben vald aktiv részvételét,
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b) mikodése a kozOsségek Gntevékenységén alapul, és azt Osztonzi, tevékenységét a kdzdsségek
érdeki6dése, igényei és sziikségletei alapjan végzi, tevékenységének tervezésébe, értékelésébe a
kozosségeket bevonija,

¢) mindenki szdmara nyitott, mindenki szdmara hozzaférhets,

d) egyuttm(koédik a civil, gazdasdgi és egyéb szervezetekkel, kulturdlis intézményekkel, mas
szakteriletekhez tartozd intézményekkel,

e) alaptevékenysége kdrében nem gazdasagi haszonszerzés céljabdl jon létre,

f) résztvesz a kulturdlis alapellatas kiterjesztésében.

A kézmiivel&dési intézményen keresztiil biztositott alapszolgditatdsok:
a) miivel6d6 kozOsségek létrejottének el@segitése, mikodésik tamogatdsa, fejlddésik segitése, a
kézmivel§dési tevékenységek és a miivel6d6 kozosségek szamara helyszin biztositasa,

b) akozdsségi és tarsadalmi részvétel fejlesziése,

c) azegész életre kiterjeds tanulas feltételeinek biztositdsa,

d) a hagyomanyos kézosségi kulturdlis értékek atorokitése feltételeinek biztositasa,
e) az amatdr alkotd- és el6add-miivészeti tevékenység feltételeinek biztositasa,

Kulturdlis programszolgdltatds, értékmegGrzés

Fontos tevékenység a kultira értékeinek kozvetitése, kdzzétenni a helyi kulturalis hagyomanyokat, illetve
lakdhelylink szépségeit, értékeit bemutatni az itt él6k egylttmiikddésével. Az intézmény adminisztrativ és
szakmai segitséget biztosit a Rdkdczifalvai Ertéktar Bizottsag mikodéséhez.

Részvétel kbz0sségi szervezGdések, klubok alakitdsaban

szabadid®s, hobbi, specidlis tevékenységi kori és rétegktzosségek szamara a miikddés feltételeit biztositja.
Szervezi tevékenységiiket, a létrejové csoportokat segiti. Mlikodésukkel kapcsolatban csak akkor érezteti
befolydsat, ha az jogszer(iséget, illetve személyi jogokat sért. M{ikddteti a Rakdczi Kerekasztalt, amelynek célja:
bevonni a klubokat, szervezeteket a telepiilési kozmdivel&dési folyamatokba.

Nyilvénossagi férum biztositdsa

A Rakoczifalvan él6 emberek, csoportok, korok, egyesiiletek részére széles tarsadalmi kérben, érdekcsoportok
preferaldsa nélkil nyilvdnossagi férumot biztosit. A KozOsségi Haz célja, hogy a kodzérdekl kérdések
megyvitatdsa, az aktivizdlod6 korok, csoportok, egyesiletek osszejovetelei kdzismertek, szinvonalasak és
mindenki szamara hozzaférhetbek legyenek, melyet barki igénybe vehet.

A kéltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcio szerinti megjeldlése:

kormdényzati kormanyzati funkcié megnevezése
funkcidszam

041233 Hosszabb idGtartamu kozfoglalkoztatas

082042 Konyvtari allomany gyarapitasa, nyilvantartdsa

082043 Konyvtari dllomany feltdrdsa, meg6rzése, védelme

082044 Konyvtari szolgéltatdsok

082091 Kozmiivel6dés — kozosségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése

082092 Kézm(ivel6dés — hagyomanyos kdzosségi kulturalis értékek gondozdsa

082093 KozmivelGdés - egész életre kiterjed6 tanulds, amatdr mivészetek
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3. Azintézmény véllalkozasi tevékenysége

Az intézmény vallalkozasi tevékenységet nem folytat. Szabad kapacitasat alaptevékenysége koérében
hasznositja.

Il. AZ INTEZMENY SZERVEZETI FELEPITESE

1. Vezetése:
Az intézmény az lgazgatd egyszemélyi felelGs vezetésével miikédik. Az Igazgatd vezet6i felelGssége
valamennyi munkavallald sajat feladat- és hataskorébe tartozdan viselt felelGsségén alapul.

2. Azintézmény szervezeti egységei:

a) Varsany K6zosségi Haz:
Feladata az intézmény vezetésével Osszefliggd, valamint a kdzmlivel6dési feladatok ellatdsa és a
kdzmUvelSdési alapszolgaltatasok biztositdsa. Az intézmény szervezeti, szakmai munkajanak irdnyitdsa, az
ezzel Osszefiggd adminisztracids feladatok ellatasa, a kozmivel6dési feladatok és a varosi kdnyvtari
feladatok ellatasanak szakmai koordindlasa, a miikddés targyi feltételeinek biztositdsa, bérgazdalkodas.
Kozm{ivel6dési szakember munkakorben foglalkoztatottak engedélyezett 1étszama: 2 {6, ebbdl 1 {6 latja el
az igazgatdi feladatokat.

b) Varosi Kbnyvtar:
Feladata a nyilvénos, varosi konyvtari feladatok ellatdsa: konyvtari dokumentumok beszerzése, tartalmi és
formaifeltarasa. Olvasodszolgalati tevékenység végzése, a teleplilés lakossaga részére kbnyvtari rendezvények
szervezése, kolcsOnzési adminisztracié vezetése. ODR keretében kdnyvtarkozi kélcsénzéshez kapcsolddd
feladatok ellatdsa. A kényvtdros munkakdrben foglalkoztatottak engedélyezett l1étszama: 2 {6, ebbdl 1 f6
iranyitja a kdnyvtarszakmai tevékenységet vezetdi megbizassal.

c) Technikai szervezeti egység:
Feladata az intézményhaszndldk {pl.: terembérl6k, klubok) fogaddsa, statisztikai adatok gyljtése az
intézményhasznalatrél, az intézmény Gzemeltetésével kapcsolatos feladatok ellatasa. A technikai dolgozé
munkakérben foglalkoztatottak engedélyezett l1étszama: 1 6.

A szervezeti egységek munkajat az igazgatd irdnyitja és hangolja Ossze, a nagyrendezvényeket és a
kozm{ivelGdési tevékenységet az igazgatd kdzvetlenil irdnyitja.
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3. Azintézmény szervezeti abraja:

IGAZGATAS
igazgaté \
UZEMELTETES Es\
SZAKFELADATOK P ,
MUKODTETES
- ) ] ~

KOZMUOVELODESI KONYVTARI. (ZEMELTETES] egyeb alkalmazott,

FELADATOK: k"FELAD’ATOK. ) FELADATOK: kdzfoglalkoztatott
kézmivelddési °£3’;’;f‘l:‘;f§§t° technikai

szakemberek A
(segédkonyvtaros) munkatars

4, Azintézmény dolgozdinak feladata, hataskére és felelGssége:

a) lgazgato

Az intézmény vezetdjének beosztdsa: igazgato.

Vezet6i feladata kiilondsen:

Irdnyitja az Intézmény szakszerii és térvényes miikodését, koordindlja és feliigyeli, ellendrzi a
szervezeti egységek munkdjat. Sziikség szerint biztositja a szervezeti egységek kozotti rugalmas
atmenetet.

Biztositja a mukoddéshez szikséges személyi és targyi feltételeket, a munka és tlzvédelmi
rendelkezések betartasat.

Kiadja az intézmény bels§ szabalyzatait, gondoskodik a hatdlyossagrol, az elirasok betartdsarol.
Megszervezi az intézmény munkarendjét, elkésziti a dolgozdk munkabeosztasat, felligyeli a feladatok
végrehajtasat. Elkésziti a dolgozdk munkakdri leirasat.

A Varsany Kéz6sségi Haz és Konyvtar dolgozdinak tekintetében teljeskdrlien gyakorolja a munkaltatoi
jogkort.

Ertékeli és mindsiti a Varsany Kdz6sségi Haz és Kényvtar dolgozdinak munkéjat.

Elkésziti az intézményben dolgozok képzésére és tovabbképzésére vonatkozo terveket.

Elkésziti az éves koltségvetés tervezetét, azt hataridére benyujtja a fenntarténak.

A fenntartd jovahagydsa utdn az elfogadott el§irdanyzatok alapjan szervezi a munkat.

Folyamatosan figyelemmel kiséri az elGirdnyzatok teljesitését, elkésziti a sziikséges modositasokat.
Gondoskodik az intézmény takarékos gazdalkodasarol.

A fenntartd altal meghatdrozott id6ben beszamol az intézmény tevékenységérol.

A miivel8désszakmai és kdnyvtarszakmai tevékenységek vonatkozdsaban azok szinesitése érdekében
keresi a bevonhatd kiils6 anyagi forrasokat.

Az intézménnyel kapcsolatos beszamoldkat, elSterjesztéseket elkésziti.

Adatszolgéltatasokat, statisztikakat keszit.

Kozmiivel6dési feladatai soran:

Feladatdt az intézmény céljaival és feladatrendszerével Gsszhangban all6 éves kdzmivelSdési
munkaterv alapjan végzi.
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* Folyamatosan gondoskodik a munkatervben foglaltak megvalositdsahoz sziikséges feltételek
biztositasarél.

=  Gondoskodik a munkatervben szerepl6 programok, projektek szakszer( és |genyes megvaldsitasarol.

*  Feladatait részletesen a munkakori leirdsa tartalmazza.

Az igazgatd fobb hataskorei:

= gyakorolja a munkaltatéi jogokat,

»  dont az intézmény miikodésével kapcsolatban minden olyan ligyben, amelyet jogszabaly nem utal
mas hataskorébe,

v elldtja az intézmény képviseletét a fenntartdval, illetve harmadik féllel szemben,

* 3 vdltozd feladatokhoz és szakmai kihivasokhoz igazodva meghatédrozza az intézmény munkakéri és
képzettségi Osszetételét, 1étszamat a szervezet Osszlétszaman belil.

Az igazgato felel&s kiiléndsen:
= 3 kdzmlivel6dési szakmai munkaért,
* amunkavégzés egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtéséért,
= a munkakori leirdsaban foglaltak szerinti munkavégzésért,
* azintézmény jogszer( m(ikdodéséért.

Az igazgatot helyettesiti:
Az igazgat6t akadalyoztatdsa esetén a kozm(ivelGdési szakember helyettesiti, annak akaddlyoztatdsa esetén a
kdnyvtdros munkatars.

Utasitasi jog gyakorlasa az intézményben:
= azigazgatd az intézmény minden dolgozdjara kiterjed§ altalanos utasitasi joggal rendelkezik,
* avezet§ helyettesitése esetén a helyettesit§ személy az igazgatd utasitdsi jogkdrével rendelkezik.

b) A kényvtidrvezeté feladata:
= a konyvtari, konyvtarosi munka szakmai irdnyitdsa
= akonyvtar dokumentumgy(jteményének gyarapitasa
= a kOnyvpiaci kindlat figyelemmel kisérése
= jovahagyja a dokumentumok beszerzését, a szolgditatasok kialakitasat
= ellendrzi a konyvtéari dokumentumok elhelyezésének rendjét
* jrdnyitja a konyvtarszakmai rendezvények szervezését
= ellen6rzi az intézmény hirlap- és folydirat allomanyat
= ellenérzi az olvasdi nyilvantartdsok vezetését
= segiti a kdnyvtari szolgaltatdsok kialakitasat, a konyvtdr szerepének bdviilését
=  konyvtari statisztikadt szolgaltat

A konyvtarvezetd fébb hataskorei:

= dént a kényvtar miikédésével kapcsolatban minden olyan tUgyben, amelyet jogszabaly nem utal mas
hataskorébe,

= ellatja a kOnyvtar képviseletét a fenntartdval, illetve harmadik féllel szemben,
A kdnyvtarvezetd felelGs kiillonésen:

®= a konyvtarszakmai munkaért,

" amunkavégzés egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtéséért,

= a munkakori leirdsaban foglaltak szerinti munkavégzésért,

= a kényvtar jogszerli miikddéséért.

¢) A szakdolgozék (miivel6désszervezd, segédkdnyvtaros) feladata:
» Feladatukat az intézmény céljaival és feladatrendszerével 6sszhangban allé éves munkaterv alapjan

végzik.
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* Folyamatosan gondoskodnak a munkatervben foglaltak megvaldsitasahoz szilkséges feltételek
biztositasardl.

» Gondoskodnak a munkatervben szerepl§ programok, projektek szakszerli és igényes
megvalositasarol.

*  Kapcsolatot tartanak a szakteriletliket érinté szervek, intézmények, kozOsségek vezetdivel,
illetékeseivel.

»  Vezet§juk ilyen irdnyd kérése alapjan részt vesznek az egyes beszerzések elfkészitésében és
végrehajtdsaban.

= Feladataikat részletesen a munkakéri leirdsuk tartalmazza.

A szakdolgozék hataskore kiterjed:
= 3 feladatkorikbe tartozo feladatok ellatasa soran az 6nalldo szakmai dontéshozatalra.

A szakdolgozok felelGsek:

» gz altaluk hozott szakmai déntések megalapozottsagaért,

= ajovahagyott koltségvetési kereten belill a szakmai feladatok hataridGre torténé elvégzéséért,

= a3z intézményi vagyon védelméért, a kbzegészségligyi-, munka-, baleset- és tlizvédelmi, és egyéb, az
intézményre vonatkozd szabalyok betartdsaért és betartatasaért,

s 3 feladatk&riikbg! elvarhatd mértékben a rendelkezésre alld eszkdzok és forrdsok szabdlyszer( és
szabalyozott, és a meghizhato gazddlkodds elveivel 6sszehangolt felhasznalasért.

d) A technikai dolgozé feladata:

= Statisztikai adatok gy(jtése az intézményhasznalatrol.

= Azintézmény lizemeltetésével kapcsolatos feladatok elldtasa.

»  Feladata elvégzéséhez sziikséges feltételek biztositasa érdekében felméri annak eszkdzigényét.

*  VezetSje ilyen iranyd kérése alapjan részt vesznek az egyes beszerzések elGkészitésében és
végrehajtasaban.

= Feladatait részletesen a munkakéri leirdsa tartalmazza.

A technikai dolgozé hataskore kiterjed:
» 3 feladatk6rébe tartozo feladatok ellatdsa soran 6nalld dontéshozatalra.

A technikai dolgozo felelGs:

= az 4ltala hozott szakmai dontések megalapozottsagaért,

= feladatainak hataridGre t6rténd elvégzéséért,

*  az intézményi vagyon védelméért, a kdzegészségligyi-, munka-, baleset- és tlizvédelmi, és egyéb, az
intézményre vonatkozd szabalyok betartasaért és betartatasaért,

* 3 feladatkorébdl elvarhatd mértékben, a rendelkezésre allo eszkozok és forrdsok szabalyszer( és
szabdlyozott, a meghizhatd gazdalkodas elveivel 8sszehangolt felhasznalasért.

A dolgozok helyettesitésének rendje:
= A helyettesitések rendjét a munkakori leirdsok tartalmazzak.

il. AZ INTEZMENY MUKODESI RENDJE

1. Az Intézmény miikodésének altalanos szabdlyai
Az Intézmény Onalldan gazddlkodd szervezetként mikodik. A kdzmivel6dési és kozgy(lijteményi
feladatellatasa soran a kozpénzek leghatékonyabb felhasznélasat végzi a rendelkezésre 3il6 anyagi, szellemi
és egyéb miikodési feltételek optimalizélasaval.
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Az Intézmény munkavdlialéinak kbtelezettsége és joga a munkakori leirasban, valamint jelen szabdlyzatbdl
kovetkez6 feladatok ellatasa és hataskorok gyakorldsa, amelyekért felelgsséggel tartoznak.

A munkavallalé kdteles a munkaja soran tudomadsara jutott Uzleti titkot és védett ismeretet megdrizni. Ezen
talmenden sem kozdlhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely munkakére betoltésével 8sszefliggésben
jutott a tudomdsara, és amelynek kdzlése a munkaltatdra vagy mas személyre hétranyos kdvetkezménnyel
jarhat. A titoktartds nem terjed ki a kozérdekl adatok nyilvanossagara és a kozérdekbdl nyilvanos adatra
vonatkozd, térvényben meghatdrozott adatszolgaltatasi és tdjékoztatasi kbtelezettségre.

A munkavallald véleménynyilvénitashoz vald jogdt a munkdltatd jo hirnevét, jogos gazdasagi és szervezeti
érdekeit stlyosan sért6 vagy veszélyeztet6 médon nem gyakorolhatja.

2. Az Intézmény miikédési rendje

A Varsany Kozdsségi Haz és a Varosi K&nyvtdr nyitvatartasi rend szerint m{ikddik. Az intézmény alkalmazkodik a
kdzosségi élethez, igény esetén nyitvatartdsi idén kivil is a helyi tarsadalmi szervezetek, a partok helyi
szervezetei és lakossag rendelkezésére all. A Varosi Konyvtar nyitvatartasi rendje kotott:

Varosi Kényvtar:

= hétf4: 14-18 6ra

= kedd: 10-12 6ra, 13-18 6ra

s szerda: 10-12 6ra, 13-18 6ra

= csUtortok: 10-12 éra, 13-18 dra
= péntek: 10-12 6ra, 13-18 6ra

=  szombat: 10-12 6ra

3. Adolgozék munkarendje

A dolgozék munkarendjét az igazgato hatarozza meg a rendezvényekhez igazodva és egyéb, szakmai igényeknek
megfelel6en.

A kézmiivelddési egységben:

= jgazgat0: kotetlen munkarendben dolgozik,

= kodzmiivel8dési szakember: kotetlen munkarendben dolgozik
A kdézmlivel6dési dolgozok munkavégzésének helye a rendezvények helyszinétél fuggéen alakul, s nem
korldtozodik a Varsany K6zosségi Haz épiletére.

A kényvtdri egységben:
» alapesetben az egyedi munkaid6 beosztas szerint hétkdznap 8-16 vagy 10-18 éra kdzoétt, szombaton
10-12 6ra kozott végeznek munkat, ciklusos valtassal.
A kdnyvtari dolgozok munkavégzésének helye alapesetben a Varosi Kdnyvtar, am a varosi nagyrendezvények
esetében mas helyszinen is térténik munkavégzés.

A technikai egységben:

» atechnikai dolgoz6 az aktudlis feladatokhoz, rendezvényekhez igazodva végzi feladatat.
A technikai dolgozé munkavégzésének helye alapesetben a Varosi Konyvtar és a Varsany K6zosségi Haz, am
a varosi nagyrendezvények esetében mas helyszinen is torténik munkavégzés.

FELADATKOROK ES A SZERVEZETI REND

1. Azintézmény-vezetés belsé forumai
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a) Munkaértekezlet
Az intézmény belsG életének igényei szerint az igazgatd rendszeres munkatdrsi értekezletet hiv dssze. A
munkatdarsi értekezletre meghivast kap valamennyi dolgozé. A munkatdrsi értekezlet témaja barmilyen, az
intézmény életét érinté kérdés lehet.

b) Koordinacios projekt-megbeszélések
Az intézmény munkatervében szerepld vagy egyéb aktudlis feladatok megoldasa érdekében a részt vevdk
szamara a projekt vezetGje értekezletet hiv 6ssze, ahol dontenek az elvégzend6 munkard! és felosztjak egymas
kozott a feladatokat, értékelik az elvégzett munkat.

2. Tovabbtanulas

Az intézmény tovabbképzési és beiskoldzasi tervének elkészitését és aktualizdldsat az igazgatd végzi a
vonatkozo jogszabdlyok alapjan. A dolgoz6 javaslatot tehet sajat tanulmanyainak irdnyat illetéen.

3. Az aldirasi jogkor gyakorlasa

Az intézmény nevében aldirasra az igazgatd, tdvolléte vagy akadalyoztatdsa esetén alapesetben a helyettese,
annak akadalyoztatdsa esetén az altala kijelélt munkatdrs jogosult. Az intézmény gazddlkodasaval
kapcsolatos, pénzigyi kotelezettséget vallalo iratokban az aldirds érvényességéhez az igazgatd aldirdsa,
illetve az intézmény pecsétjének elhelyezése szilkséges. Egyéb, kotelezettségvallalast nem tartalmazo,
kizérdlag a szakmai munkajuk sordn torténd levelezést a szakmai dolgozék is aldirhatjak. Az intézményben
irédott hivatalos leveleket intézményi fejléccel kell ellatni.

4. A szakmai munka ellendrzésének belsé rendje
Az igazgatd folyamatosan ellen6rzi a hozza beosztott dolgozdk szakmai és Ggyviteli munkajat, ennek sordn

kGlonosen: a munkavégzést és munkafegyelmet, az adminisztracios tevékenységet, illetve a mddszertant és
ennek eredményességét.
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A céloktdl, tervektél vald eltérések okainak keresése,
azonositasa, megoldasi utak keresése

%M

8 — o = P B e LR 55,
/.// Stratégiai ¥ Az intézmény stratégiai céljainak tervezése,
/ herves LY elvarasok, igények szambavétele
/ Tntézkedés \
7 /_ > i
// # Célok+ \" — Eréforrasok szambavétele, feltételek
/ / \\\eSZkﬁzﬁk \ tervezése, munkatervek, intézkedési tervek
! / A P \ \ készitése
Megvalé- [ A feltételek biztositasa, felkésziilt
\ sisis szakemberek
\ Ertékelés, .
elemzés T \
Adatgytijtés
-4 A szakmai munka megval6sitasa
T =

Ellen6rzés szintjei: adatok gytijtése

i3
A tervezett tevékenységek, folyamatok
megvaldsitisanak felmérése, dokumentalasa

AZ INTEZMENY KAPCSOLATAI

Az intézmény céljainak elérése, feladatrendszerének megvaldsitasa érdekében egyuttm(kodik, illetve
kapcsolatot tart mindazokkal a hatdsagokkal, intézményekkel, szervezetekkel és csoportokkal, amelyek a
kozmivel6dési szakma és a lakossag kulturalis igényeit kozvetiti szamdra, tovdbbd azokkal, amelyek az
igények felkeltésében és kielégitésében partnerek lehetnek.

Kiemelt egylittm{ik6dési partnerek:
»  Fenntartd: Rakdczifalva Varosi Onkormanyzat,
»  rakdczifalvai Il. Rékdczi Ferenc Altaldnos Iskola és AMI,
= Rakoczi Kerekasztal,
»  Kulturalis és Innovacids Minisztérium,
= QOrszagos Széchényi Konyvtar Konyvtari Intézet,
= Nemzeti Miivel6dési Intézet,
= NMIJNSZ Megyei Igazgatdsaga,
= Verseghy Ferenc Konyvtar és Kozm(vel6dési Intézmény,
= orszagos szakmai és érdekvédelmi szervezetek,
= kozmivel6dési és konyvtari szakmai mihelyek.

AZ INTEZMENY GAZDALKODASA
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1. Azintézmény kéltségvetése:

Az intézmény gazdalkodasdnak a fenntartéval elGzetesen egyeztetett irdnyairdl, a megoldandé feladatok
rangsoroldsardl az igazgatd dont. A rangsorolt feladatok és a fenntartéi egyeztetésen elfogadott keretek
figyelembe-véteiével készil el az intézmény koltségvetése. Az intézmény gazdalkodassal és szamvitellel
kapcsolatos feladatait munkamegosztasi megéllapodasban rogzitett feltételekkel a Rékdczifalva Varosi
Onkormanyzat hivatala latja el.

2. A koltségvetés pénziigyi forrasai:

= 3allami normativa,

= fenntartdi tdmogatas,

= kdnyvtdri érdekeltségndveld tdmogatas,
= palydzatok,

= mikodési bevételek.

3. A bérleti és egyéb lakossagi szolgaltatasok rendje:
A Varsany Kozosségi Haz helyiségeit a szabad kapacitds terhére bérbe adhatja az intézmény.

a) Téritésidij ellenében igénybe vehetd szolgaltatdsok a Varsdny Kézosségi Hazban:
= termek bérbeaddsa (szinhazterem, oldalterem, emeleti termek — illetve teljes épiilet)
= rendezvények szervezése

b) Téritési dij ellenében igénybe vehetd szolgditatdsok a Varosi Kényvtarban:
»  fénymasolas

= Jamindlas

= letdltések

*  szkennelés

*  nyomtatas

4. Pénzkezelés bizonylati rendje:
Az intézmény napi bevételeit és kiadasait elszamolasi iven vezeti a pénzkezelésért felel6s munkatars. Szamla
vagy atvételi elismervény adasaval igazolja a teljesitést. A rendezvények belép8jegyei, bérletei

sorszamozottak, szigor( szamadasuak, kilon nyilvantartdstiak. Bevételeivel és kiadasaival a pénzkezelési
szabalyzat el6irdsa szerint jar el.

KOZERDEKU ADATOK NYILVANOSSAGA

A Varsdny Kozosségi Haz és Konyvtar a jogszabalyban elGirt tajékoztatdsi kotelezettségének eleget téve
kozérdekd adatait elektronikus formaban elérhetévé teszi a fenntartd honlapjan a www.rakoczifalva.hu
oldalon.

AZ SZMSZ MELLEKLETEI

1. Konyvtarhasznalati szabalyzat
2. GyUjtokori szabalyzat
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3. Onkoltségszamitas rendje
4. lrat-és adatkezelési szabdlyzat

Az SZMSZ mellékleteit az intézmény vezet§je hatdrozza meg.

ZARO RENDELKEZESEK

Jelen Szervezeti és Miikodési Szabdalyzatot Rékéczifalva Varosi Onkormanyzat Képvisel§-testilete a
145/2025. (X. 16.) dnkormanyzati hatarozataval jovahagyta.

4.) Napirendi pont:
ElSterjesztés Rakoczifalvai Varosi Onkormanyzat Képviseld-testlilete és
allandé bizottsagainak 2026. 1. félévi munkatervére
El6éadé: Dr. Taréczi Imre polgarmester

Dr. Taréczi Imre polgidrmester: Az anyag kikiuldésre keriilt. Jogszabaly szerint
tartalmazza a napirendeket ehhez még az élet hozhat magaval valtozasokat.

Dr. Taréczi Imre polgarmester: Az elSterjesztést a Kulturalis, Oktatasi €s Sport
Bizottsag targyalta, atadja a szot Csasziné Csati Réka bizottsagi elndk asszonynak.

Csasziné Csiti Réka bizottsagi elndok: A Kulturalis, Oktatasi és Sport Bizottsag
az el6terjesztést megtargyalta és egyhangulag 5 igen szavazattal, ellenszavazat €s
tartézkodas nélkil a képviselé-testliletnek elfogadasra javasolja.

Dr. Tardéczi Imre polgarmester: Az elSterjesztést az Egészségligyi, Szocialis é€s
Gyermekvédelmi Bizottsag targyalta, atadja a szét Bir6é Tiborné bizottsagi elndk
asszonynak.

Biré Tiborné bizottsagi elnék: Az Egészségligyi, Szocialis és Gyermekvédelmi
Bizottsag az el6terjesztést megtargyalta és egyhangulag 5 igen szavazattal,
ellenszavazat és tartozkodas nélkil a képvisel§-testiiletnek elfogadasra javasolja.

Dr. Taréczi Imre polgirmester: Az el6terjesztést a Pénzigyi, Teleptilésfejlesztési
és Ugyrendi Bizottsag targyalta, atadja a szét Holoveczné Sipos Erika bizottsagi
elndk asszonynak.

Holoveczné Sipos Erika bizottsagi elnok: A Pénzligyi, Telepiilésfejlesztési é€s
Ugyrendi Bizottsag az el6terjesztést megtargyalta és egyhangulag 4 igen
szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas mnélkil a képvisels-testiiletnek
elfogadasra javasolja.

Dr. Taréczi Imre polgdrmester: Akinek az el6terjesztéshez kérdése, véleménye,
észrevétele, hozzaszolasa van - tegye meg. Amennyiben nincs - megkéri a
képviselé-testiilet tagjait, hogy aki a Rakoczifalva Varosi Onkormanyzat Képvisels-
testliletének 2026. 1. félévi munkatervérél hatarozati javaslatot elfogadja -
kézfelnyljtassal szavazzon.

37



Megallapitja, hogy a szavazasban résztvevé képvisel6k szama 9 f6 és a képviseld-
testlilet egyhangiilag 9 igen szavazattal, ellenszavazat és tartézkodas nélkiil
az alabbi hatarozatot hozza:

Rakéczifalva Varosi Onkormanyzat Képviselé-testiiletének

146/2025. (X. 16.) hatarozata

Rakéczifalva Varosi Onkormanyzat Képviselé-testiiletének 2026. I. félévi
munkatervérol

Rakéczifalva Varosi Onkormanyzat Képviselo-testilete a 2026. 1. félévi
munkatervét az 1. melléklet szerint elfogadja.

Felelos: Dr. Taréczi Imre polgarmester
Dr. Kékény Veronika jegyz6

Hataridé: Uitemezés szerint 2026. 1. félév végéig

Ertesiilnek:
1. Képvisel6-testiilet tagjai helyben
2. Tisztségvisel6k
3. Irattar

a 146/2025. (X. 16.) hatarozat 1. melléklete

Rikoéczifalva Varosi Onkormanyzat Képviseld-testiiletének
2026. 1. félévi munkaterve

I. iilés idépontja: 2026. januar 22. (csiitortok)

Nyilt iilésre:

1. El6terjesztés a Viragoskert Ovoda és Bélcséde 6vodai intézményegységének
nyari nyitvatartasi rendjérol
Eléadé: Dr. Korpasné Horvath [1dik6 {6igazgato
Elkészitésért felelés: Dr. Korpasné Horvath I1dikoé féigazgato
Véleményezi: Kulturalis, Oktatasi és Sport Bizottsag
Egészségligyi, Szocialis és Gyermekvédelmi Bizottsag

2. El6terjesztés a Viragoskert Ovoda és Bolcséde bolcsédei
intézményegységének nyari nyitvatartasi rendjérol
Eldadé: Dr. Korpasné Horvath Ildiké féigazgato
Elkészitésért felelds: Dr. Korpasné Horvath Ildiko féigazgatd
Véleményezi: Kulturalis, Oktatasi és Sport Bizottsag
Egészségligyi, Szocialis és Gyermekvédelmi Bizottsag

3. El6terjesztés a Pénziigyi, Teleptilésfejlesztési és Ugyrendi Bizottsag 2026. évi
ellenérzeési tervének elfogadasara
Eléado: Holoveczné Sipos Erika bizottsagi elnok
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Elkészitésért felelés: Pénziigyi, Teleptilésfejlesztési és Ugyrendi Bizottsag
elndke
Véleményezi: Pénziigyi, Teleptilésfejlesztési és Ugyrendi Bizottsag

El6terjesztés a polgarmester 2026. évi szabadsaga Utemezésének
jovahagyasara

Eléadé: Dr. Turoéczi Imre polgarmester

Elkészitéseért felelés: Dr. Kokény Veronika jegyz6

Vélemeényezi: bizottsag nem véleményezi

El6terjesztés a polgarmester 2026. évi cafetéria juttatasa keretdsszegének
megallapitasara

El6add: Dr. Kokény Veronika jegyz6

Elkészitésért felelds: Dr. Kokény Veronika jegyz6

Véleményezi: Pénziigyi, Telepiilésfejlesztési és Ugyrendi Bizottsag

El6terjesztés a féallasu alpolgarmester 2026. évi cafetéria juttatasa
keretdsszegének megallapitasara

Eléadé: Dr. Turoczi Imre polgarmester

Elkészitésért felelés: Dr. Kokény Veronika jegyzé

Véleményezi: Pénziigyi, Teleptilésfejlesztési és Ugyrendi Bizottsag

Beszamol6 a lejart hataridejii hatarozatok végrehajtasarol
Eléadé: Dr. Taroczi Imre polgarmester
Elkészitésért felelés: Dr. Kokény Veronika jegyzé
Raczné Agoston Zsanett testiileti adminisztrator
Véleményezi: bizottsag nem véleményezi

Tajékoztatdo a két Ulés kozotti tevékenységekrdl, fontosabb eseményekrdl,
intézkedésekrol

Eléadé: Dr. Turéczi Imre polgarmester

Elkészitésért felelds: Dr. Taroéczi Imre polgarmester

Véleményezi: bizottsag nem véleményezi

Zart ilésre:

1.

Tajékoztatdé az Egészséglgyi, Szocidlis és Gyermekvédelmi Bizottsag altal
atruhazott hataskorben hozott déntésekrol

Eléadé: Biré Tiborné szocialis bizottsagi elndk

Elkészitésert felelds: szocialis tigyintézé

Véleményezi: bizottsag nem véleményezi

Tajékoztato a polgarmester altal atruhazott hataskérben hozott déntésekrdl
Eléadé: Dr. Taréczi Imre polgarmester

Elkészitésért felelds: szocialis Uigyintézd

Véleményezi: bizottsag nem véleményezi
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II. iilés id6pontja: 2026. februar 19. (csiitortok)

Nyilt iilésre:

1.

Rakoéczifalva Varosi Onkormanyzat adossagot keletkezteté tigyleteibdl eredd
fizetési kotelezettségeinek megallapitasara
Eléadd: Dr. Taroczi Imre polgarmester
Elkészitésért felelds: Pénziigyi csoport
Véleményezi: Kulturalis, Oktatasi és Sport Bizottsag
Egészségligyi, Szocialis és Gyermekvédelmi Bizottsag
Pénzigyi, Teleptilésfejlesztési és Ugyrendi Bizottsag

Eléterjesztés Rakoczifalva Varosi Onkormanyzat Képvisels-testiiletének
Rakoczifalva Varosi Onkormanyzat 2026. évi koltségvetésérol szolo
onkormanyzati rendelete elfogadasara
Eléadé: Dr. Turéczi Imre polgarmester
Elkészitésért felelds: Pénziigyi csoport
Véleményezi: Kulturalis, Oktatasi és Sport Bizottsag
Egészségligyi, Szocidlis és Gyermekvédelmi Bizottsag
Pénzligyi, Teleptilésfejlesztési és Ugyrendi Bizottsag

El6terjesztés a gyermekvédelem helyi rendszerérdl, valamint a fizetendd
téritési dijakrol szélo 15/2021. (VII. 30.) oOnkormanyzati rendelete
modositasara
Eléado: Dr. Kokény Veronika jegyz6
Elkészitésért felelés: Dr. Kokény Veronika jegyz6
Véleményezi: Pénzigyi, Teleptilésfejlesztési és Ugyrendi Bizottsag
Kulturalis, Oktatasi és Sport Bizottsag
Egészséglgyi, Szocidlis és Gyermekvédelmi Bizottsag

El6terjesztés a Rakoczifalvai Polgarmesteri Hivatalban igazgatasi szinet
elrendeléséreél

Eléado: Dr. Taroéczi Imre polgarmester

Elkészitésért felelds: Dr. Kokény Veronika jegyzé

Véleményezi: bizottsag nem véleményezi

El6terjesztés Rakoéczifalva Varosi Onkormanyzat 2026. évi Osszesitett
kozbeszerzési terve elfogadasara

Eléadoé: Dr. Tardczi Imre polgarmester

Elkészitésért felelds: Pécsi Anna ugyintézé

Véleménvyezi: Pénziigyi, Teleptilésfejlesztési és Ugyrendi Bizottsag

El6terjesztés a Viragoskert Ovoda és Bolcséde o6vodai és bolesédei
intézményegységébe torténd beiratkozas idépontjanak meghatarozasara
Eléado: Dr. Korpasné Horvath Ildiké féigazgato
Elkészitésért felelds: Dr. Korpasné Horvath Ildiké f6igazgatd
Véleményezi: Kulturalis, Oktatasi és Sport Bizottsag

Egészségligyi, Szocialis és Gyermekvédelmi Bizottsag
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7. Tajékoztaté a képviselé-testileti és nem képviseld-testiileti bizottsagi tagok

vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségének teljesitésérdl
Eléadé: Csasziné Csati Réka Edit bizottsagi elndk
Elkészitésért felels: Csasziné Csati Réka Edit bizottsagi elndk
Véleményezi: bizottsag nem véleményezi

Beszamolo a lejart hataridejil hatarozatok végrehajtasarol
Eléado: Dr. Taréczi Imre polgarmester
Elkészitésért felelds: Dr. Kokény Veronika jegyzé
Raczné Agoston Zsanett testileti adminisztrator
Véleményezi: bizottsag nem véleményezi

Tajékoztaté a két Ulés kozotti tevékenységekrdl, fontosabb eseményekrdl,
intézkedésekrél

Eléadé: Dr. Taro6czi Imre polgarmester

Elkészitésért felel¢s: Dr. Turdczi Imre polgarmester

Véleményezi: bizottsag nem véleményezi

Zart iilésre:

1.

2.

Tajékoztaté az Egészségligyi, Szocidlis és Gyermekvédelmi Bizottsag altal
atruhazott hataskorben hozott dontésekrél

Eléadé: Biro Tiborné szocialis bizottsagi elndk

Elkészitésért felelds: szocialis tigyintézé

Véleményezi: bizottsag nem véleményezi

Tajékoztatd a polgarmester altal atruhazott hataskérben hozott déntésekrdél
Eléadoé: Dr. Taroczi Imre polgarmester

Elkészitésért felelds: szocialis tigyintézé

Véleményezi: bizottsag nem véleményezi

III. iilés id6pontja: 2026. marcius 19. (csiitortok)

Nyilt iilésre:

1.

Beszamolé a Varsany Kozosségi Haz és Kényvtar 2025. évi kényvtari szakmai
tevékenységérdl

Eléadé: Csasziné Csati Réka igazgato

Elkészitésért felelés: Csasziné Csati Réka igazgato

Véleményezi: Kulturalis, Oktatasi és Sport Bizottsag

Beszamolé a Varsany Kozodsségi Haz és Konyvtar 2025. évi kézmuivel6dési
tevékenységérol

Eléadd: Csasziné Csati Réka igazgato

Elkészitésért felelds: Csasziné Csati Réka igazgato

Véleménvyezi: Kulturalis, Oktatasi és Sport Bizottsag

El6terjesztés a Varsany Kozosségi Haz és Konyvtar 2026. évi kézmuivel6dési
munkatervére
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10.

Eldads: Csasziné Csati Réka igazgato
Elkészitésért felelés: Csasziné Csati Réka igazgatd
Véleményezi: Kulturalis, Oktatasi és Sport Bizottsag

ElSterjesztés a Varsany Kozosségi Haz és Konyvtar 2026. évi koényvtari
munkatervére

Eléadd: Csasziné Csati Réka igazgatod

Elkészitésért felelés: Csasziné Csati igazgato

Véleményezi: Kulturalis, Oktatasi és Sport Bizottsag

Beszamold a Kulturalis, Oktatasi és Sport Bizottsag 2025. évben végzett
tevékenységérol

Eléado: Csasziné Csati Réka bizottsagi elndk

Elkészitésért felelés: Csasziné Csati bizottsagi elndk

Véleményezi: Kulturalis, Oktatasi és Sport Bizottsag

Beszamol6é az Egészségligyi, Szocialis és Gyermekvédelmi Bizottsag 2025.
évben végzett tevékenységérél

Eléadé: Biré Tiborné bizottsagi elnok

Elkészitésért felelés: Biré Tiborné bizottsagi elnék

Véleménvezi: Egészségligyi, Szocialis és Gyermekvédelmi Bizottsag

Beszamolé a Pénziigyi, Teleptilésfejlesztési és Ugyrendi Bizottsag 2025. évben
végzett tevékenységérol

El6éadé: Holoveczné Sipos Erika bizottsagi elnék

Elkészitésért felel6s: Holoveczné Sipos Erika bizottsagi elnék

Véleményezi: Pénziigyi, Teleptilésfejlesztési és Ugyrendi Bizottsag

Beszamol6 a Rakoczifalvai Polgarmesteri Hivatal 2025. évi munkéajarol
Eléadé: Dr. Kékény Veronika jegyzo

Elkészitésért felelés: Dr. Kokény Veronika jegyzd

Véleményezi: bizottsag nem véleményezi

Beszamol6 a lejart hataridejii hatarozatok végrehajtasarol
Eléadé: Dr. Taroczi Imre polgarmester
Elkészitésért felelés: Dr. Kékény Veronika jegyzd
Raczné Agoston Zsanett testlileti adminisztrator
Véleményezi: bizottsag nem véleményezi

Tajékoztatdé a két Uilés kozotti tevékenységekrol, fontosabb eseményekrol,
intézkedésekrol

Eléadé: Dr. Turoéczi Imre polgarmester

Elkészitésért felelds: Dr. Taréczi Imre polgarmester

Véleményezi: bizottsag nem véleményezi

Zart iilésre:

1.

Tajékoztaté az Egészségligyi, Szocidlis és Gyermekvédelmi Bizottsag altal
atruhazott hataskorben hozott déntésekrél
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Eléado: Biré Tiborné szocialis bizottsagi elnok
Elkészitésért felelés: szocialis tigyintézo
Véleményezi: bizottsag nem véleményezi

Tajékoztatd a polgarmester altal atruhazott hataskorben hozott dontésekrdl
Eléado: Dr. Taroczi Imre polgarmester

Elkészitésért felelds: szocialis tigyintézd

Véleményezi: bizottsag nem véleményezi

IV. iilés idopontja: 2026. aprilis 23. (csiitortok)

Nyilt iilésre:

1.

Beszamol6é Rakoczifalva 2025. évi kézbiztonsagi helyzetérél, a kdzbiztonsag
érdekében tett intézkedésekrol, és az azzal kapcsolatos feladatokroél

Eléadé: Furj Janos r. ezredes, renddérségi tanacsos, kapitanysagvezeto
Véleményezi: bizottsag nem véleményezi

Beszamolé a Szolnoki Hivatasos Tuizolt6 - Parancsnoksag 2025. évi
ttzvédelmi tevékenységérol

Eléadé: Dékany Laszlo t(izolté-parancsnok

Vélemeényezi: bizottsag nem véleményezi

Beszamolo a Teleptilési Ertéktar Bizottsag tevékenységérol
Eléadé: Vadasz Istvanné bizottsagi elnok
Véleményezi: Kulturalis, Oktatasi és Sport Bizottsag

Beszamol6 a Rakéczifalvai Polgarér Egyestilet munkajarol
Eléadé: Jambor Sandor elnoke
Véleményezi: bizottsag nem vélemeényezi

El6terjesztés Rakoéczifalva Varosi Onkormanyzat 2025. évi belsé ellenéri
jelentésének jovahagyasara
El6éadé: Dr. Kokény Veronika jegyz6
Elkészitésért felelds: belsé ellenér
Dr. Kokény Veronika jegyzé

Véleménvezi: Kulturalis, Oktatasi és Sport Bizottsag

Egészségligyi, Szocialis és Gyermekvédelmi Bizottsag

Pénziigyi, Telepiilésfejlesztési és Ugyrendi Bizottsag

Elsterjesztés Réakoczifalva Varosi Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
Rakéczifalva Varosi Onkormanyzat 2025. évi koltségvetésérol szolé 3/2025.
(IL. 21.) 6nkormanyzati rendelete modositasara
El6éadé: Dr. Turoéczi Imre polgarmester
Elkészitésért felelés: Pénziigyi csoport
Véleményezi: Kulturalis, Oktatasi és Sport Bizottsag

Egészségligyi, Szocialis és Gyermekvédelmi Bizottsag

Pénzligyi, Teleptilésfejlesztési és Ugyrendi Bizottsag
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10.

11.

Eléterjesztés Rakoczifalva Varosi Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
Rakoéczifalva Varosi Onkormanyzat 2025. évi koltségvetésének végrehajtasara
vonatkoz6 zarszamadasrol sz6l6 énkormanyzati rendelete elfogadasara
Eldadé: Dr. Turdéczi Imre polgarmester
Elkészitésért felelés: Pénziigyi csoport
Véleményezi: Kulturalis, Oktatasi és Sport Bizottsag
Egészségligyi, Szocialis és Gyermekvédelmi Bizottsag
Pénzligyi, Teleptilésfejlesztési és Ugyrendi Bizottsag

Beszamol6 a Szolnoki Kistérség Tobbcélu Tarsulasa Gyermekjoléti és
Szocialis Szolgaltaté Kozpont Rakoéczifalvat érinté 2025. évi munkajarol
Eléadé: Holoveczné Sipos Erika igazgato

Elkészitésért felelés: Holoveczné Sipos Erika igazgato

Véleménvyezi: Egészségligyi Szocialis és Gyermekvédelmi Bizottsag

Beszamol6 a Rakoczifalva Sportegyestilet 2025. évi tevékenységérél
Eléado: Rusko Zsolt SE elndk

El6készitésért felelés: Rusko Zsolt SE elndk

Véleményezi: Kulturalis, Oktatasi €s Sport Bizottsag

Jelentés a lejart hatarideju hatarozatok végrehajtasarol
Eléado6: Dr. Turdczi Imre polgarmester
Elkészitésért felelés: Dr. Kékény Veronika jegyz6
Raczné Agoston Zsanett testiileti adminisztrator
Véleményezi: bizottsag nem véleményezi

Tajékoztatd a két Ulés kozotti tevékenységekrdl, fontosabb eseményekrdl,
intézkedésekrol

Eléadé: Dr. Taréczi Imre polgarmester

Véleményezi: bizottsag nem véleményezi

Zart iilésre:

1.

El6terjesztés a kitlinteté cimek 2026. évi adomanyozasara
Eléado: Dr. Taréczi Imre polgarmester

Elkészitésért felelds: Dr. Kokény Veronika jegyzé
Véleményezi: bizottsag nem véleményezi

Tajékoztatdé az Egészségligyi, Szocidlis és Gyermekvédelmi Bizottsag altal
atruhazott hataskoérben hozott dontésekrol

Eléadé: Bird Tiborné szocialis bizottsagi elnok

Elkészitésért felelds: szocialis Uigyintézd

Vélemeényezi: bizottsag nem véleményezi

Tajékoztaté a polgarmester altal atruhéazott hataskérben hozott dontésekrél
Eléadé: Dr. Turéczi Imre polgarmester

Elkészitésért felelds: szocialis igyintézé

Véleményezi: bizottsag nem véleményezi
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V. iilés ideje: 2026. majus 21. (csiitortok)

Nyilt iilésre:

1.

Beszamol6 a 2025. évben végzett gyermekjoléti és gyermekvédelmi

feladatokrol

Eléado: Dr. Kokény Veronika jegyzé

Elkészitésért felelds: szocialis tigyintézé

Véleményezi: Egészségligyi Szocialis és Gyermekvédelmi  Bizottsag
Kulturalis, Oktatas és Sport Bizottsag

Beszamolo a varosi f6épitészi feladatok ellatasarol
Eléadé: Dr. Taroczi Imre polgarmester

Elkészitésért felelds: Kiszelovics Ildiko teleptilési f6épitész
Véleményezi: bizottsag nem véleményezi

Beszamol6 Rakoczifalva Kozbiztonsagaért Alapitvany 2025. évi munkajarol
Eléadé: Csoman Istvan alpolgarmester

Elékészitésért felelds: Csoman Istvan alpolgarmester_

Véleményezi: bizottsag nem véleményezi

Beszamold Rakoczifalvaért Kézalapitvany 2025. évi munkéjarol
Eléadd: Csoman Istvan alpolgarmester

El6készitésért felelés: Csoman Istvan alpolgarmester_
Véleményezi: bizottsag nem véleményezi

Beszamoldé a TOP-1.2.1-15-JN1-2016-00020 azonosité szamu ,Tiszakanyar”
projekt Réakoczifalva Varosi Onkormanyzatot érinté kotelezettségekrdl,
indikatorokrol és azok idéaranyos teljestilésérol
Eléadé: Dr. Taroczi Imre polgarmester
Elkészitésért felelds: Dr. Turéczi Imre polgarmester

Dr. Kékény Veronika jegyz6

Pénzligyi csoport

Pécsi Anna fejlesztési tigyintézd
Véleményezi: Kulturalis, Oktatasi és Sport Bizottsag

Pénzigyi, Teleptilésfejlesztési és Ugyrendi Bizottsag

Jelentés a lejart hataridejd hatarozatok végrehajtasarol
Eldadé: Dr. Taréczi Imre polgarmester
Elkészitésért felelés: Dr. Kékény Veronika jegyzé
Raczné Agoston Zsanett testlileti adminisztrator
Véleményezi: bizottsag nem véleményezi

Tajékoztaté a két ilés kozotti tevékenységekrdl, fontosabb eseményekrdl,
intézkedésekrol

Eléadé: Dr. Turéczi Imre polgarmester

Véleményezi: bizottsag nem véleményezi
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Zart iilésre:

1.

Tajékoztatdé az Egészségligyi, Szocidlis és Gyermekvédelmi Bizottsag altal
atruhazott hataskorben hozott déntésekrdl

Eléadé: Bird Tiborné szocialis bizottsagi elndok

Elkészitéseért felelds: szocialis Uigyintézé

Véleményezi: bizottsag nem véleményezi

Tajékoztaté a polgarmester altal atruhazott hataskérben hozott déntésekrol
Eléadé: Dr. Taroczi Imre polgarmester

Elkészitésért felelds: szocialis uigyintézé

Véleményezi: bizottsag nem véleményezi

VL. iilés ideje: 2026. junius 18. (csiitortok)

Nyilt iilésre:

1.

Beszamold a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Polgari Védelmi Szdvetség 2025.
évi munkajarol, 2026. évi feladatairdl

Eldadé: Tatar Pal elndk

Véleményezi: bizottsag nem vélemeényezi

El6terjesztés Rakoczifalva Varosi Onkormanyzat Képvisel6-testtiletének
Rakoéczifalva Varosi Onkormanyzat 2026. évi koltségvetésérdl szold
onkormanyzati rendelete médositasara
Eléadé: Dr. Taroczi Imre polgarmester
Elkészitésért felelds: Pénzligyi csoport
Véleményezi: Kulturalis, Oktatasi és Sport Bizottsag
Egészségugyi, Szocialis és Gyermekvédelmi Bizottsag
Pénziigyi, Teleptilésfejlesztési és Ugyrendi Bizottsag

Eléterjesztés a  féallasu polgarmester  illetményének, valamint
koltségtéritésének megallapitasara

Eléadé: Dr. Kokény Veronika jegyzé

Elkészitésért felelés: Dr. Kokény Veronika jegyzd

Véleményezi: Pénzligyi, Teleptilésfejlesztési és Ugyrendi Bizottsag

El6terjesztés a  foallasu  alpolgarmester  illetményének, valamint
koltségtéritésének megallapitasara

Eléadé: Dr. Turdczi Imre polgarmester

Elkészitésért felelds: Dr. Kékény Veronika jegyzé

Véleményezi: Pénzligyi, Teleptilésfejlesztési és Ugyrendi Bizottsag

El6terjesztés Rakoczifalva Varosi Onkormanyzat Képviseld-testliletének és
allando6 bizottsagainak 2026. II. félévi munkatervének jovahagyasara
Eléadé6: Dr. Taroczi Imre polgarmester

Elkészitésért felelds: Dr. Kokény Veronika jegyzé
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Véleményezi: Kulturalis, Oktatasi és Sport Bizottsag
Egészséglgyi, Szocialis és Gyermekvédelmi Bizottsag
Pénziigyi, Teleptilésfejlesztési és Ugyrendi Bizottsag

6. Eloterjesztés a Viragoskert Ovoda és Bolcséde ovodai és boélecsédei
intézményegységeinek 2026/2027. nevelési évben inditand6é csoportok
szamanak meghatarozasara
Eléado: Dr. Korpasné Horvath Ildiké féigazgatd
Elkészitésért felel¢s: Dr. Korpasné Horvath Ildiko f6igazgaté
Véleményezi: Kulturalis, Oktatasi és Sport Bizottsag

Egészségugyi, Szocialis és Gyermekvédelmi Bizottsag

7. Jelentés a lejart hatarideju hatarozatok végrehajtasarol
Eléadé: Dr. Taréczi Imre polgarmester
Elkészitésért felelds: Dr. Kokény Veronika jegyzd
Raczné Agoston Zsanett testtileti adminisztrator
Véleményezi: bizottsag nem véleményezi

8. Tajékoztaté a két ulés kozotti tevékenységekrol, fontosabb eseményekrdl,
intézkedésekrdl
Eléadé: Dr. Taréczi Imre polgarmester
Elkészitésért felelds: Dr. Tar6czi Imre polgarmester
Véleményezi: bizottsag nem véleményezi

Zart iilésre:

1. Tajékoztatdo az Egészséglgyi, Szocidlis és Gyermekvédelmi Bizottsag altal
atruhazott hataskorben hozott déntésekrdél
Eléadé: Bird Tiborné szocialis bizottsagi elndk
Elkészitésért felelds: szocialis tigyintézd
Véleményezi: bizottsag nem véleményezi

2. Tajékoztatd a polgarmester altal atruhazott hataskoérben hozott déntésekrol
Eléado: Dr. Turéczi Imre polgarmester
Elkészitésért felelés: szocialis tigyintézé
Véleményezi: bizottsag nem véleményezi

Rakéczifalva, 2025. oktober 16.

Dr. Tar6czi Imre s.k.
polgarmester

Dr. Taréczi Imre polgarmester: Megkéri a képviselé-testlilet tagjait, hogy aki a
Réakoczifalva Varosi Onkormanyzat Képviseld-testiiletének Pénzligyi,
Teleptiilésfejlesztési és Ugyrendi Bizottsaganak 2026. I. félévi munkatervérdl sz61o
hatarozati javaslatot elfogadja — kézfelnyGjtassal szavazzon.

Megallapitja, hogy a szavazasban résztvevé képvisel6k szama 9 {6 és a képvisels-
testillet egyhangiilag 9 igen szavazattal, ellenszavazat és tartézkodas nélkiil
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az alabbi hatarozatot hozza:

Rakéczifalva Varosi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének

147/2025. (X.16.) hatarozata

Rakéczifalva Varosi Onkormanyzat Képviseld-testiiletének Pénziigyi,
Telepiilésfejlesztési és Ugyrendi Bizottsigianak 2026. I. félévi munkatervérél

Rakéczifalva  Varosi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a Pénzligyi,
Teleptilésfejlesztési és Ugyrendi Bizottsag 2026. . félévi munkatervét a 2. melléklet
szerint elfogadja.

Felelds: Dr. Turdéczi Imre polgarmester
Dr. Kékény Veronika jegyzé
Hataridé: litemezés szerint 2026. 1. félév végéig
Ertesiilnek:
1. Képviseld-testiilet tagjai helyben

2. Tisztségvisel6k
3. Irattar

a 147/2025. (X. 16.) hatarozat 2. melléklete

Rakéczifalva Varosi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
Pénziigyi, Telepiilésfejlesztési és Ugyrendi Bizottsaganak
2026. I. félévi munkaterve

I. iilés idépontja: 2026. januar 22. (csiitortok)

Nyilt ilésre:

1. Eléterjesztés a Pénziigyi, Teleptilésfejlesztési és Ugyrendi Bizottsag 2026. évi
ellenérzési tervének elfogadasara
Eléado: Holoveczné Sipos Erika bizottsagi elnok
Elkészitésért felelés: Pénzligyi, Telepiilésfejlesztési és Ugyrendi
Bizottsag elndke
Véleményezi: Pénziigyi, Teleptilésfejlesztési és Ugyrendi Bizottsag

2. El6terjesztés a polgarmester 2026. évi cafetéria juttatasa keretosszegének
megallapitasara
Eléado: Dr. Kékény Veronika jegyzé
Elkészitésért felelds: Dr. Kokény Veronika jegyz6
Véleményezi: Pénzligyi, Teleptilésfejlesztési és Ugyrendi Bizottsag

3. El6terjesztés a féallasu alpolgarmester 2026. évi cafetéria juttatasa
keretdsszegének megallapitasara
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Eléadé: Dr. Taréczi Imre polgarmester
Elkészitésért felelgs: Dr. Kokény Veronika jegyz6
Véleményezi: Pénziigyi, Teleptilésfejlesztési és Ugyrendi Bizottsag

II. iilés idépontja: 2026. februar 12. (csiitortok)

Nyilt iilésre:

1.

Rakoczifalva Varosi Onkormanyzat adossagot keletkeztetd tigyleteibél eredé
fizetési kotelezettségeinek megallapitasara
Eléadé: Dr. Taréczi Imre polgarmester
Elkészitésért felelds: Pénziigyi csoport
Véleményezi: Kulturalis, Oktatasi és Sport Bizottsag
Egészségligyi, Szocidlis és Gyermekvédelmi Bizottsag
Pénziligyi, Teleptlilésfejlesztési és Ugyrendi Bizottsag

ElSterjesztés Rakoczifalva Varosi Onkormanyzat Képviseld-testiiletének
Rakéczifalva Varosi Onkormanyzat 2026. évi koltségvetésérdl szolo
onkormanyzati rendelete elfogadasara
Eléadé: Dr. Taréczi Imre polgarmester
Elkészitésért felelés: Pénzligyi csoport
Véleményezi: Kulturalis, Oktatasi és Sport Bizottsag
Egészségligyi, Szocialis és Gyermekvédelmi Bizottsag
Pénziigyi, Teleptilésfejlesztési és Ugyrendi Bizottsag

IIL. iilés idépontja: 2026. februar 19. (csiitortok)

Nyilt iilésre:

1. El6terjesztés a gyermekvédelem helyi rendszerérél, valamint a fizetendo

téritési dijakrol szolo 15/2021. (VII. 30.) Onkormanyzati rendelete
modositasara
Eléado: Dr. Kokény Veronika jegyz6
Elkészitésért felelés: Dr. Kokény Veronika jegyzd
Véleményezi: Pénzligyi, Teleptilésfejlesztési és Ugyrendi Bizottsag
Kulturalis, Oktatasi és Sport Bizottsag
Egészségligyi, Szocidlis és Gyermekvédelmi Bizottsag

ElSterjesztés Rakoéczifalva Varosi Onkormanyzat 2026. évi éves Osszesitett
kozbeszerzési terve elfogadasara

Eléadé: Dr. Taréczi Imre polgarmester

Elkészitésért felelés: Pocsi Anna Uigyintézé

Véleményezi: Pénzligyi, Teleptilésfejlesztési és Ugyrendi Bizottsag
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IV. iilés idépontja: 2026. marcius 19. (csiitortok)

Nyilt iilésre:

1.

Beszamolé a Pénziigyi, Teleptlilésfejlesztési és Ugyrendi Bizottsag 2025. évben
végzett tevékenységérol

Eléadd: Holoveczné Sipos Erika bizottsagi elndk

Elkészitésért felelés: Holoveczné Sipos Erika bizottsagi elndk

Véleménvyezi: Pénziigyi, Teleptilésfejlesztési és Ugyrendi Bizottsag

V. iilés idopontja: 2026. aprilis 16. (csiitortok)

Nyilt iilésre:

1.

Eléterjesztés Rakoczifalva Varosi Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
Rakoéczifalva Varosi Onkormanyzat 2025. évi kdltségvetésérél szolo 3/2025.
(II. 21.) 6nkormanyzati rendelete modositasara
Eléadé: Dr. Taréczi Imre polgarmester
Elkészitésért felelds: Pénzligyi csoport
Véleménvezi: Kulturalis, Oktatasi és Sport Bizottsag

Egészségligyi, Szocialis és Gyermekvédelmi Bizottsag

Pénziigyi, Teleptilésfejlesztési és Ugyrendi Bizottsag

Eléterjesztés Rakoczifalva Varosi Onkormanyzat Képviseld-testiiletének
Rakoéczifalva Varosi Onkormanyzat 2025. évi koltségvetésének végrehajtasara
vonatkoz6 zarszamadasrol szolé énkormanyzati rendelete elfogadasara
Eléadé: Dr. Turdczi Imre polgarmester
Elkészitésért felelés: Pénziigyi csoport
Véleményezi: Kulturalis, Oktatasi és Sport Bizottsag
Egészségligyi, Szocialis és Gyermekvédelmi Bizottsag
Pénzligyi, Teleptilésfejlesztési és Ugyrendi Bizottsag

V1. iilés idéopontja: 2026. aprilis 23. (csiitortok)

Nyilt iilésre:

1.

Eléterjesztés Rakoczifalva Varosi Onkormanyzat 2025. évi belsé ellenéri
jelentésének jovahagyasara
Eléadé: Dr. Kokény Veronika jegyz6
Elkészitésért felelds: belsé ellendr
Dr. Kokény Veronika jegyz6

Vélemeényezi: Kulturalis, Oktatasi és Sport Bizottsag

Egészséglgyi, Szocialis és Gyermekvédelmi Bizottsag

Pénziigyi, Teleptilésfejlesztési és Ugyrendi Bizottsag
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VILI. iilés idépontja: 2026. majus 21. (csiitortok)

Nyilt iilésre:

1.

Beszamolé a TOP-1.2.1-15-JN1-2016-00020 azonosité szamu , Tiszakanyar”
projekt Réakoéczifalva Varosi Onkormanyzatot érinté kotelezettségekrol,
indikatorokroél és azok idéaranyos teljestilésérol
Eléadé: Dr. Turoczi Imre polgarmester
Elkészitésért felelds: Dr. Turdczi Imre polgarmester

Dr. Kékény Veronika jegyz6

Pénziigyi csoport

Pécsi Anna fejlesztési ugyintézd
Véleményezi: Kulturalis, Oktatasi és Sport Bizottsag

Pénziigyi, Teleptiilésfejlesztési és Ugyrendi Bizottsag

VIIL. iilés ideje: 2026. jinius 11. (csiitortok)

Nyilt iilésre:

1.

ElSterjesztés Rakoczifalva Varosi Onkormanyzat Képviseld-testiiletének
Rakéczifalva Varosi Onkormanyzat 2026. évi koltségvetésérél szolo
onkormanyzati rendelete modositasara
Eléadé: Dr. Turoczi Imre polgarmester
Elkészitésért felelés: Pénziigyi csoport
Véleményezi: Kulturalis, Oktatasi és Sport Bizottsag
Egészségligyi, Szocialis és Gyermekvédelmi Bizottsag
Pénziigyi, Teleptilésfejlesztési és Ugyrendi Bizottsag

IX. iilés ideje: 2026. junius 18. (csiitortok)

Nyilt iilésre:

1.

ElSterjesztés Rakéczifalva Varosi Onkormanyzat Képvisel-testiiletének és
allando bizottsagainak 2026. II. félévi munkatervének jovahagyasara
Eléadé: Dr. Taroczi Imre polgarmester
Elkészitésért felelés: Dr. Kékény Veronika jegyzé
Véleményezi: Kulturalis, Oktatasi és Sport Bizottsag
Egészségligyi, Szocialis és Gyermekvédelmi Bizottsag
Pénziigyi, Teleptilésfejlesztési és Ugyrendi Bizottsag

Eléterjesztés a  féallasu polgarmester  illetményének, valamint
koltségtéritésének megallapitasara

Eléado: Dr. Kokény Veronika jegyz6

Elkészitésért felelds: Dr. Kékény Veronika jegyzo

Véleményezi: Pénzligyi, Teleplilésfejlesztési és Ugyrendi Bizottsag
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3. El6terjesztés a  féallast  alpolgarmester illetményének, valamint
koltségtéritésének megallapitasara
Eléadé: Dr. Taroéczi Imre polgarmester
Elkészitésért felelés: Dr. Kékény Veronika jegyz6
Véleményezi: Pénziligyi, Teleptilésfejlesztési és Ugyrendi Bizottsag

Rakoczifalva, 2025. oktéber 16.

Holoveczné Sipos Erika s.k.
Pénziigyi, Telepiilésfejlesztési és
Ugyrendi Bizottsag elndke

Dr. Tardczi Imre polgarmester: Megkéri a képviseld-testiilet tagjait, hogy aki a
Rakoczifalva Varosi Onkorméanyzat Képvisel6-testiiletének Kulturalis, Oktatasi és
Sport Bizottsaganak 2026. I. félévi munkatervérdl sz6l6 hatarozati javaslatot
elfogadja — kézfelnyujtassal szavazzon.

Megallapitja, hogy a szavazasban résztvevd képviselék szama 9 {6 és a képvisels-
testlilet egyhangiilag 9 igen szavazattal, ellenszavazat és tartézkodas nélkiil
az alabbi hatarozatot hozza:

Rakéczifalva Varosi Onkormanyzat Képviselé-testiiletének

148/2025. (X.16.) hatarozata

Rakéczifalva Varosi Onkormanyzat Képviseld-testiiletének Kulturalis,
Oktatasi és Sport Bizottsaganak 2026. I. félévi munkatervérdl

Rakoéczifalva Varosi Onkormanyzat Képvisel-testiilete a Kulturalis, Oktatasi és
Sport Bizottsag 2026. 1. félévi munkatervét a 3. melléklet szerint elfogadja.

Felelds: Dr. Taro6czi Imre polgarmester
Dr. Kékény Veronika jegyz6
Hatarido: Uitemezés szerint 2026. 1. félév végéig
Ertesiilnek:
1. Képvisels-testiilet tagjai helyben

2. Tisztségvisel6k
3. Irattar

a 148/2025. (X. 16.) hatarozat 3. melléklete
Rakéczifalva Varosi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének

Kulturalis, Oktatasi és Sport Bizottsaganak
2026. 1. félévi munkatervére

1. iilés idépontja: 2026. januar 20. (kedd)
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Nyilt iilésre:

1.

ElSterjesztés a Viragoskert Ovoda és Boles6de 6vodai intézményegységének
nyari nyitvatartasi rendjérol
Eléadé: Dr. Korpasné Horvath Ildiko f6igazgato
Elkészitésért felelés: Dr. Korpasné Horvath Ildikoé f6igazgato
Véleményezi: Kulturalis, Oktatasi és Sport Bizottsag
Egészségligyi, Szocialis és Gyermekvédelmi Bizottsag

El6terjesztés a Viragoskert Ovoda és Bolcséde bolcsédei
intézményegységének nyari nyitvatartasi rendjérol
Eléadé: Dr. Korpasné Horvath I1dik6 féigazgatd
Elkészitésért felelés: Dr. Korpasné Horvath Ildikoé {6igazgato
Véleményezi: Kulturalis, Oktatasi és Sport Bizottsag
Egészséglgyi, Szocialis és Gyermekvédelmi Bizottsag

I1. iilés idépontja: 2026. februar 17. (kedd)

Nyilt iilésre:

1.

Rakéczifalva Varosi Onkormanyzat adossagot keletkeztet6 tigyleteibdl eredd
fizetési kotelezettségeinek megallapitasara
El6éado: Dr. Taréczi Imre polgarmester
Elkészitésért felelds: Pénzligyi csoport
Véleményezi: Kulturalis, Oktatasi és Sport Bizottsag
Egészségugyi, Szocialis és Gyermekvédelmi Bizottsag
Pénziigyi, Telepiilésfejlesztési és Ugyrendi Bizottsag

Eléterjesztés Rakoczifalva Varosi Onkormaényzat Képvisel6-testiiletének
Rakéczifalva Varosi Onkormanyzat 2026. évi koltségvetésérél sz610
onkormanyzati rendelete elfogadasara
Eléadé: Dr. Taréczi Imre polgarmester
Elkészitésért felelés: Pénzligyi csoport
Véleményezi: Kulturalis, Oktatasi és Sport Bizottsag
Egészségligyi, Szocialis és Gyermekvédelmi Bizottsag
Pénziigyi, Teleptilésfejlesztési és Ugyrendi Bizottsag

Eléterjesztés a gyermekvédelem helyi rendszerérél, valamint a fizetendd
téritési dijakrol szolé 15/2021. (VII. 30.) o6nkormanyzati rendelete
modositasara
Eléado: Dr. Kokény Veronika jegyzo6
Elkészitésért felelés: Dr. Kékény Veronika jegyzé
Véleményezi: Pénzligyi, Telepiilésfejlesztési és Ugyrendi Bizottsag
Kulturalis, Oktatasi és Sport Bizottsag
Egészségligyi, Szocialis és Gyermekvédelmi Bizottsag
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El6terjesztés a Viragoskert Ovoda és Bolcséde o6vodai és bolesédei
intézményegységébe térténd beiratkozas idépontjanak meghatarozasara
Eléadoé: Dr. Korpasné Horvath Ildiké f6igazgato
Elkészitésért felel6s: Dr. Korpasné Horvath Ildiké féigazgato
Véleményezi: Kulturalis, Oktatasi és Sport Bizottsag

Egészségligyi, Szocialis és Gyermekvédelmi Bizottsag

IIl. iilés idépontja: 2026. marcius 17. (kedd)

Nyilt iilésre:

1.

Beszamolo6 a Varsany Ko6zosségi Haz és Konyvtar 2025. évi kdonyvtari szakmai
tevékenységérdl

Eléadé: Csasziné Csati Réka igazgato

Elkészitésért felelés: Csasziné Csati Réka igazgato

Véleményezi: Kulturalis, Oktatasi és Sport Bizottsag

Beszamol6é a Varsany Kozoésségi Haz és Konyvtar 2025. évi kdézmuivelddési
tevékenységérdl

Eléadé: Csasziné Csati Réka igazgato

Elkészitésért felelés: Csasziné Csati Réka igazgato

Vélemeényezi: Kulturalis, Oktatasi és Sport Bizottsag

El6terjesztés a Varsany Kozosségi Haz és Konyvtar 2026. évi kdzmuivelédési
munkatervére

Eléado: Csasziné Csati Réka igazgato

Elkészitésért felelds: Csasziné Csati Réka igazgatd

Véleményezi: Kulturalis, Oktatasi €s Sport Bizottsag

ElSterjesztés a Varsany Ko6zdsségi Haz és Konyvtar 2026. évi koényvtari
munkatervére
Eléado: Csasziné Csati Réka igazgato

 Elkészitésért felelés: Csasziné Csati igazgato

Véleményezi: Kulturalis, Oktatasi €s Sport Bizottsag

Beszamolé a Kulturalis, Oktatasi €s Sport Bizottsag 2025. évben végzett
tevékenységérol

El6add: Csasziné Csati Réka bizottsagi elndok

Elkészitésért felelés: Csasziné Csati bizottsagi elndk

Véleményezi: Kulturalis, Oktatasi és Sport Bizottsag

IV. iilés idopontja: 2026. aprilis 21. (kedd)

Nyilt iilésre:

1.

El6terjesztés Rakoczifalva Varosi Onkormanyzat 2025. évi belsé ellendri
jelentésének jovahagyasara
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El6ado: Dr. Kékény Veronika jegyzé
Elkészitésért felelds: belsé ellendr
Dr. Kékény Veronika jegyzé
Véleményezi: Kulturalis, Oktatasi és Sport Bizottsag
Egészségligyi, Szocialis és Gyermekvédelmi Bizottsag
Pénzligyi, Telepiilésfejlesztési és Ugyrendi Bizottsag

ElSterjesztés Rakéczifalva Varosi Onkormaéanyzat Képvisels-testiiletének
Rakoéczifalva Varosi Onkormanyzat 2025. évi koltségvetésérol szolo 3/2025.
(Il. 21.) 6nkormanyzati rendelete modositasara
Eléadé: Dr. Taroczi Imre polgarmester
Elkészitésért felelés: Pénzluigyi csoport
Véleményezi: Kulturalis, Oktatasi és Sport Bizottsag

Egészségligyi, Szocialis és Gyermekvédelmi Bizottsag

Pénzligyi, Teleptilésfejlesztési és Ugyrendi Bizottsag

Eldterjesztés Réakoczifalva Varosi Onkormanyzat Képviseld-testiiletének
Rakéczifalva Varosi Onkormanyzat 2025. évi kdltségvetésének végrehajtasara
vonatkoz6 zarszamadasrol sz6l6 dnkormanyzati rendelete elfogadasara
Eléado: Dr. Taroczi Imre polgarmester
Elkészitésért felelds: Pénztigyi csoport
Véleményezi: Kulturalis, Oktatasi és Sport Bizottsag
Egészségligyi, Szocialis és Gyermekvédelmi Bizottsag
Pénzligyi, Teleptilésfejlesztési és Ugyrendi Bizottsag

Beszamolé a Telepiilési Ertéktar Bizottsag tevékenységéril
Eléadoé: Vadasz Istvanné bizottsagi elnok
Véleményezi: Kulturalis, Oktatasi és Sport Bizottsag

Beszamold a Rakoczifalva Sportegyestilet 2025. évi tevékenységérdl
Eléadé: Rusko Zsolt SE elnok
Véleményezi: Kulturalis, Oktatasi és Sport Bizottsag

V. iilés idépontja: 2026. majus 19. (kedd)

Nyilt iilésre:

1.

Beszamolé a 2025. évben végzett gyermekjoléti és gyermekvédelmi

feladatokrol

Eléado: Dr. Kokény Veronika jegyzo

Elkészitésért felelés: szocialis tigyintézdk

Véleményezi: Egészségligyi Szocialis és Gyermekvédelmi Bizottsag
Kulturalis, Oktatas és Sport Bizottsag

Beszamol6é a TOP-1.2.1-15-JN1-2016-00020 azonosité szamu ,Tiszakanyar”
projekt Rakéczifalva Varosi Onkormanyzatot érinté kotelezettségekrol,
indikatorokrél és azok idéaranyos teljestilésérol

El6adé: Dr. Turdczi Imre polgarmester

55



Elkészitésért felelés: Dr. Turéczi Imre polgarmester
Dr. Kékény Veronika jegyzé
Pénziigyi csoport
Pécsi Anna fejlesztési tigyintézé
Véleményezi: Kulturalis, Oktatasi és Sport Bizottsag
Pénziigyi, Teleptilésfejlesztési és Ugyrendi Bizottsag

V1. iilés idépontja: 2026. janius 16. (kedd)

Nyilt iilésre:

1.

El6terjesztés Rakoéczifalva Varosi Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
Rakoczifalva Varosi Onkormanyzat 2026. évi koltségvetésérél szold
onkormanyzati rendelete modositasara
Eléado: Dr. Taréczi Imre polgarmester
Elkészitésért felelds: Pénzligyi csoport
Véleményezi: Kulturalis, Oktatasi és Sport Bizottsag
Egészségligyi, Szocialis és Gyermekvédelmi Bizottsag
Pénziigyi, Telepiilésfejlesztési és Ugyrendi Bizottsag

El6terjesztés Rakoczifalva Varosi Onkormanyzat Képviselo-testiiletének és
allando6 bizottsagainak 2026. II. félévi munkatervének jovahagyasara
Eléado: Dr. Taroczi Imre polgarmester
Elkészitésért felelés: Dr. Kékény Veronika jegyzé
Véleményezi: Kulturalis, Oktatasi és Sport Bizottsag
Egészségligyi, Szocialis és Gyermekvédelmi Bizottsag
Pénziigyi, Teleptilésfejlesztési és Ugyrendi Bizottsag

ElSterjesztés a Viragoskert Ovoda és Boéles6de oOvodai és bolesddei
intézményegységeinek 2026/2027. nevelési évben inditand6é csoportok
szamanak meghatarozasara
Eléado: Dr. Korpasné Horvath I1diké féigazgato
Elkészitésért felelés: Dr. Korpasné Horvath Ildiko féigazgato
Véleményezi: Kulturalis, Oktatasi és Sport Bizottsag

Egészségligyi, Szocialis és Gyermekvédelmi Bizottsag

Rakoczifalva, 2025. oktober 16.

Csasziné Csati Réka s.k.
Kulturalis, Oktatasi és Sport
Bizottsag elnoke
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Dr. Taréczi Imre polgdrmester: Megkéri a képvisel6-testtilet tagjait, hogy aki a
Rakoéczifalva Varosi Onkormanyzat Képviselé-testiiletének Egészséglgyi, Szocialis
és Gyermekvédelmi Bizottsaganak 2026. 1. félévi munkatervérél szolé hatarozati
javaslatot elfogadja — kézfelnyujtassal szavazzon.

Megallapitja, hogy a szavazasban résztvevé képviseldk szama 9 f6 és a képviseld-
testiilet egyhangilag 9 igen szavazattal, ellenszavazat és tartézkodas nélkiil
az alabbi hatarozatot hozza:

Rakoéczifalva Varosi Onkormanyzat Képviselé-testiiletének

149/2025. (X.16.) hatarozata

Rakoéczifalva Varosi Onkormanyzat Képviseld-testiiletének Egészségiigyi,
Szocialis és Gyermekvédelmi Bizottsaganak 2026. I. félévi munkatervérél

Rakoczifalva Varosi Onkormanyzat Képviselo-testlilete az Egészségligyi, Szocialis
és Gyermekvédelmi Bizottsag 2026. 1. félévi munkatervét a 4. melléklet szerint
elfogadja.

Felel6s: Dr. Taréczi Imre polgarmester
Dr. Kokény Veronika jegyzo6

Hataridé: Gitemezés szerint 2026. 1. félév végéig
Ertesiilnek:
1. Képvisel6-testtilet tagjai helyben
2. Tisztségviseldk
3. Irattar
a 149/2025. (X. 16.) hatarozat 4. melléklete
Rakéczifalva Varosi Onkormanyzat Képviselé-testiiletének

Egészségiigyi, Szocidlis és Gyermekvédelmi Bizottsaga
2026. 1. félévi munkaterve

I. iilés idépontja: 2026. januar 20. (kedd)

Nyilt iilésre:

1. El6terjesztés a Viragoskert Ovoda és Bolcséde 6vodai intézményegységének
nyari nyitvatartasi rendjérol
Eléadé: Dr. Korpasné Horvath Ildiko féigazgtad
Elkészitésért felelés: Dr. Korpasné Horvath Ildiko féigazgato
Véleményezi: Kulturalis, Oktatasi és Sport Bizottsag
Egészséguigyi, Szocialis és Gyermekvédelmi Bizottsag

2. El6terjesztés a Viragoskert Ovoda és Bolcséde bolcsddei
intézményegységének nyari nyitvatartasi rendjérol
El6éado: Dr. Korpasné Horvath I1diko féigazgato
Elkészitésért felelés: Dr. Korpasné Horvath I1diké féigazgaté
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Véleményezi: Kulturalis, Oktatasi és Sport Bizottsag
Egészségligyi, Szocialis és Gyermekvédelmi Bizottsag

Zart iilésre:

1.

El6terjesztés a telepUilési tamogatas iranti kérelmek elbiralasara
Eléadé: szocialis Uigyintézék

I1. iilés idépontja: 2026. februar 17. (kedd)

Nyilt iilésre:

1.

Rakéczifalva Varosi Onkormanyzat adossagot keletkeztetd tigyleteibél eredé
fizetési kotelezettségeinek megallapitasara
Eléadé: Kovacs Edina pénziigyi csoportvezetd
Elkészitésért felelés: Pénziigyi csoport
Véleménvezi: Kulturalis, Oktatasi és Sport Bizottsag
Egészségligyi, Szocialis és Gyermekvédelmi Bizottsag
Pénziigyi, Teleptilésfejlesztési és Ugyrendi Bizottsag

Eléterjesztés Rakoéczifalva Varosi Onkormanyzat Képviseld-testiletének
Rakoczifalva Varosi Onkormanyzat 2026. évi koltségvetésérél szolo
onkormanyzati rendelete elfogadasara
Eléadé: Dr. Taroéczi Imre polgarmester
Elkészitésért felelds: Pénziigyi csoport
Véleményezi: Kulturalis, Oktatasi és Sport Bizottsag
Egészségligyi, Szocialis és Gyermekvédelmi Bizottsag
Pénziigyi, Teleptlilésfejlesztési és Ugyrendi Bizottsag
ElSterjesztés a gyermekvédelem helyi rendszerérél, valamint a fizetendo
téritési dijakrol szélé 15/2021. (VII. 30.) oOnkormanyzati rendelete
modositasara
Eléadé: Dr. Kékény Veronika jegyzo
Elkészitésért felelés: Dr. Kokény Veronika jegyzé
Véleményezi: Pénzligyi, Telepiilésfejlesztési és Ugyrendi Bizottsag
Kulturalis, Oktatasi és Sport Bizottsag
Egészségligyi, Szocialis és Gyermekvédelmi Bizottsag

El6terjesztés a Viragoskert Ovoda és Boles6de Ovodai és bolesédei
intézményegységébe torténd beiratkozas idépontjanak meghatarozasara
Eldadé: Dr. Korpasné Horvath Il1dik6 féigazgato
Elkészitésért felelés: Dr. Korpasné Horvath Ildiké féigazgatd
Véleményezi: Kulturalis, Oktatasi és Sport Bizottsag

Egészségligyi, Szocialis és Gyermekvédelmi Bizottsag

Zart iilésre:

1.

El6terjesztés a telepilési tamogatas iranti kérelmek elbiralasara
El6éadé: szocialis Uigyintézék
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III. iilés idépontja: 2026. marcius 17. (kedd)

Nyilt iilésre:

1.

Beszamolé az Egészségligyi, Szocialis és Gyermekvédelmi Bizottsag 2025.
évben végzett tevékenységérol

Eléadé: Biro Tiborné bizottsagi elnok

Elkészitésért felelds: Biré Tiborné bizottsagi elnék

Véleményezi: Egészségligyi, Szocialis és Gyermekvédelmi Bizottsag

Zart ilésre:

1.

El6terjesztés a teleplilési tAmogatas iranti kérelmek elbiralasara
Eléadé: szocialis igyintézék

IV. iilés idépontja: 2026. aprilis 21. (kedd)

Nyilt iilésre:

1.

Eldterjesztés Rakoéczifalva Varosi Onkormanyzat 2025. évi belsé - ellendri
jelentésének jovahagyasara
Eléadoé: Dr. Kokény Veronika jegyz6
Elkészitésért felelds: belsé ellendr
Dr. Kokény Veronika jegyzé

Véleményezi: Kulturalis, Oktatasi és Sport Bizottsag

Egészségligyi, Szocialis és Gyermekvédelmi Bizottsag

Pénziigyi, Teleptilésfejlesztési és Ugyrendi Bizottsag

Eléterjesztés Rakoczifalva Varosi Onkormanyzat Képviseld-testiiletének
Rakoczifalva Varosi Onkormanyzat 2025. évi koltségvetésérosl szolo 3/2025.
(II. 21.) énkormanyzati rendelete moédositasara
Eléadé: Dr. Turé6czi Imre polgarmester
Elkészitésért felelds: Pénzligyi csoport
Véleményezi: Kulturalis, Oktatasi és Sport Bizottsag

Egészségligyi, Szocialis és Gyermekvédelmi Bizottsag

Pénzuigyi, Teleptilésfejlesztési és Ugyrendi Bizottsag

El6terjesztés Rakoczifalva Varosi Onkormanyzat Képviseld-testiiletének
Rakoéczifalva Varosi Onkormanyzat 2025. évi kdltségvetésének végrehajtasara
vonatkoz6 zarszamadasrol sz6l6 dnkormanyzati rendelete elfogadasara
Eléadé: Dr. Taréczi Imre polgarmester
Elkészitésért felelés: Pénzligyi csoport
Véleményezi: Kulturalis, Oktatasi és Sport Bizottsag

Egészségligyi, Szocialis és Gyermekvédelmi Bizottsag

Pénziigyi, Teleptilésfejlesztési és Ugyrendi Bizottsag
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4. Beszamolé a Szolnoki Kistérség Tobbcéli Tarsulasa Gyermekjoléti és
Szocialis Szolgaltaté Kozpont Rakoczifalvat érinté 2025. évi munkajarol
Eldadé: Holoveczné Sipos Erika igazgat6
Elkészitésért felelés: Holoveczné Sipos Erika igazgato
Véleményezi: Egészségligyi Szocialis és Gyermekvédelmi Bizottsag

Zart iilésre:

1. El6terjesztés a telepiilési tamogatas iranti kérelmek elbiralasara
Eléadé: szocialis ugyintézdék

V. iilés idopontja: 2026. majus 19. (kedd)

Nyilt iilésre:

1. Beszamold a 2025. évben végzett gyermekjoléti és gyermekvédelmi
feladatokrol

Eléadé: Dr. Kékény Veronika jegyz6

Elkészitésért felelds: szocialis tigyintézé

Véleményezi: Egészségligyi Szocidlis ¢és Gyermekvédelmi  Bizottsag
Kulturalis, Oktatas és Sport Bizottsag

Zart iilésre:

1. El6terjesztés a teleplilési tamogatas iranti kérelmek elbiralasara
El6éadé: szocialis tigyintézé

VL. iilés ideje: 2026. junius 16. (kedd)

Nyilt iilésre:

1. El6terjesztés Rakoczifalva Varosi Onkormanyzat Képviselé-testliletének
Rakéczifalva Varosi Onkormanyzat 2026. évi koltségvetésérél szolo
onkormanyzati rendelete modositasara
Eléadé: Dr. Turéczi Imre polgarmester
Elkészitésért felelés: Pénzligyi csoport
Véleményezi: Kulturalis, Oktatasi és Sport Bizottsag

Egészségligyi, Szocialis és Gyermekvédelmi Bizottsag
Pénziigyi, Telepiilésfejlesztési és Ugyrendi Bizottsag

2. ElSterjesztés Rakéczifalva Varosi Onkormanyzat Képviseld-testiletének és
allando bizottsagainak 2026. II. félévi munkatervének jovahagyasara
Eléadé: Dr. Turéczi Imre polgarmester
Elkészitésért felelds: Dr. Kokény Veronika jegyzo6
Véleményezi: Kulturalis, Oktatasi és Sport Bizottsag
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Egészségligyi, Szocialis és Gyermekvédelmi Bizottsag
Pénziigyi, Teleptilésfejlesztési és Ugyrendi Bizottsag

3. El6terjesztés a Viragoskert Ovoda és Bolcséde o6vodai és bolesédei
intézményegységeinek 2026/2027. nevelési évben inditand6é csoportok
szamanak meghatarozasara
Eléadé: Dr. Korpasné Horvath I1diko féigazgatd
Elkészitésért felelés: Dr. Korpasné Horvath Ildik6 féigazgato
Véleményezi: Kulturalis, Oktatasi és Sport Bizottsag

Egészségligyi, Szocialis és Gyermekvédelmi Bizottsag

Zart iilésre:

1. El6terjesztés a teleplilési tAmogatas iranti kérelmek elbiralasara
Eléadé: szocialis Uigyintézék

Rakoczifalva, 2025. oktéber 16.

Bir6 Tiborné s.k.
Egészségiigyi, Szocialis, és
Gyermekvédelmi Bizottsag elndke

5.) Napirendi pont:
El6terjesztés a TOP_Plusz-3.4.1-23 koédszamu, ,Fenntarthaté human
infrastruktira” cimu palyazati felhivas keretében a TOP_Plusz-3.4.1-23-SL1-
2025-00006 azonositészamu ,Szocialis alapszolgaltatasok infrastrukturalis
fejlesztése” elnevezést projekt megvalositasara vonatkozo6 intézkedésekrol
Eléadé: Dr. Taroéczi Imre polgarmester

Dr. Tardczi Imre polgarmester: Az idések nappali ellatasat szolgald és
gyermekjoléti éptlilet kertil palyazat utjan felGjitasra. A tamogatasi szerzédés
alairasdhoz szikséges a felhatalmazas, hogy ald irhassa és megkezdhessék a
kivitelezési rész elokészitését.

Dr. Turéczi Imre polgarmester: Az el6terjesztést az Egészségligyi, Szocialis és
Gyermekvédelmi Bizottsag targyalta, atadja a szét Biré Tiborné bizottsagi elnok
asszonynak.

Biré Tiborné bizottsagi elndk: Az Egészségligyi, Szociadlis és Gyermekvédelmi
Bizottsag az elbterjesztést megtargyalta és egyhangulag S5 igen szavazattal,
ellenszavazat és tartézkodas nélkil a képvisels-testliletnek elfogadasra javasolja.

Dr. Turdczi Imre polgarmester: Az eléterjesztést a Pénzligyi, Telepuilésfejlesztési
és Ugyrendi Bizottsag targyalta, atadja a szét Holoveczné Sipos Erika bizottsagi
elndk asszonynak.

Holoveczné Sipos Erika bizottsagi elndk: A Pénzligyi, Telepulésfejlesztési és
Ugyrendi Bizottsag az elGterjesztést megtargyalta és egyhangulag 4 igen
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szavazattal, ellenszavazat és tartézkodas nélkliill a képvisels-testiiletnek
elfogadasra javasolja.

Dr. Tiuréczi Imre polgarmester: Akinek az eldterjesztéshez kérdése, véleménye,
észrevétele, hozzaszélasa van — tegye meg.

Ruské Zsolt képviselé: Rendkiviili esemény toértént, kidélt a hatsé fal, ami régen
6l volt és 6ssze van épitve a fééptilettel. Kérdése, hogy ezt azota valaki megnézte-€?
Raktarnak hasznaljak, korabban a falu gondnoksag tjitotta még fel.

Csoman Istvan alpolgarmester: Korabban melléképtilet, amit kotéssel hozza
kotottek a f6éptilethez és a kotés helyén megnyilt. A fééptilet nem séruilt. Ami kidélt
az nem befolyasolja.

Ruské Zsolt képviseld: Csak nehogy problémak meriljenek fel a felGjitas soran.

Dr. Taréczi Imre polgarmester: A kivitelezés el6tt a statikus meg fogja nézni, mert
a tervek ko6zott szerepel a falak megerdsitése is és Uj tetd épitése is torténik.

Holoveczné Sipos Erika képviselé: Megnyugtatd, hogy szerepel a felujitas kozott
a falak megerésitése. Gyorsan megoldédott a probléma, mert amikor megtortént a
kidélés szolt és mar mentek is. Készoni a gyors kézremukodést.

Dr. Tiaréczi Imre polgarmester: Megkéri a képviselé-testiilet tagjait, hogy aki a
hatarozati javaslatot elfogadja — kézfelnyujtassal szavazzon.

Megallapitja, hogy a szavazasban résztvevé képviselék szama 9 {6 és a képviseld-
testiilet egyhangiilag 9 igen szavazattal, ellenszavazat és tart6zkodas nélkiil
az alabbi hatarozatot hozza:

Réakéczifalva Varosi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének

150/2025. (X.16.) hatarozata

a TOP Plusz-3.4.1-23 kédszami, ,,Fenntarthaté human infrastruktara” cimi
palyazati felhivis keretében a  TOP_Plusz-3.4.1-23-SL1-2025-00006
azonositészamu ,,Szocidlis alapszolgaltatasok infrastrukturilis fejlesztése”
elnevezésii projekt megvaldsitisara vonatkozo intézkedésekrdl

Rakéczifalva Varosi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a Magyarorszag helyi
onkormanyzatair6l sz6ldé 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés 1., 8. és
8a. pontja alapjan az alabbi hatarozatot hozza:

Rakéczifalva Varosi Onkorméanyzat Képvisel6-testilete felhatalmazza a
polgarmestert a palyazattal kapcsolatos szilikséges intézkedések megtételére, a
tamogatasban részesitett projekt megvalésitasara vonatkozo, a Magyar
Allamkincstar Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyei Igazgatosag kozotti tamogatasi
szerzddés, valamint a palyazathoz kapcsoléodé tovabbi dokumentumok,
szerzédések, azok esetleges modositasainak alairasara.

Felelds: Dr. Turoczi Imre polgarmester
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Végrehajtasban kézremiukodik: Varga-Pécsi Anna fejlesztési tigyintézd

Ertesiilnek:

1. Képviselé-testilet tagjai
Dr. TtGréczi Imre polgarmester
Csoman Istvan alpolgarmester
Dr. Kokény Veronika jegyz6
Dr. Hovanyecz Virag aljegyz6
Varga-Pécsi Anna fejlesztési tigyintézd

QAN

6.) Napirendi pont:
El6terjesztés a KAP-RD57-060-3-25 kodszamu, ,Helyi kézdsségi programok
tamogatasa” cimu felhivas keretében benyujtott ,Ko6zds értékeink” cimt
palyazat megvaldsitasarol
Eléadé: Dr. Turodczi Imre polgarmester

Dr. Taréczi Imre polgarmester: A Leader keretein beltil kb. 2 évente tudnak
palyazatot beadni rendezvényekre. 2024-ben a varosnapi rendezvényt ennek
segitségével tudtak finanszirozni. 2026-ban ismét lehetéség van és biznak benne,
hogy ebbdl egy koztéri rendezvényt meg tudnak finanszirozni. 4.210.000.- Ft
tamogatasi 6sszeggel valosulna meg. Sikeres palyazat esetén nagymeértékben hozza
tudnanak jarulni a varosnapi rendezvény megtartasahoz.

Csasziné Csati Réka képviseld: Kulturalis, Oktatasi és Sport Bizottsag Ulésén
érkezett egy kérdés, hogy a varosnap lesz-e ebbdél megrendezve. A varosnap
kifejezéstél odzkodik, mert ahhoz a 8-10 évvel ezel6tti nagyobb volumenu
rendezvények kapcsolodnak. A 2 évvel ezel6tti Leader palyazat esetében is mar
kozosségi napként nevezték meg. A jelenleg elnyerhetdé Osszegnek legalabb a
kétszerese szilkséges ahhoz, hogy egy nagyobb volumenti rendezvényt hozhassan
létre. Ez az Osszeg a kiegészité dolgokra pl. hangtechnika, kiséré programok
megvalositasara elegendd. Az értékek esetében pedig a helyi értékek szerepelnek a
kozéppontban.

Dr. Taréczi Imre polgarmester: Amit lehet, megprébalnak megragadni. Ha nem
lettek volna ilyen palyazatok, ezek a rendezvények sem tudtak megvalosulni.

Biré Tiborné képviseld: El6z6 években tobb embertdl is kapott mar visszajelzést,
hogy kisebb telepliléseken is van falunap, varosnap és kiilonb6z6é korosztalyokat
mozgatnak meg. Az el6zé évi er6s emberek és motorosok musora biztos, hogy egy
korosztalynak tetszett, de a kozép és idésebb korosztalynak nem és jo lenne, ha
nekik is lenne program és nem gondol itt nagy zenekarok meghivasara. Régen ez
igy is volt. Ha van ra moéd ezt megtenni, jo lenne.

Csasziné Csati Réka képviselé: Ennek teljes mértékben anyagi oka van. A
szinpadon sem véletlen a Rakoéczi Néptancegylittes van 2x30 percben. Nincs keret
szinpadi el6adora. A palyazati 6sszeg nem lenne elég egy koncert megrendezésére.
Nagyon magasak az arak.
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Bir6é Tiborné képviseld: Igen, de Rakoczitjfalu, Kengyel stb. ami kisebb teleptlés.
A lakossagi észrevételt tovabbitotta.

Dr. Taréczi Imre polgirmester: Joggal van a felvetés és megértik. Igyekeznek
hozza tenni mindig. Régen volt délelott gyermekeknek eléadas, délutan a kozép
korosztalynak és este egy nagy koncert. Mar a karacsonyi rendezvényt tervezik €s
azt, hogy honnan tudnak ra tamogatast szerezni. Sok kicsi tamogatas is jol jon. Ha
lenne évi 20-30 millié forintos Magyar Falvak forras nagyobb rendezvényt
tudnanak szervezni, de teljesen megérti a felvetést.

Dr. Korpas Laszld képviseld: Mindenki tisztaban van azzal, hogy egy nevesebb
eléadonak csak a megjelenése kb. 2-2,5 millié forint. Egy nevesebb el6ado
esetében, valamennyi téritési dijat lehetne kérni.

Dr. Taréczi Imre polgarmester: Akkor kellene szervezni egy falu napot és masik
idépontba egy belép6 dijas koncertet. A téren szervezett koncertre belépé dij
szedése nehezen oldhaté meg, viszont a Varsany Koézosségi Hazba igen €s biztos
jonnének mas teleptilésekrdl is.

Dr. Korpas Laszlé képviselé: Egy nagyobb neves eléadot akkor sem fognak tudni
elhivni.

Dr. Tharéczi Imre polgidrmester: Szervezni kell majd valami jot, amire ra kell
szanni a pénzt.

Dr. Korpas Laszlé képviselé: A foci palya lehetne egy belépd dijas koncert
megszervezésére alkalmas.

Csasziné Csati Réka képviselé: Korbe van keritve és szamolhaté a kozonség. A
motoros program kapcsan, a majalis el6tt, amikor szintén nagyon szik keret volt
a megrendezésre, és azon kezdtek gondolkozni, hogy kik vannak akik helyi
érdekeltségli emberek, akiket be lehet vonzani. Es a motoros programot helyi
motorosok szervezték le teljeskériien. A majalison kicsibe jottek és ezt szervezték
nagyobb terjedelmuire a juliusi rendezvényen. A j6 még ebben és 6rul neki, hogy a
helyieket meg lehet mozgatni. T6bb idéskoru is eljétt megnézni 6ket.

Dr. Tiaréczi Imre polgarmester: A Kozosségi Haz éves koltségvetése
rendezvényekre a konyvtarral egyutt kb. 4 millié forint és a palyazati 6sszeg is 4
millié forint. Lehetetlen 4 milli6é forintb6l megoldani. Nagyon nehéz a kérulmény.

Biré Tiborné képviseld: Készoni szépen és megérti, de mint képviselé ezt el kellett
mondania.

Dr. Taréczi Imre polgirmester: Az eléterjesztést a Kulturalis, Oktatasi €s Sport
Bizottsag targyalta, atadja a sz6t Csasziné Csati Réka bizottsagi elnék asszonynak.

Csisziné Csati Réka bizottsdgi elnék: A Kulturalis, Oktatasi és Sport Bizottsag
az elbterjesztést megtargyalta és egyhangtilag 5 igen szavazattal, ellenszavazat és
tartézkodas nélkul a képvisel-testiiletnek elfogadasra javasolja.
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Dr. Turdczi Imre polgarmester: Az eléterjesztést a Pénzligyi, Teleptilésfejlesztési
és Ugyrendi Bizottsag targyalta, atadja a szot Holoveczné Sipos Erika bizottsagi
elnok asszonynak.

Holoveczné Sipos Erika bizottsagi elndk: A Pénzligyi, Teleplilésfejlesztési és
Ugyrendi Bizottsag az el6terjesztést megtargyalta és egyhangilag 4 igen
szavazattal, ellenszavazat és tartézkodas nélktil a képviseld-testiiletnek
elfogadasra javasolja.

Dr. Tardczi Imre polgarmester: Akinek az el6terjesztéshez kérdése, véleménye,
észrevétele, hozzaszélasa van - tegye meg. Amennyiben nincs — megkéri a
képviseld-testiilet tagjait, hogy aki a hatarozati javaslatot elfogadja -
kézfelnyujtassal szavazzon.

Megallapitja, hogy a szavazasban résztvevé képvisel6k szama 9 {6 és a képvisels-
testiilet egyhangulag 9 igen szavazattal, ellenszavazat és tarté6zkodas nélkiil
az alabbi hatarozatot hozza:

Rakéczifalva Varosi Onkormanyzat Képviselé-testiiletének

151/2025. (X.16.) hatarozata

a KAP-RD57-060-3-25 kodszamu, ,Helyi kozosségi programok tamogatasa”
cimii felhivas keretében benyijtott ,,Kozdos értékeink” cimii palyazat

aaaaa

Rakoczifalva Varosi Onkormanyzat Képviselé-testiilete a KAP-RD57-060-3-25
kodszamu, ,Helyi kozosségi programok tamogatasa” cim( felhivas keretében
benyujtott ,Ko6zds értékeink” cimu palyazat megvaldsitasarol az alabbi dontést
hozza:

Réakoéczifalva Varosi Onkorméanyzat Képvisels-testiilete hozzajarul a KAP-RD57-
060-3-25 kodszamu, ,Helyi kdzOsségi programok tamogatasa” cimu felhivas
keretében beadott ,K6zds értékeink” cimU palyazat megvalositasahoz (nyertes
palyazat esetén), melynek megvaldsitasi helyszine: 5085 Rakoczifalva, Szabadsag
tér (hrsz.: 610).

Rakoczifalva Varosi Onkormanyzat Képviselé-testiilete felhatalmazza a
polgarmestert a palyazattal 0sszefliggé tovabbi intézkedések megtételére.

Felelds: Dr. Turoczi Imre polgarmester
Végrehajtasban kdzremiikodik: Varga-Pocsi Anna fejlesztési tigyintézé
Hatarid6é: azonnal

Ertesiilnek:
1. Képviseld-testilet tagjai
2. Varga-Pocsi Anna fejlesztési tigyintézé
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JEGYZOKONYV

7.) Napirendi pont:
Eléterjesztés Rakoczifalva beltertilet 1467/2 és 1467 /3 helyrajzi szamu
foldrészletek telekalakitasi eljarasanak kezdeményezésérdl
Eléado: Dr. Tardczi Imre polgarmester

Dr. Taréczi Imre polgirmester: Az anyag kikiildésre kertilt. Bizony Akos a
Rakoéczi Market lizemeltetéje azzal a kéréssel fordult az Onkormanyzathoz,
hogy az aruhazhoz tartozé parkolot rendbe szeretné tenni és valamennyi
foldtertiletet ehhez megvasarolni. Féépitészi véleményt keértek, 37nm?
foldtertilet, amely eladhaté. Igy az aruhaz mellett szélesebb tertilete lesz ahol
a parkolot rendbe tudja tenni és egy elektromos toltéallomas telepitését tervezi
oda. Erre a 37nm? foldtertiletre 450. 000.- Ft + Afa &sszeget kinalt Bizony Akos
és vallalja a telek atalakitas koltségeit is. A foldtertilet 6sszege az értékbecslé
véleményén fog alapulni. A telekalakitashoz kéri a felhatalmazast.

Dr. Tuaréczi Imre polgarmester: Az eclbterjesztést a  Pénzugyi,
Teleptilésfejlesztési és Ugyrendi Bizottsag targyalta, atadja a szot Holoveczné
Sipos Erika bizottsagi elndk asszonynak.

Holoveczné Sipos Erika bizottsagi elndk: A Pénzligyi, Telepuilésfejlesztési
és Ugyrendi Bizottsag az el6terjesztést megtargyalta és egyhangulag 4 igen
szavazattal, ellenszavazat és tartézkodas nélklil a képviseld-testiiletnek
elfogadasra javasolja.

Dr. Turéczi Imre polgarmester: Akinek az el6terjesztéshez kérdése,
véleménye, észrevétele, hozzaszdlasa van — tegye meg. Amennyiben nincs —
megkéri a képvisel6-testiilet tagjait, hogy aki a hatarozati javaslatot elfogadja
- kézfelnyujtassal szavazzon.

Megallapitja, hogy a szavazasban résztvevd képvisel6k szama 9 {6 és a
képvisel6-testiilet egyhangiillag 9 igen szavazattal, ellenszavazat és
tartézkodas nélkiil az alabbi hatarozatot hozza:

Rakéczifalva Varosi Onkormanyzat Képviselé-testiiletének

152/2025. (X.16.) hatarozata

Rakéczifalva belteriillet 1467/2 és 1467/3 helyrajzi szamu foldrészlet
telekalakitasi eljarasanak kezdeményezésérol

1. Rakoéczifalva Varosi Onkormanyzat Képvisel6-testlilete Rakoczifalva
Varosi Onkormanyzat Képviselé-testilletének az oOnkormanyzat
vagyonarol és a vagyongazdalkodas szabalyairol szolo 13/2023. (IX. 15.)
onkormanyzati rendeletének 12. §-aban rogzitett felhatalmazas alapjan
Rakoczifalva, beltertilet 1467 /2 helyrajzi szamu, 1037 m? nagysagu,
kivett beépitetlen tertilet muvelési agu, természetben az 5085
Rakoczifalva, Rakoéczi Ferenc Ut 94. szam alatti ingatlan
telekalakitasahoz hozzajarul.



2. Rakoczifalva Varosi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete felhatalmazza a
polgarmestert a telekalakitasi eljarassal Osszefliggé intézkedések és
alairasok megtételére.

Felelds: Dr. Taréczi Imre polgarmester

Hatarido: azonnal

Végrehajtisban kézremiikédik: Dr. Hovanyecz Virag aljegyz6

Ertesiilnek: Dr. Taréczi Imre polgarmester
Csoman Istvan alpolgarmester
Képviseld-testuilet tagjai
Dr. Kokény Veronika jegyz6
Dr. Hovanyecz Virag aljegyzd
Kovacs Edina pénzligyi csoportvezetd
Bizony Akos vallalkozo

8.) Napirendi pont:
Beszamold a lejart hatarideji hatarozatok végrehajtasarol
Eléadé: Dr. Turoczi Imre polgarmester

Dr. Taréczi Imre polgarmester: Az anyag kiktlildésre kertlt, nem kivan hozza
flizni egyebet.

Dr. Tirdéczi Imre polgarmester: Akinek a beszamoléhoz kérdése, véleménye,
észrevétele, hozzaszolasa van — tegye meg. Amennyiben nincs — megkéri a
képvisels-testiilet tagjait, hogy aki a hatarozati javaslatot elfogadja -
kézfelnyujtassal szavazzon.

Megallapitja, hogy a szavazasban résztvevdé képviselék szama 9 6 és a
képvisels-testiilet egyhangilag 9 igen szavazattal, ellenszavazat és
tartézkodas nélkiil az alabbi hatarozatot hozza:

Rakéczifalva Varosi Onkormanyzat Képviseld-testiiletének
153/2025. (X.16.) hatarozata
a lejart hatarideji hatarozatok végrehajtasarél

Rakoéczifalva Varosi Onkormanyzat Képviselé-testiilete a képvisel6-testiilet
lejart hataridej(1 hatarozatainak végrehajtasardl szo6lé beszamoloét elfogadja.

Ertesiilnek: Képvisel6-testiilet tagjai helyben
Tisztségvisel6k
Irattar

9.) Napirendi pont:

Tajékoztato a két tilés kozotti tevékenységekrél, fontosabb eseményekrdl,
intézkedésekrol
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Eléadé: Dr. Taréczi Imre polgarmester

Dr. Turdczi Imre polgarmester: Szeptember 18-an megkereste a Tiszamenti
Regionalis VizmUvek Zrt. 6nkormanyzati kapcsolattartéja. Olyan csoportot
hoztak létre, amelyek az Onkormanyzatokkal tartjadk a kapcsolatot és az
onkormanyzatok problémajat felveszi és segiti azok megoldasat. Ketto
problémat jeleztek is feléjuk. Az egyik a 442-es Ut mellett 1évé kut, amelyet
megszUntetni nem kivannak és atadnak hasznalatra részikre. A masik
probléma a Rocsa tanya vizellatasa, ahol vizora leolvasassal és elszamolassal
vannak problémak.

Tobb egyeztetés is tortént a konyvtar épitéssel kapcsolatosan. Ma volt a zold
zsUri, ahol tobbek kozott olyan kérdést kaptak, hogy milyen jatékokat
kivannak az épulet mogé elhelyezni. Kotelez6 jatékok létesitése, de a palyazati
forras nem fedezi.

Bokodi Laszlé urral tortént egyeztetés. Aki jelenleg nagyon szeretné nagy
nyilvanossag el6tt publikalni a Rakéczifalva elkertilé tut terveit. Elmondta
neki, hogy nincs ilyen terv és jo lenne ez az elkerilé it, de nem latja realitasat
annak, hogy lesz is beldle barmi. Széba kerilt a kdézmeghallgatason
elhangzott hatarozati javaslata is, amely szerint keruiljon megrendelésre a
zajvédelmi stb vizsgalatot. Elmondta, ha beadja, akkor hoznak egy dontést,
hogy van-e sziikség egy olyan vizsgalatra, amirél mar sziletetett korabban
vizsgalati eredmény.

Szeptember 27-én egy nagyon jol sikeruilt nyugdijas talalkozon vett részt.
Kosz6ni a szervezést, nagyon sok munka volt benne.

Oktober 1-én To6th Roébert kézbeszerzési szakértével tortént egyeztetés. Tobb
kérdés is felmeruilt a palyazatok kapcsan, amelyekre varjak a valaszokat. A
kozbeszerzési kbltségekre a palyazati forrasok biztositottak.

Oktoéber 2-an a Szolnoki Kistérség Tébbcéltl Tarsulas altal rendezett Kistérség
Napjan vett részt. Koszdni a szervezésben részt vettek munkajat és
Holoveczné Sipos Erika és csapatanak a musort, amelyet eléadtak.
Szinvonalas rendezvény volt és bizik benne hagyomannya valik.

Oktoéber 4-én Bodacs Istvan a teleptilés volt polgarmestere meghivta az 1999-
ben megvalasztott Képviselo-testiilet tagjait és hivatali dolgozoit. Kellemes
beszélgetés volt.

Nagy feladat var mindenkire. 2025. évben oktéber, november és december
héonap 20. napjaig tervezetet kell késziteni, hogy mennyi pénzbevétel és kiadas
torténik a hatralévé idészakban. Az intézményvezetékkel minden honapban
egyeztetni kell errél, mert ha a tervek kett6 hoénap esetében jelentésen
eltérnek az Onkormanyzatot megbirsagoljak.

Tegnapi napon Budapesten jart Besenyszdg polgarmesterével egyutt a
helyettes allamtitkarnal a beltertileti csapadékviz elvezetés problémaival
kapcsolatosan egyeztettek. Arra a megéallapitasra jutottak, hogy volt egy
palyazati kiiras, ami alapjan elkésziltek a tervek, majd egy z6ld zstri, akinek
véleményezési joga van, majd a tamogatéi doéntés, amely eléirta a zsuri
véleményének kotelezéen betartasat. A zsliri dontése, amelyrél korabban mar
adott tajékoztatast megakadalyozza részben a megvaldsitast. A kérés az volt,
hogy irasban adjak be, hogy milyen ellentmodasokat tapasztalnak. A
tamogatasi szerzédés alairasat kovetéen 9 honapon belil a kdzbeszerzést le
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kell futtatni és az 6sszeg felét le kell kotni szerzédésbe. Ezt a hataridét
eltorolték.

Van egy palyazati lehet6ség, amelyet nem fognak tudni megvalésitani a Toldi
uti 6voda esetében az éplilet energetikai feltijitas. Ez az a palyazat, amelynek
a tervei elkésziiltek, ami utan jott az informacié, hogy 5000 {6 feletti lakosu
teleptilések nem kaphatjak meg, majd moédositottak, hogy 50%-os tamogatasi
intenzitassal biztositjak a palyazati forrast. Koérnyezé polgarmesterekkel
egyeztet majd arrdl, hogy el tudjak cserélni ezt a lehetéséget. Errél részletes
tajékoztatast még nem tud adni.

Dr. Kokény Veronika jegyzé: Az indokolas részére érthetetlen volt, ami miatt
nem lehetséges, hogy 5000 {6 lakos felett jévedelmez6 egy ilyen beruhazas.
Kérdése, hogy 5000 {6 alatt mar nem?

Dr. Korpas Laszlé képviselé: Utolsé informaciéja, hogy Rakoczifalva
lakossaga mar csak 4900 f6.

Dr. Kokény Veronika jegyz6: Nem azt veszik figyelembe, legalabb 5 féle
statisztikat néznek és mind mas adattal van.

Biré Tiborné képviseld: Halas szivvel koszoni a sok segitséget a szeptember
27-ei rendezvény kapcsan. 304 résztvevd volt a rendezvényen és sok pozitiv
visszajelzést kaptak. Sok munka volt mogotte. A kdzfoglalkoztatottak részérdl
nagyon sok segitséget kaptak. Az utolsé pillanatban dertilt ki, hogy a zenészek
hangositast nem adnak, mert nagyon nagy a Sportcsarnok és nem tudjak
behangositani, igy méasik zenészt kellett hivni. Meghat6é volt, hogy a
csaladtagok szolgaltak fel az ételt is.

Az Adventista korus minden évben bejelentkezik és ezaltal tobb jotékonysagi
rendezvény volt mar Rakoéczifalvan. El6zé évben nem tizott ki jotékonysagi
célt, mert lehet vannak olyanok, akik azért nem jénnek el, mert nem tudnak
a perselybe bele tenni. A nézétér viszont szinte tires volt, ami kellemetlen volt.
O maga szokta ellatni ezt a korust, hozzajarulas szokott érkezni, de nem
konnyli. Ebben az évben december 7-re bejelentkezett a korus ismeét.
Polgarmester ur véleménye szerint meg kell tartani a rendezvényt.
Tanacstalan, hogy mit tegyen. Legyen-e kittizott cél?

Dr. Taréczi Imre polgarmester: Ki kell tUzni célt, hirdetni is kell és
embereket toborozni. A szandék és a k6zos egyuttlét érzése tisztelendd. Meg
kell talalni a megoldast. 2019-ben az 6vodaban gaztiizhelyre volt sziikség,
amelyet megkaptak téliik ajandékba.

Holoveczné Sipos Erika képviselsé: Ok is kaptak adomanyként, amelybél
kerti butort vasaroltak az Idések Bennlakasos Otthonaba.

Biré Tiborné képviseld: A tlizhely mellett még pénzdsszeg is gyult is Ossze,
amelybdl fejlesztd eszkozok vasarlasa tortént. Az Iskola is kapott pénzosszeget
valamint tabletek vasarlasa volt. Nagyon nagy szeretettel érkeznek.
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Dr. Turoczi Imre polgarmester: Meg kell talalni a célt.

Bir6 Tiborné képviseld: Segitséget kér, hogy, ha tudnak olyan csaladod, akik
tényleg nagyon ra szorulnak vagy valamelyik intézmény, aminek kézzel
foghato célja van. Valamit mondani kell, mert részére ez kellemetlen.

Dr. Tiréczi Imre polgarmester: Rovid idén beliil megoldast kell talalni.

Holoveczné Sipos Erika képvisel6: Kérdése, hogy hany f6s a korus?

Biré Tiborné képviselé: Tele van a szinpad velliik, sokan vannak. Messzirél
jonnek nagyon.

Novothny Zsuzsanna elkoltézott. Kérdése, hogy mindent elpakolt? Van-e
elképzelés hazzal kapcsolatban?

Dr. Taréczi Imre polgarmester: Elko61tozott. Statikussal fogjak megnézetni
az épuletet, de véleménye szerint bontast igényel. Errél majd doénteni
szlikséges, hogy milyen formaba torténjen az értékesitése.

Bir6é Tiborné képviselé: Ha eldasra kerll a haz, akkor a marvanytabla mar
okafogyotta valik.

Dr. Turéczi Imre polgarmester: Akinek a tajékoztatéhoz kérdése, véleménye,
észrevétele, hozzaszolasa van — tegye meg. Amennyiben nincs — megkéri a
képvisel6-testlilet tagjait, hogy aki a hatarozati javaslatot elfogadja -
kézfelnyujtassal szavazzon.

Megéllapitja, hogy a szavazasban résztvevé képviselék szama 9 6 és a
képvisels-testiilet egyhangiillag 9 igen szavazattal, ellenszavazat és
tartézkodas nélkiil az alabbi hatarozatot hozza:

Rakoéczifalva Varosi Onkormanyzat Képviseldé-testiiletének
154/2025. (X.16.) hatarozata

a Lkét ulés Lkozotti tevékenységekrél, fontosabb eseményekrdl,
intézkedésekrol

Rakoczifalva Varosi Onkormanyzat Képviselé-testiilete a két ulés kozotti
tevékenységekrél, fontosabb eseményekrol, intézkedésekrél sz616 tajékoztatot
elfogadja.

Ertesiilnek: Képvisels-testtilet tagjai helyben

Tisztségvisel6k
Irattar
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Dr. Taréczi Imre polgarmester: Megkoszoni a jelenlévék részvételét, a nyilt
ulést 1711 perckor lezarja, és zart 1ilést rendel el.

» £
@\)\ O (QQVQO\;FQ\);&"
Dr. Tirdoczi Imre Dr. Kokény Veronika
polgarmester jegyzo
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