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Eléterjesztés a Varsany Kozosségi Haz és Konyvtar
Szervezeti és Mikodési Szabalyzatanak moédositasara

Tisztelt Képviselo-Testiilet!

Az allamhéaztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. térvény (Aht.) 10. §. (5) bekezdése
szerint:

»A koltséguetési szerv szervezetét, feladatai ellatasanak részletes belsé rendjét
és médjat szervezeti és mukddési szabdlyzat dllapitia meg. A szervezeti
egységekre vonatkozo szabdlyokat a kéltségvetési szerv szervezeti és mukddési
szabdlyzatdban vagy a szervezeti egységek tigyrendjében, a gazddlkodds
részletes rendjét belsé szabdlyzatban kell meghatdrozni.”

Az Aht. 9. §-a szerint a koltségvetési szerv iranyitasanak hataskorébe tartozik
a koltségvetési szerv szervezeti és mUikodési szabalyzatanak jovahagyasa:

9. § Ha térvény eltéréen nem rendelkezik, a kéltségvetési szerv iranyitasa a
kévetkezd hatdaskérdk gyakorldsat jelenti:

a) a koltségvetési szerv alapitdsa, atalakitdsa és megsziintetése, ideértve az
alapité okirat és annak médositdsa, valamint a megsziintetd okirat kiaddsara
vonatkozé hatdskér (a tovabbiakban egytitt: alapitéi jogok) gyakorldasat,

b) a kéltséguvetési szerv szervezeti és mukddési szabdlyzatanak jévahagydsa,

c) a koltségvetési szerv vezetésére kinevezés vagy megbizdas addsa, a
koltségvetési szerv vezetéjének felmentése wvagy a vezetéi megbizas
visszavondsa, és — ha térvény vagy kormdanyrendelet mdsként nem rendelkezik

— a koltségvetési szerv vezetdjével kapcsolatos egyéb munkaltatéi jogok
gyakorldasa,

d) a kéltségvetési szerv gazdasagi vezetdjének kinevezése vagy megbizdsa,
felmentése vagy megbizdasdanak visszavonasa,

e) a koltségvetési szerv tevékenységének térvényességi, szakszertiségi és
hatékonysdagi ellendrzése,

f) a kéltségvetési szerv dontésének megsemmisitése, sziikség szerint 1j eljardas
lefolytatasara valé utasitas,



g) jogszabdlyban meghatdrozott esetekben a kéltségvetési szerv déntéseinek
elézetes vagy utélagos jovdahagydsa,

h) egyedi utasitas kiaddsa feladat elvégzésére vagy mulasztds pétldsdra,
i) jelentéstételre vagy beszdamoléra valé kitelezés, és

Jj) a kdltségvetési szerv kezelésében lévé kiozérdekil adatok és kiézérdekbdl
nyilvanos adatok, valamint a c)-i) pont szerinti irdnyitdsi hatdskorék
gyakorlasdhoz sziikséges, térvényben meghatdrozott személyes adatok
kezelése.

A muzealis intézményekrél, a nyilvanos koényvtari ellatasrél és a
kozmutivelédésrél szolé 1997. évi CXL. torvény (Kult.tv.) koényvtarak
fenntartasardl, iranyitasarol sz616 VII. Fejezet szerint:

68. § (1) A fenntarté az e térvényben foglaltak alapjan

a) meghatdrozza a kényvtdr feladatait és haszndlati szabdlyzatdt,

b) kiadja alapité okiratdt, jévdahagyja szervezeti és mukddési szabdlyzatit,

c) biztositja a feladatok elldtdsdahoz sziikséges személyi és tdrgyi feltételeket,
ennek soran figyelembe veszi a miniszter dltal meghatdrozott szakmai
kévetelményeket és normativdkat,

d) jovdhagyja a kényvtar fejlesztésére vonatkozo terv(ek)et,

e) az orszdagos kényvtari szakértéi névjegyzékben szereplé szakérték
kézremuikodésével értékeli a kényvtar szakmai tevékenységét,

f) biztositja a kényvtar szakmai 6nallésdagat,

g) ellatia a koényvtar fenntartasdval, iranyitdsdval kapcsolatos mads
jogszabdlyokban meghatarozott feladatokat.

A Kult.tv. 78/1. §. (4) bekezdés b) pontja alapjan az énkormanyzat hagyja jova
a kozmuvelédési intézmény szervezeti és muikodési szabalyzatat:

(4) Az az o6nkormdnyzat, amely kézdsségi szinteret vagy koézmiivelédési
intézményt tart fenn az e térvényben foglaltak alapjan:

a) meghatdrozza a kézdsségi szintér vagy a kézmuvelddési intézmény
haszndlati szabdlyait, mukodésének médjat, valamint a kézmiivelédési
intézmeény feladatait,

b) kiadja az dltala fenntartott kézmuvelédési intézmény alapité okiratdt,
Jjovahagyja szervezeti és miukddési szabdlyzatat, éves munkatervét és
koltseguvetését,



c) biztositja a feladatok ellatdsahoz és a k6z6sségi szintér, illetve kbzmtivelodési
intézmény fenntartdsdahoz sziikséges, e térvény szerinti szervezeti, személyi,
szakképzettségi és targyi feltételeket,

d) kijeloli a koézésen létesitett vagy onkormdnyzatok koézétti tdarsuldsban
fenntartott kézdsségi szintér, illetve kézmuvelddési intézmény esetében a
mukddtetdi jogok gyakorléjat.

Az allamhaztartasi torvény végrehajtasarol szolo 368/2011. (XII. 31.) Korm.
rendelet (Avr.) 13. §. (1) bekezdése részletesen felsorolja az SZMSZ tartalmat.

13. § (1) A koltségvetési szerv szervezeti és muikddési szabdlyzata tartalmazza

a) a koltséguvetési szerv alapitdasardl szélé jogszabdly teljes megjeldlését, ha a
koltséguvetési szerv alapitdsardl jogszabdly rendelkezett,

b) koltségvetési szerv alapité okiratdnak keltét, szamdt, az alapitds iddpontjat,

c) az ellatandé, és a kormanyzati funkcié szerint besorolt alaptevékenységek,
rendszeresen ellatott vallalkozdsi tevékenységek megjelélését, -

d) azon gazddlkodo szervezetek részletes felsoroldsdt, amelyek tekintetében a
koltséguvetési szerv alapitéi, tulajdonosi (tagsdgi, részvényesi) jogokat gyakorol,

e) a szervezeti felépitést és a miikddés rendjét, a szervezeti egységek — ezen
beliil a gazdasdgi szervezet — megnevezését, feladatait, a kdltségvetési szerv
szervezeti dbrajat,

f) azon tigykdréket, amelyek sordn a szervezeti egységek vezetdi a kéltségvetési
szerv képuviseldjeként jarhatnak el,

g) a szervezeti és mukédési szabdlyzatban nevesitett munkakérékhéz tartozo
feladat- és hataskoréket, a hatdskérék gyakorlasanak médjat, a helyettesités
rendjét (ideértve — a koltségvetési szerv vezetbjének és gazdasagi vezetdjének
akaddlyoztatdsa esetén vagy ha a tisztség ideiglenesen nincs betdltve — az
altalanos helyettesités rendjét), az ezekhez kapcsolédé felelésségi szabalyokat,

h) jogszabdlyban meghatdrozott kivétellel a munkdltatéi jogok gyakorlasdnak —
ideértve az dtruhdzott munkdltatéi jogokat is — rendjét, és

i) azoknak a kéltségvetési szerveknek a felsorolasat, amelyek tekintetében a
kéltségvetési szerv az Aht. 10. § (4a) és (4b) bekezdése alapjan a 9. § (1)
bekezdése szerinti feladatokat ellatja.

A fenti jogszabalyok kotelezéseinek értelmében sziikségessé valt az SZMSZ
modositasa az alabbiak szerint:

A kulturalis intézményekben foglalkoztatottak kozalkalmazotti
jogviszonyanak atalakulasarél, valamint egyes kulturalis targya térvények
moédositasarol szolé 2020. évi XXXII. toérvény (a tovabbiakban: Tv.) 1.8 (2)



bekezdése alapjan a korabban kozalkalmazotti  jogviszonyban
foglalkoztatottak jogviszonya a munka toérvénykoényvérdl szélé 2012. évi 1.
térvény szerinti munkaviszonnya alakult at. Ennek megfeleléen az SZMSZ
azon részei, ahol , kozalkalmazottakat” emlit, moédositasra kerlltek.
Ugyanezen jogszabalyvaltas miatt kikerult ,Az intézmény szervezeti
egységei” részbdl, a Varsany Kozosségi Haz esetében az igazgatoéi feladatok
ellatasa kifejezés mellél a ,magasabb vezetdéi megbizassal” kifejezés.

2025. szeptember 23-an jogszabalyi valtozas miatt modosult az intézmény
alapito okirata, ezért ,A Varsany Kozosségi Haz és Konyvtar alapadatai”
fejezet ,Az intézmény létesitése, jogelédjei” részben modositasra kertilt az
alapité okirat kelte és szama. Ugyanezen fejezet ,Telefon” részben 1j
telefonszamok kertiltek feltlintetésre.

Médosult az intézmény bélyegzdje, amelynek képe rogzitésre kertlt ,Az
intézmény bélyegzdje” pontban.

A korabbi SZMSZ-ben szereplé Rakoczifalva Varos Onkormanyzata kifejezés
modositasra keruilt. Az 4j megnevezés: Rakoczifalva Varosi Onkorméanyzat.

»AZ intézmény vezetéjének megbizasi (korabban kinevezési) rendjérél”
sz616 fejezetbdl kikertilt az alabbi jogszabalyokra térténd hivatkozas:
e 1992. évi XXXIII. térvény a kbézalkalmazottak jogallasarol
e 150/1992. (XI. 20.) kormanyrendelet a kézalkalmazottak jogallasarol
sz0lo 1992. évi XXXIII. torvény végrehajtasarél a muvészeti, a
kozmtivelédési és a kozgyUjteményi terlileten foglalkoztatott
kodzalkalmazottak  jogviszonyaval  Osszefliggé  egyes  kérdések
rendezésére.
Ugyanezen fejezethez bekertilt a 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet a kulturalis
intézményben foglalkoztatottak ~ munkakéreirdl és foglalkoztatasi
kovetelményeirdl, az intézményvezet6i palyazat lefolytatasanak rendjérol,
valamint egyes kulturalis targya rendeletek modositasarol.

»Az intézmény jogszabalyban meghatarozott kozfeladata” részhez az
alabbi szoveg kerilt: A muzealis intézményekrél, a nyilvanos konyvtari
ellatasrol és a kodzmuvelédésrél széléo 1997. évi CXL. térvény S55. § (1)
bekezdése és 65. § (2) bekezdése alapjan a nyilvanos konyvtar
alapfeladatainak ellatasa és a 76. § (1)-(3) bekezdése, valamint Rakéczifalva
Varosi Onkormanyzat Képviselé-testiiletének helyi kdzmuivel6désrél szold
11/2020 (VIII.19.) énkormanyzati rendelete alapjan a helyi kézmuivel6édési
tevékenység tamogatasa, kézmuvelédési alapszolgaltatasok biztositasa.

»A nyilvanos konyvtar alapfeladatai” rész az Alapité okirattal 6sszhangban
kiegészult az alabbiakkal:

m) Kézhasznt informaciés szolgaltatast nyujt.

n) Helyismereti informaciékat és dokumentumokat gyujt.

o) Szabadpolcos allomanyrésszel rendelkezik.

p) Gyermek- és csaladbarat szolgaltatasokat nyujt.



»A rakéczifalvai varosi konyvtar szolgaltatasai” kozul kikerult a fax-
szolgaltatas.

»A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcid
szerinti megjelolése” részbdl kikertilt a 013350 Onkormanyzati vagyonnal
val6 gazdalkodassal kapcsolatos feladatok, s bekeruilt a 041233 Hosszabb
idétartamu kozfoglalkoztatas, igy teremtve 6sszhangot az alapité okirattal.

»Az intézmény kapcsolatai” részben a ,Kiemelt egyiittmikodési
partnerek” felsorolasaba bekertlt a Rakoczi Kerekasztal, illetve a
szakminisztérium nevének valtozasa miatt a Kulturalis és Innovacios
Minisztérium.

»Az intézmény gazdalkodasa” részben ,,A koltségvetés pénziigyi forrasai”-
bol kikerult a ,kozmuivel6dési érdekeltségnoveld tamogatas”, amely évek ota
nem elérhetd, helyette bekertilt a ,konyvtari érdekeltségnovelé tamogatas”.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testliletet, hogy megvitatas utan a Varsany
Kozosségi Haz és Konyvtar Szervezeti és Muikodési Szabalyzatat a melléklet
szerint az alabbi hatarozattal fogadja el.

Rakoczifalva, 2025. oktober 8. ’
S o\
(g LS Del s
Csasziné Csati Réka
igazgato



HATAROZATI JAVASLAT

Rékéczifalva Virosi Onkormanyzat Képviselé-testiiletének

...... /2025. (X. 16.) hatarozata

a Varsany Kozosségi Haz és Konyvtar Szervezeti és Mikodési
Szabalyzatanak moddositasara

Rakoczifalva Varosi Onkormanyzat Képvisels-testiillete a muzealis
intézményekrél, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kézmuivelédésrél szélo
1997. évi CXL. torvény 78/I. §. (4) bekezdés b) pontjaban, valamint az
allamhéaztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. toérvény 9. §-aban foglalt
kotelezettsége alapjan az alabbi déntést hozza:

Rékoczifalva Varosi Onkormanyzat Képviselé-testiilete a Varsany Koézosségi
Haz és Konyvtar Szervezeti és MUikodési Szabalyzatat az 1. melléklet szerint
jovahagyja.

Hatarido: azonnal
Felelds: Csasziné Csati Réka igazgat6
Ertesiilnek: Képviseldk, helyben

Varsany Kozosségi Haz és Konyvtar igazgatoja

Rakoczifalva, 2025. oktéber 16.

Dr. Taréczi Imre s.k. Dr. Kokény Veronika s.k.
polgarmester jegyzo



A VARSANY KOZOSSEGI HAZ ES KONYVTAR

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

VARSANY %
KOZOSSEGI HAZ
- . -

RAKOCZIFALVA

Rakoczifalva Varosi Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
«./2025, (X.16.) onkormadnyzati hatarozataval jovahagyva.



I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

I.1. A SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT CEUA

A Szervezeti és M(ikddési Szabalyzat (tovabbiakban SZMSZ) célja, hogy meghatarozza a kdzmiivel6dési
és kozgyljteményi feladatellatd intézmény szervezetét, feladatai elldtasanak részletes belsé rendjét és
mddjat annak érdekében, hogy a jogszabalyokban és az intézmény alapité okirataban rogzitett cél- és
feladatrendszer megvaldsithato legyen.

A muzealis intézményekr6l, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kdzmivelGdésirsl sz616 1997. évi CXL.
torvény (tovabbiakban Kult. tv.), az allamhaztartasrél sz616 2011. évi CXCV. térvény, valamint a
szabalyozasi teriilet rendezésére kiadott és egyéb jogszabalyok alapjan a Varsany Ko6zosségi Haz és
Konyvtdr szervezetének felépitését, valamint miikodésének szabdlyait az alabbiak szerint &llapitom
meg.

A szabalyzat hatalya kiterjed az intézmény minden alkalmazottjara.

1.2. A VARSANY KOZOSSEGI HAZ ES KONYVTAR ALAPADATAI

1. Azintézmény adatai

Megnevezése: Varsany Kozosségi Haz és Konyvtar
Székhelye: 5085 Rakoczifalva, Szabadsag tér 10.
Levelezési cime: 5085 Rakdczifalva, Szabadsag tér 10.
Telephelye: \slgsraosséz:igg::va Rakéczi Gt 21.
Torzskdnyvi nyilvantartasi szdma: 799371

Addszdma: 15799373-1-16

Jovahagyott alkalmazotti létszam: 5f6

Gazdalkodasi besorolasa: Ondlléan miikédé kéltségvetési szerv
Jogéllasa: Onallé jogi személy

Telefonszama: (56) 889-709, (56) 889-710, (56) 889-711, 20/269-6202
E-mail cime: varsany@rakoczifalva.hu




2. Azintézmény létesitése, jogelGdjei

Az intézmény alapitasanak id6pontja: 2012.09. 01.
Az alapitast elrendel6 6nkormanyzati hatarozat: 101/2012. (VII. 30.)

C s | . ot

M9d051tasokkal egységes szerkezetbe foglalt alapitd 2025. szeptember 23., Rf/1243-3/2025.

okirat kelte, szama:

Jogelédie: Altalanos Mivel8dési Kbzpont Rékdczifalva
geloase: (Iétrehozés éve: 2007.)

Az atalakitast elrendeld 6nkormanyzati hatdrozat: 25/2007. (1. 30.)

Miivel6dési, Sport, Szabadidé Kozpont és
Jogel6dje: Konyvtar

(létrehozas éve: 2004.)

A létrehozasat elrendel§ 6nkormanyzati hatdrozat: 26./2004 (1. 19.)
A jogel6d létrehozasi éve: 2004.

Faluhdz és Kdnyvtar

Jogelddje: (létrehozas éve: 1993)

Az 6sszevonast elrendelé onkormanyzati hatdrozat: 4/1993. (I. 28.)
Konyvtar alapitési éve: 1960.
Az alapitast elrendel tanacsi hatarozat: 46/1959.

3. Azintézmény bélyegzdje
Mint 6néllé névhasznélatra jogosult intézmény 6nallé bélyegz6t hasznalhat.

a) A Varsany Kozbsségi Haz és Konyvtdr bélyegzdje:




4. Azintézmény fenntartdja
Rakdczifalva Véarosi Onkorményzat

5. Az intézmény feliigyeleti szerve, annak cime
Rakdczifalva Vérosi Onkormanyzat Képvisel§-testilete
5085 Rakdczifalva, Szabadsag tér 2.

Az dgazati feliigyeletet a szakminisztérium latja el.

6. Azintézmény illetékessége, miikodési teriilete

= Rakoczifalva varos kozigazgatdsi terlilete a telepilési konyvtdri ellatds, valamint a
kdzm{ivel§dési feladatok vonatkozédsaban,

* Az ODR-r6l sz616 Korm. rend. 3. §-a alapjan az ODR-szolgéltatasok tekintetében Magyarorszag
teriilete

7. Azintézmény vezetdjének megbizasi rendje
Az intézmény vezet6jét a képviselS-testiilet hatarozott idére, 5 évre bizza meg nyilvanos palyazat
atjan, a munka torvénykdnyvérdl szol6 2012. évi I. torvény alapjan. A pélyazati eljarassal kapcsolatos
feladatokat a jegyz§ latja el. Az egyéb munkaltatoi jogokat a polgarmester gyakorolja. A megbizasi rend
az aldbbi jogszabalyok szerint torténik:
* 1997. évi CXL. toérvény a kulturalis javak védelmérdl és a muzedlis intézményekrél, a nyilvanos
kdnyvtari ellatasrol és a kdzmiivelGdésrél,
* 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet a kulturdlis intézményben foglalkoztatottak munkakéreirdl és
foglalkoztatdsi kovetelményeirdl, az intézményvezetSi palyazat lefolytatdsénak rendjérél,
valamint egyes kulturdlis targyu rendeletek mddositasarol

1.3. AZ INTEZMENY ALAPTEVEKENYSEGE

1. Azintézmény jogszabalyban meghatarozott kézfeladata

A Varsany K6z6sségi Haz és Konyvtar feladatat kozérdekbdl, alaptevékenységként, haszonszerzési cél
nélkal latja el. Kozfeladata: A muzedlis intézményekrél, a nyilvanos kényvtari ellatasrél és a
kézmiivel6désrél sz616 1997. évi CXL. torvény 55. § (1) bekezdése és 65. § (2) bekezdése alapjan a
nyilvdnos kdnyvtar alapfeladatainak ellatasa és a 76. § (1)-(3) bekezdése, valamint Rdkdczifalva Varosi
Onkorményzat Képviselé-testiiletének helyi kozm(ivelGdésrél sz616 11/2020 (VIII.19.) onkormanyzati
rendelete alapjan a helyi kdzm(ivel6dési tevékenység tamogatasa, kozm(ivel6dési alapszolgaltatasok
biztositasa.

2. Azintézmény alaptevékenysége
A Varsany K6zosségi Haz és Konyvtar alaptevékenysége a telepiilési kozm(ivel6dési feladatok ellatasa,
valamint a telepulési, nyilvanos konyvtari feladatok ellatdsa.

A nyilvanos kényvtar alapfeladatai:
a) a fenntarto altal kiadott alapité okiratban és a szervezeti és mikddési szabdlyzatban
meghatarozott f6 céljait kiildetésnyilatkozatban kozzé teszi,
b) gyljteményét folyamatosan fejleszti, feltarja, meg6rzi, gondozza és rendelkezésre bocsatja,
c) téjékoztat a kdnyvtdr és a nyilvanos konyvtéri rendszer dokumentumairdl és szolgéltatasairol,
d) biztositja mas kdnyvtarak allomanyanak és szolgaltatasainak elérését,
e) résztvesz a konyvtarak kozétti dokumentum- és informdcidcserében,



f) biztositja az elektronikus konyvtari dokumentumok elérhet&ségét,

g) a kdnyvtarhasznélokat segiti a digitalis irdstudas, az informacidés miveltség elsajatitdsaban, az
egész életen at tarto tanulds folyamataban,

h) segiti az oktatdsban, képzésben részt vevék informacidellatasat, a tudomanyos kutatds és az
adatbazisokbol torténd informaciokérés lehetGségét,

i) kulturdlis, kbzosségi és egyéb konyvtari programokat szervez,

j)  tudds-, informacio- és kulturakozvetitd tevékenységével hozzajarul az életmindség javitasahoz,
az orszag versenyképességének ndveléséhez,

//////

I) A nyilvdnos kényvtar az altala Gzemeltetett, kiskordak altal is haszndthatd, internet-
hozzaféréssel rendelkez§ szamitégépek haszndlatat a kiskortak védelmét lehetSvé tevd,
konnyen telepithet6 és hasznédlhatd, magyar nyelvl szoftverrel ellatva biztositja a kiskordak
lelki, testi és értelmi fejl6désének védelme érdekében.

m) Koézhasznu informacids szolgaltatast nyujt.

n) Helyismereti informacidkat és dokumentumokat gydjt.

o) Szabadpolcos allomanyrésszel rendelkezik.

p) Gyermek- és csaladbarat szolgdltatasokat nyujt.

A rakoczifalvai varosi kényvtdr szolgdltatdsai:
= akonyvtar dllomanyanak folyamatos gyarapitdsa a helyi igényeknek megfelelen
»  konyvtarkozi kdlcsdnzés,
= fénymasolas, nyomtatds és szkennelés,
= helyismereti és kbzhasznu informdcidk nyujtasa,
» jrodalmi rendezvények, iskolai foglalkozdsok és érak megtartasa, 6vodai csoportok fogadasa,
= |aminalas,
= Internet- és szamitogép hasznalat.

Kényvtdrszakmai feladatok:
= akonyvallomany bevételezése egyedi- és dsszesitett nyilvantartasba,
= az allomany feltarasa,
» évente egy alkalommal a dokumentumok selejtezése (oka: tervszerl dallomany-apasztas,
elhasznalédas, behajthatatlan vagy megtéritett kovetelés, vis major),
» kapcsolattartds a helyi intézményekkel és civil szervezetekkel (szakmai segitségnyuijtas),
= szakmai kapcsolattartas a megyei kdnyvtarral.

A kdnyvtdr haszndlata:
= akonyvtarat a telepilés lakossaga, de emberi jogon mindenki haszndlhatja,
= ahelyben haszndlat regisztraciéhoz kotott,
= kodlcsonzés csak beiratkozas utan torténhet,
= beiratkozasi dij nincs,
* akoényvtdrhaszndlat egyéb kérdéseit a Konyvtarhasznalati szabalyzat koordinalja.

A kényvtar nyilvanos, kozszolgalati intézmény. Részt vesz Rakdczifalva telepilés lakossaganak
konyvtari elldtdsaban. Rendelkezésre all minden érdekl6d6nek. A konyvtar gyljteményének f6
dokumentum tipusai: konyv és folyodirat. A konyvtar munkdjanak konkrét tartalmat, eszkozeit és
madszereit a kdzség gazdasagi-, tarsadalmi-, telepilésszerkezeti és egyéb sajatossdgai alakitjak.

Telepiilési kozmtivel6dési feladatok



A Kult. tv., valamint Rékdczifalva Varosi Onkormanyzat Képvisel§-testiiletének a helyi kézmiveldésr6l
sz6l6 6nkormadnyzati rendelete hatdrozza meg az Onkormanyzati kdzmiivel6dési feladatokat, a
biztositandé kozmivelGdési alapszolgéltatasokat.

A Varsdny Kézdsségi Haz, mint k6zmdivel6dési intézmény alapfeladatai:

a) segiti a kdzosségi tevékenységéket, a miivel6ds kozdsségek miikodését, 6sztdnzi a tarsadalmi
Osszetartozast és a kdzosségek kulturalis értékteremtésben valo aktiv részvételét,

b) miikddése a kozosségek dntevékenységén alapul, és azt 8sztdnzi, tevékenységét a kdzosségek
érdeki6dése, igényei és szikségletei alapjan végzi, tevékenységének tervezésébe,
értékelésébe a kozosségeket bevonija,

c) mindenki szamara nyitott, mindenki szdmara hozzaférhetd,

d) egyuttm(ikodik a civil, gazdasagi és egyéb szervezetekkel, kulturdlis intézményekkel, mas
szakteriletekhez tartozo intézményekkel,

e) alaptevékenysége korében nem gazdasdgi haszonszerzés céljabodl jon létre,

f}) részt vesz a kulturdlis alapellatas kiterjesztésében.

A kézmiivelédési intézményen keresztiil biztositott alapszolgdltatdsok:
a) mivel&dé kozosségek létrejottének eldsegitése, miikodésiik tdmogatésa, fejlédésiik segitése,
a kozmlivel6dési tevékenységek és a miivel6d6 kozosségek szamdra helyszin biztositasa,
b) akozOsségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése,
c) azegész életre kiterjedd tanulas feltételeinek biztositasa,
d) ahagyomanyos kozosségi kulturélis értékek atérokitése feltételeinek biztositésa,
e) azamatdr alkoto- és el6ado-miivészeti tevékenység feltételeinek biztositésa,

Kulturdlis programszolgdltatds, értékmegdrzés

Fontos tevékenység a kultdra értékeinek kozvetitése, kozzétenni a helyi kulturalis hagyoményokat,
illetve lakohelyiink szépségeit, értékeit bemutatni az itt él6k egyuttmiikddésével. Az intézmény
adminisztrativ és szakmai segitséget biztosit a Rékdczifalvai Ertéktar Bizottsag miikodéséhez.

Részvétel kozdsséqi szervezddések, klubok alakitdsdban

A Kbz0sségi Haz a lakossag tarsadalmiintegracidjat jelentd lakdhelyi kdzosségi szervezédéseket biztositd
szabadid@s, hobbi, specidlis tevékenységi kori és rétegkdzisségek szamara a miikodés feltételeit
biztositja. Szervezi tevékenységiket, a létrejové csoportokat segiti. Miikodésiikkel kapcsolatban csak
akkor érezteti befolydsat, ha az jogszer(iséget, illetve személyi jogokat sért. M{ikddteti a Rakdczi
Kerekasztalt, amelynek célja: bevonni a klubokat, szervezeteket a telepiilési kdzmiivelSdési
folyamatokba.

Nyilvdnossdgi forum biztositdsa

A Rakéczifalvan él6 emberek, csoportok, kordk, egyesiiletek részére széles tarsadalmi kérben,
érdekcsoportok preferdlasa nélkil nyilvanossagi forumot biztosit. A Kozdsségi Haz célja, hogy a
kozérdekl kérdések megvitatasa, az aktivizdlddd korok, csoportok, egyesiiletek dsszejovetelei
kozismertek, szinvonalasak és mindenki szamara hozzaférhetGek legyenek, melyet bérki igénybe vehet.

A kéltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcié szerinti megjelélése:

kormanyzati kormanyzati funkcié megnevezése
funkciészam




041233 Hosszabb id6tartamu kdzfoglalkoztatds

082042 Konyvtari allomany gyarapitdsa, nyilvantartasa

082043 Konyvtari allomany feltarasa, megdrzése, védeime

082044 Konyvtari szolgaltatdsok

082091 Kozm{ivel6dés — kozosségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése

082092 Kozm{ivel6dés — hagyomanyos kozosségi kulturdlis értékek gondozasa
082093 Kozmdivel6dés - egész életre kiterjedd tanulds, amatér mlivészetek

3. Azintézmény vallalkozasi tevékenysége

Az intézmény vallalkozasi tevékenységet nem folytat. Szabad kapacitasat alaptevékenysége kdrében
hasznositja.

Il. AZ INTEZMENY SZERVEZETI FELEPITESE

1. Vezetése:

Az intézmény az Igazgatd egyszemélyi felelGs vezetésével miikodik. Az Igazgatd vezetGi felelGssége
valamennyi munkavallald sajat feladat- és hatdskorébe tartozdan viselt felelGsségén alapul.

2. Azintézmény szervezeti egységei:

a) Varsany Kozosségi Haz:
Feladata az intézmény vezetésével Osszefliggs, valamint a kézml(ivelGdési feladatok ellatasa és a
kozm(ivelGdési alapszolgdltatdsok biztositdsa. Az intézmény szervezeti, szakmai munkajanak
iranyitasa, az ezzel Osszefiggs adminisztracids feladatok elldtasa, a kézm(ivel6dési feladatok és a
vérosi kbnyvtarifeladatok elldatasanak szakmai koordinalasa, a miikodés targyi feltételeinek biztositasa,
bérgazdalkodas. Kdzm{velSdési szakember munkakorben foglalkoztatottak engedélyezett 1étszama: 2
6, ebbdl 1 16 latja el az igazgatdi feladatokat.

b) Varosi Kdonyvtar:
Feladata a nyilvanos, varosi konyvtari feladatok ellatdsa: konyvtari dokumentumok beszerzése,
tartalmi és formai feltardsa. Olvasdszolgalati tevékenység végzése, a telepulés lakossaga részére
konyvtdri rendezvények szervezése, kdlcsdnzési adminisztracio vezetése. ODR keretében kdnyvtarkdzi
kolcsonzéshez kapcsolédd feladatok ellatdsa. A konyvtaros munkakdrben foglalkoztatottak
engedélyezett létszama: 2 f8, ebbdl 1 f6 irdnyitja a konyvtarszakmai tevékenységet vezetdi
megbizdssal.

¢) Technikaiszervezeti egység:
Feladata a Varsany KoOzOsségi Haz és Konyvtar helyiségeinek tisztasaganak biztositasa,
intézményhasznalok (pl.: terembérlék, klubok) fogaddsa, statisztikai adatok gy(jtése az
intézményhaszndlatrél, az intézmény Uzemeltetésével kapcsolatos feladatok ellatdsa. A technikai
dolgozd munkakoérben foglalkoztatottak engedélyezett Iétszdma: 1 f6. Munkajat hosszabb id6tartamu
kozfoglalkoztatdsban foglalkoztatott segiti.



A szervezeti egységek munkajat az igazgato iranyitja és hangolja dssze, a nagyrendezvényeket és a
kozm{(ivel6dési tevékenységet az igazgatd kozvetlenil irdnyitja.

3. Azintézmény szervezeti abraja:

IGAZGATAS

igazgaté \

- PR
UZEMELTETES ES
SZAKFELADATOK e e ,
MUKODTETES
. Ve 7 \

KOZMUVELGDES KONYVTARI OzEMELTETES | | S8Y€p alkalmazott,

FELADATOK: k“FELAD’ATO K: ) FELADATOK: kézfoglalkoztatott
kézmiivelédési °:}"’ta"feze‘° technikai

szakemberek ?“Y."ta"’,s munkatars
(segedkdnyvtaros)

4. Azintézmény dolgozoinak feladata, hataskore és felelGssége:

a) lgazgaté
Az intézmény vezetGjének beosztasa: igazgato.

Vezetdi feladata kiilonosen: :

* Iranyitja az Intézmény szakszer( és torvényes miikodését, koordinélja és feliigyeli, ellenérzi a
szervezeti egységek munkdjat. Sziikség szerint biztositja a szervezeti egységek kozotti rugalmas
atmenetet.

* Biztositja a miikddéshez sziikséges személyi és targyi feltételeket, a munka és tlizvédelmi
rendelkezések betartasat.

* Kiadja az intézmény bels6 szabalyzatait, gondoskodik a hatalyossagrdl, az elGirdsok
betartdsarol.

* Megszervezi az intézmény munkarendjét, elkésziti a dolgozék munkabeosztasat, feliigyeli a
feladatok végrehajtasat. Elkésziti a dolgozdk munkakori leirdsat.

* A Varsany Kozosségi Haz és Konyvtar dolgozdinak tekintetében teljeskoren gyakorolja a
munkaltatéi jogkort.

»  Ertékeli és mindsiti a Varsany Kozosségi Haz és Konyvtar dolgozéinak munkajat.

*  Elkésziti az intézményben dolgozok képzésére és tovabbképzésére vonatkozo terveket.

*  Elkésziti az éves koltségvetés tervezetét, azt hataridére benyujtja a fenntarténak.

* Afenntartd jovahagydsa utdn az elfogadott elGirdnyzatok alapjan szervezi a munkat.

* Folyamatosan figyelemmel kiséri az elGirdnyzatok teljesitését, elkésziti a szikséges
modositdsokat.

= Gondoskodik az intézmény takarékos gazdalkodasardl.

* Afenntartd dltal meghatdrozott id6ben beszamol az intézmény tevékenységérél.



» A miivel6désszakmai és konyvtarszakmai tevékenységek vonatkozasdban azok szinesitése
érdekében keresi a bevonhatd kiils§ anyagi forrasokat.

= Azintézménnyel kapcsolatos beszamolodkat, elGterjesztéseket elkésziti.

= Adatszolgaltatdsokat, statisztikakat készit.

Kézmlivel6dési feladatai soran:

* Feladatat az intézmény céljaival és feladatrendszerével 6sszhangban 4llé éves kdzmivel6dési
munkaterv alapjan végzi.

= Folyamatosan gondoskodik a munkatervben foglaltak megvaldsitdsahoz sziikséges feltételek
biztositasarél.

=  Gondoskodik a munkatervben szerepl6 programok, projektek szakszerl és igényes
megvaldsitasarol.

= Feladatait részletesen a munkakoéri leirasa tartalmazza.

Az igazgato fébb hataskorei:

= gyakorolja a munkaltatdi jogokat,

»  ddnt az intézmény miikédésével kapcsolatban minden olyan Ggyben, amelyet jogszabaly nem
utal mas hataskorébe,

= ellatja az intézmény képviseletét a fenntartédval, illetve harmadik féllel szemben,

= a valtozé feladatokhoz és szakmai kihivasokhoz igazodva meghatdrozza az intézmény
munkakori és képzettségi Osszetételét, létszamat a szervezet 0sszlétszaman belil.

Az igazgato felelGs kiilonosen:
= 3 kdzmivelddési szakmai munkaért,
® a munkavégzés egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtéséért,
= a munkakori leirasaban foglaltak szerinti munkavégzésért,
= azintézmény jogszer( mikodéséért.

Az igazgatot helyettesiti:
Az igazgat6t akaddlyoztatdsa esetén a kézmivelGdési szakember helyettesiti, annak akadalyoztatdsa
esetén a kdnyvtaros munkatars.

Utasitasi jog gyakorlasa az intézményben:

" azigazgato az intézmény minden dolgozdjara kiterjedd altalanos utasitasi joggal rendelkezik,

= a3 vezet§ helyettesitése esetén a helyettesité személy az igazgatd utasitasi jogkorével
rendelkezik.

b) A konyvtarvezetd feladata:

= 3 konyvtari, konyvtarosi munka szakmai irdnyitdsa

» 3 konyvtar dokumentumgyijteményének gyarapitasa

= akényvpiaci kindlat figyelemmel kisérése

»  jovahagyja a dokumentumok beszerzését, a szolgaltatasok kialakitasat
= ellendrzi a konyvtédri dokumentumok elhelyezésének rendjét

= jranyitja a kbnyvtarszakmai rendezvények szervezését

» ellendrzi az intézmény hirlap- és folydirat dllomdanyat

= ellendrzi az olvasdi nyilvantartasok vezetését

»  segiti a konyvtari szolgaltatasok kialakitasat, a konyvtar szerepének bdviilését
s konyvtari statisztikat szolgdltat

A kdnyvtarvezetd fébb hataskorei:



dont a konyvtar mikddésével kapcsolatban minden olyan tigyben, amelyet jogszabaly nem utal
mads hataskorébe,

elldtja a konyvtar képviseletét a fenntartdval, illetve harmadik féllel szemben,

A kényvtarvezetd felelGs kiilénésen:

a konyvtarszakmai munkaért,

a munkavégzés egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtéséért,

a munkakdri leirdsaban foglaltak szerinti munkavégzésért,

a konyvtar jogszerld m(ikodéséért.

A szakdolgozék (m{ivel6désszervezd, segédkényvtaros) feladata:

Feladatukat az intézmény céljaival és feladatrendszerével dsszhangban allé éves munkaterv
alapjan végzik.

Folyamatosan gondoskodnak a munkatervben foglaltak megvaldsitasahoz sziikséges feltételek
biztositasarol.

Gondoskodnak a munkatervben szereplé programok, projektek szakszer(i és igényes
megvaldsitasarol.

Kapcsolatot tartanak a szakteriletiiket érint6 szervek, intézmények, kozosségek vezetGivel,
illetékeseivel.

Vezetdjiik ilyen irdnyu kérése alapjan részt vesznek az egyes beszerzések elGkészitésében és
végrehajtasaban.

Feladataikat részletesen a munkakéri leirasuk tartaimazza.

A szakdolgozdk hataskore kiterjed:
a feladatkoriikbe tartozo feladatok ellatasa soréan az 6ndllé szakmai dontéshozatalra.

A szakdolgozék felel6sek:

az altaluk hozott szakmai dontések megalapozottsagdért,

a jovahagyott koltségvetési kereten bellil a szakmai feladatok hatéridére térténd elvégzéséért,
az intézmeényi vagyon védelméért, a kozegészségligyi-, munka-, baleset- és tlizvédelmi, és
egyéb, az intézményre vonatkozo szabalyok betartasaért és betartatasaért,

a feladatkoriikbdl elvarhaté mértékben a rendelkezésre allé eszkdzok és forrdsok szabélyszer(
és szabdlyozott, és a megbizhatd gazdalkodas elveivel dsszehangolt felhasznélasért.

d) A technikai dolgozé feladata:

Az intézmény épuleteinek tisztasaganak biztositasa kézfoglalkoztatott kdzremiikddésével.
Statisztikai adatok gy(jtése az intézményhasznalatrol.

Az intézmény lzemeltetésével kapcsolatos feladatok ellatasa.

Feladata elvégzéséhez sziikséges feltételek biztositasa érdekében felméri annak eszkdzigényét.
Vezetdje ilyen iranyd kérése alapjan részt vesznek az egyes beszerzések elGkészitésében és
végrehajtasaban.

Feladatait részletesen a munkakori leirdsa tartalmazza.

A technikai dolgozé hataskére kiterjed:
a feladatkorébe tartozé feladatok ellatasa soran 6nallé dontéshozatalra.

A technikai dolgoz6 felel6s:

az altala hozott szakmai dontések megalapozottsagaért,

feladatainak hataridére t6rténd elvégzéséért,

az intézményi vagyon védelméért, a kbzegészséglgyi-, munka-, baleset- és tiizvédelmi, és
egyéb, az intézményre vonatkozo szabalyok betartdsdért és betartatasaért,
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= 3 feladatkorébdl elvarhaté mértékben, a rendelkezésre allé eszkozok és forrasok szabalyszer(
és szabdlyozott, a megbizhat6 gazdalkodas elveivel 6sszehangolt felhasznaldsért.

A dolgozdk helyettesitésének rendje:
= A helyettesitések rendjét a munkakori leirdsok tartalmazzak.

lll. AZ INTEZMENY MUKODESI RENDJE

1. Az Intézmény miikodésének altalanos szabalyai
Az Intézmény oOnélléan gazdédlkodd szervezetként m(kodik. A kdzmlvelGdési és kdzgyljtemeényi
feladatellatdsa sordn a kozpénzek leghatékonyabb felhasznaldsat végzi a rendelkezésre allo anyagi,
szellemi és egyéb m(ikddési feltételek optimalizdldsaval.
Az Intézmény munkavallaldinak kotelezettsége és joga a munkakdri leirdsban, valamint jelen
szabdlyzatbdl kovetkezd feladatok ellatdsa és hatdskorok gyakorlasa, amelyekért felelGsséggel
tartoznak.
A munkavallalé koteles a munkaja soran tudomasara jutott Gzleti titkot és védett ismeretet megdrizni.
Ezen tilmenden sem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely munkakdre betdltésével
Osszefliggésben jutott a tudomadsara, és amelynek kozlése a munkaltatéra vagy mds személyre
hatranyos kdvetkezménnyel jarhat. A titoktartas nem terjed ki a kozérdek(i adatok nyilvanossagdra és
a kozérdekbsl nyilvanos adatra vonatkozd, torvényben meghatdrozott adatszolgaltatasi és
tajékoztatasi kotelezettségre.
A munkavéllalé véleménynyilvanitashoz valé jogat a munkaltaté jo hirnevét, jogos gazdasagi és
szervezeti érdekeit stlyosan sért6 vagy veszélyeztet6 médon nem gyakorolhatja.

2. Az Intézmény miikodési rendje

A Varsany KoOzosségi Haz és a Varosi Konyvtar nyitvatartasi rend szerint mikodik. Az intézmény
alkalmazkodik a kbzosségi élethez, igény esetén nyitvatartasi idén kivill is a helyi tdrsadalmi szervezetek,
a partok helyi szervezetei és lakossag rendelkezésére all. A Varosi Kényvtar nyitvatartasi rendje kotott:

Varosi Konyvtar:

»  hétf6: 14-18 dra

=  kedd: 10-12 6ra, 13-18 6ra

" szerda: 10-12 6ra, 13-18 6ra

= csutortok: 10-12 dra, 13-18 6ra
*  péntek: 10-12 éra, 13-18 6ra

= szombat: 10-12 6ra

3. A dolgozék munkarendje
A dolgoz6k munkarendjét az igazgatd hatdrozza meg a rendezvényekhez igazodva és egyéb, szakmai
igényeknek megfelel6en. A havi munkaidékeret alkalmazasa esetében a napi munkaidd egyenlétlenil is

beoszthatd, s havi atlagban meg kell felelnie a napi 8 6ras munkaidének.

A kézmlivelddési egységben:
» jgazgato: kotetlen munkarendben dolgozik,
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=  kdzmiivel6dési szakember: kotetlen munkarendben dolgozik
A kdzm{vel6dési dolgozék munkavégzésének helye a rendezvények helyszinétél figgen alakul, s nem
korlatozodik a Varsany Ko6zosségi Haz épliletére.

A kényvtdri egységben:
* havi id6keretben, alapesetben az egyedi munkaid6 beosztas szerint hétkéznap 8-16 vagy 10-
18 6ra kozott, szombaton 10-12 6ra kozott végeznek munkat, ciklusos valtassal.
A konyvtari dolgozok munkavégzésének helye alapesetben a Varosi Konyvtdr, am a vdrosi
nagyrendezvények esetében mas helyszinen is torténik munkavégzés.

A technikai egységben:
* a technikai dolgozd havi id6keretben végzi feladatat az aktudlis feladatokhoz,
rendezvényekhez igazodva.
A technikai dolgozé munkavégzésének helye alapesetben a Varosi Konyvtar és a Varsany Kozosségi
Haz, am a vdrosi nagyrendezvények esetében mas helyszinen is torténik munkavégzés.

FELADATKOROK ES A SZERVEZETI REND
1. Azintézmény-vezetés belsd forumai

a) Munkaértekezlet
Az intézmény belsd életének igényei szerint az igazgato rendszeres munkatarsi értekezletet hiv dssze.
A munkatarsi értekezletre meghivast kap valamennyi dolgozd. A munkatarsi értekezlet témdja
barmilyen, az intézmény életét érints kérdés lehet.

b) Koordinacios projekt-megbeszélések
Az intézmény munkatervében szerepl6 vagy egyéb aktudlis feladatok megoldasa érdekében a részt
vevBk szamara a projekt vezetSje értekezletet hiv 6ssze, ahol dontenek az elvégzendd munkardl és
felosztjak egymas kozott a feladatokat, értékelik az elvégzett munkat.

2. Tovabbtanulas

Az intézmény tovabbképzési és beiskolazasi tervének elkészitését és aktualizalasat az igazgato végzi a
vonatkoz6 jogszabalyok alapjan. A dolgozé javaslatot tehet sajat tanulmanyainak irdnyat illetGen.

3. Az alairasi jogkor gyakorlasa

Az intézmény nevében aldirasra az igazgatd, tavolléte vagy akadalyoztatdsa esetén alapesetben a
helyettese, annak akadalyoztatdsa esetén az altala kijelolt munkatars jogosult. Az intézmény
gazdalkodasaval kapcsolatos, pénzigyi kotelezettséget vallald iratokban az aldiras érvényességéhez az
igazgato aldirasa, illetve az intézmény pecsétjének elhelyezése sziikséges. Egyéb, kotelezettségvallalast
nem tartalmazd, kizdrélag a szakmai munkajuk sordn torténé levelezést a szakmai dolgozdk is
alairhatjak. Az intézményben irddott hivatalos leveleket intézményi fejléccel kell ellatni.

4. A szakmai munka ellen6rzésének belsé rendje
Az igazgat6 folyamatosan ellenérzi a hozza beosztott dolgozdk szakmai és ligyviteli munkajat, ennek

sordn kilondsen: a munkavégzést és munkafegyelmet, az adminisztracios tevékenységet, illetve a
maodszertant és ennek eredményességét.
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A céloktdl, tervekt6l valo eltérések okainak keresése,
azonositasa, megoldasi utak keresése

.

e Stratégiai Az intézmény stratégiai céljainak tervezése,
tervezés

N\ elvarasok, igények szambavétele
Intézkedés /

Célok+ \ € Eroforrasok szambavétele, feltételek
eszkdzok tervezése, munkatervek, intézkedési tervek
készitése

B

/_ﬁ
]
o

}

szakemberek
Ertékelés

D
\slemzés ”’//\

Adatgytijtés

‘—.._ s 7 _rar
{ A szakmai munka megvalositasa

Ellenérzés szintjei: adatok gytijtése
13

/ Megvalo- [ A feltételek biztositasa, felkésziilt
sitas
\\
N
AN

,%

A tervezett tevékenységek, folyamatok
megvalositasanak felmérése, dokumentalasa

AZ INTEZMENY KAPCSOLATAI

Az intézmény céljainak elérése, feladatrendszerének megvaldsitdsa érdekében egyiittm(ikodik, illetve
kapcsolatot tart mindazokkal a hatdsagokkal, intézményekkel, szervezetekkel és csoportokkal,
amelyek a kozm(vel&dési szakma és a lakossag kulturalis igényeit kdzvetiti szdmara, tovabba azokkal,
amelyek az igények felkeltésében és kielégitésében partnerek lehetnek.

Kiemelt egylittm(ikddési partnerek:
*  Fenntartd: Rakdczifalva Varosi Onkormanyzat,
= rakoczifalvai Il. Rakdczi Ferenc Altalanos Iskola és AMI,
= Rakoczi Kerekasztal,
= Kulturalis és Innovacids Minisztérium,
= Orszagos Széchényi Konyvtar Konyvtdri Intézet,
= Nemzeti MiivelGdési Intézet,
= NMIJNSZ Megyei Igazgatosaga,
= Verseghy Ferenc Konyvtar és Kozm(vel&dési Intézmény,
= orszagos szakmai és érdekvédelmi szervezetek,
= kozmivelGdési és kdnyvtari szakmai mihelyek.
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AZ INTEZMENY GAZDALKODASA

1. Azintézmény koéltségvetése:

Az intézmény gazddlkoddsanak a fenntartoval elGzetesen egyeztetett iranyairdl, a megoldandé
feladatok rangsoroldsérdl az igazgatd dont. A rangsorolt feladatok és a fenntartdi egyeztetésen
elfogadott keretek figyelembe-vételével készil el az intézmény koltségvetése. Az intézmény
gazdalkodassal és szamvitellel kapcsolatos feladatait munkamegosztasi megallapodasban rogzitett
feltételekkel a Rakdczifalva Varosi Onkormanyzat hivatala latja el.

2. A koltségvetés pénziigyi forrasai:

= 3llami normativa,

= fenntartdi tamogatas,

= kdnyvtari érdekeltségnoveld tamogatas,
= pdlyazatok,

= mikodési bevételek.

3. A Dbérleti és egyéb lakossagi szolgaltatasok rendje:
A Varsany K6z0sségi Haz helyiségeit a szabad kapacitas terhére bérbe adhatja az intézmény.

a) Téritési dij ellenében igénybe vehetd szolgdltatdsok a Varsdny Kéz6sségi Hazban:
= termek bérbeaddsa (szinhazterem, oldalterem, emeleti termek — illetve teljes épiilet)
= rendezvények szervezése

b) Téritési dij ellenében igénybe vehet6 szolgadltatasok a Varosi Kényvtdrban:
= fénymasolds

* |aminalas

= |etdltések

» szkennelés

* nyomtatas

4. Pénzkezelés bizonylati rendje:
Az intézmény napi bevételeit és kiadasait elszamolasi iven vezeti a pénzkezelésért felel6s munkatars.
Szamla vagy atvételi elismervény adasdaval igazolja a teljesitést. A rendezvények belépGjegyei, bérletei
sorszamozottak, szigorl szamaddsuak, kilon nyilvantartasiak. Bevételeivel és kiadasaival a
pénzkezelési szabdlyzat elGirdsa szerint jar el.

KOZERDEKU ADATOK NYILVANOSSAGA

A Varsdny Kozosségi Haz és Konyvtar a jogszabalyban elGirt tajékoztatasi kotelezettségének eleget téve
kozérdekli adatait elektronikus formaban elérhet6vé teszi a fenntarté honlapjan a
www.rakoczifalva.hu oldalon.

AZ SZMSZ MELLEKLETEI

14



Konyvtarhaszndlati szabalyzat
Gy(ijt6kori szabalyzat
Onkoltségszamitas rendje
Irat-és adatkezelési szabdlyzat

pPwnpe

Az SZMSZ mellékleteit az intézmény vezet6je hatarozza meg.

ZARO RENDELKEZESEK

Jelen Szervezeti és M{ikodési Szabélyzatot Rakdczifalva Véarosi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a
../2025. (X. 16.) 6nkormanyzati hatdrozatédval jovahagyta.
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