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Az eléterjesztés jogszeru:

Rakoczifalva Varosi Onkorméanyzat Képvisels-testiiletének
2025. szeptember 18-ai, rendes, nyilt ilésére

a Viragoskert Ovoda és Bolcséde féigazgatéjanak beszimoldja az 6vodai
intézményegység 2024 /2025-6s nevelési évben végzett tevékenységérol

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény 85 § rendelkezik a

munkaterv fenntartoi vonatkozasairol:

(2) A fenntarté6 tanévenként legfeljebb egy alkalommal kotelezheti az

igazgatot arra, hogy az intézmény tevékenységérdl atfogo modon beszamoljon.

Torvényi kotelezettségemnek eleget téve csatolom az intézmény 2024 /2025. év

tevékenységérol szolo beszamolot.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy az eléterjesztést vitassa meg €s

hozza meg dontését.

Rakoéczifalva, 2025. szeptember 05.

P
, roy (
dr. Korpasné Horvath Ildiko
féigazgato



HATAROZATI JAVASLAT

Rakéczifalva Viarosi Onkormanyzat Képviseld- testiiletének
......... /2025. (IX.18.) hatarozata
a Viragoskert Ovoda és Bolcséde 2024 /2025. évi beszamolojarol

Rakoczifalva Varosi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a  nemzeti
koznevelésrél szoléo 2011. évi CXC. torvény 85. § (2) bekezdés alapjan a
Viragoskert Ovoda és Boélcséde féigazgatojanak a 2024 /2025-6s nevelési évroél
sz6l6 beszamolojat a melléklet szerint jovahagyja.

Ertesiilnek:
Dr. Taroéczi Imre polgarmester helyben
Dr. Kokény Veronika jegyz6 helyben
Dr. Korpasné Horvath Ildiké féigazgaté helyben

Rakoczifalva, 2025. szeptember 18.

Dr. Taroczi Imre s.k. Dr. Kokény Veronika s.k.
polgarmester jegyzo



VIRAGOSKERT OVODA ES BOLCSODE

(5085 RAKOCZIFALVA Rakoéczi t 60.)

2024/2025. NEVELESI EV

EVES BESZAMOLO
Féigazgato
Intézmény OM - azonositoja: 035789 dr. Korpéasné Horvath Ildiko
alairas
Legitimacios eljaras
Nevelotestiilet nevében
Csak Csabané
alairas
Sziiloi szervezet nevében Fenntarto nevében
Nédudvari Krisztina Dr. Taréczi Imre Polgarmester

alairas alairas

A dokumentum jellege: Nyilvanos
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Beszamolé a Viragoskert Ovoda és Bolcsode 2024/2025-es nevelési évben végzett

munkajarol

Tisztelt Polgarmester Ur!
Tisztelt KépviselOtestiilet!
Kedves Kollégak!

Kedves Sziilok!

Az elmult nevelési év tervezésénél mar varhatdé volt, hogy sok valtozassal kell majd
szembenézniink a 2024/2025-6s nevelési évben. A Munkatervben tervezett feladatokat
megvalositottuk, magunk is kezdeményeztiink innovaciokat, amelyeket az 6vodapedagdgusok
kotelezd orén kiviili idejébdl valositottunk meg. Ez volt az iskola-6voda szakmai hidépités.
Nagyon eredményes volt, a gyermekek Orommel vettek részt a foglalkozasokon.
Torekvéseinket igazolta, hogy a 2025. szeptember 01-t61 kotelezden be kell épiteni minden
ovodanak a pedagogiai programjaba ¢és a pedagogiai gyakorlatdba az iskolaeldkészitd

foglalkozasokat.

Biiszke vagyok munkatarsaimra és arra, hogy Ondkkel egyiittmiikddve nevelhetjiik a rank
bizott gyermekeket legjobb tudasunk szerint! Koszondm az elmult nevelési évben a

tamogatasukat, bizalmukat, megértésiiket, segitokészségiiket és aktiv kozremiikodésiiket!

Mindannyian arra toreksziink, hogy a rank bizott gyermekek oromteli éveket toltsenek az
ovodaban ¢és a bolcsddében, onmagukhoz mérten megfeleld litemben fejlddjenek és az dvoda

befejeztével készen alljanak az iskolai €letre.
Tovébbra is szamitunk az Ondk, tAmogato jelenlétére, segitségére!
Tisztelettel:

a Viragoskert Ovoda és Bolcsdde

nevelOtestiletének nevében:
Dr. Korpasné Horvéath I1diko

féigazgato



Ovodai intézményegység

Altalanos tajékoztato

Bevezet6 helyzetelemzés

A 2024/2025-6s nevelési évet is érintették a valtozasok, melyek az elmult években mindennapi
¢letlink részévé valtak. A valtozasokhoz valo alkalmazkodas segiti az akadalyok lekiizdését, a
konstruktiv egyiittmiikddést, egyiitt gondolkodast, a feladatok optimalis megoldasat.
Megvaltozott vilagunkban kozosen mégis alkalmazkodni tudunk az 0j koriilményekhez,
egymast segitve, timogatva, 6sszefogva.
A 2024-2025-6s nevelési évre kozosen fogalmaztuk meg feladatainkat és az alabbi teriiletekre
helyeztiik a hangsulyt:
P Mentoralas (gyakornok mentoralasa)
Megvalosulas: a gyakornok sikeres mindsito vizsgat tett, pedagogus 1. fokozatba
keriilt.
P Bels6 tovabbképzés: digitalis kompetencia fejlesztése
Megvalosult, a mellékletek részét képezi az igazolo dokumentum
P Statusztérvénybdl adodo teenddk végrehajtasa (eljarasrend naptar késziilt)
Minden jogszabaly altal eléirt feladat megvalosult
P Teljesitményértékelési rendszer kidolgozasa, bevezetése.
A teljesitményértékelés jogszabaly szerint tortént
» KRETA bevezetése.
A KRETA rendszerben tortént a mulasztasi naplok vezetése, a hianyzasok
igazolasainak feltdltése, az egyéni fejlodési naplok vezetése, a csoportnaplok
vezetése, a teljesitményétékelés céljainak és eredményeinek igazolasa,
dokumentélésa.
P Iskola-6voda atmenet szakmai fejlesztése

A projektterv szerint tortént.

A kozOsen 0sszeallitott és elfogadott éves munkaterviink és az ehhez kapcsolddo feleldsi tervek
alapjan végeztiik neveldmunkankat a 2024/2025-es nevelési évben. Terveink gyakorlati
megvalositasdnak bemutatasaval, értékelésével szeretném Osszefliggden, atlathatéan bemutatni

az 6vodank mitkodésével kapcsolatos legfontosabb adatokat.



A Viragoskert Ovoda és Bolesdde bemutatisa

Az intézmény neve: Viragoskert Ovoda és Bolcsde
Cime: 5085 Rakoczifalva, Rakoczi u. 60.
OM azonosito: 035789

Tipusa: tobbcélu intézmény: 6voda-bolcsdde

Feladatelldtasi helyenként felveheté maximalis gyermeklétszam

Feladatellatasi hely megnevezése Max1ma11§ .
gyermeklétszam
1 | Ovoda, 5085 Rakoczifalva, Rakoczi Ferenc Gt 60. 100
2 | Ovoda, 5085 Rékoczifalva, Toldi Miklés ut 33. 70
3 | Bolesdde, 5085 Rakoczifalva, Rakoczi Ferenc ut 60. 26

Az intézmény szerkezete, szervezeti és miikodési egységeinek felépitése

T feladatokkal Karbantarto

—1 Ovodapedagdgusok Eovéb alkal "
gyéb alkalmazo
I N v, (takaritd),
— Kisgyermek- BolcsGdei Konyhds kozfoglalkoztatott
Pedagdgiai- vl

asszisztensek dajka

megbizott

Dajkak

Ovodai intézményegység

Az ovodai intézményegység a koznevelési rendszer szakmailag 6nalld intézményegysége a
gyermek 2,5 éves koratdl az iskoldba 1épésig. Rakoczifalva kdzpontjdban talalhato, kozel a

természet szépségeihez, kornyezetiink értékeihez. Intézményiink ellatja a varos teljes



ovodaztatasi igényét. Két épiiletrészben hét, virag elnevezésii csoportban gondoskodunk a

------

......

Infrastruktura

Az épiiletek adottsagai kiilonbozoek, mivel az egyik nem 6vodai célra épiilt. Azonosak viszont
a feltételek az dvodai intézményegységen beliil abban, hogy a belsd tér kialakitisa nagyrészt a
gyermekek életkori és egyéni sajatossagainak ¢€s a pedagodgiai program specifikumainak
megfelelden kialakitott. A két épiiletben foglalkoztatd terem, 1-1 tdlalokonyha, mosdok,
valamint mellékhelységek talalhatok. A Rakdczi uton tornaszoba €s udvari palya talalhato, ahol
a gyermekek szervezett mozgasfejlesztése zajlik. A gydgypedagogus és a logopédus részére
mindkét épiiletben kiilon helyiséget alakitottunk ki, igy a gyermekek helyben kaphatjak meg a
fejlesztést, a szliloknek nem kell Szolnokra vinnilik gyermekiiket. Pontos szervezéssel minden
vallalt, a sziilok gyermekeinek részére ingyenesen biztositott fejlesztés (gyogypedagogia,
logopédia, angol tehetségfejlesztés, gyermektanc-tehetségfejlesztés, abrazolas
tehetségfejlesztés, Ovi-foci, mozgaskotta, iskolaelokészité foglalkozéasok) teljesithetd. A

kiilonboz6 tevékenységekhez a szakmai eszk6zok tobbnyire biztositottak.

Személyi feltételek — szakmai

Foigazgaté | Ovodapedagégus Pedagogiai Ovodatitkar Dajka
asszisztens
1 f6 14 6 2 16 1 f6 7 6

Szakmai létszam

® Figazgatd = Ovodapedagdgus = Pedagdgiai asszisztens. negyedév = Ovodatitkar



Az 6vodapedagégusok besorolas szerinti eloszlasa:

» Gyakornok: 1 {8

P Pedagdgus I- be tartozo pedagdgusok: 2 16

P Pedagodgus II. —be tartozo pedagdgusok szama: 10 £8

» Mesterpedagogus: 2 f6

@ Gyakornok

B Pedagogus|
O Pedagogus|l
0 Mesterpedazogus

Szakvizsgak és tovabbi szakképesitések megoszlasa az 6vodapedagdégusok korében

>

vvvyvvyyvyy

Mivészeti nevelés: 1 {6

Ovodai szakérté: 2 6

Vezetd 6vodapedagdgus: 3 {6

Tehetségfejlesztd pedagogus: 1 £6
Gyermektanc oktatasra jogositd képzettség: 1 f6
Bolesész: 2 {6

Pedagoégia szakos tanari képesités: 1 {6

Bozsik program vizsga: 1 {0

Egyenletes feladatelosztas, feladatok csoportfeladatokon kiviil

>

>

Gyermekvédelmi feladatok

Hagyomanyorzo munkakozosség-vezet6

P Iskola-el6készité csoport:

Irds-mozgds koordindciot fejlesztd csoport
Dramajatek

Matematika-logika fejleszto csoport



P Szakmai fejlesztési csoport vezeté (DIFER)
» Mozgiskotta csoport

P Tehetségfejlesztés:

- gyermektanc-csoport

- mozgas-csoport Ovi-foci

- dbrazolas

- jatékos angol nyelvoktatas

- zenés mozgds tehetségcsoport

P Balesetvédelmi felelosok

A gyermekek nevelése soran egyiittmiikodo intézmények, szakemberek

P Jasz-Nagykun Szolnok Varegyei Pedagogiai Szakszolgalat
Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont

Ovodapszichologus: nem volt

Gyogypedagdgus: (6rado)

Logopédus: (SNI logopédia)

Kistérségi logopédiai ellatas: 1 f6

vvvyyvyyVvyy

Az intézmény alapitvanya: ,,A rakoczifalvai Viragoskert Ovodaért Alapitvany”



Hat csoportunk vegyes ¢életkoru gyermekekbél szervezett, egy csoport homogén, 2,5-3 évesesek. Ebbél az oktoberi statisztikaban szerepel:

163 gyermek. SNI szerinti 1étszam:165f6. BTMN gyermek: 3 f6 Hatranyos helyzetii gyermekek szama: 4 f6. Halmozottan hatranyos

helyzetii: 1 f6 Védelembe vett gyermek: 0 f6.

Férohelyek szama: 170 fo

Toldi ut 33. — 70 f6, Rakoczi ut 60. — 100 o

Csoport Napraforgoé | Hovirag Tulipan Margaréta Ibolya Kamilla Buzavirag osszesen
Helye Rékoczi ut 60 | Rakoczi ut 60 | Rakoczi at 60 | Rakoczi ut 60 | Toldiat 33 | Toldi Gt 33. | Toldi ut 33
Gyermeklétszam/f6 26 25 25 25 26 20 16 164
Ebbdl SNI 0 2
1 0 0 0 1 0
gyermek/fo
Ebbdl BTMN 0 3
0 0 1 2 0 0
gyermekek/fo
SNI szerinti 25 166
27 25 25 26 21 16
1étszam/fo
Toldi ut és Rakoczi 164
101 63
ut osszegezve/fo
0ssz. SNI 166
102 64
szerinti/fo




A 2024-2025-6s nevelési év értékelése

Beszamolomban a 2024/2025-es nevelési év adatait és az elvégzett feladatokat kivanom
bemutatni. Igyekeztiink olyan programokat és ugy tervezni, hogy azok tobbsége csoportszinten
1s megvaldsithatd legyen. Az 6voda zavartalan mikodését segitették a torvényi szabalyozok,
rendeletek, miniszteri utasitasok, amelyek a kialakult koriilményekhez valé alkalmazkodast, a
biztonsagos napi miikodést biztositottak. Az dvoda alapvetd miikddési feladatait a 2011. évi
CXC torvény - a nemzeti koznevelésrdl - 8. §-a, illetve a 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet
12. §-a hatarozza meg. Ennek értelmében, intézményiinkben az 6vodai nevelés a gyermekek
neveléséhez sziikséges, a teljes 6vodai €letet magaban foglalé foglalkozasok keretében folyik,
reggel 6 6ratol délutan 17,00 oraig, 6vodapedagogus jelenléte mellett.

A rendeletnek megfeleléen az 6vodapedagdgusok 1étszamat az 6vodai csoportok, a kotelezo
oraszam, a kotelezd oraszamba beszamithato tevékenység és az Ovoda nyitvatartdsi ideje
alapjan ugy hatarozzuk meg, hogy a teljes nyitvatartas ideje alatt 6vodapedagdgus foglalkozzon
a gyermekekkel, 6vodapedagdgusonként napi egy-egy, csoportonként 0sszesen napi két ora
atfedési idével. A lépcsOzetes munkakezdés segiti a gyermekek napkodzbeni ellatdsat, az
ovodapedagdgusok atfedési idejének novelésével. Szerencsésnek mondhatjuk magunkat, hogy
szakember ellatottsdgban nem volt hianyunk az elmult években. A feladatok ellatasahoz
igénybe vehetd heti idokeret, a fenntarto altal engedélyezett: 55 ora.

Gyorsan valtozo vilagunkban, vannak olyan programok és hozzajuk kapcsolodo feladatok,
melyek évek oOta beépiiltek a mindennapokba, ezek hagyomannyé valtak, meghatarozo elemei
nevelémunkanknak. A foglalkozasok, az tinnepségek, rendezvények, programok, értekezletek
mind-mind ide tartoznak. Annak ellenére, hogy rendszeresek ezek a feladatok, nincs két
egyforma év, mert mas a gyermekek kozdssége, a sziiloi kozosség Osszetétele, valtozik a
kornyezet, megvaltoznak a mindennapi miikodés feltételei. A 2024/2025-as nevelési évben az
érvényes jogszabalyi eldirasok, a vezetdi program, az 6voda Pedagdgiai Programja és az 6voda
egyéb szabalyozo dokumentumainak figyelembevételével, valamint a megel6z6 nevelési
1d6szak gyermeki értékelései, az onértekelés és a teljesitménycélok megallapitasai alapjan a
neveldtestiilet kozremiikodésével dsszedllitott éves munkatervben meghatarozott célokat és a
hozza kapcsolodo feladatokat valdsitottuk meg. K6zosen kialakitott értékek mentén, egységes
nevelési elvek biztositasaval folytattuk nevelési gyakorlatunkat. Vezetdi oldalrél hatékony
kommunikécidval €s informaciomegosztassal, valamint a feladatok aranyos delegalasaval

biztositottuk a kitlizott célok megvaldsitasat.



A Virdgoskert Ovoda és Bilcséde 2024/2025. évi tevékenysége

Az intézmény tipusa: 6voda-bodlcsdde.

A Viragoskert Ovoda és Bolcsdde két szakmailag 6nallo intézményegységbél all, 2 épiiletben
mikodik. A 2024/2025. nevelési évben az 6vodai felvételi igényeket teljes kortien teljesitettiik.
Felvételi kérelem elutasitasara az 6vodai és bolcsddei intézményegységben nem kertilt sor. A
kozos igazgatas lehet6vé tette a rugalmas dvodakezdést, az év kozbeni bolcsddei felvételt,
valamint a dolgozdk hianyzdsa esetén a rugalmas helyettesitést. Az év elsd félévében a

legnagyobb feladatot a beiratkozott gyermekek szobatisztasdganak hianya jelentette.

2025. augusztus 31.-én

Csoport Napra- | Hovirag | Tulipan | Marga- | Ibolya | Kamilla | Buza- 0sSZ.
Helye forgé | Rakoczi | Rakoczi réta Toldi | Toldi ut | virag
Rakoczi ut ut Rakdczi ut Toldi ut
ut ut
Gyermek-
1étszam 28 25 24 23 26 20 20 166
SN gy. i 0 1 I I I 2 4
BTMN gy. - - )i 0 3 1 0 5
SNI

szerinti 29 25 25 24 28 21 22 174

osszlétszam

Tankoteles koru gyermekek

2024/2025
Iskolai tanulmanyit megkezdi ,
Ovodaban marad
2025.09.01.
Rakoéczi ut 60. 25 16 4 16
Toldi ut 33. 11 6 0 6
Osszesen: 36 f6 4 £6

Mulasztasok:
Ovodas gyermekeink rendszeresen jartak az év soran 6voddba, és az SZMSZ-ben
meghatdrozottaknak megfeleléen a sziild6 vagy az orvos altal igazoltdk a tavollétiiket.

Igazolatlan hianyzas ebben a nevelési évben nem volt.

10



Az intézményi étkeztetés atfogdé mutatéi. Ezek a tablazatok nem a tényleges

gyermeklétszamot tartalmazzak, hanem azokat az adatokat, amelyekre a normativ

tamogatast igénybe vehetjiik.

100%-o0s kedvezményben részesiilé

2024. szeptember

Fo Adag

P P -

g - g - g -

g 2 g 2 g 2
Csoport SRRl S =B =] I = | o| & & 2] S
Tulipan 23| 2 25 0[0] O 0 0 0 of 23 2 25
Napraforgdé| 22| 0] o[ 22 4(0] O 4 78 78| 78| 26| O 26
Hovirdg 211 0 21 3|0 3 44 44| 44| 24/ O 24
Ibolya 19/ 0 19 7|0 7 137| 137 137| 26/ O 26 520| 520| 520
Kamilla 16| 0 16 al0 4 79| 79| 79| 20| o 20 399| 399| 399
Margaréta | 22| 0 22 EI) 3 54| 54 54| 25| 0 25 460| 460| 460
Blizavirag | 13| 0 13 1|1 2 15 1 16, 247| 247| 235
Ovoda
o0sszesen | 136 2 138 221 0 159 162 2936 2936 2899
Bolcséde
Pillangd 10| 0/ 0] 10 3|0 0 13 13 168| 168| 168|
Bolesode
Katica 8| 0|0 1 117 117] 117
Bolcsdde
osszese 18 4 285| 285| 285

2024. oktober
100%-o0s kedvezményben részesiilé
Fo Adag

P P -

2 = & £ & g

g 2 g 2 g 2
Csoport | 2R E| & =l om| | SRE| S =l om| =& A &] S
Tulipan 22 3[Of 25 343] 343| 310/ 0f0] 0 0 0 0 of 22 3 0 25
Napraforgd| 22| 0] 0 299 299| 299 4|0f 0 4 67 67| 67| 26 O 0 26
Hovirag 22( Of Of 22 326] 326 326/ 3(0] 0 3 31 31 31| 25 O 0 25
Ibolya 191 0/ 0] 19 281| 281 281| 7|0[0 7 102| 102| 102| 26| O 0 26 383 383| 383
Kamilla 16| o 16 245| 245 245| 4|0 0 4 65 65 65| 20 O 0] 20 310 310| 310
Margaréta 22( 0fOf 22 294 294| 294 3|0 0 3 36 36 36| 25| O 0] 25 330 330/ 330
Buizavirag 13| 1|10 14 173| 173| 165 1{0] O 1 151 0 0 15
Ovoda
osszesen | 136| 1/ 0[ 93 1961| 1961| 1920| 22|0f 0] 22 162
Bolcséde
Pillangd 10{ 0] 0] 10 165| 165| 165/ 3|0| O 3
Bolesode
Katica 910/ 0 9 122| 122 122 1/0] O 1
Bolcsode
o0sszese 191 0/ 0] 19 287| 287 287| 4|00 4

11
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2025. januar

100%-0s kedvezményben részesiild
Fo Adag F6 Adag Fo6

g g 8

5 g E ) g E 5 g P
Csoport 2 8] S & AR &l &l &l S sl &l S
Tulipan 22 3] 25 336 4 0of O 0 0 o 22 3] 25 336 44| 380
Napraforgd 23 0 23 402 0 3 0 3 53 0] 26 0 26 402 53| 455
Hovirdg 22 0 22 340 0 3 0 3 49 0| 25 0 25 340 49| 389
Ibolya 19 0 19 268 o 7/ O 7 107 0| 26 0 26 268| 107| 375
Kamilla 16 0 16 0 4 O 4 58 0] 20 0 20 231 58| 289
Margaréta 21 0 21 o 2 0 2 27 0l 23 0o 23 323 27| 350
Buizavirag 13 1l 14 100 1 0 1 13 0l 14 1l 15 175 10| 185
Ovoda
0sszesen 136 4| 140 200 0] 20 307 0| 156 4 160 2075 54( 2423
Bolcsdde
Pillango 12 0 2 0 2 14 o 14
Bolcsdde
Katica 100 O 2 0 2 12 o 12
Bolcsode
0sszesen 22 0 4 0 4 55 0 0| 26 0| 26| 389 0 0 0

2025. februar

100%-os kedvezményben részesiilg
Fs T
« «
5 @ N1 > N

Csoport & S = & 2
Tulipédn 25 25 7
Napraforgd 23 26
Hovirdg 2 25
Tholya 19 26
Kamilla 16 20
Margaréta 21
Blizavirdg
Ovoda
0sszesen 140
Boleséde
Pillangd
Bolesode
Katica
Bolcsode
Osszesen
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2025. marcius

100%-0s kedvezményben részesiild
F§ | F6 | Adag [ _F6 |

« P «

D w D D » w
Csoport = S = & = S S
Tulipén 2% 2 o o o 24 75
Napraforgd 23 26
Hovirdg 2 25
Tbolya 19 26
Kamilla 16 R B 20
Margaréta 21 23
Biizavirag 14 15
Ovoda . .
osszesen 139 20 20 159
Bolesode . . l
Pillangd 2 2 14
Bolesode
Katica
Bolcsdde l . l
0sszesen 4 26

2025. aprilis
100%-0s kedvezményben részesiilg
Fo6

- P -

2 = ) = 2 =

g 2 g 2 g 2
Csoport | & S = S = S
Tulipan 24 0] 24 0 0 24 24
Napraforgo| 23| 0] 23 3 0 26 26
Hoévirdg 22 0 22 3 3 25 25
Ibolya 19 0 19 7 7 26 26
Kamilla 16 0 16 4 4 20 20
Margaréta 21 0 21 2 2 23 23
Buizavirag 14| O 14 1 1 15 15
Ovoda
0sszesen 139] 0 20 17
Bolesode
Pillango 12 0
Bolesode
Katica 100 O
Bolcséde
osszesen 22| O
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2025. julius

100%-0s kedvezményben részesiild
Fo

w w w

2| . g | . g - §

S| =2 D 3 3 3 D N
Csoport 2| &l S = S = S =§
Tulipan 24 of 24 0 0 24 48
Napraforgd 23] of 23 3 3 26 52|
Hoévirag 22 of 22 3 3 25
Ibolya 20 of 20 6 6 26
Kamilla 15 of 15 4 4 19
Margaréta 21 of 21 2 2 23
Bl']zavirég 14 of 14 1 1 15
Ovoda
0sszesen 139] 0
Boleséde
Pillang6 12| 0
Bolcséde
Katica 100 0
Bolcsode
0sszesen 22 0

2025. augusztus
100%-0s kedvezményben részesiild
Fo

w w» w

& = =3 = & =

g 2 g 2 g 2 §
Csoport & &l S = S = S g
Tulipan 24 o 24 0 0 24 24 24
Napraforgd 23] Oof 23 3 3 26 26
Hoévirag 22 of 22 3 3 25 25
Ibolya 20 o 20 6 6 26 26
Kamilla 15 of 15 4 4 19 19
Margaréta 21 of 21 2 2 23 23
Blizavirag 14 of 14 1 1 15 15
Ovoda
0sszesen 139] 0 19 19
Boleséde
Pillang6 12| 0
Bolcséde
Katica 100 0
Bolcsode
0sszesen 22| O
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Az ovodai nevelomunkaval kapcsolatos tevékenység elemzése, a nevelési év kiemelt

feladatainak megvalosulasa

A nevelési év kiemelt feladatainak megvalésulasa

P Mentoralas (gyakornok mentoralasa)
Megvalosulas: a gyakornok sikeres mindsitd vizsgat tett, pedagdgus I. fokozatba

kertilt 2025. 09. 01-t6l. A gyakornoki napl6é mintaértéki lett.

P Bels6 tovabbképzés: digitalis kompetencia fejlesztése

Két vonalon futott a bels6 tudasmegosztas:
- Kréta rendszer hasznalatahoz sziikséges tudas elsajatitasa.

- A pedagogusok digitalis kompetencidjanak fejlesztése, tamogatésa.

Célunk volt: Ismerjék a kollégak az ijonnan bevezetett Ovi-Kréta rendszer mikodését,

informatikai tudasuk épiiljon be a mindennapi miikodésbe.

Feladat: tudjak a szakteriiletiik szempontjabdl fontos informacioforrasokat, azok pedagdgiai

felhasznalasanak lehetdségeit, megbizhatosagat, etikus alkalmazasat.

Modszer: interaktiv egylittmiikddés, dtletelés, kooperativ modszerek, azonos digitalis

nyelvezet, magyardzat, megerdsités, timogatas.

Eszk6zok: laptop, wifi, nyomtatd, projektor, jegyzetetek, ppt
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Tevékenységek Tartalma Idépont Varhatoé
eredmények
kozponti képzésen online képzésen az 2024.07. A féigazgato altal
valé részvétel alap, fontos megkiildott belépés
informaciok €s regisztracio az
meghallgatasa OviKréta feliiletre
minden
o6vodapedagdgus
részérdl megtortént
2024.08.01.-ig
helyi képzésen valdé | a meglévo ismeretek 2024.08.30. Zokkendmentesen
részvétel attekintése és indult a nevelési év,
megerdsitése, minden kolléga
tdmogatasa, rendelkezik azzal a
rendszerezése az online tudassal, hogy a sajat
feliilet hasznalatdhoz. csoportjara
Mi az amit tudunk vonatkoz6 adatokat
miik6dtetni és mi az, attekinti és a mar
amit az eddigi aktiv , fiilleket”
eljarasrend szerint hasznalni tudja a
tovabbra is miikodtetni feliileten.
kell 2024.09.20.
Szakmai délutan Neveldtestiileti 2024.09.23. Minden csoport

megbeszé€lés keretén
beliil attekintése a

Krétaja miikodik, a
lehetséges adatok

csoportos feliileteknek. feltoltésre keriiltek.
Mi az, ami jol 2024.09.23.
miikodik, mikodik, mi A felmeriild
okoz nehézséget. kérdések,
nehézségek,
problémak
megfogalmazasa,
leirasa és egy gytijtd
dobozba bedobésa a
konkrét kérdéseknek.
Meérfoldko:
Tamogato6i attekintés, ellendrzés:
2024.09.27.
Meérfoldko:

Minden csoport feliilete miikodik. Féigazgatoi ellenérzési pont: 2024.09.30.

Szakmai délutan:

egyéni vagy
mikrocsoportos

az Osszegyijtott
kérdésekre valaszok,

a felmertilé
problémakra vald
megoldasi lehetdségek
kiprobalasa, a
folyamatos kdzponti
fejlesztések beépitése a
miikddésiinkbe.

2024.10.15.

2024.11.19.

2024.12.10.

Minden kolléga
onalloan haszndlja az
OviKréta feliiletet.
2024.12.15.

Meérfoldké: Minden kolléga 6nalldéan hasznalja a feliiletet. Féigazgatoi ellenérzési pont:

2024.12.15.
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Kozponti
tajékoztatod

Nevelési
értekezlet-
évnyito

helyi igények
beemelése

Munkaterv
szerinti egyéni v.
mikrocsoportos
egyeztetés

OviKréta 6nalld
hasznalata

hianyossagok,
nehézségek
tamogatasa

Szakmai délutan A digitalis kulttra 2025.02.11. A digitalis nevelést
megjelenési lehetdségei lehetséges beemelése
az 6vodakban a gyakorlatba kreativ

tervezéssel, tudatos
odafigyeléssel.
Minték, példak, jo
gyakorlatok
megfigyelése.

Workshop Interaktiv beszélgetés: | 2025.03.18. A digitalis nevelés
a digitalis eszkdzok integraciojanak
sokrétii lehetéségeinek
hasznosithatosaga, kiprobalasa a
elényei az informacio mindennapi
kozvetlen 2025.04.29. pedagogiai
hozzaférhetéségében, a munkaban.

gyors informacidcsere
lehetdségében, a
tanulési tapasztalatok
¢s a széles kori
kommunikacids
lehetéségekben és a
gyors informacid
hozzaférésben
ragadhatdk meg.
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Lehetséges célunk a | A digitalis kultiura 2025.05.20. Iskolaba késziilo

digitalis nevelés megalapozéasa gyerekeknél
soran. A passziv alapu alkalomszeru
hasznalatbol aktiv hasznalata.

alapt hasznalo6 legyen
Az informacioszerzés-
¢és kezelés technikainak
kiprébalasa,

A kommunikécio
kiilonb6z6 formainak
gyakorlasa

A felnéttvilagban vald
tajékozodas
elokészitése

P Statusztorvénybél adodé teenddk végrehajtasa (eljarasrend naptar késziilt)

Minden jogszabaly altal eldirt feladat megvalosult

P Teljesitményértékelési rendszer kidolgozasa, bevezetése.
A teljesitményértékelés jogszabaly szerint tortént.
Az 6vodapedagdgusok atlagteljesitménye: 96,769%.

A teljesitménycélokat mindenki teljesitette.

Az ovodapedagogusok teljesitményértékelésének folyamatszabalyozasa alapjan végzett

vezetoi tevékenysége

Jogi hattér
Még 2024. aprilis elején hirdették ki a Magyar Kozlony 2024. évi 41. szamaban a pedagogusok
teljesitményértékelésérél szolé 18/2024. (IV. 4.) BM-rendeletet (a tovabbiakban: TER-

rendelet).

Torvényi keretek

A TER-rendelet kiadasanak torvényi keretét a pedagdégusok ij életpdlydjardl sz616 2023. évi
LIl torvény (a tovabbiakban: életpalyatorvény) adja, amelynek 155. § (2) bekezdése
felhatalmazta a koznevelésért felelds minisztert, hogy a pedagdégus munkavégzése
szinvonaldra, nyujtott munkateljesitményére vonatkoz6, kompetencia- és teljesitményalapt

értékelési rendszer részletes szabalyait rendeletben hatarozza meg.
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A teljesitményértékelés célja

A TER-rendelet 1. § (2) bekezdése kimondja, hogy a munkaltat a vele jogviszonyban 4110,
értékelendd személyek teljesitményét a TER-rendelet szerint koteles értékelni az
¢letpalyatorvény 98. § (3) bekezdésében meghatarozott illetménymegallapitds végrehajtasa
érdekében. A hivatkozott torvényi rendelkezés szerint

— a munkaltatd minden évben koteles a koznevelésért felelds miniszter rendeletében
meghatarozott szabalyok szerint értékelni a pedagogus és a pedagogus-szakképesitéssel vagy
szakképzettséggel rendelkezd, nevel6-oktatdmunkat kozvetleniil segitd munkakorben
foglalkoztatott teljesitményét.

— Gyakornok esetén a teljesitményértékelést nem kell lefolytatni.

— A teljesitményértékelést irasba kell foglalni.

— A munkaltato a teljesitményértékelés eredményének figyelembevételével a pedagdgus havi
illetményét az életpalyatorvény 98. § (1) bekezdésben meghatdrozott illetménysav keretein

beliil hatarozhatja meg.

A rendelet személyi hatalya

A TER-rendelet személyi hatalya:

— az ¢letpalyatdrvény 3. § 21. pontja szerinti munkaltatéra, azaz a koznevelési intézményre
(tehat az 6vodara), valamint

— az értékelendd személyre

terjed ki.

Ertékelési alapfogalmak

Az értékelendo személy

A TER-rendelet 2. §-a alapjan értékelendd személynek minésiil, aki az alabbi feltételeknek
egyidejiileg megfelel, tehat

— a teljesitményértékelési idoszak elsd napjan

— legalabb Pedagogus 1. besoroléassal rendelkez6, pedagdgus-munkakorben foglalkoztatott,
vagy

— pedagogus-szakképesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkezd, neveld-oktatdmunkat
kozvetleniil segitd munkakorben foglalkoztatott

személy.

Nem lehetett a teljesitményértékelést lefolytatni, ha

— az értékelhetd id6szak nem éri el a kilencven napot, vagy
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— az ¢értékelendd személy Gyakornok fokozatba van besorolva.

Az ertékelo vezeto
Ertékeld vezetdnek mindsiilt
— az értékelendd személy esetében az 6voda igazgatoja, foigazgatoja,

— az igazgato, foigazgato esetében az 6voda fenntartdjanak kijelolt képviseldje.

A kozremiikodo
A TER-rendelet alapjan kozremiikodé
— a féigazgato-helyettes,

— az értékelendd személy munkako6zosségének vezetdi.

A pedagogus

A TER-rendelet szempontjabol pedagdgusnak mindsiilt:

— a pedagogusok uj életpalyajarol szolo 2023. évi LIL térvény végrehajtasarol szolo
401/2023. (VIII. 30.) kormanyrendeletben meghatarozott pedagoégus-munkakdort betolto,
valamint

— a pedagogus-szakképesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkezd, neveld-oktatdmunkat
kozvetleniil segitd munkakdrben foglalkoztatott

személy.

A teljesitményértékelési elektronikus rendszer
A teljesitményértékelés elektronikus modon, a teljesitményértékelés lebonyolitasara, az
adatok rogzitésére, valamint azok tovabbitasara alkalmas, informatikai rendszer

alkalmazasaval tortént.

A teljesitményértékelési idoszak

A nemzeti kéznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: kdznevelésrdl szolo
torvény) 7. § (1) bekezdés a) és m) pontja szerinti koznevelési intézményben, azaz az 6vodaban
foglalkoztatott, értékelendd személy esetében a szeptember 1-jétdl a kovetkezd év jalius 15-¢ig

tart6 1ddszak.
A teljesitményértékeléssel kapcsolatos jogkorok

A TER-rendelet 3. §-a alapjan a munkaltat nevében a teljesitményértékeléssel kapcsolatos

jogkdrt az értékels vezets gyakorolja.

22



Az igazgat6 a teljesitményértékelés egészébe vagy egyes részeibe kozremiikodoket vonhat be.
A teljesitményértékelés

A TER-rendelet 4. §-a szerint az értékeld vezetd évente a teljesitményértékelési iddszakra
vonatkozoan értékeli az értékelendd személy teljesitményét.

A teljesitményt alapvetden két szempontbol:

— a személyre szabott, éves teljesitménycélok, valamint

— a feladatellatas egyes Osszetevoit megjelenitd, egységes értékelési szempontok

alapjan kell értékelni.

Az értékelési szempontokat a TER-rendelet 1-3. szamt melléklete hatirozza meg az aldbbiak
szerint.

A vezetoi megbizassal nem rendelkezo értékelendd személy teljesitményértékelésének

szempontjai €s az adhat6 pontszamok voltak:

Szempont  [Szempont megnevezése Adhaté

sorszama pontszam

1 Pedagogiai munka mindsége, eredményessége 28

2 Feladatvallalas mennyiségi mutatoi 12

3 Munkavégzés megbizhatosaga, hatdridok betartasa 8

4 Kommunikacid, egyiittmiikodés 6

S Tehetséggondozas, felzarkoztatas 8

6 Motivacio, elkdtelezettség, etikus magatartas 6

7 Egyedi intézményi értékelési szempont 8

8 Harom, személyre szabott teljesitménycél 24
Osszesen 100

Foigazgato, foigazgatohelyettes teljesitményértékelési szempontjai és az adhato pontszamok

voltak

Szempont Szempont megnevezése Adhato
sorszama pontszam
1 Intézményi feladatellatas eredményessége 10

2 Erdforrasokkal valo gazdalkodas 10

3 Stratégiai szemlélet 10

4 Vezetdi kommunikacid és iranyitas 10

S Kiils6 kapcsolatok 10
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6 Motivacio, elkotelezettség, etikus magatartas 5

7 Fenntart6 altal meghatarozott, az adott intézmény sajatos S
helyzetét tiikrozo, értékelési szempont

8 Négy, személyre szabott teljesitménycél 40
Osszesen 100

A teljesitményszintek

Az értékelendd személy esetében az értékelés eredménye szerint

— kiemelkedo teljesitményszintii az az értékelendd személy, akinek pontszdma az elérhetd

pontszam 80 szazaléka vagy afeletti,

— atlagos teljesitményszintii az az értékelendd személy, akinek pontszama az elérhetd pontszam

50 szazaléka vagy afeletti, és 80 szazal¢ka alatti,

— fejlesztendo teljesitményszintii az az értékelendd személy, akinek pontszdma az elérhetd

pontszam 50 szazaléka alatti.

» KRETA bevezetése.

A KRETA rendszerben tortént a mulasztasi naplok vezetése, a hianyzasok

igazolasainak feltoltése, az egyéni fejlddési naplok vezetése, a csoportnaplok

vezetése, a teljesitményétékelés céljainak és eredményeinek igazolasa,

dokumentalasa

P Iskola-6voda atmenet szakmai fejlesztés

Célul tiztiik ki az iskolaval vald szakmai tartalm egytittmiikodést. Nagyon jol

egylttmilkddtiink mind az iskolavezetéssel, mind a tanitoval, aki heti egy orara

jott az 6vodaba a tankdteles gyermekek

Ovoda-iskola projekt — innovacié (,,szakmai hidépités”)

1. A projekt célja

- Atankoteles kort gyermekek iskola-6voda dtmenetének segitése

- Tartalmi 6sszhang alakitasa az dvoda és az iskola kozott fejlesztéprogram

kidolgozésaval és megvalositasaval.

- A gyermekek iskolai sikerességének- tdmogatasa a tanulasi képességstrukturak

tudatos fejlesztésével, az 6vodapedagdgusok-tanitok egylittmikodésével, ezzel az

iskolai lemorzsolodés csokkentése, az esélyegyenldség biztositasa.

A célokhoz illeszkedve olyan tevékenységet szeretnénk megvalositani, amely eldkésziti és

megkonnyiti a gyermekeknek az ovoda-iskola kozotti atmenetet. Ez a program az eddigi
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egyiittmiikddésre, a megkezdett pedagdgiai tartalmi kapcsolodéasokra épitve segiti a tankoteles

koru gyermekeknek azokat a képességeit, amelyek az iskolai tanulas alapjat képezik.

2. A célok tekintetében feladatunk
Helyzetelemzés
Modell értékii 6voda-iskola projekt elkészitése
Ko6z06s értékeken alapuld képességfejlesztés kidolgozasa
A PDCA logika alapjan a folyamatos modszertani fejlesztés 6sszedolgozasa

Ko6z0s tartalmi munka (6voda-iskola)

3. Moddszerek: dokumentumelemzés, megfigyelés, megbeszélés, brainstorming,

Onellendrzés, értékelés, onértékelés, korrekcio.

4. Eszkozok: folyamatba épitve, projektterv alapjan

5. Tartalom

Hosszu tava terv:

1. év: Az iskolai tanulashoz sziikséges képességek fejlesztése.

¢v: Kommunikacios képességek kiemelt fejlesztése

év: A gyermekek egyéni mérésének-értékelésének sszedolgozéasa

> » b

PDCA logika alapjan a fejlesztendd teriilet kitlizése

Hosszu tavu terv bontasa éves tervre:

1. év

Az iskolai tanulashoz sziikséges képességek fejlesztésének fobb 1épései

- A projekt részleteinek megismertetése a résztvevokkel

- Az iskolaelOkeészitd foglalkozast vezetd tanito €s az Ovodavezetés egyeztetése

- A megfigyelések és a fejlesztéfoglalkozasok beillesztése az 6voda napirendjébe és
az iskola miikodési rendjébe a torvényi eldirasok figyelembevételével

- Dokumentumelemzés

- Fejlesztési tartalmak képességek fejlesztéséhez rendelése

- Otletelés a tartalmi megvaldsitishoz- képességfejlesztéshez
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- Képességfejlesztés kiilon foglalkozas keretében egy allando tanitoval

egylttmiikddve.

Rovid tavu terv:
1. év: Az iskolai tanulashoz sziikséges képességek fejlesztése.

2024. junius-augusztus:

- Az o6voda pedagdgiai programjanak €s az iskola pedagdgiai programjanak (elso
osztalyt érintd részének) egyeztetése.

- Az o6voda projekt tervének, nevelési tervének, kimeneti kritériumok (fejlodés
varhat6 jellemzoinek az 6vodaskor végére) és az iskolai tantargyi elvarasrendszer
megismerése az dvodapedagogusok és a tanitok altal.

- A fentiek tekintetében azoknak a fejlesztési teriileteknek a meghatdrozasa,
amelyek 0sszefliggd, atmeneti folyamatként nem jellemezhetdek az 6voda €s az
iskola kozott. Ezekre terv készitése. Az dvoda részérdl a tanitdsi-tanulasi
folyamatba torténd beépités meghatarozasa a képességteriiletekhez csatolva. Az
iskola részérdl a tanito iskolaeldkészitd foglalkozastervébe beépitésre kertiil
oktobertdl. Ehhez a neveldtestiilettel és az alsos tanitokkal kdzosen

brainstormingot szerveziink.

2024. szeptember:

- A tanitd megfigyelést végez a foglalkozdsokon a csoportokban a tankdteles
gyermekek korében.

- A gyermekek képességeinek fejlettségét egyénenként egyeztetik az egyéni
fejlettségmérés €s a megfigyelések alapjan. Megjelolik a fejlesztést igényld
képességeket.

- Elkészitik a tanito és az 6vodapedagogusok képességfejlesztési tervét.

- A csoportok kialakitasat elvégzik (differencialt fejlesztés).

2024. oktober- 2025 juniusig:

Eovik folyamat:

- A tanit6 1 komplex képességfejlesztd foglalkozast tart naponta 13h-14h30 kozott.
- A gyermekek alvésideje fokozatosan, az egyéni sziikségletek figyelembe vételével

keriil kiiktatasra, ezzel elokészitve az egésznapos iskolai életmddot.
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- Hetente leadja az 6vodatitkarnak a tanité az eredményesnek itélt fejlesztdjatékok
leirasat. Ezt az oOvodatitkar legépeli és év végére moddszertani eszkoztar (akar

kiadvany) késziil beldle.

Masik folyamat:

- Atanitok kidolgozzék a leendd els6 osztalyok szervezésének elveit, amelyekre a

foglalkozasokat tartd tanito ajanlasokat tud megfogalmazni.

Harmadik folyamat:

- Elégedettségi kérddivek készitése kdzosen (6voda-iskola).
Elsoként az 6vodas, tankdteles gyermekek sziileinek (méjus).
Masodikként az 6vodapedagogusoknak (majus)
Harmadikként a 2024-ben tankoételes gyermekek tanitdinak (2025. januarra)
Ezek kiértékelése, eredményességi vizsgalat, a PDCA ciklus szerinti folyamatjavitasi javaslatok

megtétele.

Negyedik folyamat:

- Az eddigi kapcsolattartasi formak és tartalmak megvalositasa.

Ez a projektterv a folyamattervezés részét képezné. Tobb éve apolunk jo kapcsolatot az
iskolaval, sok olyan meglévd kozos értékiink van, amelyek lehetdvé teszik, hogy ezt a projektet
elinditsuk. Evek ota egyeztetést igénylé kérdéskor a gyermekek dvoda-iskola dtmenetének
megkdnnyitése. Erre mar kidolgozott rendszeriink van, amely az éves pedagdgiai miikodeési terv
része, a kapcsolattartasi formak pedig a hagyomany6rzé munkatervben keriilnek rogzitésre (ez

szintén az intézményi munkaterv része).
Eddigi, kozos értékeken nyugvo eredményeink, amely a helyzetelemzést is jelentik.
Ko6z6s rendezvényeink

- Aleendo els6sok verset mondanak az iskolai tanévnyit6 linnepségen

- Részt vesziink egymas évnyitd és évzaro értekezletein

- Marcius 12.-én Gergely-jarast szerveziink kozdsen. Ennek keretében az elsésok
eljonnek az dvodaba és iskolaba hivogatjak kis miisorral a tankoteles korti

ovodasokat. Ezutan az 6vodasok orat latogatni mennek az iskolaba.
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Aprilis honapban Iskolakdstolgatd programot szervez az iskola: a sziil6k
megtekinthetnek egy-egy tanitasi orat, a tanitok foglalkozast tartanak egy délutan
az 6vodasoknak, sziil6i értekezleten vesznek részt a szilok.

Az 6voda meghivast kap az iskolai ballagésra

Az iskola vezetése ¢és a tanitok részt vesznek a kdvetkezd 6vodai programokon:
ovodai iskolaelokészitd foglalkozasok megtekintése, tehetségnapon a
tehetségcesoportok eddigi eredményeit lathatjak, a mozgaskotta bemutaton vesznek
részt, az 6vodai ballagason részt vesznek, kozos szakmai napot szerveztiink,

beiskolazas elott kozos megbeszélések, szakmai egyeztetések.

A nevelés, tanitas-tanulds és az iskolai oktatas Osszehangoldsa érdekében eddig kialakitott

folyamatok

Kozos kapcsolodasi pontok kialakitasa megtortént:

Az 6voda néptanc tehetségfejlesztés keretében késziti eld az iskolai
néptancoktatast

Az iskola néptanceldkészitd tanszakot inditott. Helye az idei évben mar az 6voda,
hogy ahol a gyermekek sajat kornyezetiikben talalkoznak a néptancoktatoval.

Az 6voda miivészeti programmal dolgozik, az iskola alapfoka miivészeti iskola.

Az iskola részeérodl:

szakmai egyeztetések

befogado iskolai kornyezet kialakitasa: az osztalyterem végében kis asztal és
székek elhelyezése, pthendsarok kialakitasa

differencialas

csapatépités az elsd osztalyokban

bemutat6 foglalkozdsok megtekintése az 6vodaban, a gyermekek megismerése.

Az ovoda részerol:

Tanulasi foglakoztatasi formak atdolgozasa: a kotetlen foglalkozasok kivezetésre
keriiltek. Helyére: a testnevelés foglalkozas frontalis. A mese-vers kozvetve
kotelezd. A tobbi foglakozas pedig mikrocsoportos, hogy a képességek fejlesztése
hatékonyabb legyen.

Vegyes csoportban harom szintii, differencialt tervezés és foglalkozasvezetés.
Difer mérés bevezetése

Tehetségfejlesztés bevezetése:
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- angol tehetségfejlesztés
mozgas tehetségfejlesztés
vizualis tehetségfejlesztés
néptanc tehetségfejlesztés
- Iskolaelokészitd foglalkozasok bevezetése, az alvasido felére csokkentésével.
Csoportba keriilés szempontja: a Difer mérés eredménye
iras-mozgas koordinécio csoport
matematika-logika csoport
drémajaték csoport

- Mozgaskotta bevezetése minden tankoteles gyermeknek

A projekt folytatésa:

2. év: Kommunikacids képességek kiemelt fejlesztése.

A tanit6 bekapcsolddasa az 6vodai angol tehetségfejlesztésbe.

3. év: A gyermekek egyéni mérésének-értékelésének 0sszedolgozasa

4. ¢év PDCA logika alapjéan 1j fejlesztendd teriilet kitlizése

Varhat6 eredmények

- Atankoteles kort gyermekek iskola-6voda dtmenete eredményesebbé valik

- Tartalmi 6sszhang alakul ki az 6voda és az iskola kozott a fejlesztéprogram
kidolgozasaval és megvaldsitasaval.

- A gyermekek iskolai sikeressége javul, a tanulasi képességstruktarak fejlédnek, az
ovodapedagdgusok-tanitok egylittmitkodése eredményesebb lesz, ezzel az iskolai
lemorzsolodas csokkentésének az alapozasa, az esélyegyenldség biztositasa

megtorténik.

29



Az értékeles résztvevoi

Az értékelés intézményi folyamata és az értékelés rendszere

Szint Felelos Dokumentum Felhasznalas modja
Csoport Ovodapedagogusok Az éves Eves beszamolo, kovetkezd évi munkaterv (PDCA ciklus).
neveldmunka értékelése
Munkak6zosség Munkak6z6sség vezetd | A Eves munkaterv értekelése.
vezetd munkak6zdsség éves Tovabbitds  az féigazgatonak. Javaslat az intézményi

munkdjanak értékelése.

szint kovetkez6 évi feladatokra.

Team vezeto

Team vezetd

A team éves

munkdjanak értékelése.

Eves munkaterv értékelése.

Tovabbitds  az foigazgatonak. Javaslat az intézményi

szintll kovetkez6 évi feladatokra.

Tehetségcsoportok Tehetségcsoportok A tehetségcsoport Eves munkaterv értékelése.

vezetdi vezetdi ok éves Tovéabbitds  az féigazgatonak. Javaslat az intézményi
munkajanak értékelése szintll kovetkezd évi feladatokra.

Felzarkoztato Felzarkoztato A felzarkoztatd csoportok | Eves  munkaterv értékelése.

csoportok vezetoi csoportok vezetdi éves munkdjanak | Tovabbitas  az féigazgatonak. Javaslat az intézményi
értékelése. szintll kovetkezd évi feladatokra.
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Foéigazgato Foigazgat6 Ellendrzések értékelések Eredmények megismertetése az 6vodapedagogusokkal. A
Osszegzése, eredmények, kovetkezd évi  fejlesztési javaslatok meghatarozasa
fejlesztheto teriiletek. sulyozéssal.

Bolcsddevezetd Bolcsddevezetd Ellendrzések értékelések Eves munkaterv értékelése.

Osszegzése, eredmények, Tovabbitds  az foigazgatonek. Javaslat az intézményi
fejleszthetd teriiletek. szintli kdvetkezd évi feladatokra.

Az éves értékelés intézményi szinten folyamat jellegii, de egymasra €piild.
Ertékelési szintek:
- A csoportokban (a nevelés, fejlesztés eredményessége, illetve a gyermekek egyéni fejlesztésének eredményei és az intézményi mérések
eredményei).
- Fejlesztd csoportok munkajanak értékelése (szakmai tapasztalatok €s javaslatok megbeszélése).
- Tehetségfejlesztd csoportok munkajanak értékelése.
- Gyermekvédelmi munka értékelése.
- Az fdigazgato éves értékelése (Az féigazgatd a beszdmolokbol, a mérések eredményeibdl €s az ellendrzések tapasztalataibol kiindulva

hatarozza meg a kovetkezd év feladatait €s feleldseit)
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és a pedagogiai program alapjan

Az intézmény miikodésének rendje a Nemzeti koznevelésrol szolé 2011. évi CXC. torvény

Eloiras

Megvalosulas

Nevelés nélkiili munkanapok

Megvaldsult az 5 napbdl 5 napot

szama hasznaltunk fel.

Ertekezletek, megbeszélések | Megvalosult

A nevelési év foglalkozési Megvalosult

rendje

Beszoktatas Megvaldsult

Egyéni  és csoportkozi| Egyéni fejlesztés megvalosult.
fejlesztések Csoportkozi fejlesztés is

megvalosult.

Nyari nevelési terv és udvari

tevékenységi terv elkészitése.

Megvalosult. Dokumentalt.

Udvari élet rendjének | Megvalosult
kialakitasa, megszervezése
Napirend kialakitasa Megvalosult
A fakultativ hitoktatés Megvalosult
Sziil61 valasztmannyal valo Megvalosult
kapcsolattartas
Nyari nagytakaritasi, Szakaszosan megvalosult.

karbantartasi id6szak

Beiratkozas

Megvalosult
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Nevelésiink kerete

A nevelés célja — A nevelés feladata

s

A nevelés keretei

Z J =

J Az egészséges életmod Erzelmi, erkélcsi és Ertelmi, anyanyelvi
alakitdsa értékorientdlt kozosségi nevelés
nevelés

A I Z

A tevékenység kerete
hagyomanyapolds, népszokasok

J

TEVEKENYSEGFORMAK
Jaték, jatékba integrdlt tanulds
Verselés, mesélés,
Enek, zene, népi jaték, tanc
Rajzolds, festés, mintdzds, kézimunka
Mindennapos mozgas
A kiilsG vildag tevékeny megismerése
Munka jellegii tevékenységek
A tevékenységekben megvalésulé tanulds

— .| A fejlédés varhato jelle@é’i ovoddskor végére




Hogyan telt egy hét az 6vodaban a tanitas-tanulas teriiletét érintéen, a pedagogiai program alapjan csoporton beliil?

1.1. HETIREND

Napszakok Hétfs Kedd Szerda Csiitortok Péntek
Verselés, mesélés, | Verselés, mesélés, | Verselés, mesélés, | Verselés, mesélés, | Verselés, mesélés,
dramatikus jaték dramatikus jaték dramatikus jaték dramatikus jaték dramatikus jaték
Zenei Zenés, mozgdsos Kiilsé vildg tevékeny | Kiilsé vildg tevékeny

Déleltti képességfejlesztés percek- Mindennapos megismerése-séta megismerése
Jatékba mozgds Mozgds
integrdlt Egyéni fejlesztések Egyéni fejlesztések Zenés, mozgdsos
tanulds Egyéni fejlesztések percek- Mindennapos
Rajzolds, festés, | Mindennapos mozgds | Mindennapos mozgds | mozgds
Mindennapos mozgds | mintdzds, kézimunka Egyéni fejlesztések
Egyéni fejlesztések
Udvari Enekesjdték
Jatékba
integrdlt
tanulds
Egyéni fejlesztések Egyéni fejlesztések Egyéni fejlesztések Egyéni fejlesztések Egyéni fejlesztések
Délutdni
jatékba Tehetségfejlesztés és | Tehetségfejlesztés és | Tehetségfejlesztés és | Tehetségfejlesztés és
integrdlt iskolael6készité iskolaelGkészité iskolaelGkészité iskolael6készité
tanulds tevékenységek tevékenységek tevékenységek tevékenységek




Hogyan telt a gyermekek egy napja?

IDOTARTAM

TEVEKENYSEG

620 _ 7350

- jaték a csoportszobdban
- személyes percek
- szabadjdték

8@-83

- Testdpoldsi teendék
- Tizérai - folyamatosan

8% - 10%

- Jatékba intergrdlt egyéni és
mikrocsoportos fejlesztések:

- Hetirend szerinti
tevékenységformak

- Zenés mozgdsos percek
Mozgdskotta

- Egyéni fejlesztések

10% - 12%

- Jaték a szabadban

- Tapasztalatszerzés, megfigyelések,

sétak

- Enekes jatékok a csoportszobdban
vagy az udvaron

- Edzés: kocogds, mozgdsos jaték az
udvaron

129 - 12%

- Ebéd

1242 - 13%

- Testdpoldsi teenddk

132 - 15%

- Pihenés, altatds mesével,
altatodallal

- Tankoteles kord gyermekek
részére: Tehetségfejlesztés
(vizudlis, angol, gyermektdanc),
iskolaelokészits foglalkozdsok

- (matematikai-logikai irds-mozgds
koordindcié fejlesztése),
mozgdskotta, utdna révid pihenés

15% - 15%

- Testdpoldsi tevékenységek
- Uzsonna - folyamatosan

1542 - 17%

- Jaték a csoportszobdban,
szabadban
- Egyéni fejlesztések

PETRZ




Projektrendszerii tanulast vezettiink be. Izelitét szeretnék abbél adni, hogyan dolgozunk fel egy-egy témakort. Sok-sok ilyen projekt

késziil.

Hogy miért is tartjuk ezt a legjobb tanuldsi médszernek? Azért, mert a gyermekek osszefiiggéseiben, sajatélményii tanulassal, jatékosan

sajatitjak el az ismereteket. Ezeket a zenei és irodalmi élmények emlékezetessé teszik, a motivaciojuk pedig kivancsisagga alakul.

Projektterv 1.: Ujra itt az 6vodaban-Kezdddik az 6voda!

Téma: Az 0j gyermekek beszoktatasa és a visszatérd Hoviragosok visszaszoktatasa.
Problémafelvetés: Mi véltozott meg a csoportszobdban?
Kiket ismeriink az 6vodaban?
Mi is torténik itt az 6vodéban?
A projekt célja: Olyan élménygazdag 6vodai €let szervezése, olyan élmények, tevékenységek biztositasa, melyek felkeltik a gyermekek
érdeklddését, bevonodnak a tevékenységekbe €s jol érzik magukat.
Feladatok:
- Didaktikai feladatok: Egymas nevének, jelének megismerése
- Képességfejlesztés: KifejezOkészség, kommunikacios tamogatésa, erdsitése.
- Nevelési feladatok: Kapcsolat kialakitas az Gjonnan jott gyermekekkel, 6riiliink egymasnak. Napirend, hetirend szokasok, szabalyok

kialakitasa
Kiemelt fejlesztési teriilet: Szocialis készségek fejlesztése (3as szabaly), onbizalom erdsitése, egymasra figyelés erdsitése.
Modszerek: Kivancsisag, figyelem felhivas, segit6 kérdés, visszakérdezés, Iddtartam: 4 hét (2024.szeptember 02.-szeptember 30.1g)

batortd megjegyzés, gyakorlas, buzditas, csoportbab, dicséret, ellendrzés,
értékelés, segitségadas, kivaras, tévedeés lehetdségének biztositasa, pozitiv
megerdsités, egyénre sz610 pozitiv megerdsités

Eszk6zok: makk, gesztenye, dio, alma, korte, szilva, nagyméretii dobozok, 6szi falevelek, madartollak




Tervezett tevékenységek

JATEK MOZGAS ENEK-ZENE, VERSELES, RAJZOLAS, FESTES, A KULSO VILAG | MUNKA JELLEGU
ENEKES JATEK, MESELES, MINTAZAS, TEVEKENY TEVEKENYSEGEK
GYERMEKTANC BABOZA’S, : KEZIMUNKA MEGISMERESE
DRAMATIZALAS
Mi van a takar6 Mozgés Hangulatkeltés: Ki 3 évesek: 3 évesek: Az én 6vodam: Jatékok, ruhak,
alatt? koordinacio-, jatszik ilyet?... Szutyejev: A Firkalasok nagy ivii ovodank tisztalkodasi
/makk, egyensulyérzék /jatékra hivo ének/ harom papirra marokkrétaval megismerése. eszkozok helyének
gesztenye, did/ fejlesztése udvaron kiscica...Vidam megismerése,
¢s csoportszobaban | 3 évesek: mesék Termések rendben tartasa
Puzzle jaték szi | és a folyoson. mondoka: 4 évesek: 4-5 évesek: rakosgatasa
tajképpel Labdajatékok: -Tente baba, Mese: Nyomhagyas: rendezése. (makk, Alkalmi
kétkezes dobasok, | tente..ENO 59. Csukas Istvan: Félbevagott alma gesztenye, dio... munkajellegii
Oszi hajitasok Gyi te paci...ENO Siin Balazs festékbe martasa utan tevékenységek
gytimolcsok 33. Gyermekirodalmi | nyomdézas Mi van a kosarban? | 6nként vallalésa.
kostolasa csukott | Futd, fogdjatékok Szoveggylijtemén | technikdjaval k6zos c. jaték:
szemmel y 100.oldal almafa készitése.
MINDENNAPOS | -Hiivelykujjam Letakart kosarbol Vegyenck részt a
Levél fujasa TESTNEVELES: | almafa... ENO:31/ | Szutyejev: 5-6-7 évesek: tapintssal alma, :fielfl atliend‘,”é,se‘?enl
Medvék és ujj jaték/ Az alma c.mese Ragasztas technikajanak | korte kivalasztasa a elnoftek segitscgevel.
Mit mivel mormotak Vidam Mesék felelevenitése, termések koziil. A gyiijtémunkat a
érzékelink? 4-5 évesek: 20.oldal. gyakorlasa, elore projektpolcra
-,,Mi van a Szabadulas a Dalos jaték 5-6-7 évesek: kivagott szines papirbol | Mi késziilhet helyezzék
takaro alatt?”’- labdatol m-r-d. Csanadi Imre : készilt almabol, kortébol?
taktilis érzékelés Lipem-lopom... Az alma 0szi gylimolesok A levetett ruhdjukat
- Versengés kettds ENO:202/szerepcser | Mese-Vers az ragasztasa a gyerekek pihenés el6tt a sajat
,,Varazsjatékok™ | korben. e/ ovodaban II. altal festett székiikre tegy€k €s a
-relaxacios jaték - Egyenletes liikktetés | 30.oldal kosarformara, amelyet cipdjiiket probaljak
. , . . . meg egymas mellé a
csukott szemmel | -Futas, kuszas, fejlesztése ) szivacs nyomattal 526k ala helyezni.
az erd6 csuszas kozben mozgassal. Fésis Eva: készitett.
hangjainak bujas, 5-6- 7 évesek: Stindisznocska
felismerése- akadalyatlépés Hej, a salyi piacon MATEMATIKA
hallésészlelés /s-m-r-d/ ENO:90 Babozés: TAPASZTALAT-
-Bacilusfogo Siin Balazs c. SZERZES:

mese




-,,Kostolos
jaték.”-
izérzékelés
-Szines foliak
atvilagitasa,
kivetitése,
szétvagasaval
,hangulat
szemiiveg”
készitése-
latasészlelés
-ill6olajak
parologtatasa. -
Mivel
érzékeljik,
milyen illatot
érziink?

Levél memoria
jaték

Levél matrix
készitése
Kartonbol fa
készitése,
torzsébe odu
vagasa, célba
dobas
kislabdaval.
Gesztenye
golfiité
készitése, jatek

-Futas kozben jelre
végzett jatékos
feladatok: érintsd
meg a megnevezett
testrészed

-Akadalypalya

Jaték:
Majomfogd
Fiigg6fogo

Labstatika:
-mackdjaras
-labujjakkal
papirgalacsint
fogva jaras

Hangulatkeltés: Ki
jatszik ilyet?/ jatékra
hivo/

Uj dal: s-m
Csiga-biga /korjaték/
ENO:63

Mondodka ism.:
Hiivelykujjam
almafa ENO:31
Kf.:Koérforma
kialakitasanak
gyakorlasa

Z.h.:CD Alma dal.

/zacskobabokkal/

ANYANYELVI
JATEKOK:

Fuj6 gyakorlatok:

Falevelek fujasa
Hangutanzos
jatékok

Almak
csoportositasa
sziniik szerint /
piros, sarga, zold/
Erzékszervi
jatékokkal
formaérzék
fejlesztése.

Szocializacios feladatok:
Napi allanddsag biztositasa, ceremoniak kialakitasa

Egészségfejlesztés:
Az egészséges ¢letmod szokdsainak gyakorlasa, az egészséges
¢letvitel igényeinek erdsitése.




Bemutatokat tartottunk
Iskolaelokészités:

- Iras-mozgas koordinacié fejlesztése
- Matematika- logika fejlesztés

- Mozgéskotta

Iskolaeldkészité foglalkozasokat megalapozo mérések és annak eredményei
Iskolael6készito foglalkozasokat megalapozé mérések és annak eredményei értékelése

Difer mérés
Csomorné Téta Rita beszamoldja alapjan

A Difer mérés lehetové teszi az elemi készségek elsajatitasi folyamatainak részletezett

nyomon kovetését, és ramutat az eredményesebb fejlesztés lehetdségeire, tennivaloira.
A mérés elvégzésével megvalosithatova valik az un. kritériumorientalt készségfejlesztés.

Célja: az iskolakezdéskor ne legyen egy vagy kettonél tobb kezdd szakasza a vizsgalt

gyermeknek.
Feladat:

- Minden csoportos 6vodapedagdgus a sajat csoportjaba jard tankoteles kort
gyermekeénél elvégezte el a Rovid Difert.
- A Difer felelds kolléga elvégezte az értékeléseket, elemzéseket és atadta kiértékelve a
csoportos kollégaknak.
A mérésben 0sszesen: 40 f6 tankoteles koru gyermek vett részt.

A mérés ideje alatt SNI: nem mérhetd.

Vizsgalt teriiletek:
1.irasmozgas-koordinaciot
2. beszédhallast

3. relacidszokincset

4. elemi szamolasi készséget
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5. tapasztalati kovetkeztetést
6. tapasztalati Osszefiiggéskezelést
7. szocialitést

A teszt felvétele kétszemélyes helyzetben torténik a sajat 6vodapedagodgussal, igy a gyermekek

ismert kollégéval ,,ismerds” kozegben végzik el a mérést, a Rovid Difert.

Az irds-mozgés viszont mikrocsoportos helyzetben torténik, igy a szocialitds mérése is meg

tud valdsulni.

Az 6vodaban minden gyereknek van egy ,.flizete”: Fejlddési mutatdja, amiben a fejloddésiik

nyomon kovethetd, ami sziild tajékoztatasat is segiti, timogatja, hiszen szdmositva van az

eredmény.
Difer rovid mérés.
2024. bemeneti mérés-2025 kimeneti mérés
100%
79, 57°/ 82 50% 5 85 77/6 81,00% 78 35%
80% 71% ,

65,00:28% 68,87%  ©68,68%

62%  ©6°,28%
60%
40%
20%

0%
Tulipan Ibolya Margaréta Napraforgd Hovirag Kamilla Osszesen
csoport csoport csoport csoport csoport csoport

m 2024, © 2025.

DIFER-irds-mozgas koordinacido mérés
66,14%

o o 58,71% e3,00% " 61,57% 62,00%
(+]
6% . 57,37%
47,87
50% 46,42 42,66 43,72
pos 38,71 35,71
30%
20%
10%
0%
Tulipan Ibolya Margaréta Napraforgd Hovirag Kamilla Osszesen
csoport csoport csoport csoport csoport csoport

2024. oktober m 2025.aprilis
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A munkatervben leadott iitemezés szerint zajlott a megvaldsulés.

2024.09. Difer fiizetek kiosztasa csoportonként a
tankoteles kort gyermekek szamanak
megfelelden.

irds mozgas koordinécio teriilet mérése
mikrocsoportos formaban

2024.10. rovid Difer mérés megvaldsitasa
egyénileg
Difer flizet 0sszegytijtése

Difer eredmények 0sszesitése, atadasa
Fdigazgato asszony részére

2025.04. irds mozgas koordinacid6 teriilet mérése
mikrocsoportos formaban

2025.05. rovid Difer mérés megvaldsitasa
egyénileg

2025.05.15. Difer flizet 0sszegytijtése

2025.05.30. Difer eredmények dsszesitése,F

NN XX

Unnepeink, hagyomanyaink

Oszi programok:

=

Oszi mulatsag

- Ovoda szintii rendezvény

- Meghivott vendégek: az Idések Bentlakdsos Otthonénak (IBO) lakoi

- Vers, korjaték, népi gyermekjatékok, - az idések meghat6 élményként élték meg.
- Részvevok szdma: 180 {6 (becsiilt szdm)

- Felelds: minden 6vodapedagogus
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Csaladi nap

- Csoportonként megrendezve az 6voda udvaran

- Sziilok, gyermekek, csoportban dolgozok kdzds programja, célja a kozosségépités.
- RésztvevOk szama csoportonként 40 f6 (becsiilt szam)

- Felelds: minden 6vodapedagogus

Téli innepkor:::

Mikulasvaro zenés miisor

|

- Ovoda szintii

- Vendégmiivészekkel, k6zos éneklés, interaktiv zenei élmény
- Ko6z6s program a bolcsédével.

- Résztvevok szama: 190 {6 (becsiilt szam)

- Felel6s: Szelindiné Nagy Monika

|+

Mikulés latogatasa

- Csoportszintii

- Ajandékozas, személyes taldlkozas a Mikulassal
- Résztvevok szama: csoportonként 20-25 £6

- Felel6s a szervezésért: Szelindiné Nagy Monika,

a lebonyolitasért minden évodapedagogus

|

Luca-napi buza tiltetése

- Csoportonként

- Néphagyomany felelevenitése, természetmegfigyelés
- Résztvevok szdma: 20-25 6

- Felel6s: minden 6vodapedagogus

|

Adventi miisor a sziil6knek

- Csoportonként

- Meghitt kardcsonyvaro eldadas a tornaszobaban

- Résztvevok szdma csoportonként: 70-80 6 (becsiilt szam)

- Felelds: minden 6vodapedagogus
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Maci kiallitas

|~

- Csoportonként szervezve
- Gyermekek kedvenc mackdinak bemutatasa, kiallitasa a projekt polcon
- RésztvevOk szama csoportonként 20-25 {6

- Felel6s: minden 6vodapedagogus

|*°

Latogatas a Maci muzeumba

- Csoportonként

- Kapcsolddas a kiallitashoz, ismeretszerzés jatékosan
- Résztvevok szama csoportonként: 20-25 6

- Felel6s: a szervezésért: Szelindiné Nagy Monika,

a lebonyolitasért: minden évodapedagogus

Farsang €s tavaszvaras:

9. Farsangi forgatag

- Ovoda szinti, tornaszobai program

Meghivott miivészekkel, zenés-tancos miisor

Ko6z06s program a bolesddével.

Résztvevok szama: 190 {6 (becsiilt szam)

Felelds: Szelindiné Nagy Monika

10. Farsang

Csoportszintii

Jelmezes bemutatkozas, tanc, jatékos vetélkeddk

Résztvevok szama csoportonként 20-25 £6

Felelds: minden 6vodapedagogus

11. Latogatas a Marcius 15.-1 emlékmiih6z
- csoportonként
- Hazafias nevelés, nemzeti iinnep megismerése

- RésztvevOk szama: csoportonként 20-25 6
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- Felelds: minden 6vodapedagogus

12. Gergely-jaras

Nagycsoportosok iskolaba latogatas

Kiscsoportosok bolcsddébe latogatas

Hagyomanyorzo éneklés, hivogatas

Résztvevok szama: 45 16 (becsiilt szam)

Felel6s a szervezésért: Szelindiné Nagy Monika

, a lebonyolitasért a ténylegesen iskolaba mend gyermekek ovodapedagogusai

Tavaszi programok:

13. Tehetségnap

- Helyszin: sportcsarnok

Nagycsoportosok szereplése

Meghivott vendégek: Sziildk, fenntartd, képviseldk, tanitok, idések

Képességbemutato kozosségi elmény

Résztvevok szama 120 {6 (becsiilt szam)

Felel6s a szervezésért: Szelindiné Nagy Monika,
a lebonyolitasért a tehetségcsoportok 6vodapedagogusai, és a verseket megtanitd

ovodapedagdgusok

14. Nyilt nap husvéti barkacsolassal

- Csoportonként

Kreativ kozos tevékenység a csoportba jard gyermekekkel és sziileikkel

Résztvevok szama: 50-70 6 (becsiilt szam)

Felel6s: minden 6vodapedagogus

15. Komatalazas

- Szomszéd csoportok kozott

- Komatal készités, atadas, baratsag erdsitése
- Résztvevok szdma: csoportonként 20-25 6

- Felel6s: minden 6vodapedagogus
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16. Tojaskeresés az udvaron

- Csoportonként

Husvéti jatékos népszokas, kdzos 6rom

Résztvevok szama: csoportonként 20-25 6

Felel6s: minden 6vodapedagogus

17. Ovi-kukucska
- Tornaszoba

Beiratkozas eldtt allo gyermekek ¢€s sziileik ismerkedd programja

Részvevok szama: 80-90 6 (becsiilt szam)

felelés: minden 6vodapedagogus

18. Anydak napja

- Csoportonként

- Meghato6 személyes percek az édesanyakkal
- Résztvevok szama csoportonként: 40-50 6

- Felel6s: minden 6vodapedagogus

19. tavaszk6szont6 az IBO-ban

- QGyermektanccal kdszontjiik az idések otthona lakoit

Szép hagyomany az idések és a gyermekek kozotti kapesolat fenntartasahoz

Résztvevok szama: 40-45 6 (becsiilt szam)

Felel6s: Szaboné Farkas Edina

Nyvar eleji események:

20. Gyermeknap

- Ovoda szintii rendezvény

- Vendégmiivészek, zenés, tancos, gyermekmiisorral

- Udvari jatékallomasok: horgaszat, célbadobas, ligyességi jatékok, trambulin, lengd
teke, kirako, doboz leiités

- Résztvevok szdma: 350-400 f6 (becstilt szam)

- Felel6s: Szelindiné Nagy Monika
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21. Ballagas

- Ballago6 nagycsoportosok iinnepsége

- Helyszin: Sportcsarnok

- Meghivott vendégek: sziilok, fenntarto, tanitok

- MEéIt6 bucst az 6vodatol

- Résztvevok szdma: 200-250 {6

- Felel6s a szervezésért: Szelindiné Nagy Monika,

a musorért: Zeleiné Toth Orsolya, Unyi Eszter

Az év soran megvalosult programok lehetdséget teremtettek arra, hogy a gyermekek jatékos,
¢lményalapu formaban ismerjék meg a magyar néphagyomanyokat, tinnepkoroket és
kozosségi szokasokat. A sziilokkel és a helyi kozosségekkel valo kapcsolattartas mellett a
hagyomanyo6rzés hozzajarult a gyermekek identitasanak, szocialis készségeinek és érzelmi

intelligencidjanak fejlédéséhez.
Osszegzés

A nevelOtestiilet képes a folyamatos fejlodésre. A tanulasszervezési eljardsaink, a
differencidlt tanitasi-tanulasi rendszeriink, a tehetségfejlesztés ¢€s iskolaelOkészités
tertiletén elért eredményeinket a gyermekek fejlédése és a kdvetkezd nevelési évben az

iskolai tanitok elégedettségi kérddive fogja a tovabbiakban mutatni.

Jovébeni tervek:

Iskolai projekt folytatésa.

A tanulasszervezési eljarasok hatékony alkalmazasa.
A KRETA rendszer hibatlan vezetése.

Teljesitménycélok eredményes megvalositasa.

Raékoczifalva, 2025. 09.05.

Dr. Korpéasné Horvath I1diké

féigazgatod
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