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1 A projekt céljai és azok illeszkedés a TOP Plusz céljaihoz 

 

1.1. A projekt céljainak bemutatása 

A projekt célrendszere Szolnok Megyei Jogú Város releváns térségi stratégiai 

dokumentumaiban (pl. FVS, TVP, HEP) rögzített célokkal összhangban, a TOP Plusz 

kapcsolódó specifikus célkitűzéséhez illeszkedve került kidolgozásra. 

A projekt átfogó célja: A térségi szintű kapcsolatok fejlesztése, a közösségi kohézió erősítése a 

helyi lakosság, kiemelten a hátrányos helyzetűek életminőségének javítása érdekében 

Egy reziliens térség minőségileg folyamatosan fejlődő infrastruktúrájával, széles szolgáltatási 

portfoliójával és a társadalom különböző csoportjait integráló közösségeivel tudja megújítani 

népességvonzó képességét. A Szolnokot és térségét egyaránt jellemző népességfogyás, a 

munkaképes korúak számának csökkenése csupán összetett, a szolgáltatások fejlesztésére és a 

helyi közösségi kapcsolatok megerősítésére egyszerre fókuszáló eszközrendszerrel lassítható, 

illetve állítható meg. 

A térség fenntartható fejlődése szempontjából kiemelt jelentőséggel bír az elérhető közszolgáltatások 

körének bővítése, valamint minőségi fejlesztése. Ez alapvetően a különböző hátrányos helyzetű 

célcsoportok – mélyszegénységben élők, idősek, romák, nők, gyermekek, fiatalok – igényeit szem 

előtt tartva a társadalmi befogadást erősítő beavatkozásokkal érendő el. Az átfogó cél 

megvalósulását támogató intézkedések keretében így többek között egészség prevenciós 

tevékenységek, hátrányos helyzetű gyermekeket és az ifjúságot érintő, iskolán kívüli közösségi és 

fejlesztő programok, valamint közösségi kulturális rendezvények és akciók valósulhatnak meg. A 

térségi versenyképesség javítását hosszabb távon tovább erősítik a fiatalok foglakoztatást elősegítő 

kompetenciáinak erősítését, a fiatal korosztályok közösségi aktivitását támogató beavatkozások is. 

Az agglomerációban található községeket, falvakat, kisvárosokat különösen nagymértékben sújtják 

a kedvezőtlen társadalmi-gazdasági folyamatok, melyek közvetlen eredménye a szakemberek 

elvándorlása és a közszolgáltatások leépülése. A projekt keretében a helyi lakosság részére 

szervezett térségi szintű szemléletformáló programok az állampolgárok biztonságérzetének javítását 

célozzák bűnmegelőzési akciók megvalósítása révén.  

A projekt beavatkozásai Szolnok városát és a környező térségi településeket érintik, kivéve a 

kulturális közösségfejlesztést, amely a térségi kistelepüléseket érinti csak. A megvalósítás érdekében 

széles körű partnerség jött létre, amely a konzorciumi vezető Szolnok MJV mellett a 

közösségfejlesztésben járatos JNSZ Esély Egyesület, a Szolnoki Szakképzési Centrum, valamint a 

térség településeit összefogó 5 mikrotérségi központ – települési önkormányzat – együttműködésére 

épít.  

Az átfogó cél elérését támogató szakmai tartalom kidolgozása során kiemelt szempont volt az aktív 

részvétel és a társadalmi befogadás erősítése, míg a megvalósítási szakaszban hangsúlyosan jelenik 

meg alapelvként az inkluzív települési közösségek megerősítése. 

 

A projekt 1. részcélja: Komplex térségi közösségfejlesztési folyamatok megvalósítása a tradicionális 

értékekre épülő helyi identitás megőrzése és fejlesztése érdekében 

Szolnokot és térségét élénk, színes helyi kulturális közösségi élet jellemzi. Az identitását 

hagyományain keresztül megélő lakosság helyben maradása, a térség vonzerejének megőrzése 

érdekében ugyanakkor kiemelten fontos az itt lakók még aktívabb bevonása a települések kulturális 

és közösségi életébe. A meglévő, felhalmozódott valódi tudás és ismeretek átadása az új generációk 

számára ily módon hozzájárul a közösség egyes tagjai közötti kapcsolódás és a helyi kötődés 
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kialakulásához. A kulturális közösségfejlesztési folyamat a projekt esetében a megyei jogú város 

térségében elhelyezkedő 13 települést érinti. 

Jelen célkitűzés összetett eszközrendszerével kíván hozzájárulni a társadalmi kohézió erősítéséhez, 

a hátrányos helyzetű célcsoportok társadalmi integrációjának elősegítéséhez, miközben fókuszában 

megjelenik a települések közötti kapcsolatok fejlesztése, bővítése is. A tervezett kulturális 

közösségfejlesztési rendezvények, programok és akciók tudásátadással és közösen megélt 

élményekkel mélyítik el a térség lakosságának tradíciókon alapuló helyi kötődését, míg a 

kisközösségek (szomszédságok, baráti társaságok) a részvételi fórumokon aktív módon alakíthatják 

és fejleszthetik együttműködésük kereteit.  

A tervezett kulturális közösségfejlesztési rendezvényeken, programokon és akciókon való azonos 

esélyű részvételt a projektben alkalmazásra kerülő „Esélyegyenlőségi koordinátor” biztosítja. 

Az MJV önkormányzat vezetésével létrejövő konzorcium térségi szemlélettel határozta meg és az 

aktív részvétel elvei mentén dolgozta ki a projekt szakmai tartalmát. A projektet megvalósító 

széleskörű partnerség – amely a konzorciumi partner mikrotérségi központok erős szerepvállalására 

épít – így lehetővé teszi a hatékony ismeretátadást, miközben a lebonyolításba bevont intézmények 

proaktív módon szólítják meg a térség lakosságát, hozzájárulva egy inspiráló és gazdag közösség 

létrehozásához.  

 

A projekt 2. részcélja: A népességmegtartó képesség erősítése a térségi humán szolgáltatások 

fejlesztése és elérhetőségének javítása révén  

A térségi humán szolgáltatások fejlesztése kapcsán Szolnok és térsége egyaránt érintett. A térség, 

mind a népesség megoszlása, mind a szolgáltatások elérhetősége szempontjából erősen Szolnok 

központú. Itt él a térség lakosainak 72%-a és az alapszintű humán szolgáltatások kivételével a 

szociális, egészségügyi, oktatási és egyéb szolgáltatások jelentős része is a térség központjában 

érhetőek el. 

A kisebb települések népesség csökkenésének lassítása érdekében fontos a helyi életminőség 

javítását célzó intézkedések megvalósítása, melyek között a szolgáltatások elérhetőségének javítása 

is hangsúlyos elemként jelenik meg. Különösen az idősödő lakosság szempontjából szükséges a 

közszolgáltatások elérhetőségének javítása olyan fejlesztésekkel, melyek a helyben történő 

ügyintézést támogatják. Az egészségügy szolgáltatások területén meglévő hiányok egy részének 

kompenzálása érdekében a projekt gyógytornászok és esetmenedzserek bevonását tervezi.  

A vidéki lakosság helyben tartásának fontos eleme a biztonságérzet javítása. Ehhez térségi szintű 

bűnmegelőzési szemléletformáló programok lebonyolítása szükséges, koncentrálva a különböző 

korcsoportokba tartozó (különösen az idősek és gyermekek) lakosok problémáira. 

 

A projekt 3. részcélja: A hátrányos helyzetű gyermekek és fiatalok társadalmi integrációjának 

támogatása 

A térségi humán szolgáltatások közül a vármegyei szakképzés jelentős része Szolnokon érhető el. A 

térségi kistelepülések kapcsán alapvető problémaként jelentkezik a szakképzési lehetőségekkel 

kapcsolatos információk hiánya, valamint az, hogy a hátrányos helyzetű és mélyszegénységben elő 

gyermekek és fiatalok jelentős része a kisebb településeken koncentrálódik.  

Ennek megfelelően, a projekt harmadik fő elemeként, a Szolnoki Szakképzési Centrum valósít meg 

olyan közösségi programokat, amelyek a hátrányos helyzetű gyermekek és fiatalok társadalmi 

befogadását fogják támogatni pályaorientációs és tehetségfejlesztő programok révén. Az intézmény 

elsősorban a Szolnok beiskolázási körzetében élő, lehetőségektől elzárt diákokhoz kívánja eljuttatni 

programját, ezen belül is első sorban a továbbtanulás előtt álló, jellemzően 7.-8. osztályos fiatalok 
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számára kíván információt és ismereteket átadni a szakképzésbe való jelentkezéshez és 

részvételhez. 

 

1.2. A projekt illeszkedése a TOP Plusz céljához/céljaihoz, és az abból levezetett 

felhívás céljaihoz.  

Az alábbi táblázat bemutatja, hogy a projekt vonatkozásában megjelölt célok hogyan 

illeszkednek a Felhívásban meghatározott célokhoz. 

 

1. táblázat: A projekt illeszkedése a Felhívás céljához/céljaihoz 

Felhívás szerinti cél 
Célnak való megfelelés bemutatása a projekt 

szempontjából releváns esetekben  

Szociális alapszolgáltatásokhoz és gyermekjóléti 

alapellátásokhoz kapcsolódó szemléletformálás Nem releváns. 

Társadalmi befogadást, társadalmi kohéziót és 

identitást, munkaerő-piaci kompetenciát és 

együttműködések erősítését célzó közösségi 

programok megvalósítása 

A projekt első számú részcélja és a kapcsolódó 

beavatkozások, tevékenységek a helyi közösségek 

megerősítését és a lokális együttműködések 

fejlesztését kívánják biztosítani komplex térségi 

közösségfejlesztési folyamatok megvalósítása révén. A 

projekt harmadik részcélja a hátrányos helyzetű 

gyermekek és fiatalok társadalmi befogadását 

támogatja pályaorientációs és tehetségfejlesztő 

programok és az ifjúságot célzó tevékenységek révén. 

Mindezek révén a projekt közvetlenül illeszkedik a 

Felhívás szerinti célhoz. 

Szolgáltatásokhoz való hozzáférés javítása, 

összehangolása 

A projekt második és harmadik részcélja, valamint a 

releváns beavatkozások, tevékenységek a hátrányos 

helyzetű társadalmi csoportok felzárkóztatásának egyik 

kiemelt eszközeként nevesítik egyes szolgáltatások és 

beavatkozások biztosítását és az ezekhez való 

korlátozásmentes hozzáférés javítását, a diszkrimináció 

mentes, szabad hozzáféréshez szükséges 

feltételrendszer megteremtését mely révén a projekt 

közvetlenül illeszkedik a Felhívás szerinti célkitűzéshez. 

Egészségfejlesztési és egészségügyi prevenciós 

programok szervezése 
Nem releváns. 

Szemléletformáló tevékenységek, programok 

megvalósítása (pl.: bűnmegelőzési programok, 

közbiztonság javítását célzó programok, 

közlekedésbiztonsági programok stb.)  

(Figyelem: választható, önállóan nem támogatható 

tevékenység) 

A projekt első részcélja a helyi közösségek és helyi 

értékek erősítése mellett a társadalmi és környezeti 

szempontból is érzékeny területekhez kapcsolódó 

szemléletformálást is nevesíti a tervezett 

bűnmegelőzési programok révén. A projekt így 

közvetlenül illeszkedik a nevesített Felhívás szerint 

célkitűzéshez. 

 

A TOP Plusz – kapcsolódva a programidőszak vonatkozásában rögzített EU-s szakpolitikai 

célkitűzésekhez – ún. egyedi célkitűzéseket, illetve, egyedi prioritásokat határoz meg, 

melyekhez az egyes TOP Plusz prioritások és beavatkozások is illeszkednek. A jelen projekt 
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szempontjából releváns egyedi célkitűzés: PO4 viii „Az aktív befogadás ösztönzése, többek 

között az esélyegyenlőség, a megkülönböztetés-mentesség és az aktív részvétel 

előmozdítása, valamint a foglalkoztathatóság javítása érdekében, különösen a hátrányos 

helyzetű csoportok számára” 

 

2. táblázat: A projekt illeszkedése a TOP Plusz céljához/céljaihoz 

TOP Plusz releváns egyedi célkitűzése Célnak való megfelelés bemutatása  

„PO4 viii. Az aktív befogadás ösztönzése, többek 

között az esélyegyenlőség, a megkülönböztetés-

mentesség és az aktív részvétel előmozdítása, 

valamint a foglalkoztathatóság javítása érdekében, 

különösen a hátrányos helyzetű csoportok számára” 

A TOP Plusz az ESO4.8. egyedi célkitűzés kapcsán 

területi kihívásként értékeli a települések és térségek 

népességmegtartó képességének javítását, a helyi 

közösségek erősítését.  

A projekt célja – amely a közösségi kohézió erősítését, 

a helyi közösségi élet támogatását, a társadalmi 

befogadást, valamint az aktív részvétel szempontjainak 

érvényesítését hangsúlyozza – teljes mértékben 

illeszkedik az operatív programban meghatározott 

egyedi és kapcsolódó EU-s szakpolitikai célkitűzéshez 

(4. Szociálisabb és befogadóbb Európa).  

A projekt első részcélja a TOP Plusz releváns 

célkitűzésén belül az aktív részvétel előmozdítására 

koncentrál, komplex térségi közösségfejlesztési 

folyamatok megvalósítása révén, a tradicionális 

értékekre épülő helyi identitás megőrzése és 

fejlesztése érdekében. 

A projekt második részcélja a TOP Plusz releváns 

célkitűzésén belül a térségi humán szolgáltatások 

fejlesztésén, illetve a szolgáltatás hiányok orvoslásán 

keresztül járul hozzá a megkülönböztetés mentesség 

biztosításához és a hátrányos helyzetű társadalmi 

csoportok esélyegyenlőségének javításához.  

A projekt harmadik részcélja a TOP Plusz releváns cél-

kitűzésén belül a hátrányos helyzetű gyermekek és 

fiatalok társadalmi integrációjának támogatását tűzte ki 

célul, foglalkoztathatóságuk javítását célzó 

pályaorientációs és tehetségfejlesztő programok 

révén. 

 

1.3. A projekt illeszkedése a Felhívás 13.2. pontjában hivatkozott 

jogszabályokhoz, illetve hozzájárulása a Felhívás 13.1 pontjában szereplő 

feljogosító feltételekhez 

Jelen projekt az alábbi, a TOP Plusz-ban meghatározott feljogosító feltételekhez kapcsolódik: 

 A közbeszerzési piac hatékony monitoring mechanizmusai 

A projektgazda a projekt előkészítése és megvalósítása során tervezett beszerzések kapcsán 

mindig a hatályos jogszabályok szerint jár el, együttműködik a releváns hatóságokkal, 

adatkérés esetén hozzájárul az előírt adatok megadásához.  
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 Az Alapjogi Charta hatékony alkalmazása és végrehajtása 

A projektgazda a projekt tervezése és végrehajtása során kiemelten kezeli az Alapjogi 

Chartában rögzített alapjogok érvényesítését, különös tekintettel (Felhívás 6.6 pontja szerint1) 

a „személyes adatok védelmére” a „kulturális, vallási és nyelvi sokféleségre”, a „gyermekek 

jogaira”, az „idősek jogaira” a „fogyatékkal élő személyek beilleszkedésére” és az 

„egészségvédelemre”. További információk az Alapjogi Chartában szereplő alapjogok 

érvényesítésére alkalmas mechanizmusokról a 6.5 fejezetben találhatóak 

 

 A fogyatékossággal élő személyek jogairól szóló ENSZ-egyezmény végrehajtása és 

alkalmazása a 2010/48/EK tanácsi határozattal összhangban 

A projektgazda a projekt tervezése és végrehajtása során az esélyegyenlőséget, a nők és 

férfiak közti egyenlőséget, valamint a Fogyatékossággal élő Személyek Jogairól szóló ENSZ-

egyezményt a 2010/48/EK tanácsi határozattal összhangban alkalmazza.  

 

 A társadalmi befogadásra és a szegénység csökkentésére irányuló nemzeti stratégiai 

szakpolitikai keret 

A projektgazda a projekt tervezése és végrehajtása során különös figyelmet fordít a 

szegénység csökkentésére irányuló nemzeti stratégiai szakpolitikai elvek érvényesítésére. 

 

 - Az egészségügyre és a tartós ápolás-gondozásra vonatkozó stratégiai szakpolitikai 

keret 

A projektgazda a projekt tervezése és végrehajtása során különös figyelmet fordít 

egészségügyre és a tartós ápolás-gondozásra vonatkozó stratégiai szakpolitikai elvek 

érvényesítésének. 

 

1.4. A projekt illeszkedése az Európai Duna Régió Stratégia felhívásban 

meghatározott célkitűzéseihez (amennyiben releváns) 

A TOP Plusz 3.2.1-23 jelű „Fenntartható humán fejlesztések” című Felhívás „13.1. A felhívás 

indokoltsága és az OP-hoz való illeszkedése” pontjában rögzítésre kerül, hogy a „II. Helyi 

humán fejlesztések” tevékenységcsoport tekintetében hozzájárul a Duna Régió Stratégia 

alábbi fellépéseinek megvalósulásához: 

 3. pillér, KK 9, 4. FELLÉPÉS: Küzdelem a szegénység ellen és a társadalmi elfogadás 

támogatása  

 4. pillér, KK 10, 1. FELLÉPÉS: Az intézményi kapacitások fejlesztése a kiváló 

minőségű közszolgáltatások biztosításához  

 4. pillér, KK 10, 7. FELLÉPÉS: A civil társadalom és a helyi szereplők bevonásának 

erősítése a Duna régióban  

                                                           
1 6.6. Milyen elvárások vannak az Alapjogi Charta érvényesítésével kapcsolatban? (TOP Plusz-3.2.1-23 Fenntartható humán fejlesztések, 57- oldal) 
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Jelen projekt a célok szintjén is kiemelten kezeli a hátrányos helyzetű valamint sérülékeny 

társadalmi csoportok, így például a mélyszegénységben élők helyzetének javítását, és 

általában az esélyegyenlőség feltételrendszerének megteremtését Szolnokon és térségében. 

Mindezek mellett a projekt tevékenységeivel hozzá kíván járulni a befogadó helyi közösségek 

megerősítéséhez is. A célok elérésének előfeltétele a helyi szervezetek és intézményi 

szereplők, valamint a térségi döntéshozók közötti együttműködés erősítése.  

A megvalósítás számos, jelentős helyismerettel rendelkező, tapasztalt szakember 

bevonásával fog megtörténni, ami jelen projekt egyik kiemelt erősségét képezi. 

 

1.5. A projekt kapcsolódása más operatív program (pl.: EFOP Plusz, EFOP, TOP 

Plusz) keretében megvalósuló fejlesztéshez, a fejlesztések lehatárolása, 

illetve a fejlesztések közötti szinergia 

Szolnokon és térségében az elmúlt időszakban számos a közösségfejlesztéshez, helyi 

települési szolgáltatásfejlesztéshez kapcsolódó projekt került megvalósításra. Az ágazati 

operatív programok és ezen belül az EFOP több ilyen programot is támogatott. Az „EFOP-5.2.4-

17 - Társadalmi innovációk – Adaptációk, új módszerek kiterjesztése” felhívás keretében a 

VOKE Csomóponti Művelődés Központ valósította meg „Családok a családokért: interaktív 

közművelődési szerepvállalás a cselekvő és értékteremtő családi együttműködések 

megteremtése érdekében” című projektjét. A fejlesztés 274 984 683 Ft támogatást kapott és 

szakmai programjával olyan lokális problémákra kereste a megoldást, mint a népességfogyás, 

a gyermektelen és csonka családok számának növekedése az érintett településen, a megfelelő 

szolgáltatások híján az elvándorlás növekedése. A projekt újszerű megközelítéssel reagált a 

kihívásokra, és a következő területek megoldására koncentrált: családokat érintő szolgáltatások, 

különös tekintettel a gyermekekre; szociális ellátások és szolgáltatások, gyermekvédelem, 

gyermekjólét fejlesztése; társadalmi felzárkózás és befogadás, ezen belül kiemelten a kisebb 

települések elszegényedése, elnéptelenedése és a közszolgáltatások (egészségügyi és 

közérdekű szociális szolgáltatások) elérhetőségének és minőségének javítása, valamint 

családtervezés, családi életre való felkészítés. 

Az „EFOP-3.2.9-16 - Óvodai és iskolai szociális segítő tevékenység fejlesztése” című felhívás 

keretében a Szolnoki Kistérség Többcélú Társulása Humán Szolgáltató Központ nyert mintegy 

37,8 millió forint támogatást. A „Talentum” című projektbe 3 településről óvodát és általános 

iskolát vontak be a megvalósításba. Az intézmények, szociális segítők szerinti megosztásánál 

elsősorban a területi egységet vették figyelembe, ennek ugyanis jelentős szerepet tulajdonított 

a megvalósító szervezet a közösségépítésben. A projekt megvalósítási helyszínei Szolnok 3 

településrészén (Szandaszőlős, Belváros egy része, Széchényi lakótelep), valamint Szászberek 

község és Besenyszög város voltak.  

 

A közösségek megerősítése, a helyi kulturális tradíciók átadása több projekt szakmai 

tartalmának meghatározó eleme volt. Szolnokon és térségében az elmúlt években több olyan, 

a „TOP-7.1.1-16-H-ESZA - TOP CLLD ESZA” jelű felhívás keretében támogatott projekt valósult 

meg, melyek célcsoportjukban illeszkedést mutatnak jelen projekttel (pl. a „Másolat - Szépkorúak 

digitalizációja” című projekt, vagy a „Tovább az őseink útján” projekt, melyet a Besenyszögért 

Alapítvány bonyolított le és célja olyan komplex programsorozat megvalósítása volt, amelynek 

fő témája a térség hagyományainak bemutatása. 
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A helyi kulturális közösségfejlesztésre fókuszáló programok közül kiemelendő a „TOP-6.9.2-16-

SL1 - A helyi identitás és kohézió erősítése” című felhívás keretében Szolnok MJV 

Önkormányzata, mint konzorciumvezető által 208 millió forint támogatással megvalósított 

projekt. A „„Még több ok SzolnOK! - A helyi identitás és kohézió erősítése Szolnokon” című 

projekt célja az volt, hogy a helyi közösségek fejlesztése során elősegítse a településrészek 

közösségi kezdeményező- és cselekvőképességét, közösségi szerepvállalásuk erősödését, 

melynek érdekében közösségi települési, illetve településrészi helyi identitást erősítő 

közösségfejlesztési folyamatok, közösségi részvételre épülő tervezési gyakorlatok, szabadidős, 

kulturális, társadalmi felzárkóztatást elősegítő és közlekedésbiztonsági programok valósultak 

meg a célterületeken. 

Jelen projekt a fenti fejlesztési programok megvalósítása során szerzett tapasztalatokra 

építve, az itt alkalmazott – tervezési, konzultációs, partnerség fejlesztési – jó gyakorlatokat 

felhasználva kerül előkészítésre és megvalósításra. 

A 3.4 fejezet bemutatja, hogy projektünk a jelenlegi időszakot tekintve, mely TVP-ben is 

nevesített projektekhez kapcsolódik. 

 

1.6. A projekt illeszkedése a vonatkozó Fenntartható Városfejlesztési Stratégiához 

(FVS) és a TOP Plusz Városfejlesztési Programtervhez (TVP) 

Jelen projekt Szolnok Megyei Jogú Város és térsége 2021-2027-es időszakra vonatkozó 

fenntartható városfejlesztési stratégiájához (FVS) célok és tematikus dimenziók szintjén is 

kapcsolódik. Az FVS átfogó célként „Szolnok és térsége népességmegtartó-képességének 

erősítését” jelöli meg, „az itt élők életminőségének javítása, „jól-lét”-ének biztosítása révén”. 

Projektünk célként jelöli meg a népességmegtartó képesség erősítését (második részcél) és 

a lakosság életminőségének javítását (átfogó cél).  

 

Projektünk az elérhető közszolgáltatások körének bővítése, valamint minőségi fejlesztése 

révén ugyancsak kapcsolódik az FVS 3. stratégia részcéljához, „Egészséges, gondoskodó, 

szolgáltató város” – Korszerű, magas színvonalú közszolgáltatások, társadalmi befogadás”. A 

projekt a különböző hátrányos helyzetű célcsoportok – mélyszegénységben élők, idősek, 

romák, nők, gyermekek, fiatalok – igényeit szem előtt tartva szorgalmazza a társadalmi 

befogadást erősítő beavatkozásokat (második és harmadik részcél). 

 

Mivel Szolnok – a fenntartható városfejlesztési eszközt alkalmazó városok többségétől 

eltérően – nem csupán a városra, hanem a környező 13 települést magában foglaló 

várostérségre vonatkozóan is végzi a fejlesztést, ezért szükséges bemutatni a stratégiai 

célrendszer várostérségi összefüggéseit is. 

 

Projektünk átfogó célja, valamint második és harmadik részcélja révén a 3. várostérségi 

stratégiai célhoz („Korszerű, magas színvonalú közszolgáltatások, társadalmi befogadás”) 

teljes mértékben illeszkedik, hiszen itt is kiemelt célként szerepel a lakosság 

elégedettségének, életminőségének növelése, a korszerű, magas színvonalú 

közszolgáltatások rendelkezésre állása, a társadalmi befogadás erősítése. Amint az FVS 

vonatkozó részében megfogalmazásra kerül, „a humán közszolgáltatások terén a 
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…legfontosabb várostérségi célkitűzés a hiányzó kapacitások biztosítása, a szolgáltatások 

színvonalának javítása, szükségletekhez igazodó fejlesztése és hozzáférhetőségének 

javítása.” 

Szolnok MJV és térsége TOP Plusz Városfejlesztési Programterve 2  jelen projektet a 3. 

prioritástengely ESZA+ projektjeinek listájában, „Tp1 Térségi kulturális és 

szolgáltatásfejlesztési Mintaprojekt” címmel nevesíti.  

 

1.7. A projekt illeszkedése az MNTFS 2030 stratégia felhívásban meghatározott 

célkitűzéseihez (amennyiben releváns) 

A Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia 2030 (MNTFS 2030) céljai szerint 

hosszabb távon a szegénység elleni küzdelmet és a roma népesség felzárkózását hivatott 

elősegíteni.  

A stratégia három átfogó célt tartalmazó hierarchikus célrendszerében minden átfogó célhoz 

önálló részcélokat rendeltek a tervezők. Az átfogó célok a következők:  

1. Az anyagi és szociális nélkülözés kockázatának kitettek arányának csökkentése, 

különös tekintettel a roma népességre;  

2. A szegénység, szociális kirekesztődés újratermelődésének megakadályozása;  

3. A társadalmi gazdasági javakhoz történő egyenlő esélyű hozzáférés javítása, a 

társadalmi összetartozás erősítése.  

 

A Felhívás és a projekt szempontjából leginkább releváns átfogó cél a 3. célkitűzés, amely a 

társadalmi gazdasági javakhoz történő egyenlő esélyű hozzáférés javítását és a társadalmi 

összetartozás erősítését hangsúlyozza. A 3. átfogó célhoz a következő részcélokat rendelték 

hozzá a tervezők:  

 A közszolgáltatásokhoz való egyenlő esélyű hozzáférés biztosítása  

 A lakhatási körülmények, a lakhatás biztonságának javítása, lakhatási lehetőségek 

bővítése (bérlakás).  

 A települési és térségi szegregáció csökkentése.  

 A romák, tartósan rászorulók és gyermekek egészségi állapotának javítása, a 

születéskor várható élettartam növelése, valamint az egészségügyi 

ellátórendszerhez való hozzáférésük javítása.  

 A társadalmi együttélés alapját jelentő bizalom erősítése, a romákkal szembeni 

diszkrimináció csökkentése, áldozatvédelem.  

 Az érintettek bevonása a programok tervezésébe, végrehajtásába, értékelésébe.  

 

Jelen projekt – igazodva a TOP Plusz 3.2.1-23 Felhívás logikájához, céljaihoz és tevékenység 

struktúrájához – az MNTFS 2030 stratégia fentebb felsorolt részcéljai közül egyértelműen 

kapcsolódik a vastag betűvel kiemelt, aláhúzott célkitűzésekhez.   

                                                           
2

 Szolnok Megyei Jogú Város és térsége TOP Plusz Városfejlesztési Programterve 2021-2027, 5.0 verzió (2025. március) 
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1.8. A helyi humán fejlesztések és a helyi esélyegyenlőségi program 

összhangjának bemutatása. 

 

Szolnok Megyei Jogú Város Közgyűlése 45/2022 (II.24) határozatával fogadta el a város 2022-

2026-os időszakra szóló helyi esélyegyenlőségi programját (HEP).  

A HEP a részletes helyzetelemzést követően célcsoportonként beazonosítja a problémákat, 

majd megfogalmazza a fejlesztési lehetőségeket.  

Az átfogó térségi közösségfejlesztési programok révén a HEP mindegyik célcsoportja (a 

mélyszegénységben élők és a romák, a gyermekek, a nők, az idősek, a fogyatékkal élők) 

érintett lesz a projektben. Projektünk közvetlen kapcsolódást a HEP Intézkedési Tervével az 

alábbi pontokban mutat. 

 

HEP IT intézkedés 

célcsoportja 

HEP IT intézkedés releváns pontja Projektünk illeszkedése 

I. A mélyszegénységben élők 
és a romák esélyegyenlősége  

6. Erősíteni kell egymás megismerését 
a célcsoporton belül, és a többségi 
társadalom tagjaival.  

Jelen projekt összetett 

eszközrendszerével hozzá kíván 

járulni a társadalmi kohézió 

erősítéséhez, a hátrányos helyzetű 

célcsoportok társadalmi 

integrációjának elősegítéséhez, 

miközben fókuszában megjelenik a 

települések közötti kapcsolatok 

fejlesztése, bővítése is. A tervezett 

kulturális közösségfejlesztési 

rendezvények, programok és akciók 

tudásátadással és közösen megélt 

élményekkel mélyítik el a térség 

lakosságának tradíciókon alapuló 

helyi kötődését (első részcél). 

II. A gyermekek 

esélyegyenlősége 

2. Hasznosítható tartalommal kell 
megtölteni a GYIF-es műhelymunkát 
(Gyermek- és Ifjúságvédelmi 
Műhelymunka)  

A vidéki általános iskolákban 

gyakran okoz gondot a gyermekek 

továbbtanulási orientációja, 

amelyhez kapcsolódóan a projektbe 

bevont szakképző intézmény tud 

hathatós támogatást nyújtani a 

hátrányos helyzetű gyermekeket és 

fiatalokat segítő programjaival 

(harmadik részcél).  

II. A gyermekek 

esélyegyenlősége 

2. Erősíteni kell a gyermekekkel 

foglalkozó helyi közösségek megtartó 

erejét, a gyermekvédelem legyen 

egyben családvédelem 

A projekt kiemelt célja a hátrányos 

helyzetű gyermekek és fiatalok 

társadalmi integrációjának 

támogatása. Emellett a térségi 

szintű bűnmegelőzési stratégiához 

kapcsolódó, a közbiztonság 

javítását szolgáló eseményekbe is 

szeretnénk a fiatalokat bevonni.  
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III. Nők esélyegyenlősége 

1. Bővíteni kell a krízishelyzet be került 

nőknek nyújtott segítség formáit. 

2. Erősíteni kell a családon belüli, illetve 

párkapcsolati erőszak elleni fellépést. 

A projektben – kapcsolódva a 

második részcélhoz – „Krízisellátás 

információs munkatárs” 

alkalmazása révén fogjuk támogatni 

a releváns célcsoportot, köztük a 

bajba került nőket is. 

IV. Idősek esélyegyenlősége 
2. Fel kell lépni az időskori 

elmagányosodás ellen. 

Projektünk célzott közösségi 

programokkal segíti a generációk 

egymás közötti szolidaritásának 

erősítését, az idős korosztály 

programokba bevonását.  

IV. Idősek esélyegyenlősége 
3. Kiemelt feladat az idősek fizikai, 

mentális egészségének megerősítése.  

A helyi életminőség javítását célzó 

intézkedések révén projektünk 

hangsúlyos eleme a szolgáltatások 

elérhetőségének javítása. Az 

egészségügyi szolgáltatások 

területén meglévő hiányok egy 

részének kompenzálása érdekében 

a projekt gyógytornászok és a 

háziorvosi ellátást kiegészítő 

esetmenedzserek bevonását tervezi 

(második részcél).  

V. Fogyatékkal élők 

5. Erősíteni kell az önkéntesek 

szerepvállalását, a célcsoport 

társadalmi elfogadottságát 

A projekt eszközrendszerével 

hozzájárul a társadalmi kohézió 

erősítéséhez, a hátrányos helyzetű 

célcsoportok – köztük a fogyatékkal 

élők) társadalmi integrációjának 

elősegítéséhez. A tervezett 

kulturális közösségfejlesztési 

rendezvényeken, programokon és 

akciókon való azonos esélyű 

részvételt a projektben 

alkalmazásra kerülő 

„Esélyegyenlőségi koordinátor” 

biztosítja (első és második részcél). 
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1.9. A beavatkozások illeszkedése a Vármegyei Esélyteremtő Paktumhoz 

Mivel a JNSZ Vármegyei Esélyteremtő Paktum jelenleg nem áll rendelkezésre, jelen pontban 

a projekt illeszkedését a 2021 augusztusában elfogadott Jász-Nagykun-Szolnok Megyei 

Önkormányzat Megyei Esélyteremtési Paktumjához kapcsolódóan tudjuk vizsgálni.  

3. táblázat: A beavatkozások illeszkedése a Vármegyei Esélyteremtő Paktumhoz és a Helyi 

Esélyegyenlőségi Programhoz 

Felhívás tevékenységhez 

kapcsolódó tervezett projekt 

tevékenység megnevezése 

Felhívás tevékenység 

(A Felhívás 2.1 pontja 

szerinti támogatható 

tevékenység pontos 

hivatkozása) 

Vármegyei Esélyteremtő 

Paktumhoz/ Megyei Esélyteremtési 

Paktumhoz való illeszkedés bemutatása 

Mélyszegénységben élő 

gyermekek tanórán kívüli 

támogatása, fejlesztése 

2.1.1 II. A) b) b1) 

Mélyszegénységben élő 

gyermekek, roma 

gyermekek, illetve fiatal 

felnőttek helyben szervezett, 

tanórán kívüli, naptári évet 

átívelő, fejlesztő 

tevékenységeinek 

természetbeni juttatások (pl.: 

rendszeres uzsonna 

biztosítása, tanszercsomag 

biztosítása) biztosításával 

kiegészített megvalósítása  

A Megyei Esélyteremtési Paktum 

(későbbiekben: MEP) a kiemelt 

részfeladatok együttes teljesítéséhez 

szükséges esélyteremtési megállapodások 

között nevesíti első tématerületként „az 

oktatáshoz való hozzáférés, oktatás 

színvonala és hasznosulása” dimenziót, 

mely szorgalmazza a roma és hátrányos 

helyzetű diákok bevonását tudatosabb 

továbbtanulási döntések meghozatalát 

segítő intézkedéseket célzó programokba, 

pályaválasztási tanácsadó foglalkozásokba. 

Projektünk harmadik részcéljához 

kapcsolódó beavatkozások a releváns 

célcsoport támogatását, fejlesztését, 

oktatási és foglalkoztatási esélyeinek 

növelését kívánják elősegíteni.  

Az ifjúság fejlesztését célzó 

tevékenységek 

2.1.1 II. A) b) b3) Ifjúságot 

célzó tevékenységek  

A MEP említést tesz a Jász-Nagykun-

Szolnok Megyei Rendőr-főkapitányság 

komplex felzárkózási csomagjáról, melynek 

iskolai, gyermek- és ifjúságvédelmi 

programjai valamint bűn- és 

balesetmegelőzési programjai, felvilágosító 

előadásai és figyelemfelhívói akciói 

összhangban állnak a projektbe tervezett 

Térségi szintű bűnmegelőzési stratégia 

elkészítésével és a közbiztonság javítását 

szolgáló események megvalósításával. 

Emellett javasolja, hogy „növelni kell a roma 

és hátrányos helyzetű közösségekből 

érkező erkölcsi és közösségi támogatást 

minden olyan roma és hátrányos helyzetű 

fiatal számára.” 

A HEP 2022-26 sürgeti „a helyi 

kezdeményezések ösztönzését, a 

partnerszervezetek közösségfejlesztő 

tevékenységének támogatását.” Az 

ifjúságot célzó tevékenységek mind a 

közösségfejlesztési, mind a projekt 

pályaorientációs komponensében jelen 

vannak (első részcél és harmadik részcél). 
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Kulturális közösségfejlesztési 

programok megvalósítása 

2.1.1 II. A) b) b4) Helyi 

kulturális közösségfejlesztési 

folyamat kezdeményezése 

és megvalósítása  

A MEP kiemelt javaslatai között szerepel a 

az úgynevezett közösségi 

együttműködéseket megerősíteni kívánó 

helyi rendezvények (KEER rendezvények) 

szervezése.  

A projekt három részcélja közül a második 

egyértelműen kapcsolódik a helyi kulturális 

közösségfejlesztési tevékenységekhez. A 

projekt komplex térségi közösségfejlesztési 

folyamatokat valósít meg a tradicionális 

értékekre épülő helyi identitás megőrzése 

és fejlesztése érdekében.  

HEP 2022-26 szerint „növelni kell a helyi 

kezdeményezések ösztönzését, a 

partnerszervezetek közösségfejlesztő 

tevékenységének támogatását.” 

Cselekvési terv elkészítése a 11 

célterület vonatkozásában, 

összhangban a 

"Közösségfejlesztési módszertani 

útmutatóban" leírtakkal 

2.1.1 II. A) b) b4) Helyi 

kulturális közösségfejlesztési 

folyamat kezdeményezése 

és megvalósítása 

A MEP kiemelt javaslatai között szerepel az 

úgynevezett közösségi együttműködéseket 

megerősíteni kívánó helyi rendezvények 

(KEER rendezvények) szervezése. 

A HEP 8. pontjában bemutatásra kerülnek a 

városban jelenlévő lakossági 

önszerveződések, civil szervezetek és 

közhasznú szervezetek esélyteremtési 

tevékenységei, melyek között több kulturális 

közösségfejlesztési célú szervezet is van. 

Szolgáltatásfejlesztési cselekvési 

terv készítése a felhívásban 

előírtak szerint 

Ügyintézési és mobil irodai 

szolgáltatások kialakítása 

Gyógytornászi szolgáltatás 

biztosítása 

A háziorvosi ellátás támogatása 

esetmenedzserek alkalmazásával 

Krízisellátással kapcsolatos 

információk biztosítása 

2.1.1 B) c) (főtevékenység): 

Szolgáltatásokhoz való 

hozzáférés javítása, 

összehangolása 

A MEP III. pontja az egyes járások közötti 

az egyes járások együttműködési mutatóját, 

indexálását ismerteti, melynek során 

szembetűnő, hogy minden járás 

szolgáltatáshiányokkal küzd. 

Leghangsúlyosabban az alap-

szolgáltatásokhoz és a társadalmi 

felzárkózáshoz szükséges szolgáltatások 

fejlesztésének igénye jelenik meg, melyre 

projektünk is rezonál.  

HEP-ben említésre kerül a szolgáltatások 

fejlesztésének fontossága, például az  

Önkormányzat által 2010-ben indított 

Újvárosi Humán Fejlesztési Program, 

melynek egyik komponense a 

szolgáltatásfejlesztési komponens.  

Térségi szintű bűnmegelőzést és 

közbiztonság javítását segítő 

programok 

2.1.2.2. A) Szemléletformáló 

tevékenységek, programok 

megvalósítása 

a1) Bűnmegelőzést és 

közbiztonság javítását segítő 

programok 

A MEP-ben külön pontban szerepelnek a 

Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Rendőr-

főkapitányság komplex felzárkózási 

programjai, közöttük a tematikus 

ifjúságvédelmi, valamint bűn- és 

balesetmegelőzési programjai.  

A HEP-ben több helyütt említésre kerülnek 

a városi bűnmegelőzést előtérben helyező 

kezdeményezések és programok, ezt 
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célozza többek között a Városi Idősügyi 

Tanács működése is.  

A Szolnoki Rendőrkapitányság civilek 
bevonásával 2014-től szervezi a 
Bűnmegelőzési Kortárs Segítő Képzést.  

Nyilvánosság biztosítása 
2.1.2.1. 2) Nyilvánosság 

biztosítása 

Az illeszkedés szempontjából nem 

releváns. 

Eszközbeszerzések 

2.1.2.2 II. B) Támogatható 

tevékenységek 

megvalósításához 

szükséges és indokolt 

eszközbeszerzések.  

Az illeszkedés szempontjából nem 

releváns. 

HEP felülvizsgálata 

2.1.2.2 II. D) Helyi 

esélyegyenlőségi program 

felülvizsgálata 

Az egyenlő bánásmódról és az 

esélyegyenlőség előmozdításáról szóló 

törvény szerint a magyarországi települési 

önkormányzatok ötévente öt évre szóló 

helyi esélyegyenlőségi programot (HEP) 

fogadnak el, amelyet kétévente át kell 

tekinteni, szükség esetén pedig 

felülvizsgálni, illetve módosítani. 

 

1.10. A helyi humán fejlesztések célcsoportja a hátrányos helyzetűek, helyi 

esélyegyenlőségi programban megjelölt, az egyenlő bánásmódról és az 

esélyegyenlőség előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvényben 

nevesített csoportok, kiemelten a nők, a mélyszegénységben élők, romák, 

a fogyatékkal élők, valamint a gyermekek és az idősek. 

1.10.1. A tervezett tevékenységek által elérendő, megszólítandó 

hátrányos helyzetű célcsoportok, elérésük és bevonásuk tervezett 

módja 

 

4. táblázat: A projekt célcsoportjai 

Célcsoport Rövid leírás 
Elérésük és 

bevonásuk módja 

Romák és 

mélyszegénységben 

élők 

Jelen projekt összetett eszközrendszerével hozzá kíván 

járulni a társadalmi kohézió erősítéséhez, a hátrányos 

helyzetű célcsoportok társadalmi integrációjának 

elősegítéséhez, miközben fókuszában megjelenik a 

települések közötti kapcsolatok fejlesztése, bővítése is. A 

tervezett kulturális közösségfejlesztési rendezvények, 

programok és akciók tudásátadással és közösen megélt 

élményekkel mélyítik el a térség lakosságának tradíciókon 

alapuló helyi kötődését 

JNSZ Esély Egyesület 

Szolnoki Szakképzési 

Centrum 

Települési 

intézmények, 

koordinátorok 

Gyermekek 
A projekt kiemelt célja a hátrányos helyzetű gyermekek és 

fiatalok társadalmi integrációjának támogatása. Emellett a 

térségi szintű bűnmegelőzési stratégiához kapcsolódó, a 

JNSZ Esély Egyesület 
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közbiztonság javítását szolgáló eseményekbe is célozzuk a 

fiatalokat bevonni. 

Szolnoki Szakképzési 

Centrum 

Települési 

intézmények, 

koordinátorok 

Nők 

A nők bekapcsolódhatnak a széleskörű helyi kulturális 

közösségfejlesztési folyamat megvalósítási folyamatába. A 

projekten belül lehetőség nyílik közművelődési, muzeális és 

könyvtári intézmények és közművelődési közösségi 

színterek együttműködésével a helyi közösségi 

tevékenységének történeti feltárására írásos és beszélt 

források alapján (pl. ünnepi hagyományok összegyűjtésére). 

JNSZ Esély Egyesület 

Települési 

intézmények, 

koordinátorok 

Idősek 

Az idősek az szolgáltatások elérhetőségének javítása révén 

bekapcsolódhatnak a térségben elérhető új 

szolgáltatásokba: a projekt gyógytornászok és a háziorvosi 

ellátást kiegészítő esetmenedzserek bevonását tervezi.   

Az idősek is bekapcsolódhatnak a széleskörű helyi kulturális 

közösségfejlesztési folyamat megvalósítási folyamatába. A 

projekten belül lehetőség nyílik közművelődési, muzeális és 

könyvtári intézmények és közművelődési közösségi 

színterek együttműködésével a helyi közösségi 

tevékenységének történeti feltárására írásos és beszélt 

források alapján (pl. ünnepi hagyományok összegyűjtésére). 

JNSZ Esély Egyesület 

Települési 

intézmények, 

koordinátorok 

Fogyatékkal élők 

A fogyatékkal élők bekapcsolódhatnak a közösségi 

programsorozatokba, és részt vehetnek a helyi közösségi 

tevékenységének történeti feltárásában.  

JNSZ Esély Egyesület 

Települési 

intézmények, 

koordinátorok 

Fiatalok (ifjúság) 

A projekt a térség hátrányos helyzetű fiataljainak társadalmi 

befogadását kívánja pályaorientációs és tehetségfejlesztő 

közösségi programok megvalósításán keresztül támogatni. 

Szolnoki Szakképzési 

Centrum 

Települési 

intézmények, 

koordinátorok 

 

A projekten belül a Szolnoki Szakképzési Centrum programja egyértelműen a hátrányos 

helyzetű, mélyszegénységben élő gyermekekre, fiatalokra koncentrál, a célcsoport 

bevonásáról az intézmény szakemberei gondoskodnak. 

A szolgáltatásfejlesztéshez, illetve a kulturális közösségfejlesztéshez kapcsolódó 

programelemek megvalósítása során az JNSZ Esély Egyesület, mint konzorciumi partner, a 

projekt teljes megvalósítási időszakában biztosítja az esélyegyenlőségi koordinátor 

részvételét, akinek feladata – többek között – a releváns célcsoport bevonásának és 

részvételének biztosítása a programokban. 
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1.10.2. Az elérendő célcsoport összhangban áll a Vármegyei 

Esélyteremtő Paktumban megjelölt, az egyenlő bánásmódról és az 

esélyegyenlőség előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvényben 

nevesített csoportok, kiemelten a nők, a mélyszegénységben élők, 

romák, a fogyatékkal élők, valamint a gyermekek és az idősek 

célcsoporti meghatározással. 

A projekt benyújtásának időpontjában a Jász-Nagykun-Szolnok Vármegyei Esélyteremtő 

Paktum még nem készült el. A releváns, hatályos dokumentum a 2021. augusztusában 

elfogadott Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Önkormányzat Megyei Esélyteremtési Paktumja 

(MEP).  

A MEP 5 kiemelt tématerületet, és ehhez kapcsolódó részfeladatokat határoz meg, melyek 

együttes teljesítéséhez szükséges esélyteremtési megállapodások a 43. oldaltól kezdve 

bemutatásra kerülnek, az adott társadalmi probléma kezelését célzó aktorok nevesítésével. 

Az 5 tématerület az oktatáshoz való hozzáférés, oktatás színvonala és hasznosulása; a munka 

világa; az egészségügy, egészséges élet és sport világa; a lakhatás és családtámogatás-

politika kérdése; és az eredményes közfeladat-ellátás a társadalmi felzárkózás érdekében.  

A MEP célja, hogy a fenti témakörök mindegyikében olyan megállapodások szülessenek, 

amelyek hosszú távon is fenntarthatók, és valóban hozzáadott értéket kínálhatnak a megye 

általános fejlesztéspolitikája részére is. Az egyes kezdeményezések bemutatása során 

nevesítésre kerülnek a célok és a kezdeményezés által érintett célcsoportok is, így a 2003. évi 

CXXV. törvényben nevesített csoportok mindegyike szerepel a dokumentumban, azaz a 

idősek, romák, mélyszegénységben élők, gyermekek, nők és fogyatékkal élők, csak más-más 

kezdeményezéshez kapcsolódóan. 

Minthogy a jelen projekt által elérendő célcsoport az ugyanezen jogszabály által meghatározott 

személyekre terjed ki, az elvárt összhang biztosított. 
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2 Kizáró okok vizsgálata 

 

2.1. A kizáró okok alóli mentesség részletes bemutatása 

 

2.1.1. A Helyi Esélyegyenlőségi Programhoz való illeszkedés 

bemutatása 

A projekt tevékenységeinek illeszkedése a Helyi Esélyegyenlőségi Programhoz a 

dokumentum 1.8 és 1.9 fejezetében megtörtént, így – összhangban a módszertan 

útmutatásával – jelen pontban csak visszautalunk a releváns fejezetre. 

 

2.1.2. Az esélyegyenlőségi terv rendelkezésre állása 

Szolnok Megyei Jogú Város Polgármesteri Hivatala rendelkezik hatályos esélyegyenlőségi 
tervvel a 2024-2025-ös évre. A dokumentum az alábbiak szerint határozza meg céljait: 

 Esélyegyenlőségi referens kinevezésének fenntartása 

 A munkavállalók alkalmazásának egységes elvei szerinti bánásmód 

 Esélyegyenlőség biztosítása a juttatások terén 

 Munkakörülmények további javítása, különös tekintettel a 40 év feletti munkavállalók 

helyzetének javítására 

 Oktatási és képzési programokhoz való egyenlő hozzáférés elősegítése 

 A családos munkavállalók számára biztosított kedvezmények 

 A fogyatékkal élő munkavállalók részére akadálymentes munkahelyi környezet 

megteremtése 

 A halmozottan hátrányos munkavállalók esélyegyenlőségének biztosítása 

 A munkavállalók aktív nyugdíjas éveit támogató intézkedések 

 

A célok elérése érdekében a terv többek között a következő intézkedéseket nevesíti: 

esélyegyenlőségi referens kinevezésének fenntartása, a képzési programokon való részvétel 

biztosítása az egész életen át tartó tanulás érdekében, gyermek születése esetén 

készpénzjuttatást biztosít, képzési szabadságot biztosít, amennyiben szükséges, a 

munkavállalók gyermekei részére szünidei tábort szervez, stb. A munkáltató vállalja, hogy a 

halmozottan hátrányos helyzetű munkavállalók esetében a dokumentumban felsorolt 

intézkedéseket együttesen is biztosítja. 

 

2.1.3. Támogatást igénylő bemutatása és megfelelése a Felhívás 1.1. 

pontjában foglalt elvárásoknak 

A projekt sikeres megvalósítása érdekében Szolnok Megyei Jogú város Önkormányzata 

vezetésével egy nyolc tagú konzorcium állt fel. Szolnok Megyei Jogú Város Önkormányzata, 
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mint konzorciumvezető mellett a lebonyolításban a Jász-Nagykun-Szolnok Esély Egyesület, a 

Szolnoki Szakképzési Centrum, valamint 5 térségi települési önkormányzat vesz részt a 

projektben: Besenyszög Város Önkormányzata, Rákóczifalva Város Önkormányzata, 

Tiszavárkony Község Önkormányzata, Zagyvarékas Község Önkormányzata és Nagykörű 

Községi Önkormányzata. 

 

A konzorcium tagjai szervezeti szinten, és az egyes szakértők referenciái alapján egyaránt 

megfelelő tapasztalattal rendelkeznek a projekt hatékony és magas színvonalú 

lebonyolításához.  

 

Szolnok Megyei Jogú Város Önkormányzata a 2014-2020-as támogatási időszakban több 

mint 80 db fejlesztési célú pályázat lebonyolításában vett részt, közel 32,6 milliárd Ft értékben. 

A város és intézményei a TOP forráskeretéből 15,19 milliárd Ft EU-s pályázati támogatást 

nyert el, a Modern Városok Program keretében 17,46 milliárd Ft értékű beruházást bonyolított 

le. Emellett egyéb önerős, nemzetközi és hazai forrásból megvalósult fejlesztések büszke 

gazdája (pl. a szolnoki Szigligeti Színház 7,6 milliárd forintból, 6 milliárdos kormányzati 

támogatással újult meg.). A közösségi célú, rekreációt és sporttevékenységet támogató 

fejlesztések között található a Véső Úti Sporttelep- és Strandfürdő fejlesztése 4,44 milliárd 

forintból, illetve a Szolnoki Művésztelep fejlesztése. A Szolnoki Turisztikai Központ komplex 

felújítása révén új, korszerű, széles szolgáltatásrendszert kínáló kishajó-kikötő létrehozása jött 

létre. 

 

A Jász-Nagykun-Szolnok Esély Egyesület 2017-ben jött létre, tagjai az esélyteremtés, ill. a 

társadalmi szemléletformálás területén tapasztalatot szerzett szakemberek. Céljai között 

szerepel a hátrányos helyzetű, diszkriminációval leggyakrabban sújtott csoportok társadalmi 

integrációnak elősegítése érdekében szakmai hálózatok fejlesztése és munkacsoportok 

működtetése, képzések és szakmai és szemléletformáló rendezvények szervezése. 

 

Koordináló szerepet lát el az esélyteremtés területén tevékenykedő civil szervezetek között, 

továbbá kiemelt szerepet tölt be az esélyegyenlőségi szakterületet érintő rendezvények, 

képzések és információszolgáltatás tekintetében, megyei, járási és települési szinten is.  

A helyi társadalomban szorgalmazza az önkéntes és karitatív tevékenységekre való 

ösztönzést, az önkéntességre való hajlandóság növelését, az önkéntes tevékenység általános 

társadalmi megbecsülésének emelését. A szervezet személyi és szervezeti kompetenciái 

sokrétűek. Az alapítvány projektmegvalósítói stábja stabil és jelentős tapasztalattal 

rendelkezik forrásszervezés, pályázás, menedzsment/megvalósítás, partnerségépítés, 

tanácsadás, rendezvény-/képzésszervezés területén. Működése során vármegye szerte 

széleskörű hálózati/partnerségi együttműködést épített ki a szociális, nevelési/oktatási, 

egészségügyi, közművelődési intézményekkel, ill. kormányzati és civil szervezetekkel, 

önkormányzatokkal. 

 

A Szolnoki Szakképzési Centrum jogilag önálló, 11 szakképző intézményből – technikumból 

és szakképző iskolából – álló, egy OM azonosítóval rendelkező, önállóan gazdálkodó 

egységes iskola, amely 2019. július 1-jével jött létre, miután a hatékonyabb feladatellátás 

érdekében, fenntartói döntés eredményeként egyesítették a Szolnoki Műszaki Szakképzési 

Centrumot és Szolnoki Szolgáltatási Szakképzési Centrumot. A Szolnoki Szakképzési 

Centrum jelenlegi 11 szakképző intézménye 27 telephelyen működik a vármegyeszékhely 
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Szolnok mellett, Jászberény, Martfű és Újszász városokban. A Szolnoki Szakképzési Centrum 

a vármegye legnagyobb középfokú oktatási intézményeként jelenleg 22 ágazatban több mint 

60 alapszakmában képezi, tanítja, oktatja a diákokat.  

A szakképző intézmények pedagógiai-szakmai önállóságot élvezve megőrizték egyéni 

arculatukat, és továbbra is betöltik évtizedek óta meghatározó szerepüket a vállalatok és a 

szolgáltató szektor szakképzett munkaerejének biztosításában a megyeszékhelyen, annak 

tágabb környezetében és azokban a térségekben, ahol intézményeik működnek. 

A Szolnoki SZC szakképző intézményeiben folyó szakképzés fő célja, hogy kielégítse a 

munkaerőpiac igényeit, ehhez igazodik képzési struktúrájuk és ennek megfelelően folyamatos 

a kapcsolattartás a vármegye érintett vállalataival, cégeivel, vállalkozásaival, hogy tanulóik 

számára biztosíthassák a duális képzés lehetőségét.  

Az intézmény folyamatosan törekszik arra, hogy a közismereti és szakmai oktatást segítő 

eszközparkját és az egyre bővülő digitális tananyagtartalmát folyamatosan fejlessze, központi 

költségvetési és pályázati forrásokból, illetve az előremutató együttműködésnek köszönhetően 

a tulajdonos önkormányzatok támogatását felhasználva. Jelenleg is egy több mint 6 milliárd 

forintos komplex fejlesztés és beruházás valósul meg az „ RRF-2.2.2-23 – 21. századi 

szakképző intézményfejlesztési program” elnevezésű kiemelt projekt keretében az Európai 

Unió által meghirdetett Helyreállítási és Ellenállóképességi Eszköz és Magyarország 

Kormánya támogatásának köszönhetően. 

A Szolnoki Szakképzési Centrum projektmegvalósítási tapasztalata is szerteágazó: KEHOP 

forrásból számos intézmény energetikai korszerűsítését felügyelte, míg több GINOP forrásból 

a fiatalok és felnőttek alapvető kompetenciafejlesztését támogató (a felnőttek 

alapkészségeinek fejlesztését, a korai iskola elhagyás csökkentését, a munkavállalók 

munkaerőpiaci elhelyezkedését, idegennyelvi készségfejlesztését) projekteket valósított meg.  

 

A konzorciumi partner települési önkormányzatok mindegyike fontosnak tartja a helyi 

közösségek fejlesztését, a komplex térségi közösségfejlesztési folyamatok megvalósítását a 

tradicionális értékekre épülő helyi identitás megőrzése és fejlesztése érdekében. A projekt 

keretében megvalósuló települési szolgáltatási portfólió fejlesztése a szolgáltatási hiányok 

enyhítését szolgálja. 

A települési önkormányzatok mindegyike rendelkezik a projekt gördülékeny lebonyolításához 

szükséges szakembergárdával és szakmai tapasztalattal. 

 

A projektmenedzsment feladatok ellátását tervezetten a Szolnoki Városfejlesztő Nonprofit Zrt. 

látja el, amely Szolnok Megyei Jogú Város 100%-os tulajdonú cége. A „Térségi kulturális és 

szolgáltatásfejlesztési mintaprojekt” projektmenedzsment feladatait a Szolnoki 

Városfejlesztő Nonprofit Zrt. a következő módokon látja el: 

1. Tervezés és szervezés: A Szolnoki Városfejlesztő Nonprofit Zrt. gondoskodik a 

projekt részletes ütemezéséről, költségvetési tervéről és erőforrás-allokációjáról. Az 

intézmény biztosítja, hogy a projekt minden szakasza a megállapított idő- és 

költségkeretek között valósuljon meg, valamint felügyeli a projekt tevékenységeinek 

ütemterv szerinti lebonyolítását. 

2. Koordináció és kommunikáció: A projekt során a Városfejlesztő Zrt. szorosan 

együttműködik az önkormányzattal, a közösségi intézményekkel, valamint a projekt 
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megvalósításában résztvevő egyéb partnerekkel, hogy biztosítsa a feladatok 

összehangolását. 

3. Pályázati és pénzügyi menedzsment: A Szolnoki Városfejlesztő Nonprofit Zrt. 

felügyeli a pályázati források felhasználását és biztosítja a projekt pénzügyi 

nyilvántartásait. A projekt finanszírozásának és elszámolásainak pontos kezelése 

érdekében rendszeres pénzügyi jelentéseket készít, illetve felügyeli a költségvetés 

betartását és a támogatási feltételek teljesítését. 

4. Monitoring: A projekt minden szakaszában nyomon követi az előrehaladást. A 

minőségbiztosítás érdekében rendszeresen ellenőrzi a megvalósítási folyamatokat és 

gondoskodik arról, hogy a projekt megfeleljen a meghatározott céloknak. 

5. Záró szakasz és eredményértékelés: A projekt lezárásakor a Szolnoki Városfejlesztő 

Nonprofit Zrt. összegzi a megvalósítás eredményeit. A projekt zárása során elkészítik 

a záró beszámolót és biztosítják az elért eredmények fenntarthatóságát célzó lépések 

kidolgozását. 

 

2.1.4. Kérjük, mutassa be, hogy a projekt más, azonos célú forrásból (pl.: 

államháztartás alrendszereiből, Strukturális Alapokból (pl.: TOP, 

EFOP, EFOP Plusz), Svájci-Magyar Együttműködési Program 

keretében) azonos tevékenység megvalósítására támogatásban 

részesült-e korábban vagy folyamatban van-e támogatása!  

Szolnokon több, a jelen projektben megvalósítani tervezettekhez hasonló tevékenységet 

tartalmazó projekt került lebonyolításra az elmúlt időszakban. A „TOP-6.9.2-16-SL1 - A helyi 

identitás és kohézió erősítése” felhívás keretében megvalósított, „"Még több ok SzolnOK! - A 

helyi identitás és kohézió erősítése Szolnokon" című projekt úgyszintén a településrészi helyi 

identitást erősítő közösségfejlesztési folyamatok, közösségi részvételre épülő tervezési 

gyakorlatok, szabadidős, kulturális, társadalmi felzárkóztatást elősegítő és közlekedésbiztonsági 

programok megvalósítását támogatta. A helyi foglalkoztatási együttműködéseket erősítő 

„Szolnoki Foglalkoztatási Paktum - Együttműködés Szolnok Gazdaságának Fejlesztéséért és a 

Szolnoki Munkahelyekért” című, a „TOP-6.8.2-15-SL1 - Helyi foglalkoztatási együttműködések 

a megyei jogú város területén és várostérségében” felhívás keretében támogatott projektet 

ugyancsak Szolnok MJV Önkormányzata valósította meg. A projekt keretében a helyi 

foglalkoztatási együttműködések szereplői közötti együttműködés erősítésén, valamint a projekt 

célcsoportok munkaerőpiaci helyzetének javításán volt a fókusz, ami részben illeszkedik jelen 

projekt ifjúságot célzó tevékenységeihez. 

Jelen projekt megvalósítása más, azonos célú forrásból nem részesül támogatásban. 
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2.1.5. A támogatást igénylő (támogatást igénylő és a konzorciumi 

tag(ok)) / támogatási kérelem tárgya nem tartozik az Általános 

Útmutató a 2021-2027-es programozási időszajban meghirdetett 

felhívásokhoz c. dokumentum Kizáró okok listája alá 

A támogatást igénylő, a konzorciumi tagok és a támogatási kérelem nem tartozik az Általános 

Útmutató a 2021-2027-es programozási időszakban meghirdetett felhívásokhoz című 

dokumentum Kizáró okok listája alá. 

 

2.1.6. A projekt célterületét/célterületeit alkotó települések, 

településrészek  

A projekt célterületeinek meghatározásához a Felhívás 2.3. II. A) a5) pontjában leírtak 

nyújtanak támpontot. E szerint „A projekt célterületét/célterületeit képezik a kevésbé fejlett 

régiókban azon városok és várostérségek, amelyek a vármegyei Integrált Területi 

Programokban Fenntartható Városfejlesztési eszköz végrehajtására kijelölésre kerültek”. 

Jelen projekt keretében a megvalósítandó szakmai tevékenységek célterülete tehát Szolnok 

Megyei Jogú Város és térsége, az FVS-ben3 meghatározott lehatárolásnak megfelelően. A 

térséget a következő 14 település alkotja: Szolnok, Besenyszög, Csataszög, Hunyadfalva, 

Kőtelek, Nagykörű, Rákóczifalva, Rákócziújfalu, Szászberek, Tiszajenő, Tiszavárkony, 

Tószeg, Vezseny, Zagyvarékas. A releváns térkép a mellékletek között megtalálható. 

 

A fenti lehatárolás alól kivételt képez a „helyi közösségfejlesztési folyamat” 

tevékenységcsoport, amelyhez kapcsolódóan a Felhívás 2.3. II. B) b1) alfejezet 4. pontjában 

leírtak adnak további iránymutatást. Eszerint „…A közösségfejlesztési folyamat egy 

egyértelműen körülhatárolható földrajzi területre (ún. célterület), azaz településrész(ek)re, 

település(ek)re kell vonatkozzon, amely(ek) lélekszámának el kell érnie legalább az 500 főt és 

nem haladhatja meg a 40 ezer főt…”A célterületek adatait az 5. számú táblázat foglalja össze. 

 

A projekt célterületi lehatárolása, követve a fent rögzített módszertani elvárásokat, oly módon 

került kialakításra, hogy az Szolnok várostérség teljes területét lefedje. A helyi kulturális 

közösségfejlesztés tevékenységcsoport azonban csak Szolnok agglomerációs településeire 

fókuszál, így a célterületi lehatárolás Szolnok város területére nem vonatkozik. 

  

                                                           
3 Fenntartható Városfejlesztési Stratégia 2021-2027 – Szolnok és térsége 



 
 

25 

 

5. táblázat: Szolnok célterületeinek összefoglaló táblázata (kulturális közösségfejlesztés) 

Célterület neve 
Célterületet alkotó városrészek, 

települések4 
Célterület lakossága (fő)5 

Célterület 1 Kőtelek 1 506 

Célterület 2 Nagykörű, Csataszög, Hunyadfalva 2 030 

Célterület 3 Besenyszög 3 107 

Célterület 4 Szászberek 894 

Célterület 5 Zagyvarékas 3 523 

Célterület 6 Tószeg 4 223 

Célterület 7 Tiszavárkony 1 503 

Célterület 8 Rákóczifalva 5 020 

Célterület 9 Rákócziújfalu 1 793 

Célterület 10 Vezseny 583 

Célterület 11 Tiszajenő 1 445 

 

A célterületek elhelyezkedését a mellékletben csatolt ábra, térkép mutatja be. Tekintettel a 

célterületek magas számára, a projekt hatékony megvalósítása érdekében a célterületek ún. 

mikrotérségi struktúrába kerültek szervezésre, így biztosítva az egységes menedzsment 

hátteret a projekt gördülékeny lebonyolításához. A mikrotérségi központ települések – és 

egyben konzorciumi partnerek – a következők: Rákóczifalva, Nagykörű, Besenyszög, 

Zagyvarékas, Tiszavárkony. 

 

6. táblázat: Mikrotérségek és célterületek 

Mikrotérségi központ település Célterületek Települések 

Nagykörű Célterület 1., Célterület 2. Nagykörű, Csataszög, 

Hunyadfalva, Kőtelek 

Besenyszög Célterület 3. Besenyszög 

Zagyvarékas Célterület 4., Célterület 5. Zagyvarékas, Szászberek 

Tiszavárkony Célterület 6., Célterület 7., Célterület 

10., Célterület 11. 

Tiszavárkony, Tószeg, 

Tiszajenő, Vezseny 

Rákóczifalva Célterület 8., Célterület 9. Rákóczifalva, Rákócziújfalu 

 

Célterület 1. (Kőtelek) 

A célterületet Kőtelek község alkotja. Szolnok térsége észak-nyugati területe a Közép-tiszai 

tájvédelmi körzetet érinti. A települést alapvetően falusi, kistelepülési építészeti jegyek 

jellemzik, az utcák rendezettek. A településkép meghatározó elemei a kiterjedt zöldfelületek, 

közösségi terek (pl. Kőtelek – Szent István tér). 

  

                                                           
4 Szolnok MJV 2014-2020-as időszakra vonatkozó Integrált Településfejlesztési Stratégiájában nevesített városrészek 

5 A kumulált városrészi értékeknek a 2011-es népszámlálási adatokból levezetett aránya szerint, az érintett települések lakónépességére 
vonatkozó 2022-es népszámlálási adatokat alapul véve.  
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Közszolgáltatások 

A településen alapvetően a helyi lakosság igényeit kielégítő szolgáltatások érhetők el, így 

például működik egészségház a községben. Az oktatási infrastruktúra szintén elérhető a 

településeken, Kőteleken működik a Szent Gellért Katolikus Általános Iskola. Kőteleken 

számos közösségi program lebonyolítására alkalmas terület (pl. játszótér, focipálya) várja a 

mozogni vágyókat. 

 

Gazdaság 

Kőteleken a helyi lakosok alapvető igényeit kielégítő szolgáltatások érhetőek el. 

Élelmiszerüzlet, ABC és vegyesbolt található a településen, emellett Kőteleken étterem és 

presszó is működik. A kistelepülések környéke túrázásra alkalmas, így több vendégház is 

működik a faluban (pl. Öreg Tisza Fogadó stb.).  

 

Közlekedés 

A térség jól megközelíthető közúton, az M44-es autópálya kiépülésével jelentősen javult a 

települések megközelíthetősége.  

 

Célterület 2. (Nagykörű, Csataszög, Hunyadfalva) 

A célterületet Hunyadfalva, Nagykörű és Csataszög települések alkotják. A településeket 

alapvetően falusi, kistelepülési építészeti jegyek jellemzik, az utcák rendezettek. A 

településkép meghatározó elemei a kiterjedt zöldfelületek, közösségi terek (pl. Nagykörű 

Polgármesteri Hivatal környezete). A településeken számos közösségi program 

lebonyolítására alkalmas terület (pl. játszótér, focipálya) várja a mozogni vágyókat. 

 

Közszolgáltatások 

A településeken elsősorban a helyi lakosság igényeit kielégítő szolgáltatások érhetők el, így 

például működik orvosi rendelő Nagykörűben is. Az oktatási infrastruktúra szintén elérhető a 

településeken, Nagykörűn óvoda, általános iskola és művelődési ház is működik. 

 

Gazdaság 

A helyi szolgáltatók jellemzően a településeken élők alapvető igényeit képesek kielégíteni 

(kisbolt, gyógyszertár stb.), emellett étterem (Halász vendéglő) is működik Nagykörűben. 

Vendégszállás ugyancsak elérhető a településeken (pl. Nagy Vendégházak, Élő Tisza 

vendégház, Madárfészek Panzió), továbbá az elmúlt években számos minőségi turisztikai 

attrakció épült ki a környéken (pl. Lombkorona-ház és -sétány Nagykörűben). 

 

Közlekedés 

A térség jól megközelíthető közúton, az M44-es autópálya kiépülésével jelentősen javult a 

települések megközelíthetősége. Nagykörűnél komp segíti a Tiszán való áthaladást. 
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Célterület 3. (Besenyszög) 

A harmadik célterület Jász-Nagykun-Szolnok megye legkisebb népességű városa, 

Besenyszög. A település Szolnok északi szomszédságában, attól mintegy 16 kilométerre 

fekszik. Besenyszög településszerkezetét a Miller csatorna határozza meg, hiszen az utak 

ennek nyomvonala mellett helyezkednek el. Ezen utcák mentén helyezkednek el a közösségi 

programok lebonyolítására alkalmas helyszínek (Focipálya, Fecskelyuki Sportpálya, Erzsébet 

-kert). 

 

Közszolgáltatások 

A település közszolgáltatásait megvizsgálva láthatjuk, hogy ezek alapvetően a helyi lakosság 

igényeit elégítik ki. Besenyszögön az oktatás területét figyelembe véve találhatunk óvodát, 

általános iskolát, múzeumot, valamint művelődési házat. Az egészségügyi és szociális ellátás 

biztosítását a városban orvosi rendelő, Bentlakásos Idősek Otthona, Család- és Gyermekjóléti 

Szolgálat is támogatja. 

 

Gazdaság 

A városi szolgáltatások alapvető célja, hogy elsősorban a helyi lakosság igényeit kielégítése. A 

településen működik ABC, kisboltok, dohánybolt, gyógyszertár, valamint étterem, presszó és 

cukrászda is. Turisztikai célpont a Besenyszögön található Patkószög lovarda, illetve a város 

közelében lévő Millér horgásztó és a Palotási terápiás és szórakoztató lovarda. 

 

Közlekedés 

A település csak közúton érhető el, Szolnok és a környező jászsági települések irányából is a 

3225 sz. úton. Keleti külterületeit átszeli még a Csataszög-Kőtelek felé vezető 3224. sz. út is. A 

város közigazgatási területének déli részén áthalad az M4-es autóút is, amelynek kisebb 

pihenőhelye (Fokorú-puszta) is van ezen a szakaszon. Az M4 fel- és lehajtó Besenyszög 

központjától mintegy 8 km-re érhető el a 3225-ös úton keresztül.  

 

Célterület 4. (Szászberek) 

A célterületet Szászberek község alkotja. A település Jász-Nagykun-Szolnok megye 

északnyugati részén, a Zagyva folyó bal partján fekszik. A község utcái rendezettek, területén 

fűzligetek, tölgyesek és tölgy-kőris-szil ligeterdők találhatóak. A település elsődleges 

programhelyszíne és közösségi tere a Kohner kocsiszín és környéke. 

 

Közszolgáltatások 

Szászberek célja, hogy mind a szociális mind az oktatási infrastruktúra tekintetében a helyi 

lakosság alapvető igényeit kielégítse. A településen óvoda, általános iskola, könyvtár és 

sportcsarnok, ezen kívül háziorvosi rendelő, gyógyszertár, valamint szociális- és család és 

gyermekjóléti szolgálat is működik.  
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Gazdaság 

Gazdasági élet szempontjából a községben a mindennapi élethez szükséges alapvető 

szolgáltatások biztosítva vannak. A településen működik ABC, optika, étterem és kávézó 

valamint dohánybolt. Itt kell megjegyeznünk, hogy Szászberek határában nemrégiben elkészült 

egy mintegy négy hektáros ipari park. Az helyi önkormányzat a reméli, hogy a parkba 

munkahelyteremtő vállalkozások telepednek le.  

 

Közlekedés 

A település legfontosabb közúti megközelítési útvonala a 32-es főút. A község autóbusszal is 

elérhető, a Szászberek-Szolnok és a Szászberek-Jászberény útvonalon naponta több járat is 

indul illetve érkezik. A település vasúton is elérhető. Szászberek Budapestről átszállással, 

Szolnokról általában átszállás nélkül érhető el. A járatok naponta közlekednek.   

 

Célterület 5. (Zagyvarékas) 

A következő célterület Zagyvarékas községe. A település az Alföldön, Jász-Nagykun-Szolnok 

megye nyugati részén a Zagyva folyó mellett fekszik. Szolnok mintegy 10 kilométerre található. 

A község utcái rendezettek, ahol kistelepülési, falusi építészeti jegyek a jellemzőek. A 

település elsődleges közösségi helyszínének a Szabadság tér tekinthető.    

 

Közszolgáltatások 

Zagyvarékas területén az alapvető közszolgáltatások megtalálhatóak. A településen működik 

bölcsőde, óvoda és általános iskola, van egészségház ahol háziorvosi, védőnői és fogászati 

rendelések találhatóak, illetve található művelődési ház és könyvtár. A község a gyermekeknek  

játszóteret, a mozogni vágyóknak sportpályát biztosít. 

 

Gazdaság 

Zagyvarékason a helyi lakosok alapvető igényeit kielégítő szolgáltatások érhetőek el. A 

községben működik ABC, kisboltok, dohánybolt, gyógyszertár, található étterem (Peti csárda, 

Sanyi papa pizzéria), ezek mellett vendégszállás is elérhető (Gabi panzió). 

 

Közlekedés 

Zagyvarékas közúton a 32-es főútról, egy alsórendű úton érhető el. A község közúti 

tömegközlekedését a Volánbusz biztosítja, amely naponta több járatot biztosít a lakosságnak a 

környező településekre való eljutáshoz. A település vasúton is elérhető. A MÁV mind Szolnok 

felől, mind a megyeszékhely felé naponta több járatot biztosít.   

 

Célterület 6. (Tószeg) 

A célterületet Tószeg község alkotja. A település Jász-Nagykun Szolnok megye középnyugati 

részén, a megyeszékhely Szolnoktól délre, 9 km-re fekszik. A község nevezetessége a Gerje 

menti füves puszták, amely a szomszédos települések füves pusztáival alkot egészet. Sziki 
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növényvilága és a területen megtalálható több mint 200 madárfaj egyedülálló. A települést 

alapvetően falusi, kistelepülési építészeti jegyek jellemzik, az utcák rendezettek. 

 

Közszolgáltatások 

A településen alapvetően a helyi lakosság igényeit kielégítő szolgáltatások érhetők el. A 

községben található háziorvosi és gyermekorvosi szolgálat, bölcsőde és óvoda, általános 

iskola illetve művelődési ház és könyvtár. Tószegen számos közösségi program 

lebonyolítására alkalmas terület (pl. játszótér, focipálya) várja a mozogni vágyókat. 

 

Gazdaság 

A helyi vállalkozások jellemzően a településeken élők alapvető igényeit elégítik ki. A 

községben található ABC, kisboltok, patika, étterem (Csücsök csárda, Pizza pont) valamint 

dohánybolt. A község déli határán 30 hektáros horgásztó várja a horgászat kedvelőit és a 

pihenni vágyókat. Külterületi része ismert és kedvelt vadászterület. A terület része a Közép-

Tiszai Tájvédelmi Körzetnek, amely kiváló kirándulóhely a természetkedvelőknek.  

 

Közlekedés 

Közúton Szolnokról a 4625-ös számú fő közlekedési úton, Tiszakécske irányába haladva 

közelíthető meg a település. A közúti tömegközlekedést a Volánbusz biztosítja a hét minden 

napján. A buszok a szolnoki buszpályaudvarról indulva, a szolnoki vasútállomást is érintve jutnak 

el Tószegre. A község vasúton a MÁV 145-ös számú Szolnok - Kiskunfélegyháza vonalán 

érhető el. A tószegi vasútállomás Piroska és Tiszavárkony között található. A vonatok naponta 

több időpontban közlekednek. 

 

Célterület 7. (Tiszavárkony) 

Következő vizsgálandó célterületüket Tiszavárkony község alkotja. A település Jász-Nagykun-

Szolnok megyében a Tisza jobb partján fekszik, Szolnoktól minegy 16 kilométerre.  

Tiszavárkonyt alapvetően falusi, kistelepülési építészeti jegyek jellemzik, utcái rendezettek. A 

településkép meghatározó elemei a kiterjedt zöldfelületek, közösségi terek (Hősi emlékek 

parkja, Tiszavárkony közösségi színtér). 

 

Közszolgáltatások 

Ha a helyi szolgáltatásokat megvizsgáljuk látható, hogy a település mind a szociális, mind az 

oktatási szegmens tekintetében rendben működik, a helyi igényeket kielégíti. Tiszavárkonyban 

működik minibölcsőde, óvoda, általános iskola. A község rendelkezik háziorvosi szolgálattal, 

védőnői ellátással, várandós és nővédelmi- illetve csecsemő, kisgyermek és ifjúsági 

tanácsadóval. A helyi programok és rendezvények a focipályán illetve a közösségi színtér 

területén kerülnek megrendezésre.    
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Gazdaság 

Ha a helyi gazdaságot vizsgáljuk megállapítható, hogy bár a település rendelkezik ABC-vel, 

néhány vegyesbolttal, gyógyszertárral, büfékkel illetve a szabadidő eltöltésére rendelkezésre áll 

a tiszavárkonyi szabadstrand, alapvetően a szolgáltatások csak a helyi igények kielégítésére 

elegendőek.  

Közlekedés 

A község központján halad végig  a Szolnok és Tiszakécske térségét összekötő 4625-ös út, a 

település ezen érhető el mindkét említett város irányából. Tiszavárkonyt vasúton a MÁV 145-ös 

számú Szolnok–Kecskemét-vasútvonalon érhető el. Tiszavárkony vasútállomás a településtől 

mintegy 3 kilométerre nyugatra található. A vonatok naponta több alkalommal közlekednek. 

Közúton történő tömegközlekedés tekintetében, az utazást napi rendszerességgel a Volánbusz 

biztosítja az 533. számú regionális illetve az 1464. számú távolsági járatokkal. 

 

Célterület 8. (Rákóczifalva) 

Most pedig tekintsük át következő célterületünket, amely Rákóczifalva város és Jász-

Nagykun-Szolnok vármegye Szolnoki járásában fekszik. A település a Tisza bal partján, a 

folyótól távolabb fekszik. A megyeszékhely Szolnok mintegy 11 kilométerre található. 

Rákóczifalva épületeit alapvetően kertvárosias jegyek jellemzik, ahol az utcák tiszták és 

rendezettek. A közösségi programok elsődleges helyszíne a Varsány közösségi ház és az 

épület előtti park. 

 

Közszolgáltatások 

A település közszolgáltatásait megvizsgálva láthatjuk, hogy ezek alapvetően a helyi lakosság 

igényeit elégítik ki. A városban található bölcsőde, óvoda és általános iskola. Elérhető a 

háziorvosi- és a fogászati rendelés valamint a védőnői szolgálat. A város közösségi 

programjainak és rendezvényeinek a Varsány Közösségi Ház és Könyvtár illetve az előtte 

elhelyezkedő park biztosít megfelelő helyszínt. 

 

Gazdaság 

A város gazdasági életét megvizsgálva látható, hogy az elsősorban a helyi lakosság igényeit 

próbálja kielégíteni. Rákóczifalván található ABC, kisbolt, hentesüzlet, patika, étterem 

(pl.Tiszavirág vendéglő és Pizzéria, Maci Laci gyorsétkezde és pizzéria) valamint fizetős szállás 

(Akácos vendégház). A település rendelkezik számos turisztikai látványossággal is (pl. 

Macimúzeum, Régi idők háza, Magyar szabadságharcok háza). 

 

Közlekedés 

Rákóczifalva közúton legegyszerűbben a Szolnokot Kunszentmártonnal összekötő 442-es 

főúton érhető el. A közúton történő tömegközlekedést a Volánbusz biztosítja. A város és a 

megyeszékhely között a buszok naponta, akár 30 perces időközönként közlekednek. Vasúton a 

település nem elérhető.  
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Célterület 9. (Rákócziújfalu) 

Jelen célterületet Rákócziújfalu község alkotja, amely az Észak-Alföldi régióban, Jász-

Nagykun-Szolnok megye Szolnoki járásában található. A település a  megye délnyugati 

részén, a Tisza bal partján Szolnoktól délre 12 km-re fekszik. A községtől délnyugatra folyik a 

Tisza, medre itt írja le a Közép-Tisza-vidék hatalmas kanyarulatát (vezseny-martfűi kanyar). 

Közszolgáltatások 

A községben a szolgáltatások elsősorban a helyi lakosság igényeit elégítik ki.  A településen 

működik óvoda és általános iskola, az egészségügyi ellátást pedig egy háziorvos, egy védőnő 

és hetente három alkalommal egy fogorvos rendelése biztosítja. Rákócziújfalu községi 

rendezvényei, szüreti bálja illetve lakodalmai a település művelődési házában kerülnek 

megrendezésre.  

 

Gazdaság 

A település gazdaságát vizsgálva látható, hogy a lakosság lélekszámához mérten Rákócziújfalu 

kereskedelme sem nagymérvű. Bár a község rendelkezik, egy nagyobb ABC-vel, háztartási cikk 

áruházzal, néhány kisbolttal és büfével valamint egy fizetővendég szálláshellyel, ez csak  helyi 

igények kielégítésére elegendő.  

 

Közlekedés 

Rákócziújfalu közúton a Szolnok – Martfű – Kunszentmárton vonalon haladó 442-es főúton 

érhető el. A község délkeleti külterületein áthalad még a 4629-es út is, de az lakott területeket 

kevésbé érint. A közösségi közlekedés tekintetében a településen vasútvonal nem vezet át, 

míg közúton erre  az óránként közlekedő  Volánbusz járatokkal van lehetőség. 

 

Célterület 10. (Vezseny) 

Következő vizsgálandó célterületünk Vezseny község. Vezseny Jász-Nagykun-Szolnok 

vármegye délnyugati részén, a Tisza által három oldalról körülölelt területen, a megyeszékhely 

Szolnoktól mintegy 25 kilométerre fekszik. A települést falusi, kistelepülési építészeti jegyek 

jellemzik, az utcák rendezettek. 

 

Közszolgáltatások 

A településen elsősorban a helyi lakosság igényeit kielégítő szolgáltatások érhetők el. A 

községben található háziorvosi és fogorvosi rendelő, védőnői, gyermekjóléti és családsegítő 

szolgálat, óvoda, általános iskola valamint információs és közösségi hely, ahol könyvtár is 

működik. A  közösségi programok lebonyolítására elsősorban a helyi sportpálya illetve a 

községi park alkalmas, ide  várják a lakosságot..  

 

Gazdaság 

A helyi szolgáltatók jellemzően a településeken élők alapvető igényeit képesek kielégíteni 

(élelmiszerbolt, söröző, dohánybolt). Közvetlenül a Tisza partján vendégszállások is 
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találhatóak a községben (Fahal vendégház, Bodorka vendégház a Tisza partján). A falu 

határában találhatjuk a környék egyetlen turisztikai látványosságát, a Vezsenyi kilátót. 

 

Közlekedés 

A község közúton a Szolnok–Tószeg–Tiszavárkony–Tiszajenő–Tiszakécske–Tiszaalpár-

Kiskunfélegyháza útvonalon húzódó 4625-ös útról érhető el, a Tiszajenő határán keletnek 

kiágazó 46 149-es számú mellékúton. A közúti tömegközlekedést a Volánbusz autóbuszai 

biztosítják, melyek naponta közlekednek. Miután a község zsákfalu, Vezsenyt kompjárat köti 

össze a Tisza bal partjával. A településen vasútvonal nem vezet át.  

 

Célterület 11. (Tiszajenő) 

Az utolsó célterületet Tiszajenő község alkotja. A település a megye határán, Szolnoktól 

délnyugatra, 23 km-re fekszik, a Tisza jobb partján a folyótól 3,5-6 km távolságra. A települést 

falusi, kistelepülési építészeti jegyek jellemzik, az utcák rendezettek. Növényzetét a 

bokorfüzesek, fűz ligeterdők, kőris-mézgáséger láperdők és a tölgy-kőris-szil ligeterdők 

jellemzik. A község élővilága kisvadakban és madarakban gazdag. 

 

Közszolgáltatások 

A községben alapvetően a helyi lakosság igényeit kielégítő szolgáltatások érhetők el. A 

település rendelkezik háziorvosi szolgálat, óvoda és általános iskola illetve művelődési ház és 

könyvtár. Tiszajenőn számos közösségi program lebonyolítására alkalmas terület (pl. 

játszótér, focipálya) várja a mozogni vágyókat. 

 

Gazdaság 

A községi szolgáltatások alapvető célja, hogy elsősorban a helyi lakosság igényeit kielégítése. 

A településen található ABC, vegyesbolt, kisboltok, étterem (Pikk-Pakk pizzéria), dohánybolt. 

Bár helyben fizető vendégszállások nem elérhetőek, a községben a  vadászat  kedvelői a helyi 

Tisza Vadásztársaság segítségével hódolhatnak szenvedélyüknek, amely napjainkban 

elsősorban a német és spanyol vendégvadászok körében közkedvelt. Természetvédelemre 

kijelölt terület a Tisza-part nagy része, ahol a horgászatot kedvelők találhatnak kellemes 

kikapcsolódást. Tiszajenőn található a MIRA keserű és glaubersós gyógyvíztermelő és 

palackozó telep. 

 

Közlekedés 

A község központján észak-déli irányban végighalad a 4625-ös út, így a település ezen érhető 

el Szolnok és Tiszakécske irányából is. Tiszajenőre vonattal a MÁV 145-ös számú Szolnok-

Kecskemét vasútvonalon juthatunk el. A település határában a vasútnak két megállási pontja 

van: Tiszajenő-Vezseny és Tiszajenő alsó megállóhely. A járatok naponta közlekednek. A közúti 

tömegközlekedést a Volánbusz biztosítja a naponta közlekedő 538-as és 540-es számú 

regionális járatokkal.  

https://hu.wikipedia.org/wiki/Szolnok%E2%80%93Kecskem%C3%A9t-vas%C3%BAtvonal
https://hu.wikipedia.org/wiki/Szolnok%E2%80%93Kecskem%C3%A9t-vas%C3%BAtvonal
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3 Szakmai indokoltság, megalapozottság 

3.1. A projekt szakmai indokoltásának és megalapozottságának vizsgálata. 

 

3.1.1.  Az projekt által érintett célterület(ek)/akcióterületek bemutatása, 

helyzetelemzése 

A kulturális közösségfejlesztéshez kapcsolódóan kialakított 11 célterület bemutatását a 2.1.6 

fejezet tartalmazza. Jelen alfejezet a projekt teljes területére vonatkozóan tartalmaz átfogó 

bemutatást, kitérve a területi különbségekre. 

 

Demográfiai helyzet 

A Szolnoki járás népessége 2022-ben 108.423 fő, 2011-ben 118.241 fő volt, ami 8,3%-os 

csökkenést mutat az időszakban. A 2011 és 2001-es népszámlálások között is csökkent a 

népesség, akkor 6,3%-kal. A fogyás demográfiai okait vizsgálva országos, megyei és járási 

szintű adatokat vetünk össze.  

A népszámlálás adatai szerint Jász-Nagykun-Szolnok vármegye lakónépessége 2022-ben 

355.809 fő volt, a lakosok 51,5% nő, 48,5%-a férfi, ami gyakorlatilag megegyezik az országos 

arányokkal. A 2011-es adatokhoz képest, amikor a nők aránya 52,1% volt, némileg 

kiegyensúlyozottabb lett a népesség nemek szerinti összetétele a vármegyében. A Szolnoki 

járásban 2022-ben a lakosság 47,9% volt férfi, 52,1%-a pedig nő. 

Országosan 2011 és 2022 között 3,36%-kal csökkent (9.937.628 főről 9.603.634 főre) a 

népesség. Bár a tendencia országosnak mondható, a vármegyék közül kettő esetében (Győr-

Moson-Sopron vármegyében (4,01%-kal) és Pest vármegyében (9,53%-kal) emelkedett a 

népszámlálás idején mért népesség. Az összes többi vármegyében azonban csökkent, a 

legkisebb mértékben Komárom-Esztergom vármegyében (1,29%). Jász-Nagykun-Szolnok 

vármegye (7,96%) népességcsökkenése a középmezőnyben helyezkedik el.  

A népesség csökkenésének mértéke a vármegyén belül sem homogén. Az egyes járások 

viszonylag jelentős eltérést mutatnak ezen a téren, a legkevésbé kedvezőtlen a Jászberényi 

járás helyzete, ahol 2011 és 2022 között 3,27%-kal fogyott a népesség, míg a legrosszabb a 

Kunszentmártoni járás 11,53%-os adata. 

 

7. táblázat: A vármegye járásainak népességcsökkenése 

  
Jászapáti 

járás 
Jászberényi 

járás 
Karcagi 

járás 
Kunhegyesi 

járás 

Kunszent-
mártoni 

járás 

Mezőtúri 
járás 

Szolnoki 
járás 

Tiszafüredi 
járás 

Törökszent-
miklósi 
járás 

2022 31 262 49 597 38 703 19 323 31 981 25 180 108 423 17 690 33 650 

2011 33 172 51 274 43 226 20 045 36 147 28 191 118 241 19 559 36 739 

2001 35 555 53 220 47 423 21 668 39 328 31 383 126 150 21 118 40 072 

Változás 
2011/2022 

5,76% 3,27% 10,46% 3,60% 11,53% 10,68% 8,30% 9,56% 8,41% 

Változás 
2001/2022 

12,07% 6,81% 18,39% 10,82% 18,68% 19,77% 14,05% 16,23% 16,03% 

Forrás: KSH Népszámlálás  
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A népességcsökkenés egyik fontos oka a természetes fogyás, azaz a halálozások számának 

többlete a születésekhez képest. A természetes fogyás országos jelenség, mértékét az ezer főre 

jutó természetes fogyás értékével fejezzük ki. Magyarország esetében ennek értéke 2001-ben 

-3,42, 2011-ben -4,04, 2022-ben -4,89 volt.  

A Jász-Nagykun-Szolnok vármegyére vonatkozó 2001-es mutató értéke -3,83, 2011-ben -5,65, 

2022-ben -6,5 volt, amely némileg kedvezőtlenebb az országos értékeknél. A születések 

számának visszaesése 2000 óta erőteljes: 2022-ben 3.388 fő, míg 2001-ben 4.159 fő született 

a vármegyében. 

A Szolnoki járásban is visszaesett 20 év alatt gyermekszületések száma: 2001-ben még 1.169 

fő, 2022-ben csak 937 gyermek született. Az 1000 főre jutó természetes fogyás 2022-ben 6,39 

fő volt, ami a vármegyei értékhez közelít. 

A népesség korösszetétele hasonló a vármegyében az országos szinthez. A lakosság idősödik, 

amit alátámaszt a 0-14 évesek arányának csökkenése a vármegyében (2001: 17,09%, 2022: 

14,74%), ez azonban csak kisebb mértékben tér el a magyarországi adattól (2022: 14,55%).  

A 60 év felettiek aránya egyértelműen emelkedik (Magyarország: 2001: 20,07%, 2022: 26,06%, 

Jász-Nagykun-Szolnok vármegye: 2001: 20,58%, 2022: 26,69%). Az öregedési index (100 0-14 

évesre jutó 65 év feletti lakos), értéke a Jász-Nagykun-Szolnok vármegyében 2011-ben 134,4% 

volt, 2022-ben 170,7%. Az országos adat 2022-ben 142,5%, ami azt mutatja, hogy a vármegye 

lakossága idősebb az országos átlagnál.  

A szolnoki járáson belül a 0-14 éves korcsoportba tartozók aránya 2001-ben 16,88% volt, 2022-

ben 13,78% volt, tehát alacsonyabb, mint országosan, vagy vármegyei szinten. A 60 év felettiek 

aránya 2022-ben 28,68% volt, ez az adat is meghaladja a vármegyei és országos szintet is. 

A népesség csökkenésének másik kiváltó oka a lakosság vándorlása. Jász-Nagykun-Szolnok 

vármegye vándorlási egyenlege 2002 és 2022 között minden évben negatív volt (2002: -625 fő, 

2011: -945 fő, -483 fő). A Szolnoki járás ugyancsak veszít népességéből a vándorlások, 

elköltözések miatt: 2002-ben -297 fő, 2022-ben -187 fő volt a járás vándorlási egyenlege, tehát 

a természetes fogyás mellett a lakosság elköltözése is erőteljesen hozzájárult a népesség 

csökkenéséhez.  

A magyarországi családok helyzetét röviden a népszámlálási adatok segítségével tekintjük át, a 

vonatkoztatási alap minden esetben a válaszadó lakosság száma. 

A lakosság családi állapotát vizsgálva azt látjuk, hogy a 15 éves és idősebb népesség körében, 

2022-ben országosan a hajadonok, nőtlenek aránya 34,58%, az elváltaké 12,29%, míg a 

házasoké 43,36% volt. Az özvegyek aránya 9,77% volt. Jász-Nagykun-Szolnok vármegyében 

az országosnál alacsonyabb a házasok (41,81%) és magasabb az elváltak (12,76%) aránya. A 

Szolnoki járásban a vármegyei adathoz képest nincsenek a fentitől hangsúlyos különbségek, 

kivéve az elvált kategóriát, amelybe 14,48% tartozik.  

A roma népesség számának alakulását vizsgálva ki kell emelni, hogy a népszámlálás 

eredményei önbevalláson alapulnak. Eszerint 2022-ben, országosan 200.306 roma élt, ami 

jelentősen elmarad a 2011-ben rögzített 308.957 főtől. Vármegyei szinten a roma lakosság 

száma 2011-ben még 18.935 fő volt, míg 2022-ben 11.281 fő. A Szolnoki járásban 2011-ben 

3.031 fő, 2022-ben 1.484 fő vallotta magát romának.  

Amint arra az MNTFS dokumentuma is utal a KSH kutatóinak becslésére hivatkozva , a romák 

tényleges száma 2022-ben 550.000 főre tehető, ezzel összefüggésben a vármegyei 

népszámlálási adatok is hasonló mértékben torzíthatnak. 
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A népesség csökkenése és idősödése a célterület települései esetében is jellemző folyamat. 

 

8. táblázat: A térség településeinek népességcsökkenése 

  2022 2011 2001 
Változás 

2011/2022 
Változás 

2001/2022 

Besenyszög 3 118 3 339 3 489 6,62% 10,63% 

Csataszög 297 295 330 -0,68% 10,00% 

Hunyadfalva 154 195 232 21,03% 33,62% 

Kőtelek 1 507 1 627 1 817 7,38% 17,06% 

Nagykörű 1 569 1 592 1 735 1,44% 9,57% 

Rákóczifalva 5 033 5 434 5 574 7,38% 9,71% 

Rákócziújfalu 1 812 2 001 2 036 9,45% 11,00% 

Szászberek 915 999 961 8,41% 4,79% 

Szolnok 66 061 72 953 77 631 9,45% 14,90% 

Tiszajenő 1 487 1 618 1 696 8,10% 12,32% 

Tiszavárkony 1 482 1 529 1 729 3,07% 14,29% 

Tószeg 4 229 4 437 4 684 4,69% 9,71% 

Vezseny 604 651 634 7,22% 4,73% 

Zagyvarékas 3 557 3 488 3 719 -1,98% 4,36% 

Forrás: KSH Népszámlálás 

A fenti táblázat változás oszlopaiban a negatív érték népesség növekedést jelez. A 2011/2022-

es évek viszonylatában ez két település kapcsán jelenik meg, Zagyvarékas és Csataszög 

esetében. 2001-es viszonyításban azonban ezeken a településeken is a fogyás a jellemző. 

2011/2022 között a térségben a legnagyobb mértékű népességfogyást az amúgy is legkisebb 

lakosságú Hunyadfalva szenvedte el, de a megyeszékhely, valamint Rákócziújfalu is komoly 

veszteségeket mutat fel. 

 

Munkaerő-piaci, foglalkoztatási helyzet  

A népesség iskolai végzettsége jelentősen változott az elmúlt évtizedekben Magyarországon. 

Az országban mindenütt emelkedett az érettségivel és diplomával rendelkezők száma és aránya 

és csökkent az alacsonyabb végzetségűeké. Országosan 2011-ben a 7 évesnél idősebb 

lakosság 12,40%-a az általános iskola 8. évfolyamnál alacsonyabb végezettséggel rendelkezett, 

2022-ben ez az arány 9,85% volt. Ezzel szemben a diplomások aránya 2011-es 15,54%-ról 

20,49%-ra emelkedett. 

Jász-Nagykun-Szolnok vármegyében jóval alacsonyabb a diplomások aránya: 2011-ben 

10,79% volt, és bár emelkedett 2022-ben is csak 12,59% volt. Ennél kedvezőbbek a járási 

adatok: itt a 2011-es 16,02-ról 18,66%-ra emelkedett 2022-re a diplomások aránya.  

2022-ben, a népszámlálási adatok alapján, a 15 éves és idősebb népesség 57,47%-a volt 

foglalkoztatott Magyarországon. 2,89% vallotta magát munkanélkülinek, 27,58% volt ellátásban 

részesülő inaktív és 12,06% eltartott. A foglalkoztatottak aránya jelentősen emelkedett 2011-hez 

(46,44%) képest, a munkanélkülieké pedig csökkent (2011: 6,70%). Jász-Nagykun-Szolnok 

vármegyében a foglalkoztatottak aránya 2022-ben 3,7%-kal maradt el az országos szinttől 

(54,16%), míg a Szolnoki járásban kevesebb, mint 1%-kal. (56,54%), amely mellett a 

munkanélküliek aránya is hasonló volt (2,94%), mint országosan. 
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A nyilvántartott álláskeresők (munkanélküliek) száma 2011-et követően folyamatosan csökkent, 

mind országosan, mind a járásban. Míg 2011-ben 6.825 fő, 2022-ben 2.943 fő volt az 

álláskeresők átlagos száma a Szolnoki járásban.  

A relatív mutató segítségével a munkanélküliség területileg is összehasonlíthatóvá válik. A 

mutató vármegyei és települési szinten áll rendelkezésre az NFSZ adatbázisában. A mutató 

segítségével a munkaképes korú népességhez (15-64 évesek) viszonyítják az aktuális 

nyilvántartott álláskeresői adatokat. Míg 2019. decemberben az országos mutató értéke 3,5% 

volt, addig a Jász-Nagykun-Szolnok vármegyei érték 5,18% volt. 2022 végén az országos 

mutató 3,63% volt a vármegyei 5,24%. Amint látható, Jász-Nagykun-Szolnok vármegye 

mutatója a vizsgált években mintegy 1,6-1,7%-kal volt kedvezőtlenebb az országosnál.  

 

9. táblázat: A relatív mutató értéke a térség településein 

  2022. 12. hó 2021. 12. hó 2020. 12. hó 

Besenyszög 3,79 4,36 5,68 

Csataszög 7,07 4,92 9,14 

Hunyadfalva 6,31 8,06 10,92 

Kőtelek 8,35 8,73 11,52 

Nagykörű 11,38 12,62 14,39 

Rákóczifalva 3,49 4,10 5,66 

Rákócziújfalu 5,38 6,50 7,34 

Szászberek 2,61 2,70 4,40 

Szolnok 3,66 4,07 5,14 

Tiszajenő 3,46 3,42 6,59 

Tiszavárkony 3,68 3,50 6,04 

Tószeg 3,72 4,57 5,15 

Vezseny 4,87 6,51 7,31 

Zagyvarékas 6,75 6,72 10,15 

Forrás: KSH Népszámlálás 

A fenti táblázat alapján látható, hogy 2022-ben a térség települései a vármegyéhez viszonyítva 

viszonylag összetett képet mutatnak. A 14 település közül 6 kedvezőtlenebb, 8 pedig kedvezőbb 

mutatókkal rendelkezik. A munkanélküliség Nagykörű, Csataszög, Kőtelek településeken 

jelentette a legnagyobb problémát, míg a legjobb helyzetben Szászberek, Tiszajenő és 

Rákóczifalva volt 2022 végén. 

A KSH által közölt országos adatkör – a 15–64 éves népesség gazdasági aktivitására 

vonatkozóan – továbbra is azt mutatja, hogy a nők kedvezőtlenebb munkaerő-piaci helyzetben 

vannak, mint a férfiak. 2023 végén a nők aktivitási aránya 73,7% volt, szemben a férfiak 82,4%-

os értékével, a nőkre vonatkozó munkanélküliségi ráta 4,4%-os volt (a férfiaké 4,1%-os), míg a 

foglalkoztatási ráta a nők esetében 70,5% volt, a férfiaknál pedig 78,9%. 

 

Jövedelmi helyzet 

2022-ben a foglalkoztatott népesség aránya a 15 évesnél idősebb népességen belül országosan 

57,47%, a Szolnoki járásban némileg alacsonyabb, 56,54% volt. Emellett az ellátásban 

részesülő inaktívak aránya országosan 27,58%, a járásban pedig 29,25% volt. Mindkét adat 

alapján érzékelhetjük, hogy a járás kisebb mértékben, de kedvezőtlenebb mutatókkal 

rendelkezik.  
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Nagyobb eltérés mutatkozik területileg a „Teljes munkaidőben alkalmazásban állók bruttó 

átlagkeresete a munkáltató székhelyének elhelyezkedése alapján” elnevezésű mutató 

vonatkozásában. 2022 egész éves átlagát tekintve az országos bruttó átlagkereset 499.980 Ft 

volt. A Jász-Nagykun-Szolnok vármegyében élők esetében az átlagkereset ettől jelentősen 

elmaradt: 408.831 Ft.  

A „Foglalkoztatást helyettesítő támogatásban részesítettek havi átlagos száma (fő)” a 2011-es 

2.396 főről 1.058 főre csökkent 2022-ben. 

 

Társadalmi helyzet 

A magyar társadalmon belül – amint azt az MNTFS 2030 stratégia megállapításai és 

célrendszere is tükrözi – egyes társadalmi csoportok továbbra is kiemelten kedvezőtlen 

helyzetben vannak. Ezek a társadalmi csoportok többnyire anyagi és szociális nélkülözésben 

élnek, a felnőttek esetében munkaerő-piaci integrációjuk és foglalkoztatási szintjük alacsony, 

ami összefüggésben áll gyakran alacsony iskolai végzettségükkel. A nélkülöző, szegénységben, 

mélyszegénységben élők között felülreprezentáltak a roma származású lakosok, akik gyakran 

olyan településeken, illetve településrészekben élnek, ahol az elérhető szolgáltatások száma 

alacsonyabb, illetve rosszabb minőségű. 

A települési szinten meglévő alapszolgáltatások megléte nagymértékben befolyásolja a 

lakosság életminőségét, de a település és a térség vonzerejére is hatással van. Szolnok város 

többnyire rendelkezik a fontosabb humán szolgáltatásokkal, amint az az alábbi elemzésből is jól 

látható. 

A projektben érintett települések jelentősen különböznek abban, hogy milyen szolgáltatások 

állnak rendelkezésre települési szinten. Ezt egyrészt meghatározza a település népessége és 

jogállása. A fejlesztéssel érintett térségben lévő települések közül egy megyei jogú város 

(Szolnok), 2 város (Besenyszög, Rákóczifalva), míg a többi község.  

 

Gazdasági helyzet bemutatása 

Amint azt Szolnok fenntartható városfejlesztési stratégiája is kiemeli, a város szerepe Jász-

Nagykun-Szolnok vármegye gazdaságában jelentős. Szolnok és térsége gazdasági súlyát 

bizonyítja, hogy Jász-Nagykun-Szolnok megye TOP 50 vállalkozásából 19 székhelye 

Szolnokon, további 3 pedig Tószegen található. 

Az alábbi táblázat a regisztrált vállalkozások számának alakulását mutatja 2016 és 2023 között 

a fontosabb ágazatokban. 
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10. táblázat: Regisztrált vállalkozások számának alakulása ágazati bontásban Szolnokon (db, 2016-

2023) 

 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

Regisztrált vállalkozás; Mezőgazdaság, 
erdőgazdálkodás, halászat 

1 380 1 397 1 396 1 415 1 422 1 485 1 536 1 549 

Regisztrált vállalkozás; Ipar (TEÁOR08: 
B+C+D+E)(dec. 31.) (db) 

476 478 477 467 461 450 465 480 

Regisztrált vállalkozások a 
szolgáltatásokban (db) 

8 559 8 596 8 844 8 824 8 759 8 675 8 507 8 665 

Forrás: TEIR 

Látható, hogy jelentős elmozdulás nem történt, hiszen míg 2016-ban a vállalkozások 13,25%-a 

(1 380 db) működött az ipari szektorban, addig ez az arány 2023-ra csupán kisebb mértékben 

változott (14,48%, 1 549 db). A szolgáltatás területén működő regisztrált vállalkozások száma 

ugyancsak nőtt a vizsgált időszakban, arányuk ugyanakkor kissé visszaesett (82,17%-ról 

81,02%-ra). 

A vállalkozások általános helyzetének vizsgálata alapján azt látjuk, hogy a KSH adatai szerint 

az export aránya az értékesítés nettó árbevételből 32,9%-ról 33,4%-ra emelkedett, míg a 

vállalkozások egy lakosra vetített jegyzett tőkéje jelentős mértékben, 592,7 ezer forintról 742,6 

ezer forintra nőtt. 

Érdemes megvizsgálni a regisztrált vállalkozások számának alakulását is, vállalkozás 

demográfia alapján. 

 

11. táblázat: Regisztrált vállalkozások számának alakulása vállalkozás demográfia szerint (db, 2016-

2023) 

 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

1-9 fős regisztrált vállalkozások 
(dec. 31.) (db) 

9 117 9 149 9 249 9 742 9 142 6 246 6 111 6 144 

10-19 fős regisztrált vállalkozások 
(dec. 31.) (db) 

116 123 126 120 129 126 142 140 

20-49 fős regisztrált vállalkozások 
(dec. 31.) (db) 

69 64 70 67 71 65 69 76 

50-249 fős regisztrált vállalkozások 
(dec. 31.) (db) 

35 37 35 30 27 29 34 35 

250-499 fős regisztrált 
vállalkozások (dec. 31.) (db) 

8 7 7 8 8 6 6 6 

500 és több fős regisztrált 
vállalkozások (dec. 31.) (db) 

4 4 4 3 3 4 5 5 

Forrás: TEIR 

Látható, hogy az 1-9 fős foglalkoztatotti kategóriában drámai a visszaesés Szolnokon, hiszen a 

vállalkozások száma 32,6%-kal csökkent 2016 és 2023 között. A 10-49 főt foglalkoztató cégek 
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esetében kisebb bővülés volt tapasztalható, míg a 250-499 főt foglalkoztató vállalkozások száma 

kismértékben csökkent (8 darabról 6 darabra). 

A következő táblázat a működő vállalkozások számának alakulását mutatja be 2017 és 2022 

között Jász-Nagykun-Szolnok vármegyében, a Szolnoki járásban és Szolnokon. Látható, hogy 

a működő vállalkozások száma mindhárom térkategóriában nőtt úgy, hogy a bővülés mértéke 

vármegyei szinten volt a legnagyobb (34,99%) és Szolnokon a legkisebb (25,63%). A járáson 

belül Szolnok súlya ugyancsak csökkent, hiszen míg 2017-ben a járásban működő vállalkozások 

75,07 százaléka volt megtalálható a vármegye székhelyen, addig ez az arány 2022-re 72,17 

százalékra csökkent. 

 

12. táblázat: Működő vállalkozások száma egyéb szervezetekkel együtt (db, 2017-2022) 

Időszak 
Jász-Nagykun-Szolnok 

vármegye 
Szolnoki járás Szolnok 

2017. év 18 842 7 317 5 493 

2018. év 20 023 7 748 5 776 

2019. év 21 964 8 340 6 163 

2020. év 22 495 8 536 6 244 

2021. év 26 897 9 643 6 885 

2022. év 25 436 9 561 6 901 

Forrás: KSH T-STAR 

Vármegyei szinten hasonló folyamatok rajzolódnak ki, hiszen a Szolnokon működő 

vállalkozások aránya az összes vármegyei működő vállalkozáshoz viszonyítva 29,15 

százalékról 27,13 százalékra csökkent 2017 és 2022 között. 

 

Lakáshelyzet  

A KSH adatbázisa szerint 2015 és 2023 között 172 649 darabról 172 773 darabra nőtt a lakások 

száma Jász-Nagykun-Szolnok vármegyében. Ugyanebben az időszakban Szolnokon 34 684 

darabról 35 959 darabra, míg a járásban 54 414 darabról 55 594 darabra emelkedett a 

lakásállomány. Járási szinten a bővülés ebben az időszakban alacsonyabb (2,17%) volt, mint a 

járásszékhelyen (3,67%).  

A lakások életkora kapcsán referenciaértéket népszámlálási adatok alapján nem tudunk 

meghatározni, erre vonatkozó információt először a 2022-es népszámlálás során gyűjtöttek. Az 

adatbázisban az látható, hogy míg a vármegyében a lakások 1,72%-a 2010 után épült, addig a 

Szolnoki járásban ez az érték 2,49%, Szolnokon pedig 3,14%. A népszámlálási adatok a lakások 

komfortfokozatának alakulására vonatkozóan is nyújtanak információt. 2011 és 2022-es 

népszámlálások között eltelt időszakban vármegyei szinten jelentős mértékben, 65 014 darabról 

77 518 darabra nőtt az összkomfortos lakások száma, ami arányában 19,23 százalékos bővülés. 

Szolnokon és térségében ugyanebben az időszakban 17,95 százalékos, Szolnokon pedig 18,01 

százalékos volt a növekedés. 

A komfortos-, félkomfortos-, komfortnélküli-, valamint szükséglakás száma a vizsgált időszakban 

vármegyei szinten és Szolnokon egyaránt csökkent, utóbbi esetében ugyanakkor a vármegyeit 

meghaladó mértékű változásokról számolhatunk be. Szolnokon a komfortos lakások száma 

22,12%-kal, 12 021 darabról 9 361 darabra esett vissza (vármegyei adat: 6,49%, járási adat: 
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14,68%). Jelentős az eltérés a félkomfortos lakások esetében is, hiszen Szolnokon 66,74%-kal, 

míg vármegyei szinten 61,6%-kal csökkent az ilyen kategóriájú lakások száma (járási adat: 

62,27%-os csökkenés) A komfort nélküli lakások száma Szolnokon 2011 és 2022 között 

74,88%-kal, míg a szükséglakások száma 57,75%-kal csökkent. 

A szobaszám alakulását tekintve a népszámlálási adatok alapján azt látjuk, hogy az egy szobás 

lakások aránya mind vármegyei szinten (2011: 9,09%; 2022: 8,54%), mind pedig Szolnokon 

(2011: 11,2%; 2022: 10,24%) és a járásban is csökkent(2011:9,92%; 2022: 9,24%), míg a négy 

vagy annál több szobás lakóingatlanok aránya mindkét területi szinten nőtt. Jász-Nagykun-

Szolnok vármegye esetében a 2011-es 13,24%-ról 20,28%-ra, míg Szolnokon 14,54%-ról 

18,86%-ra emelkedett az ebbe a kategóriába tartozó lakások aránya (járási adat: 14,55%, illetve 

20,13%). 

 

Civil szervezetek jelenléte, munkája 

A térségen belül a vármegyeszékhely Szolnokon működik a legtöbb civil szervezet. A város 

honlapja 117 helyi szervezetet adatait adja meg az érdeklődők számára. A civil szervezetek 

között megtalálhatóak a különböző érdekvédő szervezetek is, többek között a különböző 

hátrányos helyzetű csoportokkal foglalkozó civileké is. A térségi településeken is működnek civil 

szervezetek, melyek közül sok a település érdekében és képviseletében működik (Nagykörűért 

Alapítvány), míg másokat egy speciális cél érdekében hoztak létre (pl. Rákóczifalva 

Közbiztonságáért Alapítvány, vagy ugyanitt a Kuruc Hagyományőrző Egyesület). A hátrányos 

helyzetűek képviseletét sokszor vármegyei szintű szervezetek látják el, adott esetben helyi 

csoportok révén (Mozgássérültek Jász-Nagykun-Szolnok Vármegyei Egyesülete). 

 

Társadalmi integráció 

Az elmúltévekben Szolnokon és térségében számos a társadalmi integrációt és 

esélyegyenlőséget támogató program valósult meg. Ezek közül mindenképpen kiemelendők a 

város szegregátumaiban lebonyolított szociális városrehabilitációs komplex programok, így 

például a „TOP-6.9.1-16-SL1 - A társadalmi együttműködés erősítését szolgáló helyi szintű 

komplex programok” felhívás keretében mintegy 98 millió forint Európai Uniós 

társfinanszírozásban részesült „A Katona József utcai szegregátum komplex humán fejlesztése” 

című projekt, vagy a 260 millió forint támogatásban részesült „Az Üteg és Búzavirág utcák 

szegregátumainak komplex humán fejlesztése” című program.  

A projektek komoly hangsúlyt fektettek a hátrányos helyzetű célcsoportok kompetenciáinak 

fejlesztésére, így többek között motivációs és személyiségfejlesztő tréningek, gyerekek részére 

élménypedagógiai foglalkozások is részét képezték a szakmai programnak. 

 

Közösségfejlesztési tevékenységek 

A közösségek megerősítése, a helyi kulturális tradíciók átadása több projekt szakmai 

tartalmának meghatározó eleme volt. Szolnokon és térségében az elmúlt években számos, a 

„TOP-7.1.1-16-H-ESZA - TOP CLLD ESZA” jelű felhívás keretében támogatott projekt valósult 

meg. Ezek közül érdemes megemlíteni a „Szépkorúak digitalizációja” című projektet, amely 

3 903 366 Ft támogatással az infokommunikációs eszközök használatát népszerűsítette az 

időskorúak körében. Ugyanezen a felhívás keretében kapott támogatást a „Tovább az őseink 
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útján” projekt, melyet a Besenyszögért Alapítvány bonyolított le 5 000 000 forint költségvetéssel 

és melynek célja a helyi közösség erősítése érdekében, a gyermek és ifjúsági korosztály 

igényeire építve olyan komplex programsorozat megvalósítása volt Szolnokon, amely fő témája 

a térség hagyományainak bemutatása. 

A helyi kulturális közösségfejlesztésre fókuszáló programok közül kiemelendő a „TOP-6.9.2-16-

SL1-2017-00001 - A helyi identitás és kohézió erősítése” című felhívás keretében Szolnok MJV 

Önkormányzata, mint konzorciumvezető által 208 millió forint támogatással megvalósított 

projekt. A „„Még több ok SzolnOK! - A helyi identitás és kohézió erősítése Szolnokon” című 

projekt célja volt, hogy a helyi közösségek fejlesztése során elősegítse a településrészek 

közösségi kezdeményező-és cselekvőképességét, közösségi szerepvállalásuk erősödését, 

melynek érdekében közösségi települési, illetve településrészi helyi identitást erősítő 

közösségfejlesztési folyamatok, közösségi részvételre épülő tervezési gyakorlatok, szabadidős, 

kulturális, társadalmi felzárkóztatást elősegítő és közlekedésbiztonsági programok valósultak 

meg a célterületeken. 

 

Közigazgatási és közösségi szolgáltatásokat nyújtó közcélú létesítmények  

Szolnokon és térségében a 2021-2027-es fejlesztési periódusban kiemelt szerep jut a helyi 

közszolgáltatási infrastruktúra fejlesztését célzó projekteknek. A vármegye székhelyen bölcsőde 

(Kolozsvári úti Hársvirág bölcsőde újjáépítése) és óvoda (Új óvoda építése a Vízpart körúton) 

fejlesztése tervezett, de az egészségügyi infrastruktúra minőségi megújítása is szerepel a célok 

között (Munkácsy úti orvosi rendelő felújítása). 

A várostérségben emellett mind a közoktatási infrastruktúrát (Általános iskola tornatermének 

bővítése Besenyszögön, Rákóczifalvai II. Rákóczi Ferenc Általános Iskola és Alapfokú 

Művészeti Iskola felújítása, Tószegi Általános Iskola felújítása), mind pedig a humán 

közszolgáltatásokat (Szociális alapszolgáltatások infrastrukturális fejlesztése) érintő fejlesztések 

megvalósítása tervezett. 

 

Közbiztonság helyzete, közlekedésbiztonság 

Szolnok MJV közgyűlése 2024 júniusában tárgyalta a Szolnoki Rendőrkapitányság 

beszámolóját a város közbiztonsági helyzetéről. Ez alapján az látható, hogy a rendőrkapitányság 

illetékességi területén 2023-ban 10,7%-kal (1 708 darabról 1 890 darabra) nőtt a regisztrált 

bűncselekmények száma a városban. Ugyanebben az időszakban Szolnok város területén 

6,3%-os növekedés volt tapasztalható, ugyanis 2022 és 2023 között 1 308 darabról 1 390 

darabra emelkedett a regisztrált bűncselekmények száma. Mindez azt is mutatja, hogy a 

rendőrkapitányság illetékességi területén 2023-ban történt regisztrált bűncselekmény 73,54%-a 

Szolnokon történt. A 100 ezer lakosra vetített bűncselekmények száma 2023-ban 2 071 darab 

volt, míg 2022-ben még csak 1 902 darab volt ez az érték.  

A beszámoló alapján a kiemelten kezelt regisztrált bűncselekmények száma 2022 és 2023 

között 831 darabról 905 darabra nőtt Szolnokon. Ezen belül a testi sértések száma 41 esetről 

36 esetre csökkent, ezen belül a súlyos testi sértések száma 20 darabról 12 darabra esett vissza. 

A kiskorú veszélyeztetés bűncselekmény esetszáma 2022 és 2023 között 3-ról 5 –re emelkedett. 

Az online térben elkövetett bűncselekmények száma 70,3%-kal nőtt, hiszen míg 2022-ben 74, 

addig 2023-ban 126 ilyen esetet regisztráltak. Ezekben az esetekben jellemzően a sértettek 

kártyaadatainak (online vásárlás) és internete banki belépő adatainak megszerzésére irányult. 
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A járművezetés ittas állapotban bűncselekmények száma csökkent Szolnokon. Amíg 2022-ben 

79, addig 2023-ban 74 ilyen esetben kellett intézkedni. Az alábbi ábra az összes személyi 

sérüléssel járó közúti közlekedési balesetek számának alakulását mutatja be. 

 

13. táblázat: Összes személyi sérüléssel járó közúti közlekedési baleset (eset, 2018-2023) 

 Jász-Nagykun-Szolnok vármegye Szolnoki járás Szolnok 

2018 625 201 143 

2019 578 181 121 

2020 547 194 136 

2021 505 168 114 

2022 498 166 103 

2023 464 152 105 

Forrás: KSH-TSTAR 

Látható, hogy mind vármegyei, mind járási, mind pedig városi szinten jelentős csökkenés 

következett be az esetszámokban. Ezen belül a halálos balesetek száma a vármegyében 26-ról 

21-re, a járásban 8-ról 5-re, míg Szolnokon 6-ról 4-re csökkent. 

A Szolnoki Rendőrkapitányság az önkormányzatokkal és civil szervezetekkel együttműködve 

széleskörű prevenciós tevékenységet végez. 2023-ban folytatódtak a „Házhoz megyünk! 

Fókuszban a biztonság!”, a „Bikesafe”, és Police Coffee” programok. A D.A.D.A és az iskolai 

bűnmegelőzési tanácsadói programok ugyancsak sikeresek voltak 2023-ban is. 

A helyi önkormányzatokkal folytatott együttműködés szervezeti kereteit a Járási Közbiztonsági 

Egyeztető Fórum biztosítja, mely 2023 októberében került megrendezésre és amelyen Szolnok 

MJV Önkormányzata is képviseltette magát. A rendőrkapitányság kiemelten kezeli a fiatal 

célcsoportok bevonását, 2023-ban erre egy új, innovatív eszközként a „Gólyák a hálÓN” 

rendezvény került megszervezésre. Itt ifjúsági- és mentálhigiénés szakemberek segítettek a 

fiataloknak eligazodni a társas kapcsolatok jelentette kihívások között, a kortárs csoportok 

hatására elkövetett cselekmények következményeinek felismerésében.  

2023-ban kiemelt téma volt az online elkövetett bűncselekmények ellenzi küzdelem, illetve az 

ezekkel kapcsolatos prevenciós tevékenység. E bűncselekmény típus kiemelt célcsoportját 

képezik az időskorúak, így ez az időseknek szervezett kortársképzésen is kiemelt téma volt. E 

kérdéskör kapcsán több rendezvény keretében a fiatalok bevonása is megtörtént 2023-ban (pl. 

előadás az internetbiztonságról, online csalásokról stb.). 

 

3.1.2.  Fejlesztés indokoltsága, szükségessége 

A projekt célrendszere, mint láthattuk, határozottan tükrözi a Szolnok és térségében, illetve a 

célterületeken beazonosított problémákat, a célokhoz kapcsolódó tevékenységcsomagok a helyi 

közösségek igényeire válaszolva – lásd a 3.3 fejezetet – kínálnak hosszú távú megoldást.  

A helyzetelemzés feltárta a térség kedvezőtlen demográfiai folyamatait, melyek között a 

népesség és azon belül a gyermekek és fiatalok arányának csökkenése, valamint a születési- 

és halálozási mutatók romlása is felhívja a figyelmet a beavatkozások szükségességére. A 

térségi kistelepülések esetében a probléma különösen erőteljesen jelentkezik, sokszor a 

képzettségi és munkaerőpiaci adatokban is tükröződve. A kisebb települések esetében a 
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lakosság alacsonyabb iskolai végzettsége, valamint a fiatalok elvándorlása is hozzájárul a 

községek és kisvárosok problémáinak erősödéséhez.  

Szolnok és térsége vármegyén belüli gazdasági súlyát jelzi, hogy Jász-Nagykun-Szolnok megye 

TOP 50 vállalkozásából 19 székhelye Szolnokon, további 3 pedig Tószegen található. A 

regisztrált vállalkozások között az 1-9 fős foglalkoztatotti kategóriában jelentős visszaesés 

történt Szolnokon 2016 és 2023 között, a vállalkozások száma 32,6%-kal csökkent. A 10-49 főt 

foglalkoztató cégek esetében kisebb bővülés volt tapasztalható, míg a 250-499 főt foglalkoztató 

vállalkozások száma kismértékben csökkent (8 darabról 6 darabra). Ugyanakkor a működő 

vállalkozások száma mind a vármegyében, mind a járásban, mind pedig Szolnokon nőtt. A 

bővülés mértéke vármegyei szinten volt a legnagyobb (34,99%) és Szolnokon a legkisebb 

(25,63%), emellett a járáson belül Szolnok súlya némileg csökkent, hiszen míg 2017-ben a 

járásban működő vállalkozások 75,07 százaléka volt megtalálható a vármegye székhelyen, 

addig ez az arány 2022-re 72,17 százalékra csökkent  

Különösen Szolnokot, de a térséget is aktív civil szféra és helyi közösségi élet jellemzi. A 

szervezetek között a városi tradíciókat ápoló egyesületek és alapítványok mellett számos a 

közszolgáltatásokhoz (oktatás, egészségügy, szociális ellátás, hátrányos helyzetű csoportok 

képviselete, stb.) kapcsolódó kiegészítő szolgáltatásokat nyújtó szervezet végez munkát. A 

szektor szereplői komoly helyismerettel és releváns szaktudással rendelkeznek, így aktív 

közreműködőként jelenhetnek meg a projekt megvalósítása során. 

A statisztikai alapú helyzetfeltárást és problémaelemzést a helyi lakosság, valamint az 

önkormányzatok és közintézmények bevonásával lebonyolított kérdőíves felmérés és helyszíni 

egyeztetés sorozat is kiegészítette. A 3. fejezetben részletesen elemzett adatgyűjtés 

összességében igazolta, hogy a lakosság alapvetően a helyi humán szolgáltatások fejlesztését 

várja el. A városban élőket kifejezetten aggasztja a fiatalok elvándorlása, illetve a jövedelmi 

helyzet kedvezőtlen alakulása, a bérek elmaradása a fejlettebb területeken elérhetőtől. Ennek 

megfelelően a lakosok kiemelten a fiatalokra, valamint a szolgáltatások elérhetőségének 

javítására és a közösségek fejlesztésére helyeznék a hangsúlyt, amelytől a fiatalok megtartását 

és a lakosság elégedettségének növekedését várják, melyek hozzájárulhatnak a települések 

népességveszteségének csökkenéséhez. A tervezett tevékenységcsomagok kapcsán az 

egészségfejlesztés, a fiataloknak szóló programok és egyéb, közösségi, kulturális programok 

megvalósítása, valamint egyes szolgáltatások (pl. mobil iroda, ügyintézési tér, krízis kezelés, 

stb.) elérhetőségének javítása is erős hangsúlyt kapott. A statisztikai adatok fényében indokolt 

a bűnmegelőzési lehetőségek térségi alapú megközelítése és probléma alapú beavatkozások 

tervezése a projekt során. A szakképző intézmény programcsomagja a térség 

mélyszegénységben élő gyermekei és fiataljai számára kínál lehetőségeket a felzárkóztatás, 

pályaorientációs támogatás területén. 

Fentiekre reflektálva jelen projekt szakmai tartalmának kialakítása során jelentős hangsúlyt 

kapott a kedvezőtlen demográfiai folyamatokkal kapcsolatos problémák kezelése. E folyamatok 

a lakosság korösszetételére is negatívan hatnak, hiszen a városban folyamatosan csökken a 

fiatalok és nő az idősek aránya. Éppen ezért a helyi szolgáltatási portfolió minőségi 

fejlesztésével párhuzamosan a lokális közösségek megerősítése, a helyi együttműködési 

formák fejlesztése élvez prioritást. Teszi mindezt a projekt oly módon, hogy kiemelten fókuszál 

azokra a hátrányos helyzetű csoportokra (mélyszegénységben élők, idősek, gyermekek, nők, 

romák) amelyeket a legjelentősebb mértékben fenyeget a társadalmi perifériára sodródás 

veszélye. Összhangban az FVS céljaival és a lakossági igényfelmérésben jelzett problémákkal, 

a projekt különös figyelmet kíván fordítani a gyermekekre (egyben mélyszegénységben élőkre) 
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és fiatalokra a tervezett fejlesztések tervezése és megvalósítása során (pl. a szakképző 

programjai, vagy a kulturális közösségfejlesztés révén), ugyanakkor a tevékenységek jelentős 

része az idősek és egyéb rászorulók (pl. szegények) számára tud helyben segítséget biztosítani 

(ügyintézési tér, esetmenedzser, gyógytornász, stb.). 

Hangsúlyozni szükséges, hogy a komplex tevékenységcsomagok szakmai tartalmának 

összeállítása során előnyt élveznek azok az innovatív, adott esetben nemzetközi jó 

gyakorlatokra épülő megoldások, melyek a helyi szakértői kompetenciákra építve hatékony 

választ adnak a felmerülő problémákra. Ki kell emelni továbbá, hogy a meglévő 

szolgáltatáshiányok beazonosítása és ezek megszüntetése mellett új, a társadalmi innováció 

eszközrendszerére támaszkodó megoldások alkalmazása is elengedhetetlen a kedvező és 

hosszútávon fenntartható eredmények eléréséhez. 

 

 

3.1.3. A projekt megalapozottsága (egyszerűsített közgazdasági 

elemzés) 

Korábban utalás történt arra, hogy a statisztikai- és adat alapú helyzetfeltárást és probléma 

elemzést a helyi lakosság bevonásával lebonyolított kérdőíves felmérés is kiegészítette. A 3.3 

fejezetben részletesen elemzett adatgyűjtés összességében igazolta, hogy a térség lakossága 

alapvetően egyetért a felvetett problémákkal és tervezett beavatkozási módokkal, így a projekt 

a helyi humán szolgáltatások fejlesztését és a helyi közösségek megerősítését célozza meg. 

A térségben élőket kifejezetten aggasztják a romló életkörülmények, a jövedelmi helyzet 

kedvezőtlen alakulása és kiemelt gondot jelent szerintük a fiatalok elvándorlása, amely a térség 

jövőjét veszélyezteti. Egyes egészségügyi szolgáltatások hiánya, illetve, a vidéki és idősebb 

lakosok esetében az egészségügyi rendszeren belüli tájékozódást is, szintén problémát jelent. 

Az is megerősítést nyert, hogy a települések alacsony népességmegtartó képessége 

összefüggésbe hozható a helyi identitástudat gyengeségével, hiányával.  

Mindezek figyelembe vételével a projekt erős figyelmet fordít a gyermekekre és fiatalokra, 

valamint a térségben élő hátrányos helyzetű lakosok helyzetének javítására. A kulturális 

közösségfejlesztéshez kapcsolódó, a cselekvési tervekben a későbbiekben részletesen 

kidolgozásra kerülő közösségi programoknak is fókuszálniuk kell majd a gyermekekre és 

fiatalokra. A lakosság igényei alapján szükség van a leszakadó rétegek helyzetét javító 

programokra, így többek között a szakképző intézmény felzárkóztató és tájékoztató 

programjaira. A vidéki településeken támogatni kell a hátrányos helyzetű lakosságot, hogy a 

szolgáltatásokat könnyebben elérhessék, részben egyes szolgáltatások települési 

elérhetőségének biztosításával (pl. gyógytornász, kríziskezelés, mobil iroda, stb.), illetve 

bizonyos szolgáltatások elérhetőségének javításával (esetmenedzser, ügyintézési pont).  

A térségi egyeztetések során, a településközi szolgáltatások és szolgáltatásfejlesztés kapcsán 

megerősítést nyert, hogy a települések igényt tartanak ügyintézési tér és mobil iroda 

kialakítására (fénymásolás, szkennelés, ügyfélkapu regisztráció stb.), valamint az is, hogy – a 

lakossági igényfelméréssel is összhangban – egyetértenek az egészségügyi szolgáltatások 

kapcsán a gyógytornász és esetmenedzser alkalmazásának bevezetésével. A mikrotérségi 

központokban lefolytatott megbeszéléseken a helyi intézmények képviselői ugyancsak a 

fiatalokat, illetve a gyermekeket és az időseket azonosították be elsődleges célcsoportként.  
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Az igényvezérelt fókusz szakmai hátterét a hivatkozott lakossági és települési kérdőívezés, 

valamint a térségi egyeztetés sorozat biztosította, míg a stratégiai megközelítéshez a releváns 

vármegyei és térségi (FVS) fejlesztési dokumentumok nyújtottak keretet. Amint arra az 1.9 és 

1.10 fejezetekben külön is kitérünk, jelen projekt célcsoportok és tevékenységek szintjén is 

illeszkedést mutat a Jász-Nagykun-Szolnok Vármegyei Önkormányzat Megyei Esélyteremtő 

Paktumjával (MEP). Projektünk kiemelt célcsoportjai (mélyszegénységben élők és romák, nők, 

gyermekek, idősek, fogyatékkal élők) esetében a MEP konkrét tevékenységeket nevesít, de a 

fiatalok – mint jelen projektben újonnan nevesítendő kiemelt célcsoport – esetében is 

megjelennek beavatkozások. 

A szakmai tevékenységhez kapcsolódva a megadott 15%-os költségkorlátokon belüli arányban 

került betervezésre eszközbeszerzés. Fontosnak tartjuk kiemelni, hogy a projekt komoly 

mértékben épít a helyben elérhető humán kapacitásra, így a különböző feladatok 

vonatkozásában jelentős arányban a szakmai megvalósításban közreműködő munkatársak 

bérköltségei kerülnek elszámolásra. A projekt költségvetése tervez a 7%-os átalány 

költségkorlátnak megfelelően a felhívás szerint nevesített tevékenységek megvalósításával is 

(projekt előkészítés, projektmenedzsment, nyilvánosságbiztosítása). 

A projektben tervezett tevékenységek egyszerre célozzák a lokális közösségek megerősítését 

és az esélyegyenlőség elvének érvényesítését. A célok elérésével biztosítható, hogy a helyben 

élők számára Szolnok és a térségi települések vonzó, színes kulturális élettel, aktív helyi 

közösségekkel és nyitott, befogadó civil társadalommal jellemezhető térség képét tudják 

nyújtani.  

Összhangban az FVS céljaival, jelen projekt erőteljesen hozzá tud járulni a térségi gondolkodás 

és tervezés elterjedéséhez, melyet mind a projekt célrendszere, mind az ezekhez illeszkedő 

szakmai tevékenységek megerősítenek, reflektálva a Szolnokon és térségében a felmérések 

alapján beazonosított igényekre és feltárt problémákra.  

Mindezt figyelembe véve a projekt partnerek igényvezérelt módon, hiánypótló szolgáltatásokat 

terveznek megvalósítani, felesleges, túlzó kapacitások nem épülnek ki. 

A célok elérésével fent bemutatott várható társadalmi hasznok és hatások mellett a releváns 

mutatószámok teljesülése az alábbiak szerint várható: 

 A programokkal elért hátrányos helyzetű személyek száma (TPR05):  3.350 fő 

 Azon települések száma, ahol javult a foglalkoztatáshoz, oktatáshoz, egészségügyhöz, 

szociális és/vagy lakhatási szolgáltatásokhoz való hozzáférés (TPR10):  14 db 

Az igényfelmérések alapján a tervezett tevékenységek megfelelő színvonalú lebonyolításával 

biztosítható a legnagyobb társadalmi hatás elérése a költségek, az intézményi megfelelőség és 

az esélyegyenlőség kritériumrendszereinek együttes értékelése alapján. Fontos kiemelni, hogy 

a projekt tevékenységeinek tervezése a pályázat benyújtásával nem zárul le, hiszen az 

előkészítő tevékenységeket és a projekt támogatását követően kerülhet sor a 

közösségfejlesztési tevékenységcsomag tartalmát pontosító helyi cselekvési terv kidolgozására 

is, mely dokumentum olyan felméréseket tartalmaz, melyek befolyásolhatják a tervezett 

tevékenységeket és azok területi megvalósítását. 

A projekt kifejezetten épít a helyi szakemberek tudására, tapasztalataira, ennek megfelelően 

került kialakításra a szakmai megvalósításhoz kapcsolódó eszközrendszer. A szakemberek 

bevonása többnyire közvetlen módon, a projektben foglalkoztatott szakértőként valósul meg. 
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3.1.4. A projekt keretében tervezett tevékenységek bemutatása 

A projekt megvalósítása során a tervezett tevékenységek lebonyolítása a konzorciumi partnerek 

feladata lesz, így az alábbiakban, szervezetenként megbontva mutatjuk be azokat. 

A konzorciumvezető Szolnok Megyei Jogú Város Önkormányzata látja el a projekt 

előkészítéséhez (megalapozó dokumentum és mellékletei elkészítése), és a 

projektmenedzsmenthez kapcsolódó feladatokat, ő felelős a projekt átfogó szakmai 

koordinációjáért, amely projekt komplexitását és méreteit tekintve mindenképpen indokolt. A 

térségi központ felelős a projekt szintű szolgáltatásfejlesztési folyamat koordinációjáért, valamint 

a szakmai és adminisztratív feladatok jelentős részének összehangolásáért, irányításáért. 

Szolnok MJV felelős a 11 célterületet érintő cselekvési terv összeállításáért, a projekt 

szolgáltatás-fejlesztési tevékenységeinek koordinálásáért, a városi HEP felülvizsgálatáért, a 

térségi szintű bűnmegelőzési stratégia elkészítéséért, a közbeszerzések lebonyolításáért és a 

nyilvánosság biztosításáért. Elkészíti a releváns pénzügyi elemzést és megszervezi a kötelező 

képzéseken való részvételt. 

A város emellett megvalósítja a területén zajló szakmai programokat, amelyek egyes 

szolgáltatások fejlesztéséhez kapcsolódnak: gyógytornászi és esetmenedzseri szolgáltatást 

biztosít a célcsoport számára.  

 

A hátrányos helyzetű fiatalokhoz kapcsolódó projektelem és az ifjúság fejlesztését célzó 

tevékenységek megvalósításban a Szolnoki Szakképző Centrum szakemberei működnek 

közre, a konzorciumi partner intézmény felel a mélyszegénységben élő gyermekek tanórán kívüli 

támogatásáért, fejlesztéséért, a pályaorientációs, továbbtanulási tanácsadásért, a 

foglalkoztatásba való bejutás segítéséért. Lebonyolítja emellett a projektrészhez kapcsolódó 

közbeszerzést és a szükséges eszközbeszerzést. A szakképző intézmény tervezetten 2025 

szeptemberében kívánja megkezdeni a szakmai és adminisztratív feladatok megvalósítását, 

igazodva a hivatalos tanév kezdetéhez. 

 

A megvalósításba bevont konzorciumi partnerek tevékenységi köre – a menedzsmenten túl – 

sokrétű a projekten belül. A JNSZ Esély Egyesület feladata a térségben lebonyolításra kerülő 

kulturális közösségfejlesztési tevékenységek összehangolása közösségfejlesztő vezető 

szakember és mikrotérségi koordinátorok alkalmazása révén. Az Egyesület jelentős hozzáadott 

értéket képvisel a hátrányos helyzetű lakosok bekapcsolása és bevonásának biztosítása révén 

a projekt programjaiba. Az egyesületi szakemberek feladata továbbá a krízisellátás információs 

munkatárs alkalmazása és biztosítása a projekt során, továbbá a lebonyolításhoz szükséges 

eszközbeszerzés menedzselése. 

 

A Szolnok térségi települési önkormányzatok (Besenyszög, Rákóczifalva, Tiszavárkony, 

Zagyvarékas és Nagykörű önkormányzatai) feladata hasonlóan került felépítésre. A 

projektmenedzsmenthez kapcsolódó helyi tevékenységeken túl a projekt mikrotérségi 

lebonyolításához kapcsolódó feladatokat végzik: a kulturális közösségfejlesztési programok 

megvalósításához az önkormányzatok közösségfejlesztő munkatársakat alkalmaznak, a térség 

méretétől függően (települések száma) 1-4 főt. További feladataik közé tartozik a hátrányos 

helyzetű lakosság segítését ellátó munkatárs alkalmazása, ügyintézési segítség és mobil irodai 

szolgáltatás nyújtása révén. A mikrotérségben elérhető gyógytornászi szolgáltatás 
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elérhetőségének biztosítását, valamint a helyi esetmenedzserek alkalmazását szintén önálló 

feladatként biztosítják a partner önkormányzatok, emellett koordinálják a projekt 

megvalósításához szükséges eszközök és szolgáltatások (programmegvalósításhoz 

kapcsolódó catering) beszerzését. 
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14. táblázat: A projekt tervezett tevékenységei 

 

Szolnok MJV Önkormányzata 

Felhívás 

tevékenységhez 

kapcsolódó tervezett 

projekt tevékenység 

megnevezése 

A tevékenység rövid bemutatása 

(Tevékenység gazdájának megnevezése, 

tevékenység célja, célcsoportja, szakmai 

leírása, tevékenység iránti igény 

bemutatása, indokoltsága) 

Felhívás tevékenység 

(A Felhívás 2.1 pontja szerinti támogatható 

tevékenység pontos hivatkozása; 

illeszkedés a felhívásban meghatározott 

támogatható tevékenységekhez) 

Megvalósítás 

tervezett kezdete - 

vége 

Tevékenység 

megvalósításának 

becsült költsége (Ft) 

Projekt előkészítés 

Projekt előkészítő tevékenységek: 

megalapozó dokumentum és mellékleteinek 

elkészítése  

Felhívás tevékenységekhez kapcsolódó egyéb 

tevékenységek (melyek elszámolható 

költségként jelennek meg (pl.: Projekt 

előkészítés, Projektmenedzsment, 

Közbeszerzés) 

2025. 1. n. év  25 000 000 

Projektmenedzsment 
A projektmenedzsment feladatok ellátása a 

konzorciumvezető partner részéről 

Felhívás tevékenységekhez kapcsolódó egyéb 

tevékenységek (melyek elszámolható 

költségként jelennek meg (pl.: Projekt 

előkészítés, Projektmenedzsment, 

Közbeszerzés) 

2026. 1. n. év – 

2028. 4. n. év  
25 804 345 

Közbeszerzés 
A közbeszerzéshez kapcsolódó szakértői 

feladatok ellátása 

Felhívás tevékenységekhez kapcsolódó egyéb 

tevékenységek (melyek elszámolható 

költségként jelennek meg (pl.: Projekt 

előkészítés, Projektmenedzsment, 

Közbeszerzés) 

2025. 4. n. év  9 800 000 

Pénzügyi elemzés 
Pénzügyi elemzés elkészítése Felhívás 6.2 

fejezetben leírtak alapján. 

Felhívás tevékenységekhez kapcsolódó egyéb 

tevékenységek (melyek elszámolható 

költségként jelennek meg (pl.: Projekt 

előkészítés, Projektmenedzsment, 

Közbeszerzés) 

2026. 2. n. év – 

2026. 3. n. év  
4 000 000 

Átfogó szakmai 

koordináció 

A projekt átfogó szakmai koordinációja a 

projektmegvalósítás során, 36 hónapon 

keresztül, napi 8 órás foglalkoztatással 

Felhívás tevékenységekhez kapcsolódó egyéb 

tevékenységek (melyek elszámolható 

költségként jelennek meg (pl.: Projekt 

2026. 1. n. év - 

2028. 4. n. év 
40 476 600 
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előkészítés, Projektmenedzsment, 

Közbeszerzés) 

Nyilvánosság biztosítása Kötelezően előírt nyilvánosság biztosítása 2.1.2.1. 2) Nyilvánosság biztosítása  
2026. 1. n. év – 

2028. 4. n. év 
1 500 000 

Kötelező képzések 
A Felhívásban nevesített kötelező képzések 

lebonyolítása (pl. esélyegyenlőségi képzés) 

2.1.2.1. Mindazon tevékenységek, amelyek a 

2.4 fejezetben előírt horizontális elvárások és 

követelmények teljesítéséhez szükségesek 

2026. 1. n. év – 

2026. 4. n év 
1 500 000 

Eszközbeszerzés 

A projekt hatékony megvalósításához 

szükséges eszközök beszerzése a mellékelt 

lista alapján 

2.1.2.2. II. B) Támogatható tevékenységek 

megvalósításához szükséges és indokolt 

eszközbeszerzések. 

2026. 1. n. év – 

2026. 2. n. év  
19 569 427 

Cselekvési terv készítése 

Cselekvési terv elkészítése a 11 célterület 

vonatkozásában, összhangban a 

"Közösségfejlesztési módszertani 

útmutatóban" leírtakkal 

4000 fő alatti települések, illetve célterületek 

(9) esetében 1, annál népesebb célterületen 

(2) 2, összesen 13 db közösségi tervező 

műhely (beszélgetés) a CST készítéséhez. A 

CST készítéséhez emellett kérdőívezés és 

közösségi interjúk is kapcsolódnak. 

2.1.1. II. A) b) b4) Helyi kulturális 

közösségfejlesztési folyamat kezdeményezése 

és megvalósítása 

2026. 1. n. év  25 000 000 

HEP felülvizsgálata HEP felülvizsgálata 
2.1.2.2. II. D) Helyi esélyegyenlőségi program 

felülvizsgálata  

2026. 4. n. év – 

2027 1. n. év  
7 500 000 

SZCST készítése 
Szolgáltatásfejlesztési cselekvési terv 

készítése a felhívásban előírtak szerint 

2.1.1. II. A) c) Szolgáltatásokhoz való 

hozzáférés javítása, összehangolása 
2026. 1. n. év 5 525 000 

Projekt szintű 

szolgáltatásfejlesztési 

folyamat koordinációja 

A projekt térségi szinten lebonyolításra kerülő 

szolgáltatás-fejlesztési tevékenységeinek 

koordinációja a szolgáltatás-fejlesztési 

szakmai vezető által a projekt teljes 

időszakában, 36 hónapon keresztül, 4 órás 

foglalkoztatással 

2.1.1. II. A) c) Szolgáltatásokhoz való 

hozzáférés javítása, összehangolása 

2026. 1. n. év – 

2028. 4. n év 
20 340 000 

Gyógytornászi 

szolgáltatás Szolnokon 

Gyógytornászi szolgáltatás elérhetőségének 

javítása Szolnok városában: a projekt 

megvalósítása során, 30 hónapon keresztül, 

4 órában foglalkoztatott gyógytornászok 

alkalmazása Szolnok városában 

2.1.1. II. A) c) Szolgáltatásokhoz való 

hozzáférés javítása, összehangolása 

2026. 2. n. év – 

2028. 4. n év 
78 309 000 
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Esetmenedzser 

szolgáltatás Szolnokon 

A háziorvosi ellátás támogatása 

esetmenedzserek alkalmazásával: a projekt 

megvalósítása során, 30 hónapon keresztül, 

4 órában foglalkoztatott esetmenedzserek 

alkalmazása Szolnok városában 

2.1.1. II. A) c) Szolgáltatásokhoz való 

hozzáférés javítása, összehangolása 

2026. 2. n. év – 

2028. 4. n év 
63 562 500 

Bűnmegelőzés és a 

közbiztonság javítása 

térségi szinten 

Térségi szintű bűnmegelőzést és 

közbiztonság javítását segítő programok: 

térségi bűnmegelőzési stratégia kidolgozása, 

valamint kapcsolódó események 

lebonyolítása (az áldozattá válás elkerülését, 

valamint a bűnözés okozta káros hatások 

csökkentését és a bűncselekményeket 

elszenvedő személyek társadalmi, erkölcsi 

sérelmeinek enyhítését célzó programok) 

2.1.2.2. II. A) a1) Bűnmegelőzést és 

közbiztonság javítását segítő programok 

megvalósítása 

2026. 2. n. év – 

2028. 4. n év 
20 337 382 

 

Szolnoki Szakképzési Centrum 

Felhívás 

tevékenységhez 

kapcsolódó tervezett 

projekt tevékenység 

megnevezése 

A tevékenység rövid bemutatása 

(Tevékenység gazdájának megnevezése, 

tevékenység célja, célcsoportja, szakmai 

leírása, tevékenység iránti igény 

bemutatása, indokoltsága) 

Felhívás tevékenység 

(A Felhívás 2.1 pontja szerinti támogatható 

tevékenység pontos hivatkozása; 

illeszkedés a felhívásban meghatározott 

támogatható tevékenységekhez) 

Megvalósítás 

tervezett kezdete – 

vége 

Tevékenység 

megvalósításának 

becsült költsége (Ft) 

Szakmai program 

megvalósítása 

Szakmai program megvalósítása a Szolnoki 

Szakképzési Centrum munkatársai által. 

Felhívás tevékenységekhez kapcsolódó egyéb 

tevékenységek (melyek elszámolható 

költségként jelennek meg (pl.: Projekt 

előkészítés, Projektmenedzsment, 

Közbeszerzés) 

2025. 3. n. év - 

2028. 3. n. év 
65 400 000 

Közbeszerzés 
A közbeszerzéshez kapcsolódó szakértői 

feladatok ellátása 

Felhívás tevékenységekhez kapcsolódó egyéb 

tevékenységek (melyek elszámolható 

költségként jelennek meg (pl.: Projekt 

előkészítés, Projektmenedzsment, 

Közbeszerzés) 

2025. 3. n. év - 

2028. 3. n. év 
3 500 000 

Mélyszegénységben élő 

gyermekek tanórán kívüli 

támogatása, fejlesztése 

Önismereti tréning 

2.1.1. II. A) b) b1) Mélyszegénységben élő 

gyermekek, roma gyermekek. illetve fiatal 

felnőttek helyben szervezett, tanórán kívüli, 

2026. 1. n. év - 

2028. 3. n. év 
2 800 000 
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naptári évet átívelő, fejlesztő tevékenységeinek 

megvalósítása 

Mélyszegénységben élő 

gyermekek tanórán kívüli 

támogatása, fejlesztése 

Szülői Fórum 

2.1.1. II. A) b) b1) Mélyszegénységben élő 

gyermekek, roma gyermekek. illetve fiatal 

felnőttek helyben szervezett, tanórán kívüli, 

naptári évet átívelő, fejlesztő tevékenységeinek 

megvalósítása 

2025, 2026, 2027 

év október hónap 
2 650 000 

Mélyszegénységben élő 

gyermekek tanórán kívüli 

támogatása, fejlesztése 

Életpálya tervezés 

2.1.1. II. A) b) b1) Mélyszegénységben élő 

gyermekek, roma gyermekek. illetve fiatal 

felnőttek helyben szervezett, tanórán kívüli, 

naptári évet átívelő, fejlesztő tevékenységeinek 

megvalósítása 

2026. 1. n. év - 

2028. 3. n. év 
2 600 000 

Mélyszegénységben élő 

gyermekek tanórán kívüli 

támogatása, fejlesztése 

Kitelepülés 

2.1.1. II. A) b) b1) Mélyszegénységben élő 

gyermekek, roma gyermekek. illetve fiatal 

felnőttek helyben szervezett, tanórán kívüli, 

naptári évet átívelő, fejlesztő tevékenységeinek 

megvalósítása 

2026. 1. n. év - 

2028. 3. n. év 
2 650 000 

Mélyszegénységben élő 

gyermekek tanórán kívüli 

támogatása, fejlesztése 

Látogatás a Szakmák Palotájában és a 

Digitális Közösségi Alkotóműhelyben 

2.1.1. II. A) b) b1) Mélyszegénységben élő 

gyermekek, roma gyermekek. illetve fiatal 

felnőttek helyben szervezett, tanórán kívüli, 

naptári évet átívelő, fejlesztő tevékenységeinek 

megvalósítása 

2026. 1. n. év - 

2028. 3. n. év 
3 900 000 

Mélyszegénységben élő 

gyermekek tanórán kívüli 

támogatása, fejlesztése 

Tájékoztató a további képzési lehetőségekről 

a diákok számára 

2.1.1. II. A) b) b1) Mélyszegénységben élő 

gyermekek, roma gyermekek. illetve fiatal 

felnőttek helyben szervezett, tanórán kívüli, 

naptári évet átívelő, fejlesztő tevékenységeinek 

megvalósítása 

2025, 2026, 2027 

év október-

november hónap 

520 000 

Mélyszegénységben élő 

gyermekek tanórán kívüli 

támogatása, fejlesztése 

Tanulás tanítása 

2.1.1. II. A) b) b1) Mélyszegénységben élő 

gyermekek, roma gyermekek. illetve fiatal 

felnőttek helyben szervezett, tanórán kívüli, 

naptári évet átívelő, fejlesztő tevékenységeinek 

megvalósítása 

2025, 2026, 2027 

év szeptember-

október hónap 

2 050 000 

Mélyszegénységben élő 

gyermekek tanórán kívüli 

támogatása, fejlesztése 

Tanulók korrepetálása 

2.1.1. II. A) b) b1) Mélyszegénységben élő 

gyermekek, roma gyermekek. illetve fiatal 

felnőttek helyben szervezett, tanórán kívüli, 

2026. 1. n. év - 

2028. 3. n. év 
91 000 000 
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naptári évet átívelő, fejlesztő tevékenységeinek 

megvalósítása 

Mélyszegénységben élő 

gyermekek tanórán kívüli 

támogatása, fejlesztése 

Pénzügyi tudatosság fejlesztése 

2.1.1. II. A) b) b1) Mélyszegénységben élő 

gyermekek, roma gyermekek. illetve fiatal 

felnőttek helyben szervezett, tanórán kívüli, 

naptári évet átívelő, fejlesztő tevékenységeinek 

megvalósítása 

2026. 1. n. év - 

2028. 3. n. év 
2 750 000 

Mélyszegénységben élő 

gyermekek tanórán kívüli 

támogatása, fejlesztése 

Kommunikációs tréning 

2.1.1. II. A) b) b1) Mélyszegénységben élő 

gyermekek, roma gyermekek. illetve fiatal 

felnőttek helyben szervezett, tanórán kívüli, 

naptári évet átívelő, fejlesztő tevékenységeinek 

megvalósítása 

2026. 1. n. év - 

2028. 3. n. év 
2 750 000 

Mélyszegénységben élő 

gyermekek tanórán kívüli 

támogatása, fejlesztése 

Természetbeni juttatás a középiskolás 

mélyszegénységben élő diákok számára 

(sportfelszerelés, tisztasági csomag és 

tanszercsomag biztosítása) Évente 15 

mélyszegénységben élő tanuló számára a 

tanítási napokon biztosítjuk a meleg 

étkeztetést ebéd formájában. 

2.1.1. II. A) b) b1) Mélyszegénységben élő 

gyermekek, roma gyermekek. illetve fiatal 

felnőttek helyben szervezett, tanórán kívüli, 

naptári évet átívelő, fejlesztő tevékenységeinek 

megvalósítása 

2026. január, 2027. 

szeptember és 

2028. szeptember 

23 500 000 

Az ifjúság fejlesztését 

célzó tevékenységek 
Munkaerőpiaci partnerek meglátogatása  

2.1.1. II. A) b) b3) Ifjúságot célzó 

tevékenységek 

2026. 1. n. év - 

2028. 3. n. év 
6 600 000 

Az ifjúság fejlesztését 

célzó tevékenységek 

Munkaerőpiaci fórum (cégek, kormányhivatal, 

járási hivatal bevonásával) 

2.1.1. II. A) b) b3) Ifjúságot célzó 

tevékenységek 

2026, 2027, 2028 

év március-április 

hónap 

520 000 

Az ifjúság fejlesztését 

célzó tevékenységek 

Elhelyezkedést segítő tevékenységek, 

élménynapok (közösségépítő, kulturális, 

szociális kompetenciafejlesztő programok)  

2.1.1. II. A) b) b3) Ifjúságot célzó 

tevékenységek 

2025. 4. n. év – 

2028. 2. n. év  
8 250 000 

Az ifjúság fejlesztését 

célzó tevékenységek 

Iskolai átmenetet támogató tábor 

(mentálhigiéné, értő olvasás, ágazati 

alapoktatást segítő kompetenciák, 

városismeret, közösségépítés, sport) 

2.1.1. II. A) b) b3) Ifjúságot célzó 

tevékenységek 

2026, 2027, 2028 

év augusztus hónap 

utolsó hete 

13 450 000 

Az ifjúság fejlesztését 

célzó tevékenységek 
Nyári pályaorientációs tábor 

2.1.1. II. A) b) b3) Ifjúságot célzó 

tevékenységek 

2026, 2027, 2028 

év július hónap 
7 500 000 

Az ifjúság fejlesztését 

célzó tevékenységek 

Tréning (gyakorlati tanácsadás): álláskeresési 

technikák, munkavállalói kompetenciák 

2.1.1. II. A) b) b3) Ifjúságot célzó 

tevékenységek 

2026, 2027, 2028 

év január-február 

hónap 

2 750 000 
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fejlesztése, önéletrajz írása, állásinterjúkra 

való felkészítés) 

Eszközbeszerzés 

A projekt hatékony megvalósításához 

szükséges eszközök beszerzése a mellékelt 

lista alapján. 

2.1.2.2. II. B) Támogatható tevékenységek 

megvalósításához szükséges és indokolt 

eszközbeszerzések. 

2025. 4. n. év – 

2026. 1. n. év  
52 000 000 

 

JNSZ Esély Egyesület 

Felhívás 

tevékenységhez 

kapcsolódó tervezett 

projekt tevékenység 

megnevezése 

A tevékenység rövid bemutatása 

(Tevékenység gazdájának megnevezése, 

tevékenység célja, célcsoportja, szakmai 

leírása, tevékenység iránti igény 

bemutatása, indokoltsága) 

Felhívás tevékenység 

(A Felhívás 2.1 pontja szerinti támogatható 

tevékenység pontos hivatkozása; 

illeszkedés a felhívásban meghatározott 

támogatható tevékenységekhez) 

Megvalósítás 

tervezett kezdete 

- vége 

Tevékenység 

megvalósításának 

becsült költsége (Ft) 

Projektmenedzsment 
A projektmenedzsment feladatok ellátása a 

konzorciumi partner részéről 

Felhívás tevékenységekhez kapcsolódó egyéb 

tevékenységek (melyek elszámolható 

költségként jelennek meg (pl.: Projekt 

előkészítés, Projektmenedzsment, 

Közbeszerzés) 

2026. 1. n. év – 

2028. 4. n év 
2 880 000 

Térségi szintű kulturális 

közösségfejlesztés 

koordinációja  

Térségi szintű kulturális közösségfejlesztés 

koordinációja a térségi kulturális 

közösségfejlesztés szakmai vezető által, 8 

órás foglalkoztatásban, 36 hónapon keresztül  

2.1.1. II. A) b) b4) Helyi kulturális 

közösségfejlesztési folyamat kezdeményezése 

és megvalósítása 

2026. 1. n. év – 

2028. 4. n év 
29 493 000 

A hátrányos helyzetű 

csoportok bevonásának 

és részvételének 

biztosítása 

A hátrányos helyzetű csoportok bevonásának 

és részvételének biztosítása az 

esélyegyenlőségi koordinátor által, 4 órás 

foglalkoztatásban, 36 hónapon keresztül  

2.1.1. II. A) b) b4) Helyi kulturális 

közösségfejlesztési folyamat kezdeményezése 

és megvalósítása 

2026. 1. n. év – 

2028. 4. n év 
13 424 400 

Térségi szintű kulturális 

közösségfejlesztési 

tevékenység mikrotérségi 

támogatása, 

koordinációja 

A térségi településeken zajló kulturális 

közösségfejlesztési tevékenység civil 

szervezet általi támogatása 4 fő mikrotérségi 

koordinátor, közösségszervező segítségével, 

4 órás foglalkoztatásban, 36 hónapon 

keresztül  

2.1.1. II. A) b) b4) Helyi kulturális 

közösségfejlesztési folyamat kezdeményezése 

és megvalósítása 

2026. 1. n. év – 

2028. 4. n év 
34 239 000 

Krízisellátással 

kapcsolatos információk 

biztosítása 

Krízisellátással kapcsolatos információk 

biztosítása a krízisellátás információs 

munkatárs által, 30 hónapon keresztül, 4 órás 

foglalkoztatásban 

2.1.1. II. A) c) Szolgáltatásokhoz való 

hozzáférés javítása, összehangolása 

2026. 1. n. év – 

2028. 4. n év 
11 187 000 



 
 

54 

 

Eszközbeszerzés 
A projekt megvalósításához szükséges 

eszközök beszerzése 

2.1.2.2. II. B) Támogatható tevékenységek 

megvalósításához szükséges és indokolt 

eszközbeszerzések. 

2026. 1. n. év 1 524 000 

Felhívás 

tevékenységekhez 

kapcsolódó egyéb 

tevékenység 

Szakmai megvalósításhoz kapcsolódó 

útiköltség, kiküldetési költség 

Szakmai megvalósításhoz kapcsolódó 

irodabérleti díj  

Felhívás tevékenységekhez kapcsolódó egyéb 

tevékenységek (melyek elszámolható 

költségként jelennek meg (pl.: Projekt 

előkészítés, Projektmenedzsment, 

Közbeszerzés) 

2026. 1. n. év – 

2028. 4. n év 
11 167 488 

 

Besenyszög Város Önkormányzata 

Felhívás 

tevékenységhez 

kapcsolódó tervezett 

projekt tevékenység 

megnevezése 

A tevékenység rövid bemutatása 

(Tevékenység gazdájának megnevezése, 

tevékenység célja, célcsoportja, szakmai 

leírása, tevékenység iránti igény 

bemutatása, indokoltsága) 

Felhívás tevékenység 

(A Felhívás 2.1 pontja szerinti támogatható 

tevékenység pontos hivatkozása; 

illeszkedés a felhívásban meghatározott 

támogatható tevékenységekhez) 

Megvalósítás 

tervezett kezdete 

- vége 

Tevékenység 

megvalósításának 

becsült költsége (Ft) 

Projekt menedzsment 
A projektmenedzsment feladatok ellátása a 

konzorciumi partner részéről 

Felhívás tevékenységekhez kapcsolódó egyéb 

tevékenységek (melyek elszámolható 

költségként jelennek meg (pl.: Projekt 

előkészítés, Projektmenedzsment, 

Közbeszerzés) 

2026. 1. n. év – 

2028. 4. n év 
1 800 000 

Kulturális 

közösségfejlesztési 

programok megvalósítása 

Kulturális közösségfejlesztési programok 

megvalósítása a mikrotérségben: 

programszervezési feladatok ellátása az 

Önkormányzat által foglalkoztatott (30 hó, 

napi 4 óra) kulturális közösségfejlesztő 

munkatárs által, a 3. célterületet alkotó 

településen (Besenyszög): 15 db 

közösségfejlesztési program, esemény, 

valamint 8 db részvételi fórum 

2.1.1. II. A) b) b4) Helyi kulturális 

közösségfejlesztési folyamat kezdeményezése 

és megvalósítása 

2026. 2. n. év – 

2028. 4. n év 
13 136 250 

Kulturális 

közösségfejlesztési 

programok megvalósítása 

Kulturális közösségfejlesztési programok 

megvalósítása a mikrotérségben: a fenti 

rendezvényekhez kapcsolódó marketing és 

catering feladatok ellátása (külső szolgáltató 

által) 

2.1.1. II. A) b) b4) Helyi kulturális 

közösségfejlesztési folyamat kezdeményezése 

és megvalósítása 

2026. 2. n. év – 

2028. 4. n év 
15 302 919 
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Ügyintézési és mobil 

irodai menedzser 

szolgáltatás biztosítása a 

mikrotérségben 

Ügyintézési és mobil irodai menedzser 

szolgáltatás biztosítása a mikrotérségben 

lakó lakosság támogatása érdekében: az 

Önkormányzat által foglalkoztatott (30 hó, 

napi 4 óra) munkatárs segítségével 

2.1.1. II. A) c) Szolgáltatásokhoz való 

hozzáférés javítása, összehangolása 

2026. 2. n. év – 

2028. 4. n év 
10 678 500 

Gyógytornászi 

szolgáltatás 

elérhetőségének javítása 

a mikrotérségben 

Gyógytornászi szolgáltatás elérhetőségének 

javítása a mikrotérségben a konzorciumi 

partner településen foglalkoztatott 

szakemberek segítségével (30 hónap, 4 órás 

foglalkoztatás). 

2.1.1. II. A) c) Szolgáltatásokhoz való 

hozzáférés javítása, összehangolása 

2026. 2. n. év – 

2028. 4. n év 
11 187 000 

A háziorvosi ellátás 

támogatása 

esetmenedzserek 

alkalmazásával 

A háziorvosi ellátás támogatása 

esetmenedzserek alkalmazásával: az 

egészségügyi ellátást biztosító intézmények 

elérésének támogatása a térségben élő 

betegek számára, esetmenedzser 

szakember segítségével (30 hónap, 4 órás 

foglalkoztatás). 

2.1.1. II. A) c) Szolgáltatásokhoz való 

hozzáférés javítása, összehangolása 

2026. 2. n. év – 

2028. 4. n év 
12 712 500 

Eszközbeszerzés 
A projekt megvalósításához mikrotérségi 

szinten szükséges eszközök beszerzése 

2.1.2.2. II. B) Támogatható tevékenységek 

megvalósításához szükséges és indokolt 

eszközbeszerzések. 

2026. 1. n. év 10 000 000 

 

Rákóczifalva Város Önkormányzata 

Felhívás 

tevékenységhez 

kapcsolódó tervezett 

projekt tevékenység 

megnevezése 

A tevékenység rövid bemutatása 

(Tevékenység gazdájának megnevezése, 

tevékenység célja, célcsoportja, szakmai 

leírása, tevékenység iránti igény 

bemutatása, indokoltsága) 

Felhívás tevékenység 

(A Felhívás 2.1 pontja szerinti támogatható 

tevékenység pontos hivatkozása; 

illeszkedés a felhívásban meghatározott 

támogatható tevékenységekhez) 

Megvalósítás 

tervezett kezdete 

- vége 

Tevékenység 

megvalósításának 

becsült költsége (Ft) 

Projekt menedzsment 
A projektmenedzsment feladatok ellátása a 

konzorciumi partner részéről 

Felhívás tevékenységekhez kapcsolódó egyéb 

tevékenységek (melyek elszámolható 

költségként jelennek meg (pl.: Projekt 

előkészítés, Projektmenedzsment, 

Közbeszerzés) 

2026. 1. n. év – 

2028. 4. n év 
1 800 000 
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Kulturális 

közösségfejlesztési 

programok megvalósítása 

Kulturális közösségfejlesztési programok 

megvalósítása a mikrotérségben: 

programszervezési feladatok ellátása az 

Önkormányzat által foglalkoztatott (30 hó, 

napi 4 óra) 2 fő kulturális közösségfejlesztő 

munkatárs által, a 8. és 9. célterületet alkotó 

településeken (Rákóczifalva, Rákócziújfalu): 

30 db közösségfejlesztési program, 

esemény, valamint 16 db részvételi fórum 

2.1.1. II. A) b) b4) Helyi kulturális 

közösségfejlesztési folyamat kezdeményezése 

és megvalósítása 

2026. 2. n. év – 

2028. 4. n év 
26 272 500 

Kulturális 

közösségfejlesztési 

programok megvalósítása 

Kulturális közösségfejlesztési programok 

megvalósítása a mikrotérségben: a fenti 

rendezvényekhez kapcsolódó marketing és 

catering feladatok ellátása (külső szolgáltató 

által) 

2.1.1. II. A) b) b4) Helyi kulturális 

közösségfejlesztési folyamat kezdeményezése 

és megvalósítása 

2026. 2. n. év – 

2028. 4. n év 
30 605 838 

Ügyintézési és mobil 

irodai menedzser 

szolgáltatás biztosítása a 

mikrotérségben 

Ügyintézési és mobil irodai menedzser 

szolgáltatás biztosítása a mikrotérségben 

lakó lakosság támogatása érdekében: az 

Önkormányzat által foglalkoztatott (30 hó, 

napi 4 óra) munkatárs segítségével 

2.1.1. II. A) c) Szolgáltatásokhoz való 

hozzáférés javítása, összehangolása 

2026. 2. n. év – 

2028. 4. n év 
10 678 500 

Gyógytornászi 

szolgáltatás 

elérhetőségének javítása 

a mikrotérségben 

Gyógytornászi szolgáltatás elérhetőségének 

javítása a mikrotérségben a konzorciumi 

partner településen foglalkoztatott 

szakemberek segítségével (30 hónap, 4 órás 

foglalkoztatás). 

2.1.1. II. A) c) Szolgáltatásokhoz való 

hozzáférés javítása, összehangolása 

2026. 2. n. év – 

2028. 4. n év 
11 187 000 

A háziorvosi ellátás 

támogatása 

esetmenedzserek 

alkalmazásával 

A háziorvosi ellátás támogatása 

esetmenedzserek alkalmazásával: az 

egészségügyi ellátást biztosító intézmények 

elérésének támogatása a térségben élő 

betegek számára, esetmenedzser 

szakember segítségével (30 hónap, 4 órás 

foglalkoztatás). 

2.1.1. II. A) c) Szolgáltatásokhoz való 

hozzáférés javítása, összehangolása 

2026. 2. n. év – 

2028. 4. n év 
12 712 500 

Eszközbeszerzés 
A projekt megvalósításához mikrotérségi 

szinten szükséges eszközök beszerzése 

2.1.2.2. II. B) Támogatható tevékenységek 

megvalósításához szükséges és indokolt 

eszközbeszerzések. 

2026. 1. n. év 16 000 000 

  



 
 

57 

 

 

Tiszavárkony Község Önkormányzata 

Felhívás 

tevékenységhez 

kapcsolódó tervezett 

projekt tevékenység 

megnevezése 

A tevékenység rövid bemutatása 

(Tevékenység gazdájának megnevezése, 

tevékenység célja, célcsoportja, szakmai 

leírása, tevékenység iránti igény 

bemutatása, indokoltsága) 

Felhívás tevékenység 

(A Felhívás 2.1 pontja szerinti támogatható 

tevékenység pontos hivatkozása; 

illeszkedés a felhívásban meghatározott 

támogatható tevékenységekhez) 

Megvalósítás 

tervezett kezdete 

- vége 

Tevékenység 

megvalósításának 

becsült költsége (Ft) 

Projekt menedzsment 
A projektmenedzsment feladatok ellátása a 

konzorciumi partner részéről 

Felhívás tevékenységekhez kapcsolódó egyéb 

tevékenységek (melyek elszámolható 

költségként jelennek meg (pl.: Projekt 

előkészítés, Projektmenedzsment, 

Közbeszerzés) 

2026. 1. n. év – 

2028. 4. n év 
1 800 000 

Kulturális 

közösségfejlesztési 

programok megvalósítása 

Kulturális közösségfejlesztési programok 

megvalósítása a mikrotérségben: 

programszervezési feladatok ellátása az 

Önkormányzat által foglalkoztatott (30 hó, 

napi 4 óra) 4 fő kulturális közösségfejlesztő 

munkatárs által, a 6, 7, 10, 11. célterületet 

alkotó településeken (Tiszavárkony, Tószeg, 

Tiszajenő, Vezseny): 60 db 

közösségfejlesztési program, esemény, 

valamint 32 db részvételi fórum 

2.1.1. II. A) b) b4) Helyi kulturális 

közösségfejlesztési folyamat kezdeményezése 

és megvalósítása 

2026. 2. n. év – 

2028. 4. n év 
52 545 000 

Kulturális 

közösségfejlesztési 

programok megvalósítása 

Kulturális közösségfejlesztési programok 

megvalósítása a mikrotérségben: a fenti 

rendezvényekhez kapcsolódó marketing és 

catering feladatok ellátása (külső szolgáltató 

által) 

2.1.1. II. A) b) b4) Helyi kulturális 

közösségfejlesztési folyamat kezdeményezése 

és megvalósítása 

2026. 2. n. év – 

2028. 4. n év 
61 211 675 

Ügyintézési és mobil 

irodai menedzser 

szolgáltatás biztosítása a 

mikrotérségben 

Ügyintézési és mobil irodai menedzser 

szolgáltatás biztosítása a mikrotérségben 

lakó lakosság támogatása érdekében: az 

Önkormányzat által foglalkoztatott (30 hó, 

napi 4 óra) munkatárs segítségével 

2.1.1. II. A) c) Szolgáltatásokhoz való 

hozzáférés javítása, összehangolása 

2026. 2. n. év – 

2028. 4. n év 
10 678 500 

Gyógytornászi 

szolgáltatás 

Gyógytornászi szolgáltatás elérhetőségének 

javítása a mikrotérségben a konzorciumi 

partner településen foglalkoztatott 

2.1.1. II. A) c) Szolgáltatásokhoz való 

hozzáférés javítása, összehangolása 

2026. 2. n. év – 

2028. 4. n év 
11 187 000 
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elérhetőségének javítása 

a mikrotérségben 

szakemberek segítségével (30 hónap, 4 órás 

foglalkoztatás). 

A háziorvosi ellátás 

támogatása 

esetmenedzserek 

alkalmazásával 

A háziorvosi ellátás támogatása 

esetmenedzserek alkalmazásával: az 

egészségügyi ellátást biztosító intézmények 

elérésének támogatása a térségben élő 

betegek számára, esetmenedzser 

szakember segítségével (30 hónap, 4 órás 

foglalkoztatás). 

2.1.1. II. A) c) Szolgáltatásokhoz való 

hozzáférés javítása, összehangolása 

2026. 2. n. év – 

2028. 4. n év 
12 712 500 

Eszközbeszerzés 
A projekt megvalósításához mikrotérségi 

szinten szükséges eszközök beszerzése 

2.1.2.2. II. B) Támogatható tevékenységek 

megvalósításához szükséges és indokolt 

eszközbeszerzések. 

2026. 1. n. év 28 000 000 

 

Zagyvarékas Község Önkormányzata 

Felhívás 

tevékenységhez 

kapcsolódó tervezett 

projekt tevékenység 

megnevezése 

A tevékenység rövid bemutatása 

(Tevékenység gazdájának megnevezése, 

tevékenység célja, célcsoportja, szakmai 

leírása, tevékenység iránti igény 

bemutatása, indokoltsága) 

Felhívás tevékenység 

(A Felhívás 2.1 pontja szerinti támogatható 

tevékenység pontos hivatkozása; 

illeszkedés a felhívásban meghatározott 

támogatható tevékenységekhez) 

Megvalósítás 

tervezett kezdete 

- vége 

Tevékenység 

megvalósításának 

becsült költsége (Ft) 

Projekt menedzsment 
A projektmenedzsment feladatok ellátása a 

konzorciumi partner részéről 

Felhívás tevékenységekhez kapcsolódó egyéb 

tevékenységek (melyek elszámolható 

költségként jelennek meg (pl.: Projekt 

előkészítés, Projektmenedzsment, 

Közbeszerzés) 

2026. 1. n. év – 

2028. 4. n év 
1 800 000 

Kulturális 

közösségfejlesztési 

programok megvalósítása 

Kulturális közösségfejlesztési programok 

megvalósítása a mikrotérségben: 

programszervezési feladatok ellátása az 

Önkormányzat által foglalkoztatott (30 hó, 

napi 4 óra) 2 fő kulturális közösségfejlesztő 

munkatárs által, a 4. és 5. célterületet alkotó 

településeken (Zagyvarékas, Szászberek): 

30 db közösségfejlesztési program, 

esemény, valamint 16 db részvételi fórum 

2.1.1. II. A) b) b4) Helyi kulturális 

közösségfejlesztési folyamat kezdeményezése 

és megvalósítása 

2026. 2. n. év – 

2028. 4. n év 
26 272 500 
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Kulturális 

közösségfejlesztési 

programok megvalósítása 

Kulturális közösségfejlesztési programok 

megvalósítása a mikrotérségben: a fenti 

rendezvényekhez kapcsolódó marketing és 

catering feladatok ellátása (külső szolgáltató 

által) 

2.1.1. II. A) b) b4) Helyi kulturális 

közösségfejlesztési folyamat kezdeményezése 

és megvalósítása 

2026. 2. n. év – 

2028. 4. n év 
30 605 838 

Ügyintézési és mobil 

irodai menedzser 

szolgáltatás biztosítása a 

mikrotérségben 

Ügyintézési és mobil irodai menedzser 

szolgáltatás biztosítása a mikrotérségben 

lakó lakosság támogatása érdekében: az 

Önkormányzat által foglalkoztatott (30 hó, 

napi 4 óra) munkatárs segítségével 

2.1.1. II. A) c) Szolgáltatásokhoz való 

hozzáférés javítása, összehangolása 

2026. 2. n. év – 

2028. 4. n év 
10 678 500 

Gyógytornászi 

szolgáltatás 

elérhetőségének javítása 

a mikrotérségben 

Gyógytornászi szolgáltatás elérhetőségének 

javítása a mikrotérségben a konzorciumi 

partner településen foglalkoztatott 

szakemberek segítségével (30 hónap, 4 órás 

foglalkoztatás). 

2.1.1. II. A) c) Szolgáltatásokhoz való 

hozzáférés javítása, összehangolása 

2026. 2. n. év – 

2028. 4. n év 
11 187 000 

A háziorvosi ellátás 

támogatása 

esetmenedzserek 

alkalmazásával 

A háziorvosi ellátás támogatása 

esetmenedzserek alkalmazásával: az 

egészségügyi ellátást biztosító intézmények 

elérésének támogatása a térségben élő 

betegek számára, esetmenedzser 

szakember segítségével (30 hónap, 4 órás 

foglalkoztatás). 

2.1.1. II. A) c) Szolgáltatásokhoz való 

hozzáférés javítása, összehangolása 

2026. 2. n. év – 

2028. 4. n év 
12 712 500 

Eszközbeszerzés 
A projekt megvalósításához mikrotérségi 

szinten szükséges eszközök beszerzése 

2.1.2.2. II. B) Támogatható tevékenységek 

megvalósításához szükséges és indokolt 

eszközbeszerzések. 

2026. 1. n. év 16 000 000 
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Nagykörű Községi Önkormányzat 

Felhívás 

tevékenységhez 

kapcsolódó tervezett 

projekt tevékenység 

megnevezése 

A tevékenység rövid bemutatása 

(Tevékenység gazdájának megnevezése, 

tevékenység célja, célcsoportja, szakmai 

leírása, tevékenység iránti igény 

bemutatása, indokoltsága) 

Felhívás tevékenység 

(A Felhívás 2.1 pontja szerinti támogatható 

tevékenység pontos hivatkozása; 

illeszkedés a felhívásban meghatározott 

támogatható tevékenységekhez) 

Megvalósítás 

tervezett kezdete 

- vége 

Tevékenység 

megvalósításának 

becsült költsége (Ft) 

Projekt menedzsment 
A projektmenedzsment feladatok ellátása a 

konzorciumi partner részéről 

Felhívás tevékenységekhez kapcsolódó egyéb 

tevékenységek (melyek elszámolható 

költségként jelennek meg (pl.: Projekt 

előkészítés, Projektmenedzsment, 

Közbeszerzés) 

2026. 1. n. év – 

2028. 4. n év 
1 800 000 

Kulturális 

közösségfejlesztési 

programok megvalósítása 

Kulturális közösségfejlesztési programok 

megvalósítása a mikrotérségben: 

programszervezési feladatok ellátása az 

Önkormányzat által foglalkoztatott (30 hó, 

napi 4 óra) 2 fő kulturális közösségfejlesztő 

munkatárs által, az 1. és 2. célterületet alkotó 

településeken (Nagykörű, Kőtelek, 

Csataszög, Hunyadfalva): 30 db 

közösségfejlesztési program, esemény, 

valamint 16 db részvételi fórum 

2.1.1. II. A) b) b4) Helyi kulturális 

közösségfejlesztési folyamat kezdeményezése 

és megvalósítása 

2026. 2. n. év – 

2028. 4. n év 
26 272 500 

Kulturális 

közösségfejlesztési 

programok megvalósítása 

Kulturális közösségfejlesztési programok 

megvalósítása a mikrotérségben: a fenti 

rendezvényekhez kapcsolódó marketing és 

catering feladatok ellátása (külső szolgáltató 

által) 

2.1.1. II. A) b) b4) Helyi kulturális 

közösségfejlesztési folyamat kezdeményezése 

és megvalósítása 

2026. 2. n. év – 

2028. 4. n év 
30 605 838 

Ügyintézési és mobil 

irodai menedzser 

szolgáltatás biztosítása a 

mikrotérségben 

Ügyintézési és mobil irodai menedzser 

szolgáltatás biztosítása a mikrotérségben 

lakó lakosság támogatása érdekében: az 

Önkormányzat által foglalkoztatott (30 hó, 

napi 4 óra) munkatárs segítségével 

2.1.1. II. A) c) Szolgáltatásokhoz való 

hozzáférés javítása, összehangolása 

2026. 2. n. év – 

2028. 4. n év 
10 678 500 

Gyógytornászi 

szolgáltatás 

Gyógytornászi szolgáltatás elérhetőségének 

javítása a mikrotérségben a konzorciumi 

partner településen foglalkoztatott 

2.1.1. II. A) c) Szolgáltatásokhoz való 

hozzáférés javítása, összehangolása 

2026. 2. n. év – 

2028. 4. n év 
11 187 000 
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elérhetőségének javítása 

a mikrotérségben 

szakemberek segítségével (30 hónap, 4 órás 

foglalkoztatás). 

A háziorvosi ellátás 

támogatása 

esetmenedzserek 

alkalmazásával 

A háziorvosi ellátás támogatása 

esetmenedzserek alkalmazásával: az 

egészségügyi ellátást biztosító intézmények 

elérésének támogatása a térségben élő 

betegek számára, esetmenedzser 

szakember segítségével (30 hónap, 4 órás 

foglalkoztatás). 

2.1.1. II. A) c) Szolgáltatásokhoz való 

hozzáférés javítása, összehangolása 

2026. 2. n. év – 

2028. 4. n év 
12 712 500 

Eszközbeszerzés 
A projekt megvalósításához mikrotérségi 

szinten szükséges eszközök beszerzése 

2.1.2.2. II. B) Támogatható tevékenységek 

megvalósításához szükséges és indokolt 

eszközbeszerzések. 

2026. 1. n. év 16 000 000 
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3.1.5. A projekt keretében tervezett tevékenységek megfelelése a 

műszaki-szakmai elvárásoknak 

 

A projekt tevékenységei a Felhívás 2.1.1 és 2.3 pontjai alapján kerültek tervezésre, figyelembe 

véve egyúttal az igényfelmérés eredményeit.  

A közösségfejlesztési programok részletes tartalma a cselekvési terv elkészítése során 

véglegesíthető. A részletes tartalom ismeretében jelen dokumentum is aktualizálásra kerül. A 

tevékenységek a célok mentén, ugyanakkor a közösségfejlesztési módszertani útmutatóban 

meghatározott eszközrendszer alkalmazása mentén kerülnek részletesen kidolgozásra, 

figyelembe véve a helyi kapacitásokat és igényeket. A bűnmegelőzést és közbiztonság 

javítását segítő programok részletes tartalma szintén a cselekvési terv elkészítése során 

véglegesíthető. Tekintettel a hátrányos helyzetű célcsoportoknak az új bűncselekmény típusok 

(pl. online bűncselekmények stb.) kapcsán tapasztalt kockázatára, a bűnmegelőzési 

tevékenységcsomag részét képezi térségi szintű bűnmegelőzési stratégia és cselekvési terv 

készítése és kapcsolódó események (az áldozattá válás elkerülését, valamint a bűnözés 

okozta káros hatások csökkentését és a bűncselekményeket elszenvedő személyek 

társadalmi, erkölcsi sérelmeinek enyhítését célzó programok) megvalósítása.  

A projekt keretében eszközbeszerzés tervezett, a beszerzendő eszközök kapacitása a 

megvalósítási és a fenntartási időszakban is maximálisan ki lesz használva. Az esetlegesen 

felmerülő karbantartási, pótlási, javítási költségeket a releváns konzorciumi partnerek 

finanszírozzák. 

A projekt indikátorvállalásai a programnaptárban leírtakkal összhangban az alábbiak szerint 

alakulnak. 
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15. táblázat: A projekt indikátor vállalásai 

Indikátor megnevezése 
Indikátor 

mértékegysége 

Projektben tervezett, 
elérni kívánt indikátor 

célérték 
Indikátor számítás módja 

TPO13 Hátrányos 
helyzetűeket célzó 
programok száma 

db 266 
A projekt keretében megvalósításra kerülő, hátrányos helyzetű csoportokat célzó 
programok száma összesen. 

TPO14 Egyéb, nem 
közösségi célú programok 
száma 

db 7 

A projekt keretében megvalósításra kerülő egyéb felhívás céljához és támogatható 
tevékenységeihez illeszkedő akciók, események, programok, rendezvények száma 
összesen. Az indikátor nem számít bele a TPO13 Hátrányos helyzetűeket célzó programok 
száma c. indikátorba. 

TPR05 A programokkal 
elért hátrányos helyzetű 
személyek száma (fő) - 
FÉRFIAK - becsült 
részvevői szám 

fő 1.000 

Az indikátor értékébe minden hátrányos helyzetű csoportokat célzó akciókon, 
eseményeken, programokon, rendezvényeken (összefoglaló néven: programokon) részt 
vett személy beleszámít, így előfordulhat, hogy egy személy több program kapcsán is 
számításba kerül. Cél, hogy a bázisértékhez képest növekedjen a lakosságon belül a 
programokon résztvevők száma. A bázisérték alapértelmezetten nulla. 

TPR05 A programokkal 
elért hátrányos helyzetű 
személyek száma (fő) - 
NŐK - becsült részvevői 
szám 

fő 2.350 

Az indikátor értékébe minden hátrányos helyzetű csoportokat célzó akciókon, 
eseményeken, programokon, rendezvényeken (összefoglaló néven: programokon) részt 
vett személy beleszámít, így előfordulhat, hogy egy személy több program kapcsán is 
számításba kerül. Cél, hogy a bázisértékhez képest növekedjen a lakosságon belül a 
programokon résztvevők száma. A bázisérték alapértelmezetten nulla. 

TPR10 Azon települések 
száma, ahol javult a 
foglalkoztatáshoz, 
oktatáshoz, 
egészségügyhöz, szociális 
és/vagy lakhatási 
szolgáltatásokhoz való 
hozzáférés 

db 14 

Azon települések száma, ahol javult/elérhetővé vált/megszervezésre került a 
foglalkoztatáshoz, oktatáshoz, egészségügyhöz, szociális és/vagy lakhatási 
szolgáltatásokhoz való hozzáférés a projekt eredményeként. A bázisérték 
alapértelmezetten nulla. 

 

A horizontális adatszolgáltatási mutatók és a szakmai adatszolgáltatási mutatók a Projekt adatlap Monitoring mutatók funkciójában rögzítésre kerültek. 
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3.2. A felhívás célját szolgáló, támogatható tevékenységek kerültek betervezésre.  

Az alábbi táblázatban bemutatjuk a kritériumnak való megfelelést. A feltételnek való megfelelés során 

hivatkozunk a Felhívás releváns támogatható tevékenységeire.  

 

16. táblázat: A projekt tervezett tevékenységei 

Szolnok MJV Önkormányzata 

Felhívás tevékenységhez kapcsolódó tervezett 

projekt tevékenység megnevezése 

Felhívás tevékenység 

(A Felhívás 2.1 pontja szerinti támogatható 

tevékenység pontos hivatkozása; illeszkedés a 

felhívásban meghatározott támogatható 

tevékenységekhez) 

Projekt előkésztési és feladatok 

Felhívás tevékenységekhez kapcsolódó egyéb 

tevékenységek (melyek elszámolható költségként 

jelennek meg (pl. projekt előkészítés, projekt 

menedzsment, közbeszerzés) 

Projektmenedzsment 

Felhívás tevékenységekhez kapcsolódó egyéb 

tevékenységek (melyek elszámolható költségként 

jelennek meg (pl. projekt előkészítés, projekt 

menedzsment, közbeszerzés) 

Közbeszerzés 

Felhívás tevékenységekhez kapcsolódó egyéb 

tevékenységek (melyek elszámolható költségként 

jelennek meg (pl. projekt előkészítés, projekt 

menedzsment, közbeszerzés) 

Pénzügyi elemzés 

Felhívás tevékenységekhez kapcsolódó egyéb 

tevékenységek (melyek elszámolható költségként 

jelennek meg (pl. projekt előkészítés, projekt 

menedzsment, közbeszerzés) 

Átfogó szakmai koordináció 

Felhívás tevékenységekhez kapcsolódó egyéb 

tevékenységek (melyek elszámolható költségként 

jelennek meg (pl. projekt előkészítés, projekt 

menedzsment, közbeszerzés) 

Nyilvánosság biztosítása 2.1.2.1. 2) Nyilvánosság biztosítása 

Kötelező képzések 

2.1.2.1. Mindazon tevékenységek, amelyek a 2.4 

fejezetben előírt horizontális elvárások és 

követelmények teljesítéséhez szükségesek 

Eszközbeszerzés 

2.1.2.2. II. B) Támogatható tevékenységek 

megvalósításához szükséges és indokolt 

eszközbeszerzések. 

Cselekvési terv készítése 
2.1.1. II. A) b) b4) Helyi kulturális közösségfejlesztési 

folyamat kezdeményezése és megvalósítása 

HEP felülvizsgálata 
2.1.2.2. II. D) Helyi esélyegyenlőségi program 

felülvizsgálata  

SZCST készítése 
2.1.1. II. A) c) Szolgáltatásokhoz való hozzáférés 

javítása, összehangolása 

Projekt szintű szolgáltatásfejlesztési folyamat 

koordinációja 

2.1.1. II. A) c) Szolgáltatásokhoz való hozzáférés 

javítása, összehangolása 

Gyógytornászi szolgáltatás Szolnokon 
2.1.1. II. A) c) Szolgáltatásokhoz való hozzáférés 

javítása, összehangolása 
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Esetmenedzser szolgáltatás Szolnokon 
2.1.1. II. A) c) Szolgáltatásokhoz való hozzáférés 

javítása, összehangolása 

Bűnmegelőzés és a közbiztonság javítása térségi 

szinten 

2.1.2.2. II. A) a1) Bűnmegelőzést és közbiztonság 

javítását segítő programok megvalósítása 

 

Szolnoki Szakképzési Centrum 

Felhívás tevékenységhez kapcsolódó tervezett 

projekt tevékenység megnevezése 

Felhívás tevékenység 

(A Felhívás 2.1 pontja szerinti támogatható 

tevékenység pontos hivatkozása; illeszkedés a 

felhívásban meghatározott támogatható 

tevékenységekhez) 

Szakmai program megvalósítása 

Felhívás tevékenységekhez kapcsolódó egyéb 

tevékenységek (melyek elszámolható költségként 

jelennek meg (pl.: Projekt előkészítés, 

Projektmenedzsment, Közbeszerzés) 

Közbeszerzés 

Felhívás tevékenységekhez kapcsolódó egyéb 

tevékenységek (melyek elszámolható költségként 

jelennek meg (pl.: Projekt előkészítés, 

Projektmenedzsment, Közbeszerzés) 

Mélyszegénységben élő gyermekek tanórán kívüli 

támogatása, fejlesztése 

2.1.1. II. A) b) b1) Mélyszegénységben élő gyermekek, 

roma gyermekek. illetve fiatal felnőttek helyben 

szervezett, tanórán kívüli, naptári évet átívelő, 

fejlesztő tevékenységeinek megvalósítása 

Mélyszegénységben élő gyermekek tanórán kívüli 

támogatása, fejlesztése 

2.1.1. II. A) b) b1) Mélyszegénységben élő gyermekek, 

roma gyermekek. illetve fiatal felnőttek helyben 

szervezett, tanórán kívüli, naptári évet átívelő, 

fejlesztő tevékenységeinek megvalósítása 

Mélyszegénységben élő gyermekek tanórán kívüli 

támogatása, fejlesztése 

2.1.1. II. A) b) b1) Mélyszegénységben élő gyermekek, 

roma gyermekek. illetve fiatal felnőttek helyben 

szervezett, tanórán kívüli, naptári évet átívelő, 

fejlesztő tevékenységeinek megvalósítása 

Mélyszegénységben élő gyermekek tanórán kívüli 

támogatása, fejlesztése 

2.1.1. II. A) b) b1) Mélyszegénységben élő gyermekek, 

roma gyermekek. illetve fiatal felnőttek helyben 

szervezett, tanórán kívüli, naptári évet átívelő, 

fejlesztő tevékenységeinek megvalósítása 

Mélyszegénységben élő gyermekek tanórán kívüli 

támogatása, fejlesztése 

2.1.1. II. A) b) b1) Mélyszegénységben élő gyermekek, 

roma gyermekek. illetve fiatal felnőttek helyben 

szervezett, tanórán kívüli, naptári évet átívelő, 

fejlesztő tevékenységeinek megvalósítása 

Mélyszegénységben élő gyermekek tanórán kívüli 

támogatása, fejlesztése 

2.1.1. II. A) b) b1) Mélyszegénységben élő gyermekek, 

roma gyermekek. illetve fiatal felnőttek helyben 

szervezett, tanórán kívüli, naptári évet átívelő, 

fejlesztő tevékenységeinek megvalósítása 

Mélyszegénységben élő gyermekek tanórán kívüli 

támogatása, fejlesztése 

2.1.1. II. A) b) b1) Mélyszegénységben élő gyermekek, 

roma gyermekek. illetve fiatal felnőttek helyben 

szervezett, tanórán kívüli, naptári évet átívelő, 

fejlesztő tevékenységeinek megvalósítása 

Mélyszegénységben élő gyermekek tanórán kívüli 

támogatása, fejlesztése 

2.1.1. II. A) b) b1) Mélyszegénységben élő gyermekek, 

roma gyermekek. illetve fiatal felnőttek helyben 

szervezett, tanórán kívüli, naptári évet átívelő, 

fejlesztő tevékenységeinek megvalósítása 

Mélyszegénységben élő gyermekek tanórán kívüli 

támogatása, fejlesztése 

2.1.1. II. A) b) b1) Mélyszegénységben élő gyermekek, 

roma gyermekek. illetve fiatal felnőttek helyben 
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szervezett, tanórán kívüli, naptári évet átívelő, 

fejlesztő tevékenységeinek megvalósítása 

Mélyszegénységben élő gyermekek tanórán kívüli 

támogatása, fejlesztése 

2.1.1. II. A) b) b1) Mélyszegénységben élő gyermekek, 

roma gyermekek. illetve fiatal felnőttek helyben 

szervezett, tanórán kívüli, naptári évet átívelő, 

fejlesztő tevékenységeinek megvalósítása 

Mélyszegénységben élő gyermekek tanórán kívüli 

támogatása, fejlesztése 

2.1.1. II. A) b) b1) Mélyszegénységben élő gyermekek, 

roma gyermekek. illetve fiatal felnőttek helyben 

szervezett, tanórán kívüli, naptári évet átívelő, 

fejlesztő tevékenységeinek megvalósítása 

Az ifjúság fejlesztését célzó tevékenységek 2.1.1. II. A) b) b3) Ifjúságot célzó tevékenységek 

Az ifjúság fejlesztését célzó tevékenységek 2.1.1. II. A) b) b3) Ifjúságot célzó tevékenységek 

Az ifjúság fejlesztését célzó tevékenységek 2.1.1. II. A) b) b3) Ifjúságot célzó tevékenységek 

Az ifjúság fejlesztését célzó tevékenységek 2.1.1. II. A) b) b3) Ifjúságot célzó tevékenységek 

Az ifjúság fejlesztését célzó tevékenységek 2.1.1. II. A) b) b3) Ifjúságot célzó tevékenységek 

Az ifjúság fejlesztését célzó tevékenységek 2.1.1. II. A) b) b3) Ifjúságot célzó tevékenységek 

Eszközbeszerzés 

2.1.2.2. II. B) Támogatható tevékenységek 

megvalósításához szükséges és indokolt 

eszközbeszerzések. 

 

JNSZ Esély Egyesület 

Felhívás tevékenységhez kapcsolódó tervezett 

projekt tevékenység megnevezése 

Felhívás tevékenység 

(A Felhívás 2.1 pontja szerinti támogatható 

tevékenység pontos hivatkozása; illeszkedés a 

felhívásban meghatározott támogatható 

tevékenységekhez) 

Projektmenedzsment 

Felhívás tevékenységekhez kapcsolódó egyéb 

tevékenységek (melyek elszámolható költségként 

jelennek meg (pl.: Projekt előkészítés, 

Projektmenedzsment, Közbeszerzés) 

Térségi szintű kulturális közösségfejlesztés 

koordinációja  

2.1.1. II. A) b) b4) Helyi kulturális közösségfejlesztési 

folyamat kezdeményezése és megvalósítása 

A hátrányos helyzetű csoportok bevonásának és 

részvételének biztosítása 

2.1.1. II. A) b) b4) Helyi kulturális közösségfejlesztési 

folyamat kezdeményezése és megvalósítása 

Térségi szintű kulturális közösségfejlesztési 

tevékenység koordinációja 

2.1.1. II. A) b) b4) Helyi kulturális közösségfejlesztési 

folyamat kezdeményezése és megvalósítása 

Krízisellátással kapcsolatos információk biztosítása 
2.1.1. II. A) c) Szolgáltatásokhoz való hozzáférés 

javítása, összehangolása 

Eszközbeszerzés 

2.1.2.2. II. B) Támogatható tevékenységek 

megvalósításához szükséges és indokolt 

eszközbeszerzések. 

Felhívás tevékenységekhez kapcsolódó egyéb 

tevékenység 

Felhívás tevékenységekhez kapcsolódó egyéb 

tevékenységek (melyek elszámolható költségként 

jelennek meg (pl.: Projekt előkészítés, 

Projektmenedzsment, Közbeszerzés) 
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Besenyszög Város Önkormányzata 

Felhívás tevékenységhez kapcsolódó tervezett 

projekt tevékenység megnevezése 

Felhívás tevékenység 

(A Felhívás 2.1 pontja szerinti támogatható 

tevékenység pontos hivatkozása; illeszkedés a 

felhívásban meghatározott támogatható 

tevékenységekhez) 

Projekt menedzsment 

Felhívás tevékenységekhez kapcsolódó egyéb 

tevékenységek (melyek elszámolható költségként 

jelennek meg (pl.: Projekt előkészítés, 

Projektmenedzsment, Közbeszerzés) 

Kulturális közösségfejlesztési programok 

megvalósítása 

2.1.1. II. A) b) b4) Helyi kulturális közösségfejlesztési 

folyamat kezdeményezése és megvalósítása 

Kulturális közösségfejlesztési programok 

megvalósítása 

2.1.1. II. A) b) b4) Helyi kulturális közösségfejlesztési 

folyamat kezdeményezése és megvalósítása 

Ügyintézési és mobil irodai menedzser szolgáltatás 

biztosítása a mikrotérségben 

2.1.1. II. A) c) Szolgáltatásokhoz való hozzáférés 

javítása, összehangolása 

Gyógytornászi szolgáltatás elérhetőségének javítása 

a mikrotérségben 

2.1.1. II. A) c) Szolgáltatásokhoz való hozzáférés 

javítása, összehangolása 

A háziorvosi ellátás támogatása esetmenedzserek 

alkalmazásával 

2.1.1. II. A) c) Szolgáltatásokhoz való hozzáférés 

javítása, összehangolása 

Eszközbeszerzés 

2.1.2.2. II. B) Támogatható tevékenységek 

megvalósításához szükséges és indokolt 

eszközbeszerzések. 

 

Rákóczifalva Város Önkormányzata 

Felhívás tevékenységhez kapcsolódó tervezett 

projekt tevékenység megnevezése 

Felhívás tevékenység 

(A Felhívás 2.1 pontja szerinti támogatható 

tevékenység pontos hivatkozása; illeszkedés a 

felhívásban meghatározott támogatható 

tevékenységekhez) 

Projekt menedzsment 

Felhívás tevékenységekhez kapcsolódó egyéb 

tevékenységek (melyek elszámolható költségként 

jelennek meg (pl.: Projekt előkészítés, 

Projektmenedzsment, Közbeszerzés) 

Kulturális közösségfejlesztési programok 

megvalósítása 

2.1.1. II. A) b) b4) Helyi kulturális közösségfejlesztési 

folyamat kezdeményezése és megvalósítása 

Kulturális közösségfejlesztési programok 

megvalósítása 

2.1.1. II. A) b) b4) Helyi kulturális közösségfejlesztési 

folyamat kezdeményezése és megvalósítása 

Ügyintézési és mobil irodai menedzser szolgáltatás 

biztosítása a mikrotérségben 

2.1.1. II. A) c) Szolgáltatásokhoz való hozzáférés 

javítása, összehangolása 

Gyógytornászi szolgáltatás elérhetőségének javítása 

a mikrotérségben 

2.1.1. II. A) c) Szolgáltatásokhoz való hozzáférés 

javítása, összehangolása 

A háziorvosi ellátás támogatása esetmenedzserek 

alkalmazásával 

2.1.1. II. A) c) Szolgáltatásokhoz való hozzáférés 

javítása, összehangolása 

Eszközbeszerzés 

2.1.2.2. II. B) Támogatható tevékenységek 

megvalósításához szükséges és indokolt 

eszközbeszerzések. 
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Tiszavárkony Község Önkormányzata 

Felhívás tevékenységhez kapcsolódó tervezett 

projekt tevékenység megnevezése 

Felhívás tevékenység 

(A Felhívás 2.1 pontja szerinti támogatható 

tevékenység pontos hivatkozása; illeszkedés a 

felhívásban meghatározott támogatható 

tevékenységekhez) 

Projekt menedzsment 

Felhívás tevékenységekhez kapcsolódó egyéb 

tevékenységek (melyek elszámolható költségként 

jelennek meg (pl.: Projekt előkészítés, 

Projektmenedzsment, Közbeszerzés) 

Kulturális közösségfejlesztési programok 

megvalósítása 

2.1.1. II. A) b) b4) Helyi kulturális közösségfejlesztési 

folyamat kezdeményezése és megvalósítása 

Kulturális közösségfejlesztési programok 

megvalósítása 

2.1.1. II. A) b) b4) Helyi kulturális közösségfejlesztési 

folyamat kezdeményezése és megvalósítása 

Ügyintézési és mobil irodai menedzser szolgáltatás 

biztosítása a mikrotérségben 

2.1.1. II. A) c) Szolgáltatásokhoz való hozzáférés 

javítása, összehangolása 

Gyógytornászi szolgáltatás elérhetőségének javítása 

a mikrotérségben 

2.1.1. II. A) c) Szolgáltatásokhoz való hozzáférés 

javítása, összehangolása 

A háziorvosi ellátás támogatása esetmenedzserek 

alkalmazásával 

2.1.1. II. A) c) Szolgáltatásokhoz való hozzáférés 

javítása, összehangolása 

Eszközbeszerzés 

2.1.2.2. II. B) Támogatható tevékenységek 

megvalósításához szükséges és indokolt 

eszközbeszerzések. 

 

Zagyvarékas Község Önkormányzata 

Felhívás tevékenységhez kapcsolódó tervezett 

projekt tevékenység megnevezése 

Felhívás tevékenység 

(A Felhívás 2.1 pontja szerinti támogatható 

tevékenység pontos hivatkozása; illeszkedés a 

felhívásban meghatározott támogatható 

tevékenységekhez) 

Projekt menedzsment 

Felhívás tevékenységekhez kapcsolódó egyéb 

tevékenységek (melyek elszámolható költségként 

jelennek meg (pl.: Projekt előkészítés, 

Projektmenedzsment, Közbeszerzés) 

Kulturális közösségfejlesztési programok 

megvalósítása 

2.1.1. II. A) b) b4) Helyi kulturális közösségfejlesztési 

folyamat kezdeményezése és megvalósítása 

Kulturális közösségfejlesztési programok 

megvalósítása 

2.1.1. II. A) b) b4) Helyi kulturális közösségfejlesztési 

folyamat kezdeményezése és megvalósítása 

Ügyintézési és mobil irodai menedzser szolgáltatás 

biztosítása a mikrotérségben 

2.1.1. II. A) c) Szolgáltatásokhoz való hozzáférés 

javítása, összehangolása 

Gyógytornászi szolgáltatás elérhetőségének javítása 

a mikrotérségben 

2.1.1. II. A) c) Szolgáltatásokhoz való hozzáférés 

javítása, összehangolása 

A háziorvosi ellátás támogatása esetmenedzserek 

alkalmazásával 

2.1.1. II. A) c) Szolgáltatásokhoz való hozzáférés 

javítása, összehangolása 

Eszközbeszerzés 

2.1.2.2. II. B) Támogatható tevékenységek 

megvalósításához szükséges és indokolt 

eszközbeszerzések. 
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Nagykörű Községi Önkormányzat 

Felhívás tevékenységhez kapcsolódó tervezett 

projekt tevékenység megnevezése 

Felhívás tevékenység 

(A Felhívás 2.1 pontja szerinti támogatható 

tevékenység pontos hivatkozása; illeszkedés a 

felhívásban meghatározott támogatható 

tevékenységekhez) 

Projekt menedzsment 

Felhívás tevékenységekhez kapcsolódó egyéb 

tevékenységek (melyek elszámolható költségként 

jelennek meg (pl.: Projekt előkészítés, 

Projektmenedzsment, Közbeszerzés) 

Kulturális közösségfejlesztési programok 

megvalósítása 

2.1.1. II. A) b) b4) Helyi kulturális közösségfejlesztési 

folyamat kezdeményezése és megvalósítása 

Kulturális közösségfejlesztési programok 

megvalósítása 

2.1.1. II. A) b) b4) Helyi kulturális közösségfejlesztési 

folyamat kezdeményezése és megvalósítása 

Ügyintézési és mobil irodai menedzser szolgáltatás 

biztosítása a mikrotérségben 

2.1.1. II. A) c) Szolgáltatásokhoz való hozzáférés 

javítása, összehangolása 

Gyógytornászi szolgáltatás elérhetőségének javítása 

a mikrotérségben 

2.1.1. II. A) c) Szolgáltatásokhoz való hozzáférés 

javítása, összehangolása 

A háziorvosi ellátás támogatása esetmenedzserek 

alkalmazásával 

2.1.1. II. A) c) Szolgáltatásokhoz való hozzáférés 

javítása, összehangolása 

Eszközbeszerzés 

2.1.2.2. II. B) Támogatható tevékenységek 

megvalósításához szükséges és indokolt 

eszközbeszerzések. 

 

A projekt keretei között egyéb tevékenységek megvalósítása nem tervezett. 

 

3.3. A beavatkozások helyi társadalmi szükségletekre reagálnak. 

 

3.3.1. A projekt szempontjából releváns stratégiai dokumentumokhoz 

való illeszkedések 

A vármegyei szintű stratégiai dokumentumokhoz – kiemelten a hatályos Jász-Nagykun-

Szolnok Megyei Önkormányzat Megyei Esélyteremtő Paktumhoz (MEP) és a SzÚT-hoz – való 

illeszkedés vizsgálata a helyi igények figyelembe vétele mellett kiemelt szempont volt a projekt 

tevékenységek meghatározása kapcsán.  

A munka során – a stratégiai megközelítést biztosítandó – ugyancsak vizsgálatra került a 

városi szintű közép- és hosszú távú szakmai dokumentumokhoz (HEP, FVS, TVP) való 

illeszkedés. A tevékenységek meghatározása igényvezérelt megközelítéssel történt, aminek 

hátterét a projekt előkészítési módszertannal összhangban lakossági és önkormányzati-

intézményi kérdőívezés, valamint térségi önkormányzati egyeztetés biztosította. Amint arra az 

1. fejezetben külön is kitérünk, jelen projekt célcsoportok és tevékenységek szintjén is 

illeszkedést mutat Jász-Nagykun-Szolnok Vármegye hatályos Esélyteremtési Paktumjával, 

valamint a kapcsolódó Szolgáltatási Út Térképpel. Projektünk kiemelt célcsoportjai (romák, 

nők, idősek stb.) esetében a SzÚT konkrét tevékenységeket, nevesít, de a fiatalok esetében 

is megjelennek beavatkozások.  

Amint arra az 1. fejezetben ugyancsak kitértünk, Szolnok MJV Helyi Esélyegyenlőségi 

Programja feltárta azokat a hiányosságokat és fejlesztési igényeket, amelyek a különböző, 
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beazonosított csoportok hátrányainak csökkentését szolgálják. Projektünk, tevékenységeivel 

egyértelműen reflektál ezekre az igényekre. 

A Szolnok és térsége FVS-e és TVP-je esetében fennálló illeszkedést jelen dokumentum 1.6 

fejezete mutatta be. 

 

3.3.2. A célterületi lakosság, illetve a célcsoportok igényei 

A projekt tevékenységeinek igényalapú megtervezése érdekében a célterületi lakosságra 

vonatkozó kérdőíves felmérés került lebonyolításra. A kérdőívezés 2 módszerrel történt: 

egyrészt a 2025. március 14 és március 25 között Szolnok MJV honlapján elérhető volt a 

releváns kérdőív, amelyet 151 fő töltött ki. Emellett, a települési önkormányzatok papíralapú 

kérdőíveket is kitölttettek a helyi lakosokkal, amelynek eredménye 248 kérdőív lett. Az alábbi 

elemzést tehát összesen 399 kérdőív alapján lehetett elvégezni. 

A kérdőívek közül a legtöbbet Szolnok városi lakosok töltöttek ki (62 fő), emellett Kőtelekről 

43, Rákóczifalváról 36, Tiszavárkonyból 34 kitöltött kérdőív áll rendelkezésünkre. A többi 

település esetében 19-29 darab közötti a kérdőívek száma. 

 

1. ábra: A kérdőívek válaszadóinak megoszlása települések szerint 

 

 

2. ábra: A kérdőívek válaszadóinak megoszlása nemek szerint 
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Az alábbi ábra alapján látható, hogy a nemek szerinti megjelölésre nem minden kitöltő 

válaszolt (399 válaszadó közül 377 fő). A válaszolók közül 101 fő (26,8%) férfi, 276 (73,2%) 

fő nő volt.  

 

3. ábra: A kérdőívek megoszlása életkor szerint 

 

A válaszadók közül 393 fő adta meg az életkorát. Közülük 206 fő (52,4%) 31-59 éves, 133 fő 

(33,9%) 60 év feletti és 54 fő (13,7%) 18-30 év közötti volt. 

 

A tartalmi kérdések egyik sora a településen felmerülő, Felhívás kapcsán releváns 

problémákat tárja fel. A válaszadók több lehetőséget is megjelölhettek, az eredményeket az 

alábbi diagram szemlélteti.  

 

4. ábra: A településeken felmerülő problémák 

 

A kérdőív releváns része a következő kérdést tette fel, illetve a következő válasz lehetőségeket 

kínálta: 
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a) A város és környékének alacsony a népességmegtartó
képessége (elvándorló lakosság)

b) A helyi hagyományok, kulturális emlékek nem kapnak
elég hangsúlyt a különböző közösségi programokban

c) A helyi identitás hiánya hozzájárul ahhoz, hogy a
lakosok kevésbé ragaszkodnak szülőhelyükhöz,…

d) A fiatalok elvándorlása veszélyezteti a térség jövőjét

e) Egyes alapvető szolgáltatások (pl. egészségügyi,
szociális, ügyintézési, stb.) elérhetősége nem biztosított…

f) A gyermekek és fiatalok továbbtanulási választását
gyakran megnehezíti az információ hiánya

g) A város lakosságának egészségügyi problémái között
jellemzőek a mozgásszegény életmódból adódó…

h) A lakosság, ezen belül különösen a legszegényebb
rétegek romló anyagi helyzete

i) A lakosság egy része számára nehézséget okoz az
egészségügy rendszerben való eligazodás, a…
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Milyen problémákkal szembesül Ön a mindennapi élete során lakóhelyén?  

a) A város és környékének alacsony a népességmegtartó képessége (elvándorló 

lakosság) 

b) A helyi hagyományok, kulturális emlékek nem kapnak elég hangsúlyt a különböző 

közösségi programokban  

c) A helyi identitás hiánya hozzájárul ahhoz, hogy a lakosok kevésbé ragaszkodnak 

szülőhelyükhöz, hagyományaikhoz 

d) A fiatalok elvándorlása veszélyezteti a térség jövőjét 

e) Egyes alapvető szolgáltatások (pl. egészségügyi, szociális, ügyintézési, stb.) 

elérhetősége nem biztosított a térség minden településén  

f) A gyermekek és fiatalok továbbtanulási választását gyakran megnehezíti az információ 

hiánya 

g) A város lakosságának egészségügyi problémái között jellemzőek a mozgásszegény 

életmódból adódó problémák  

h) A lakosság, ezen belül különösen a legszegényebb rétegek romló anyagi helyzete 

i) A lakosság egy része számára nehézséget okoz az egészségügy rendszerben való 

eligazodás, a szakrendelésekre való eljutás 

A válaszokból egyértelműen kirajzolódik, hogy a térség településeinek lakói a legjelentősebb 

problémaként a „d” pontban megfogalmazott, a fiatalok elvándorlását élik meg (233 

megjelölés), amely a térség jövőjét is veszélyezteti. Hasonlóan magas számban (216) jelölték 

meg a „a lakosság, ezen belül különösen a legszegényebb rétegek romló anyagi helyzetét” 

problémaként, ami felhívja a figyelmet a célcsoport támogatásának fontosságára. Sorrendben 

a harmadik legtöbb megjelölést (184) a „lakosság egy része számára nehézséget okoz az 

egészségügy rendszerben való eligazodás, a szakrendelésekre való eljutás” megnevezésű 

probléma kapta, melyet az „e” (156 megjelölés), majd a „g” válaszlehetőség (142) követ. Az 

összes válaszadó közül 86 érzékelte problémának azt, hogy „a helyi hagyományok, kulturális 

emlékek nem kapnak elég hangsúlyt a különböző közösségi programokban”, illetve 42 azt, 

hogy „a gyermekek és fiatalok továbbtanulási választását gyakran megnehezíti az információ 

hiánya”. 

A következő kérdéssor a megjelölt problémákkal összefüggésben, az alábbi megoldási 

javaslatokat kínálta a válaszadók számára:  

Az ön által megjelölt problémákra, megítélése szerint melyek nyújthatnak megoldást? 

a) Közösségi programok megvalósítása (pl. kulturális programok, akciók, események, 

rendezvények, stb.) 

b) Fiataloknak szóló programok szervezése, megvalósítása  

c) A helyi hagyományok ápolását, fenntartását szolgáló programok megvalósítása  

d) Egészségfejlesztés, sport és testmozgás programok lebonyolítása 

e) Szolgáltatások elérhetőségét (mobil iroda, ügyintézési pont) támogató fejlesztések 

megvalósítása  

f) Szakképző intézmény által nyújtott tájékoztatás és a hátrányos helyzetű gyerekeket és 

fiatalokat támogató programok 

g) Gyógytornász alkalmazása és rendszeres elérhetősége a háziorvos javaslatára  

h) A leszakadó társadalmi rétegek helyzetének javítását célzó tevékenységek 

i) A lakosság számára nyújtott személyes támogatás az egészségügyi rendszerben való 

eligazodáshoz (esetmenedzser) 
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Az alábbi ábra mutatja be az online és papír alapú kérdőívek összesített eredményét. 

 

5. ábra: A településeken felmerülő problémákra adható válaszok 

 

A válaszok alapján látható, hogy a javasolt intézkedések, megoldások mindegyike viszonylag 

magas számú megjelölést kapott. A legalacsonyabbat a „szakképző intézmény által nyújtott 

tájékoztatás és a hátrányos helyzetű gyerekeket és fiatalokat támogató programok” (71 

megjelölés), azonban ez is az összes válaszadó közel 18%-a. A legnagyobb arányban a 

„fiataloknak szóló programok megvalósítása” válaszlehetőséget jelölték meg a válaszadók 

(229, az összes válaszadó 57,4%-a), míg a többi válasz esetében a megjelölések száma 125-

182 között változik. 

 

A felmérés adatai alapján elmondható, hogy a javasolt intézkedések társadalmi 

megalapozottsága megvan, egyes tervezett beavatkozások esetében a szűkebb célcsoport 

miatt több figyelmet kell fordítani majd a résztvevők bevonására. 

 

3.3.3. A települési szakemberek által jelzett fejlesztési szükségletek a 

projekt kapcsán 

A kulturális közösségfejlesztéshez kapcsolódó tevékenységek, valamint az ügyintézési tér 

kialakítása kapcsán a projektben érintett valamennyi települési önkormányzat (tehát nem csak 

a konzorciumi partnerek) megkeresésre kerültek. A kapcsolódó „Térségi települési igények 

felmérése” (lásd mellékletek) kérdőív alapján jelölhették meg, hogy melyek azok a releváns 

tevékenységek, amelyeket a településük esetében fontosnak tartanak. A kérdések címzettjei 

a települési vezetők és helyi szakemberek voltak.  

A kérdőív értelmezését támogatta az a tájékoztató egyeztetés, amelyre 2025. február 10-én 

került sor Szolnok MJV jegyzői tárgyalójában a térségi önkormányzatok részvételével. 

Ugyancsak hozzájárult a szakmai háttér megismeréséhez az a helyszíni partnerségépítő és 

projektfejlesztő programsorozat, amelynek keretei között a Szolnoki Városfejlesztő Nonprofit 

Zrt. munkatársai, valamint a JNSZ Esély Egyesület munkatársai ellátogattak a mikrotérségi 

központokba, ahol valamennyi térségi település részvételével zajló közös munka keretében 

182

229

125

166

154

71

166

164

165

0 50 100 150 200 250

a) Közösségi programok megvalósítása (pl.
kulturális programok, akciók, események,…

b) Fiataloknak szóló programok szervezése,
megvalósítása

c) A helyi hagyományok ápolását, fenntartását
szolgáló programok megvalósítása

d) Egészségfejlesztés, sport és testmozgás
programok lebonyolítása

e) Szolgáltatások elérhetőségét (mobil iroda,
ügyintézési pont) támogató fejlesztések…

f) Szakképző intézmény által nyújtott tájékoztatás
és a hátrányos helyzetű gyerekeket és…

g) Gyógytornász alkalmazása és rendszeres
elérhetősége a háziorvos javaslatára

h) A leszakadó társadalmi rétegek helyzetének
javítását célzó tevékenységek

i) A lakosság számára nyújtott személyes
támogatás az egészségügyi rendszerben való…



 
 

74 

 

egyeztették a projekt tervezett szakmai keretrendszerét (lásd a következő pontban 

bemutatásra kerülő „térségi önkormányzati egyeztetés”).  

Az alábbiakban bemutatásra kerülő diagram szemlélteti, hogy a helyi szakemberek, a 

módszertanban rögzített program és eseménytípusok közül melyeket tartották relevánsnak 

településük vonatkozásában. Ismét hangsúlyozni szükséges, hogy a kulturális 

közösségfejlesztéshez kapcsolódó programok tartalmi pontosítása a cselekvési tervek 

kidolgozásával együtt fog megtörténni. 

A 13 település közül 11 küldte vissza a kitöltött kérdéssort. A kapcsolódó kérés a következő 

volt: „Kérjük, aláhúzással jelölje meg, hogy az alább felsorolt programok, esemény típusok 

közül az Ön települése esetében melyek számíthatnak a lakosság érdeklődésére!” 

A diagram számozása azt mutatja, hogy hány település jelölte meg az adott programtípust. 

 

6. ábra: A kulturális közösségfejlesztés kapcsán jelzett előzetes igények 

 

 

Amint látható, a legtöbb megjelölést a „helyi hagyományok megismerését és ápolását segítő 

tevékenységek, programok” és a „közösségi találkozók (pl. elszármazottak találkozója)” kapták 

(8-8 eset), amelyet a „művelődő közösségek (pl.: olvasókör, múzeumbaráti kör, örökségklub, 

helytörténeti egyesület, amatőr és népművészeti klubok, szakkörök, film- és könyvklubok) 

megszervezése, működésének szakmai támogatása” követ 7 megjelöléssel. 6 település érezte 

fontosnak az „ismeretterjesztő előadássorozatokat”, a „generációk közötti kapcsolat 

erősítését” és „tudásátadást”, valamint a közösségi kiállítások rendezését. 5 település jelezte 

érdeklődését a „helyi néphagyományok megismerése”, „egyéb kulturális programok” és 

„helyismereti kiállítások vonatkozásában. 4-4 megjelölést kapott a „nemzeti, nemzetiségi 

identitás erősítése”, a „képzési fórumok szervezése”, a „helytörténeti, helyismereti 

dokumentumok gyűjtése”, a „helyi értéktár alapítása és működtetése” és a „közösségek 

szomszédolása”. 
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Térségi önkormányzati egyeztetés 

2025. március 5-én a térségi települési önkormányzatok részvételével, 5 helyszínen zajlott 

egyeztetés a megvalósítandó projekt tartalmával kapcsolatban. Az öt helyszín a konzorciumi 

partner önkormányzati településeken volt, a polgármesteri hivatalok nyújtottak színteret a 

megbeszélésekhez. A Mellékletek között található egyeztetési menetrend szerint sor került a 

tervezett projekt előzetes szakmai tartalmának rövid ismertetésére, a partnerek körének 

bemutatására, a térségi együttműködés kereteinek felvázolására (mikrotérségek, 

célterületek), a forrás adatok, valamint az előkészítés és megvalósítás ütemezésének 

bemutatására. Az egyeztetésen a helyi települési önkormányzatok munkatársai, valamint a 

kulturális és civil élet képviselői is részt vettek. 

A településközi szolgáltatások és szolgáltatásfejlesztés kapcsán megerősítést nyert, hogy a 

települések igényt tartanak ügyintézési tér és mobil iroda kialakítására (fénymásolás, 

szkennelés, ügyfélkapu regisztráció stb.), valamint az is, hogy – a lakossági igényfelméréssel 

is összhangban – egyetértenek az egészségügyi szolgáltatások kapcsán a gyógytornász és 

esetmenedzser alkalmazásának bevezetésével. 

A helyi kulturális közösségfejlesztés kapcsán közösen áttekintésre kerültek a települési 

programok és megfogalmazásra kerültek előzetes elképzelések. Ezek közül számos ötlet 

rögzítésre került (pl.: iskola előkészítő szomszédolás, felzárkóztatás, településeken átnyúló, 

generáción átívelő nyugdíjas-óvodás program, különböző, a helyi identitás és örökség részét 

képező események, sporthoz, gasztronómiához, falusi életmódhoz, szakmákhoz kötődő 

programok, stb.). 

Az eseményeken elhangzott, hogy a konzorciumi partner önkormányzatoknak a projekt 

támogatásából lehetősége nyílik különböző szakemberek foglalkoztatására, valamint, 

eszközbeszerzésekkel is segítve, ügyintézési tér és mobil irodai szolgáltatás kialakítására, 

összhangban a projekt céljaival, tartalmával és tevékenységeivel. Ugyancsak hangsúlyozásra 

került, hogy a projektszintű menedzsment és szakmai koordinációt Szolnok MJV 

Önkormányzatának menedzsmentje, valamint a JNSZ Esély Egyesület szakemberei fogják 

ellátni a projekt megvalósítása során.  

A program során kiemelésre került, hogy a helyi kulturális közösségfejlesztés vonatkozásában 

a projekt megvalósítás kezdetén célterületi szintű helyi cselekvési tervek fognak készülni, 

melyekben a települések aktív részvételével kerül pontosításra a releváns projekt tartalom, 

valamint a kapcsolódó programok köre (projektnaptár frissítésével). 

 

3.3.4. A projekt munkacsoport által megfogalmazott igények, fejlesztési 

szükségletek 

A munkacsoport tag szervezetek a 2025. március 24-én megtartott munkacsoport ülésen (lásd 

5.2.3 pont) külön észrevételeket, javaslatokat, fejlesztési szükségleteket nem fogalmaztak 

meg. 
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3.4. Kizárólag a TOP Plusz 1., és 3. prioritások ERFA városfejlesztési 

intézkedéseihez kapcsolódó ESZA+ fejlesztések támogathatóak a komplex 

fejlesztések megvalósítása érdekében. 

 

A TOP Plusz6 az alábbi 6 prioritással rendelkezik:  

1. Élhető megye 

2. Klímabarát megye 

3. Gondoskodó megye 

4. Budapest infrastrukturális fejlesztések 

5. Budapest humán fejlesztések 

6. Versenyképes megye 

 

A 6 prioritás közül a 4. és 5. Budapest fejlesztési lehetőségeit tartalmazza, míg a további négy 

a fővároson kívüli területekét. A felhívásban rögzített 1. és 3. prioritás az alábbi fejlesztési 

területeket célozza: 

 

1. Élhető megye 

Integrált településfejlesztés: a helyi közlekedési infrastruktúra és szolgáltatások, a települési 

zöld és kék infrastruktúra, a klíma-alkalmazkodás, a barnamezős rehabilitáció, helyi közösségi 

és kulturális, sport és szabadidős terek és szolgáltatások, IKT és okos település fejlesztések 

és a szociális városrehabilitáció terén. 

3. Gondoskodó megye 

 - A helyi szinten elérhető, fenntartható és magas színvonalú önkormányzati közszolgáltatások 

biztosítása, kiemelten a gyermekjóléti alapellátás, a bölcsődei és az óvodai ellátás, a 

köznevelés, az egészségügyi és a szociális alapellátás területén, megteremtve a 

szolgáltatásnyújtás megfelelő infrastrukturális feltételeit. 

 - Megyei foglalkoztatási-gazdaságfejlesztési együttműködések, a helyben történő 

foglalkoztatás támogatása, valamint az egészségügyi és szociális beruházásokhoz, továbbá 

a helyi közösségi és kulturális, sport és szabadidős infrastrukturális fejlesztésekhez 

kapcsolódó humánfejlesztési, valamint felzárkózást segítő és esélyegyenlőség megteremtését 

célzó programok. 

 

A jelen projekt pénzügyi és szakmai hátterét jelentő felhívás (TOP-Plusz 3.2.1-23 Fenntartható 

humán fejlesztések) a „3. Gondoskodó megye” TOP Plusz prioritáshoz kapcsolódó „Megyei 

és térségi fejlesztések ESZA+ elemei” beavatkozáshoz kapcsolódik. 

Az operatív program rögzíti: „A TOP Plusz a helyi kezdeményezésű, a Megyei Esélyteremtő 

Paktumokhoz kapcsolódva megvalósuló, helyi együttműködésen alapuló ESZA+ programokat, 

azok keretében az 1. és a 3. prioritáson támogatott humán infrastruktúra fejlesztésekhez 

                                                           
6 HU - Terület- és Településfejlesztési Operatív Program Plusz 1.1 verzió (A bizottsági határozat száma: C(2022)10008, dátuma: 2022. december 22.) 
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kapcsolódó helyi humán programokat támogatja. Az országos, központi ESZA Plusz 

programokat az EFOP Plusz támogatja.” 

 

A „Térségi kulturális és szolgáltatásfejlesztési mintaprojekt” című projekt olyan elemeket 

tartalmaz, amelyek egyértelműen a TOP Plusz 1. és a 3. prioritása által támogatott humán 

infrastruktúra fejlesztésekhez kapcsolódnak. A projekt alapvető megvalósítási helyszíne a 

Szolnok és térségének területe. A projekt megvalósítása során a tervezett humán elemek, 

programok megvalósítása olyan helyi intézményeket fog érinteni, melyek fejlesztése a jelzett 

prioritások forrásai által megvalósítható.  

A város és térsége TVP 7 -je számos olyan fejlesztést rögzít, melyekhez közvetlenül is 

kapcsolódik projektünk. Ezek között említjük meg az alábbi, tervezett projekteket: 

 

1. prioritás:  

 V5 Verseghy Ferenc Könyvtár és Közművelődési Intézmény fejlesztése (Szolnok) 

 T2 Városi könyvtár építése (Rákóczifalva) 

 T6 Móricz Zsigmond Művelődési Ház és Könyvtár fejlesztése (Zagyvarékas) 

 T9 Művelődési ház és környezetének korszerűsítése (Rákócziújfalu) 

 T10 Tiszajenői Közösségi Színtér fejlesztése (Tiszajenő) 

 

3. prioritás (ESZA+): 

- Vp1: Szolnok 950 - Helyi kulturális közösségfejlesztési folyamatok erősítése Szolnokon  

- Vp2: IFINVEST – Ifjúsági programok Szolnokon 

- Vp6: Egészséges és Összetartozó Közösség – Aktív Időskor és Befogadó Társadalom 

Szolnokon 

- Vp7: Szolnoki Életforrás - Egészség, Gondoskodás, Prevenció 

- Vp8: „HEKÖKI - Helyi Közösségek Kisprojekt Alapja” (Szolnok és térsége) 

- Tp2: Gyermekjóléti alapszolgáltatások humán fejlesztése Szolnok térségében 

 

3. prioritás (ERFA): 

- V10 Munkácsy úti orvosi rendelő felújítása (Szolnok) 

- T19 Általános iskola tornatermének bővítése Besenyszögön 

- T20 Szociális alapszolgáltatások infrastrukturális fejlesztése (Rákóczifalva) 

- T21 Rákóczifalvai II. Rákóczi Ferenc Általános Iskola és Alapfokú Művészeti Iskola 

felújítása 

- T22 Szociális alapellátási központ újjáépítése (Tószeg) 

- T23 Tószegi Általános Iskola felújítása 

  

                                                           
7

 Szolnok Megyei Jogú Város Önkormányzata és térsége TOP Plusz Városfejlesztési Programterv, 2021-2027 (Szolnok, 2025. március), 5.0 verzió  
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4 Fenntarthatóság 

 

4.1. A projekt pénzügyi fenntarthatósága, eszközbeszerzések esetében azok 

jövőbeli kihasználtsága  

A projekthez bevétel nem kapcsolódik, a felmerülő működési költségek fedezetére Szolnok 

Megyei Jogú Város Önkormányzata, valamint a releváns konzorciumi partnerek a szükséges 

forrás biztosítását vállalják.  

A projekt keretében eszközbeszerzés tervezett, a beszerzendő eszközök kapacitása a 

megvalósítási és a fenntartási időszakban is maximálisan ki lesz használva. Az esetlegesen 

felmerülő karbantartási, pótlási, javítási költségeket a releváns konzorciumi partnerek 

finanszírozzák.  

A projekt lebonyolításához szükséges eszközöket a projekt megvalósításának első 

szakaszában tervezik beszerezni a partnerek, ennek megfelelően azok a projekthez 

kapcsolódó szakmai tevékenységek ellátásában a megvalósítás teljes időszakában 

rendelkezésre fognak állni és használatban lesznek a tervezett szakmai és adminisztratív 

tevékenységek ellátása során is.  

 

A projekt keretében az alábbi, önállóan nem támogatható, kiegészítő tevékenységek 

megvalósítása tervezett: 

 bűnmegelőzést és közbiztonság javítását segítő programok megvalósítása; 

 támogatható tevékenységek megvalósításához szükséges és indokolt 

eszközbeszerzések 

 helyi esélyegyenlőségi program felülvizsgálata. 

 

Szolnok Megyei Jogú Város Önkormányzata és partnerei a jogszabályi kötelezettségként 

nevesített alapfeladataiknak ellátása mellett kiemelt figyelmet fordítanak a tervezett 

tevékenységek hosszú távú fenntarthatóságára, azonban kizárólag abban az esetben kívánják 

fenntartani a tevékenységeket, amennyiben ahhoz pénzügyi lehetőségeik (pl.: pályázati 

források révén) biztosítottak lesznek. 

Ezzel együtt fontos kiemelni, hogy a különböző szakmai tevékenységcsomagok kapcsán a 

tervek szerint sor kerül olyan módszertani ismeretek átadására, elsajátítására, melyeket a 

helyi megvalósító szakemberek napi munkájuk során hasznosíthatnak, azokat a helyi 

szervezetek beépíthetik mindennapi tevékenységeikbe. A hazai és nemzetközi jó 

gyakorlatokon alapuló új ismeretek átadása hosszabb távon így javíthatja a helyi szolgáltatási 

infrastruktúra működési hatékonyságát, a jobb minőségű szolgáltatások hozzájárulhatnak a 

helyi lakosok életminőségének javulásához.  
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5 Partnerség 

 

5.1.  A megfelelő partnerségi kör bevonás, egyeztetés megtörtént, megfelelően 

tervezett az együttműködés 

A projekt megalapozása és a megfelelő megvalósítás biztosítása érdekében Szolnok MJV, mint 

támogatás igénylő, konzorcium vezető partner 8 tagú partnerséget alakított ki. A partnerek 

részben a térségi megvalósítás (5 mikrotérségi települési önkormányzat) részben a szakmai 

képviselet (Szolnoki Szakképzési Centrum, JNSZ Esély Egyesület) érdekében kerültek 

bevonásra. A partnerek konzorciumi megállapodásban rögzítették részvételi szándékukat és 

valamennyien aktívan részt vettek a projekt előkészítésben. 

A konzorciumi partnerek több körben is egyeztettek a projekt előkészítése során. Az első 

releváns egyeztetésre 2025. február 10-én került sor a szolnoki jegyzői hivatal tárgyalótermében. 

A második, releváns egyeztetésre a konzorciumi partner mikrotérségi központ önkormányzatok 

településein került sor, 2025. március 5-én. Emellett a projekt előkészítéséért felelős Szolnoki 

Városfejlesztő Nonprofit Zrt. telefonon és esetenként online megbeszélés formájában 

folyamatosan egyeztetett valamennyi térségi és szakmai partnerrel. 

Összhangban a Felhívás elvárásaival, az előkészítés és megvalósítás támogatása érdekében 

a konzorciumi partnerek, további szereplők bevonásával, projektmunkacsoportot hoztak létre. 

A munkacsoport összetételének meghatározása során egyrészt kiemelt szempont volt, hogy a 

partnerségben közreműködők képesek legyenek a nemzetközi jó gyakorlatok adaptálására, az 

egyes tématerületeken releváns innovatív megoldások alkalmazására. Az együttműködő 

partnerek felkérése kapcsán hangsúlyos szempont volt a területi relevancia, illetékesség 

megléte (Szolnokon és térségében működő szakmai szervezetek kerüljenek bevonásra), 

ugyanakkor prioritás volt a szakmai tapasztalat, a megfelelő kompetenciák rendelkezésre állása 

is. 

Előzetes szakmai egyeztetést követően a munkacsoport tagok egyértelmű szándékukat fejezték 

ki a projekt közös megvalósítására, a releváns és jelen dokumentum mellékleteként tárgyalt 

együttműködési megállapodások aláírása is megtörtént. 

 

5.2. A projekt munkacsoport létrehozásával, működésével kapcsolatos 

információk  

A projekt munkacsoport a Felhívás 2.3. II. A) a1) alpontjában leírtaknak megfelelően 

létrehozásra került és a támogatási kérelem benyújtását megelőzően legalább egy projekt 

munkacsoport ülésre sor került. A támogatási kérelemhez benyújtásra került az együttműködési 

megállapodás és az ülés jegyzőkönyve. Az alábbiakban részletesen bemutatásra kerülnek a 

munkacsoportot alkotó szervezetek, valamint a munkacsoport üléseken tárgyalt tématerületek, 

kérdések. 
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5.2.1. A projekt munkacsoportot alkotó szervezetek bemutatása 

A projekt sikeres megvalósítása érdekében létrehozott nyolc tagú konzorcium tagjai a 

következők: Szolnoki Szakképzési Centrum, JNSZ Esély Egyesület, valamint a következő 5 

térségi települési önkormányzat: Besenyszög Város Önkormányzata, Rákóczifalva Város 

Önkormányzata, Tiszavárkony Község Önkormányzata, Zagyvarékas Község 

Önkormányzata és Nagykörű Községi Önkormányzata.  

 

A megvalósító konzorcium tagjai szervezeti szinten, és az egyes szakértők referenciái alapján 

egyaránt megfelelő tapasztalattal rendelkeznek a projekt hatékony és magas színvonalú 

lebonyolításához.  

 

A projekt munkacsoport tagjai a fentieken túl: 

- Aba-Novák Agóra Nonprofit Kft. 

- Szolnok Megyei Jogú Város Önkormányzat Egészségügyi és Bölcsődei Igazgatósága 

- Vakok és Gyengénlátók Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Egyesülete 

 

Az Aba-Novák Agóra Nonprofit Kft., a Szolnokon 2014-ben átadott, az Aba-Novák Kulturális 

Központ új szárnyaként létrehozott Agóra épületében működik, és elsősorban a 

közösségfejlesztésben, a rendezvényszervezésben, a kulturális-hagyományőrző programok 

szervezésében rendelkezik nagy tapasztalattal. Szolnok egyre sokszínűbb kulturális életének 

meghatározó helyszínévé vált az évek során. 

Az Aba-Novák Kulturális Központ nemcsak koncerteknek, előadásoknak ad otthont, hanem 

népszerű klubokat is indított, szívesen karol fel civil kezdeményezéseket. Itt működik a 

Jászkun Fotóklub, a Zolnok Bandérium, a Szeres táncház, a Csillagked(d)velők klubja, a 

Szolnoki Népdalkör, a Családkutatók klubja, az Együtt-egymásért Ifjúsági Klub, illetve most 

bontogatja szárnyait a Jászkun Madár – és Természetbarát Klub. A legkisebbek és szüleik 

hamar megszerették és rendszeresen látogatják az Agóra Játszóház programjait, tematikus 

napjait, így méltán mondhatjuk, hogy a város minden rétegét, minden korcsoportját eléri a 

foglalkozásai révén.  

 

Szolnok Megyei Jogú Város Önkormányzat Egészségügyi és Bölcsődei Igazgatósága 

Az Egészségügyi és Bölcsődei Igazgatóság feladatköre az egészségügyi ágazathoz tartozó 

egészségügyi alapellátásra és a szociális - gyermekjóléti ágazaton belüli bölcsődei ellátásra 

terjed ki. Az egészségügyi intézményegység Szolnok város lakosságának egészségügyi 

alapellátását, ezen belül az egészségi állapot megőrzését, a betegségek megelőzését és 

gyógyítását biztosítja. A bölcsődei intézményegység feladata a város 3 év alatti 

kisgyermekeinek napközbeni ellátása 7 bölcsődei tagintézménye útján.  

 

A Vakok és Gyengénlátók Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Egyesülete a JNSZ megyében 

élő látássérült - vak, aliglátó és gyengénlátó - emberek érdekképviseletén túl széleskörű a 

tevékenységi palettát működtet: a megváltozott munkaképességű emberek foglalkoztatásán 

túl megyei fogyatékosügyi hálózatot működtet "SZEM-ELŐTT" néven, közösségi teret, 

életmód klubot üzemeltet, kulturális programokat szervez. Elemi Rehabilitációs Központjukban 

látásukat részben vagy teljesen elveszített emberek elemi rehabilitációját végzik 7 modul 

formájában. 
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A fenti partnerek a rendezvényszervezésben, közösségfejlesztésben, a célcsoport elérésében 

és a hátrányos helyzetű emberek érdekképviseletében jelentős szakmai tapasztalattal 

rendelkező támogató partnerek, akik nyitottak a további együttműködésre.  

 

Önkormányzati Partnerség: a megyei jogú város önkormányzata mellett az alábbi települési 

önkormányzatok vesznek részt a projektben: 

 

Besenyszög Város Önkormányzata: a Szolnoktól északkeleti irányban, 19 kilométerre fekvő 

település a Szolnoki járásban fekszik, lakosainak száma 3.107 fő (KSH, 2024. jan. 1-i adat). 

2013. július 15. napján kapott városi címet. 

 

Rákóczifalva Város Önkormányzata: Rákóczifalva a Tisza bal partján Szolnoktól délre, a 

folyótól távolabb fekszik. Keleten Kengyel, délen Rákócziújfalu a szomszédja. Lakosainak 

száma 5.020 fő (KSH, 2024. jan. 1-i adat). 

 

Tiszavárkony Község Önkormányzata: Tiszavárkony a Tisza jobb partján fekvő község a 

Szolnoki járásban. A szomszédos települések észak felől Tószeg, kelet felől (a Tisza 

túlpartján) Rákóczifalva, délkelet felől Vezseny, dél felől Tiszajenő, nyugat felől pedig 

Jászkarajenő. Lakosainak száma 1.503 fő (KSH, 2024. jan. 1-i adat ) 

 

Zagyvarékas Község Önkormányzata: Az Alföldön, Jász-Nagykun-Szolnok vármegye 

nyugati részén fekszik, a Jászság déli határánál, a Zagyva folyó mellett, Szolnoktól kb. 10 km-

re. Szomszédos települések: Szolnok, Szászberek, Újszász. Lakosainak száma 3.523 fő 

(KSH, 2024. jan. 1-i adat). 

 

Nagykörű Községi Önkormányzata:  

Nagykörű a Tisza mellett fekszik, Szolnoktól mintegy 25 kilométerre északkeletre. Teljes 

belterülete és közigazgatási területének nagy része is a folyó jobb parti oldalán helyezkedik el. 

Északkelet felől Tiszabő, kelet felől Fegyvernek, dél felől Törökszentmiklós, nyugat felől 

Csataszög, északnyugat felől Hunyadfalva, észak-északnyugati irányból pedig Kőtelek 

határolja. Lakosainak száma 1.553 fő (KSH, 2024. jan. 1-i adat). 

 

5.2.2. A projekt munkacsoport tagok szakmai tapasztalatai, referenciái 

Ahogyan a 2.1.3-as pontban korábban bemutattuk, Szolnok Megyei Jogú Város 

Önkormányzata a 2014-2020-as támogatási időszakban jelentős mennyiségű, több mint 80 

db fejlesztési célú pályázat lebonyolításában vett részt, közel 32,6 milliárd Ft értékben. A város 

és intézményei a TOP forráskeretéből 15,19 milliárd Ft EU-s pályázati támogatást nyert el, a 

Modern Városok Program keretében 17,46 milliárd Ft értékű beruházást bonyolított le. Emellett 

egyéb önerős, nemzetközi és hazai forrásból megvalósult fejlesztések büszke gazdája.  

 

A Jász-Nagykun-Szolnok Esély Egyesület 2017-ben jött létre, tagjai az esélyteremtés, ill. a 

társadalmi szemléletformálás területén tapasztalatot szerzett szakemberek. Céljai között 

szerepel a hátrányos helyzetű, diszkriminációval leggyakrabban sújtott csoportok társadalmi 

integrációnak elősegítése érdekében szakmai hálózatok fejlesztése és munkacsoportok 

működtetése, képzések és szakmai és szemléletformáló rendezvények szervezése. 

https://hu.wikipedia.org/wiki/Tisza
https://hu.wikipedia.org/wiki/Kengyel_(telep%C3%BCl%C3%A9s)
https://hu.wikipedia.org/wiki/R%C3%A1k%C3%B3czi%C3%BAjfalu
https://hu.wikipedia.org/wiki/Tisza
https://hu.wikipedia.org/wiki/T%C3%B3szeg
https://hu.wikipedia.org/wiki/R%C3%A1k%C3%B3czifalva
https://hu.wikipedia.org/wiki/Vezseny
https://hu.wikipedia.org/wiki/Tiszajen%C5%91
https://hu.wikipedia.org/wiki/J%C3%A1szkarajen%C5%91
https://hu.wikipedia.org/wiki/Alf%C3%B6ld
https://hu.wikipedia.org/wiki/J%C3%A1szs%C3%A1g
https://hu.wikipedia.org/wiki/Zagyva
https://hu.wikipedia.org/wiki/Szolnok
https://hu.wikipedia.org/wiki/Sz%C3%A1szberek
https://hu.wikipedia.org/wiki/%C3%9Ajsz%C3%A1sz
https://hu.wikipedia.org/wiki/Tisza
https://hu.wikipedia.org/wiki/Tiszab%C5%91
https://hu.wikipedia.org/wiki/Fegyvernek
https://hu.wikipedia.org/wiki/T%C3%B6r%C3%B6kszentmikl%C3%B3s
https://hu.wikipedia.org/wiki/Csatasz%C3%B6g
https://hu.wikipedia.org/wiki/Hunyadfalva
https://hu.wikipedia.org/wiki/K%C5%91telek
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Az egyesület projektmegvalósító stábja stabil és jelentős tapasztalattal rendelkezik 

forrásszervezés, pályázás, menedzsment/megvalósítás, partnerségépítés, tanácsadás, 

rendezvény-/képzésszervezés területén. Működése során vármegye szerte széleskörű 

hálózati/partnerségi együttműködést épített ki a szociális, nevelési/oktatási, egészségügyi, 

közművelődési intézményekkel, ill. kormányzati és civil szervezetekkel, önkormányzatokkal. 

 

A Szolnoki Szakképzési Centrum jogilag önálló, 11 szakképző intézményből – technikumból 

és szakképző iskolából – álló, egy OM azonosítóval rendelkező, önállóan gazdálkodó 

egységes iskola, amely 2019. július 1-jével jött létre, miután a hatékonyabb feladatellátás 

érdekében, fenntartói döntés eredményeként egyesítették a Szolnoki Műszaki Szakképzési 

Centrumot és Szolnoki Szolgáltatási Szakképzési Centrumot. A szakképzési centrum 

projektmegvalósítási tapasztalata is szerteágazó: KEHOP forrásból számos intézmény 

energetikai korszerűsítését felügyelte, míg több GINOP forrásból a fiatalok és felnőttek 

alapvető kompetenciafejlesztését támogató (a felnőttek alapkészségeinek fejlesztését, a korai 

iskola elhagyás csökkentését, a munkavállalók munkaerőpiaci elhelyezkedését, idegennyelvi 

készségfejlesztését) projektet valósított meg.  

 

A települési önkormányzatok mindegyike fontosnak tartja a helyi közösségek fejlesztését, 

a komplex térségi közösségfejlesztési folyamatok megvalósítását a tradicionális értékekre 

épülő helyi identitás megőrzése és fejlesztése érdekében. A projekt keretében megvalósuló 

települési szolgáltatási portfólió fejlesztése a szolgáltatási hiányok enyhítését szolgálja. 

A települési önkormányzatok mindegyike rendelkezik a projekt gördülékeny lebonyolításához 

szükséges szakembergárdával és szakmai tapasztalattal. 

 

Releváns projekt tapasztalatok: 

Besenyszög Város Önkormányzata: 

- TOP-5.3.1-16-JN1-2017-00002, „Jó szomszédok - közösségfejlesztés a Szolnoki 

járásban” 

- TOP-2.1.1-15-JN1-2016-00003, „Sport és közösségi központ létrehozása felhagyott 

TSZ központ hasznosításával” 

Rákóczifalva Város Önkormányzata: 

- TOP-4.1.1-15-JN1-2016-00024, „Rákóczifalva orvosi rendelőjének fejlesztése” 

- TOP-1.4.1-15-JN1-2016-00027, „Rákóczifalva Virágoskert Óvoda és Bölcsőde 

intézmény fejlesztése” 

Zagyvarékas Község Önkormányzata: 

- TOP-4.1.1-15-JN1-2016-00015, „Zagyvarékasi egészségház fejlesztése” 

- TOP-4.2.1-15-JN1-2016-00009, „Szociális konyha építése Zagyvarékason” 

Nagykörű Község Önkormányzata: 

- TOP-1.2.1-15-JN1-2016-00007, „Fenntartható Turizmusfejlesztés Nagykörű 

Községben” 

- TOP-3.2.1-15-JN1-2016-00003, „A Nagykörűi Polgármesteri Hivatal épületének 

energetikai korszerűsítése” 

Tiszavárkony Község Önkormányzata: 

- TOP-4.2.1-15-JN1-2016-00027, „Szociális intézmény akadálymentesítése és 

energetikai felújítása Tiszavárkonyban” 

- TOP-4.1.1-15-JN1-2016-00027, „Tiszavárkony orvosi rendelőjének fejlsztése” 
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5.2.3. A projekt munkacsoport üléseinek bemutatása a támogatási 

kérelem benyújtását megelőző időszak vonatkozásában 

Az első munkacsoportülésre 2025. március 24-én került sor Szolnokon, illetve online 

megbeszélés keretében. A megbeszélésen a konzorciumot alkotó partner szervezetek 

képviselőin túl részt vettek a megalapozó dokumentum készítésében közreműködő Szolnoki 

Városfejlesztő Nonprofit Zrt. szakértői is, valamint a munkacsoport további 3 tagja.  

A munkacsoportülésen röviden bemutatkoztak a konzorciumi partnerek. Az előkészítésbe 

bevont szakértők bemutatták a projekt célrendszerét, valamint a tervezett tevékenységeket, 

partnerenkénti bontásban. A szakértők áttekintést adtak a tervezési folyamat aktuális állásáról, 

az igényfelmérések eredményeiről is, illetve a megalapozó dokumentumról, melybe a fenti 

felmérések eredményei beépítésre kerültek. Sor került a projekt munkacsoport 

együttműködési megállapodásának aláírására is. 

Az ülésen megállapodtak a résztvevők a belső határidőkről, illetve arról hogyan, milyen 

formában zajlik a kommunikáció és a kapcsolattartás a partnerek között. 

A munkacsoport ülésen elfogadásra került a megalapozó dokumentum.  

 

 

6 Horizontális szempontok 

6.1. Horizontális szempontok vizsgálata: 

Szolnok MJV projektje a CPR 9. cikkben rögzítettekhez, továbbá a 2021/1057 rendelet „6. 

Nemek közötti egyenlőség, esélyegyenlőség és megkülönböztetés mentesség cikkéhez” célok 

és tevékenységek szintjén egyaránt kapcsolódik. A projekt átfogó célja kiemeli, hogy a térség 

fejlesztése „a különböző hátrányos helyzetű célcsoportok – mélyszegénységben élők, idősek, 

romák, nők, gyermekek, fiatalok – igényeit szem előtt tartva a társadalmi befogadást erősítő 

beavatkozásokkal érhető el”. A projekt 1. számú részcélja a térségi szemléletet erősítve 

rögzíti, hogy a projekt hozzá kíván járulni „…a társadalmi kohézió erősítéséhez, a hátrányos 

helyzetű célcsoportok társadalmi integrációjának elősegítéséhez, miközben fókuszában 

megjelenik a települések közötti kapcsolatok fejlesztése, bővítése.”  

A jelen projektben tervezett tevékenységek a fenti célokhoz illeszkedve egyértelműen 

támogatják a nemek közötti egyenlőség elvét, és érvényesítik az esélyegyenlőség 

szempontrendszereit. A projektmenedzsmentben és a szakmai lebonyolításban is nagyobb 

arányban fognak női munkatársak szerepet vállalni. A projekt keretében megvalósulnak a 

mélyszegénységben élők helyzetét javító intézkedések, melyek ugyancsak a 2021/1057 

rendelet 6. cikkében leírtakra reflektálnak.  

A projekt keretében tervezett térségi szintű bűnmegelőzést és közbiztonság javítását segítő 

programok ugyancsak a hátrányos helyzetű – kiemelten az időskorú és fiatal – célcsoportok 

kapcsán felmerülő kockázatok kezelését szolgálják. 
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A partnerség kialakítása és a munkacsoport munkájába bevont együttműködő partneri kör 

kialakítása során egyértelmű törekvés volt a nők és férfiak közti egyenlőség, valamint a 

fogyatékos személyeket megillető alapvető emberi jogok biztosítása. A menedzsmentet alkotó 

szakemberek körének meghatározása során ugyancsak szem előtt tarjuk a nemek közti 

egyenlőség biztosítását. A projekt lebonyolítása során a rendezvényhelyszínek kiválasztása 

során az akadálymentes megközelítés alapvető kiválasztási szempontként jelenik meg. A 

tervezett szakmai tevékenységek köre (pl. mélyszegénységben élők helyzetét javító 

intézkedések) garanciát jelent arra, hogy a szegregációval kapcsolatos kérdések és az 

előítéletességgel összefüggő problémák szakmai alapon kerülnek kezelésre. 

A konzorciumvezető Szolnok MJV Önkormányzat Polgármesteri Hivatala rendelkezik 2023-

2027 közötti időszakra vonatkozó esélyegyenlőségi tervvel, mely a XV.21466-1/2024. jegyzői 

utasítással lépett hatályba.  

 

6.2. A projekt megfelel a „Ne okozz jelentős kárt” elveknek és a horizontális 

követelmények környezeti részének (CPR 9. cikk). 

A Felhívás 2.4. 1) pontja kiemeli, hogy a projekt tervezése és megvalósítása során a 

projektben létrehozott eredményeknek minden esetben meg kell felelniük azon elvárásnak, 

mely szerint: 

„Az európai uniós forrásból támogatott projektek kedvezményezettje köteles a projektre 

vonatkozó európai uniós és hazai környezetvédelmi és esélyegyenlőségi előírásokat, 

jogszabályokat, az elővigyázatosság és a „ne okozz jelentős kárt” (DNSH) elveket betartani, a 

projekt által érintett területen a védett környezeti, természeti és kulturális értékeket megőrizni, 

a fennálló vagy a beruházás során keletkezett környezeti kárt és az esélyegyenlőség 

szempontjából jogszabályba ütköző nem-megfelelőséget legkésőbb a projekt megvalósítása 

során megszüntetni.” 

Amint a Felhívás is hangsúlyozza, a Felhívás keretei között támogatásra kerülő projektek – 

így jelen projekt is – a DNSH és SKV elvárásoknak a támogatható tevékenységek, valamint a 

szakmai elvárások teljesítésével eleget tesznek. Jelen projekt jellegénél fogva nem tartalmaz 

olyan beruházási elemet, amely kedvezőtlen környezeti hatást eredményez. 

 

6.3. A kedvezményezett vállalja a gyermekgondozáshoz kapcsolódó ellátás, 

támogatás (pl. GYES, GYED) igénybevétele alatt keresőtevékenységet 

nem folytató – kizárólag az együttműködésre nyitott – munkatársakkal való 

szervezett, dokumentált – szakmai és munkaközösségi fókuszú – 

kapcsolattartást. 

„Igazodva a pályázati Felhívás „2.4.1. Horizontális elvárások” fejezet „1. Témaspecifikus 

elvárások” „c)” pontjában leírtakhoz, pályázó vállalja a nemek közötti esélyegyenlőség 

biztosításának részeként a gyermekgondozáshoz kapcsolódó ellátás, támogatás 

igénybevétele alatt keresőtevékenységet nem folytató munkatársakkal való szervezett, 

dokumentált kapcsolattartást.” 
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6.4. A kedvezményezett vállalja, hogy a kedvezményezett vezető tisztségviselői, 

illetve alkalmazottként foglalkoztatott munkatársai személyesen vagy 

online – esélyegyenlőségi képzésen vegyenek részt 

Pályázó vállalja, hogy kedvezményezettként saját, vagy konzorciumi partnerei vezető 

tisztségviselői, illetve alkalmazottként foglalkoztatott munkatársai (legalább 2 fő vezető 

tisztségviselő és legalább 2 fő alkalmazott létszámban) – személyesen vagy online – 

esélyegyenlőségi képzésen vesznek részt minimum 6 óra terjedelemben. A képzéssel 

kapcsolatos előzetes költségek megjelennek a projekt költségvetésében. 

 

6.5. A támogatási kérelemben szereplő információk alapján az Alapjogi Chartában 

szereplő releváns alapjogok tekintetében jogsérelem gyanúja nem merült 

fel.  

A Felhívás 6.6 pontja kiemeli, hogy „az Európai Unió Alapjogi Chartájában elismert jogok, 

szabadságok és elvek érvényesítését a projektek tervezése és végrehajtása során is 

biztosítani kell.” Ennek megfelelően Szolnok Megyei Jogú Város Önkormányzata, valamint 

konzorciumi partnerei a projekt tervezése és végrehajtása során fokozott figyelmet fordítanak 

az Alapjogi Chartában rögzített alapjogok érvényesítésére, biztosítva azt, hogy a tervezett 

projektben az alapjogok nem sérülnek, azok érvényesítése biztosított. 

A felhívás keretében kiemelten kezelendő alapjogokat a konzorciumi partnerek megismerték, 

érvényesülésük érdekében a megfelelő lépéseket, intézkedéseket megteszik. Ennek egyik 

biztosítéka, hogy a tervezésben és lebonyolításban is részt vállaló konzorcium tagjai már az 

eddigi szakmai munkájuk során is szerepet vállaltak számos olyan projektben, melyek 

megvalósítása során fokozott figyelmet fordítottak az alábbi alapjogok érvényesítésének:  

- 8. CIKK: A személyes adatok védelme: a cikk az alábbiakat fogalmazza meg: 

o Mindenkinek joga van a rá vonatkozó személyes adatok védelméhez. 

o Az ilyen adatokat csak tisztességesen és jóhiszeműen, meghatározott célokra, 

az érintett személy hozzájárulása alapján vagy valamilyen más, a törvényben 

rögzített jogos okból lehet kezelni. Mindenkinek joga van ahhoz, hogy a róla 

gyűjtött adatokat megismerje, és joga van azokat kijavíttatni. 

o E szabályok tiszteletben tartását független hatóságnak kell ellenőriznie. 

- 22. CIKK: A kulturális, vallási és nyelvi sokféleség: a cikk megfogalmazása szerint:  

o Az Unió tiszteletben tartja a kulturális, vallási és nyelvi sokféleséget. 

- 24. CIKK: A gyermekek jogai: a cikk megfogalmazása szerint:  

o A gyermekeknek joguk van a jólétükhöz szükséges védelemhez és 

gondoskodáshoz. A gyermekek véleményüket szabadon kifejezhetik. Az őket 

érintő ügyekben véleményüket életkoruknak és érettségüknek megfelelően 

figyelembe kell venni. 

o A hatóságok és a magánintézmények gyermekekkel kapcsolatos 

tevékenységében a gyermek mindenek fölött álló érdekének kell az elsődleges 

szempontnak lennie. 

o Minden gyermeknek joga van ahhoz, hogy mindkét szülőjével rendszeres, 

személyes és közvetlen kapcsolatot tartson fenn, kivéve ha ez az érdekeivel 

ellentétes. 

- 25. CIKK: Az idősek jogai: a cikk megfogalmazása szerint:  
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o Az Unió elismeri, és tiszteletben tartja az idősek jogát a méltó és önálló élethez, 

a társadalmi és kulturális életben való részvételhez. 

- 26. CIKK: A fogyatékkal élő személyek beilleszkedése: a cikk megfogalmazása szerint:  

o Az Unió elismeri és tiszteletben tartja a fogyatékkal élő személyek jogát az 

önállóságuk, társadalmi és foglalkozási beilleszkedésük, valamint a közösség 

életében való részvételük biztosítását célzó intézkedésekre. 

- 35. CIKK: Egészségvédelem: a cikk megfogalmazása szerint: 

o A nemzeti jogszabályokban és gyakorlatban megállapított feltételek mellett 

mindenkinek joga van megelőző egészségügyi ellátás igénybevételéhez, 

továbbá orvosi kezeléshez. Valamennyi uniós politika és tevékenység 

meghatározása és végrehajtása során biztosítani kell az emberi 

egészségvédelem magas szintjét. 

Az ÁÚF8 8.7 fejezete kitér rá, hogy a folyamatba épített ellenőrzés részeként lebonyolítandó 

helyszíni ellenőrzés során az Irányító Hatóság által ellenőrzésre kerül az Európai Unió Alapjogi 

Chartájában foglalt alapjogok érvényesülése is. Az ÁÚF 11.2. fejezete9 a női-férfi egyenlőség 

érvényesítését szolgáló elvárásokat hangsúlyozza, kiemelve, hogy elő kell segíteni a nők és 

férfiak közti egyenlőség érvényesülését. Ugyancsak ez a fejezet emeli ki, hogy az 

esélyegyenlőség érdekében kötelezően, alapelvként érvényesítendő elvárásokat be kell 

tartani a projektek megvalósítása során. 

Figyelembe véve, hogy jelen projekt céljai átfogó értelemben a célcsoportként meghatározott 

személyek és csoportok helyzetének javítása, továbbá, hogy a projekt elsődleges célcsoportját 

az 1.10.1 fejezetben meghatározott hátrányos helyzetű személyek alkotják, rögzíthető, hogy 

a projektünk egyértelműen hozzájárul a fentebb leírt, az Alapjogi Chartában rögzített elvek és 

alapjogok érvényesítéséhez és egyben erősítéséhez is. Szolnok Megyei Jogú Város 

Önkormányzata a projekt előkészítési szakaszában felülvizsgálja és amennyiben szükséges, 

pontosítja és kiegészíti az érvényesítésre alkalmas mechanizmusait, hogy azok teljes körűen 

megfeleljenek az Alapjogi Chartában szereplő alapjogok a megvalósítás során történő 

érvényesítéséhez. 

 

Az Alapjogi Chartában szereplő alapjogok érvényesítésére alkalmas mechanizmusok a 

támogatás igénylőnél és partnereinél 

Szolnok Megyei jogú Város Önkormányzata az alábbiak szerint rendelkezik az Alapjogi 

Chartában szereplő alapjogok érvényesítésére alkalmas mechanizmusokkal. 

Szolnok Megyei Jogú Város Önkormányzatának Polgármesteri Hivatala rendelkezik 

Szervezeti és Működési Szabályzattal, valamint ennek megfelelve egyedi Iratkezelési 

Szabályzattal. Az Iratkezelési Szabályzat hatálya kiterjed Szolnok Megyei Jogú Város 

Polgármesteri Hivatalánál (továbbiakban: Hivatal) keletkező, oda beérkező, illetve onnan 

kimenő valamennyi iratra, a Hivatal valamennyi köztisztviselőjére, illetve más jogviszonyban 

foglalkoztatott munkavállalójára, továbbá az Önkormányzat munkavállalóira és 

tisztségviselőire. 

Az Iratkezelési Szabályzat szabályozza az irat pontosan követhető, ellenőrizhető útját a 

hivatalban a beérkezéstől/keletkezéstől az irattározásig: az iratok biztonságos őrzésének 

                                                           
8
 Általános Útmutató a 2021-2027-es programozási időszakban meghirdetett felhívásokhoz 

9
 11.2 Az esélyegyenlőség, női-férfi egyenlőség érvényesítését szolgáló elvárások 
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módját, rendszerezését, nyilvántartását, segédletekkel való ellátását, irattározását, 

selejtezését és a levéltárba történő átadását.  A Hivatali iratkezelés a Citynform Iratkezelő 

Rendszerrel történik. Az Iratkezelési szabályzat rendelkezései alapján az Önkormányzathoz 

beérkező megkeresések dokumentáltan visszakereshetők, életútjuk nyomon követhető.   

A Pályázó a panaszokról, a közérdekű bejelentésekről, valamint a visszaélések bejelentésével 

összefüggő szabályokról szóló 2023. évi XXV. törvényben (Panasztörvény) foglalt 

előírásoknak megfelelően működik. Tekintettel arra, hogy a panaszkezelést a törvénnyel 

összhangban, attól való eltérés nélkül végzi, külön panaszkezelési szabályzattal nem 

rendelkezik. A panaszokat és a panaszosokat megkülönböztetés nélkül, egyenlően, azonos 

eljárások keretében és szabályok szerint kezeljük. A panaszkezelésnek, gyorsnak, 

tisztességesnek és érdeminek kell lennie, amelynek során fel kell tárni a panasz okát, indokát 

és ezt követően a panaszt minél előbb orvosolni kell. 

A jogsérelem gyanúját a Szolnok város Önkormányzatánál személyesen és írásban lehet 

jelezni, arra 30 napon belül szükséges válaszolni. A panasz és a közérdekű bejelentés 

kivizsgálása során a panasz tárgyára vonatkozó esetlegesen a külön jogszabályi előírások 

szerint szükséges eljárni. 

A panasz és közérdekű bejelentés kivizsgálásáért a panasz, illetve közérdekű bejelentés 

tartalma szerint érintett költségvetési szerv vezetője felelős. 

A panasz, vagy a közérdekű bejelentés alapján – amennyiben megalapozottnak bizonyul – 

gondoskodni kell: 

 a jogszerű, vagy a közérdeknek megfelelő állapot helyreállításáról, illetve a szükséges 

intézkedések megtételéről, 

 a feltárt hibák okainak megszüntetéséről, 

 az okozott sérelem orvoslásáról és 

 indokolt esetben a felelősségre vonás kezdeményezéséről. 

A vizsgálat befejezésekor annak eredményéről, a megtett intézkedésről, vagy annak 

mellőzéséről - az indokok megjelölésével - a panaszost, közérdekű bejelentőt haladéktalanul 

írásban értesíti. 

Szolnok Megyei Jogú Város Önkormányzata nagy figyelmet fordít az adatvédelmi szabályok 

betartására is. Az adatvédelmi és adatbiztonsági szabályzat rendelkezik az Önkormányzat 

adatkezelési elveiről, az adatvédelmi tisztviselő személyéről és feladatairól, a papír alapon 

kezelt és az elektronikusan kezelt adatok védelméről. 

A szabályzat értelmében a személyes adat akkor kezelhető, ha  

 azt törvény, vagy törvényi felhatalmazás alapján egyéb jogszabály, helyi önkormányzat 

rendelete közérdeken alapuló célból jogi kötelezettségként elrendeli (kötelező 

adatkezelés), vagy 

 az adatkezelés olyan szerződés teljesítéséhez szükséges, amelyben az érintett az 

egyik szerződő fél, illetve ilyen szerződés előkészítése, vagy 

 ahhoz az érintett hozzájárult (önkéntes, határozott és tájékozott), vagy 

 az adatkezelés a Hivatal, vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesítéséhez 

szükséges. 
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Továbbá 2025. január 1-én lépett hatályba a Szolnok Megyei Jogú Város Polgármesteri 

Hivatala belső visszaélés-bejelentési rendszerre vonatkozó szabályzata.  

A jogellenes vagy jogellenesnek feltételezett cselekményre vagy mulasztásra, illetve egyéb 

visszaélésre vonatkozó információk fogadásának, feltárásának, kivizsgálásának eljárási 

rendjét szabályozni szükséges, így a megyei jogú városok polgármesteri hivatalainál is belső 

visszaélési bejelentő rendszert kell működtetni az adatvédelmi szabályok szigorú betartása 

mellett.  

Ennek jogszabályi követelményeit a panaszokról, a közérdekű bejelentésekről, valamint a 

visszaélések bejelentésével összefüggő szabályokról szóló 2023. évi XXV. törvény határozza 

meg. 

Ennek alapja, hogy az Európai Unió szervei az elmúlt időszakban fontos – a korábbiakhoz 

képest még erőteljesebb – célkitűzésként jelölték meg a tagállamok részére az uniós jog 

megsértésével kapcsolatos visszásságok feltárását, az azokkal kapcsolatos fellépést. Ezen 

jogpolitikai célkitűzés fontos momentuma volt az uniós jog megsértését bejelentő személyek 

védelméről szóló, 2019. október 23-i (EU) 2019/1937 európai parlamenti és tanácsi irányelv 

megalkotása. 

Ennek megfelelően Szolnok Megyei Jogú Város Polgármesteri Hivatala esetében is elkészült 

a szabályzat melynek tartalmáról, illetve az eljárásrendről szóló tájékoztatás Szolnok város 

honlapján is elérhető. 

Szolnok város hivatalos weboldalán (https://info.szolnok.hu) biztosított az elektronikus 

ügyintézés, megtalálhatóak a központi ügyfélszolgálat elérhetőségei, valamint az 

ügyintézéshez elérhetőek letölthető dokumentumok. 

Besenyszög Város Önkormányzatához az alábbi módokon érkezhet bejelentés/panasz: 

 papír alapon (személyesen vagy postán) 

 e-mail-ben (titkarsag@besenyszog.hu, jegyzo@besenyszog.hu) 

 E-ÖNKORMÁNYZAT PORTÁL-on keresztül (hivatali kapun keresztül kapjuk meg) 

A beérkezett bejelentést/panaszt a jegyző vizsgálja meg, az érintett ügyintéző nevére szignálja 

majd az ügyintézőre kerül iktatásra. 

Az ügyintéző a beérkezett bejelentést/panaszt a hatályos jogszabályok alapján megvizsgálja 

és jár el, melyről a bejelentő megfelelő tájékoztatást kap. 

Bejelentés/panaszhoz kapcsolódóan a Besenyszögi Közös Önkormányzati Hivatal, mint 

Besenyszög Város Önkormányzatának végrehajtó szerve az alábbi szabályzatokkal 

rendelkezik: 

 Iratkezelési szabályzat 

 Közérdekű bejelentések és panaszok kezelésének eljárásrendje 

A beérkezett bejelentés/panasz ügyfél általi nyomon követésére nincs lehetőség. 

A Zagyvarékasi Polgármesteri Hivatal rendelkezik „egyedi iratkezelési szabályzat”-tal. Az 

Iratkezelési Szabályzat a köziratok biztonságos őrzésének módját, rendszerezését, 

nyilvántartását, segédletekkel való ellátását, irattárazását, selejtezését és levéltárba történő 

átadását szabályozza, ezáltal a szervezethez beérkező megkeresések dokumentáltan 

visszakereshetőek, életútjuk nyomon követhető. 
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A Polgármesteri Hivatalhoz érkező, ott keletkező, illetve az onnan kimenő iratokat az 

azonosításhoz szükséges, és az ügy intézésére vonatkozó legfontosabb adatok rögzítésével, 

az e célra rendszeresített iratkezelő szoftverrel vezérelt adatbázisban tartják nyilván. Az 

egységes és szabályszerű iratkezelési gyakorlat általános felügyeletét a Polgármesteri Hivatal 

jegyzője látja el. 

A Zagyvarékasi Polgármesteri Hivatalhoz beérkező közérdekű bejelentések, panaszok 

kezelése az erről szóló Szabályzat szerint történik. A szabályzat célja a Hivatal 

tevékenységével kapcsolatos panaszok és közérdekű bejelentések - a panaszokról, a 

közérdekű bejelentésekről, valamint a visszaélések bejelentésével összefüggő szabályokról 

szóló 2023. évi XXV. törvényben foglaltak szerinti - kivizsgálására vonatkozó szabályok 

meghatározása annak érdekében, hogy a kivizsgálás eredménye és az annak alapján hozott 

intézkedések indokoltak és megalapozottak legyenek. 

Bejelentést a www.zagyvarekas.hu weboldalon az e-ügyintézés fülön, a 

hivatal@zagyvarekas.hu e-mail címen vagy személyesen a Polgármesteri Hivatalban (5051 

Zagyvarékas, Rákóczi út 56.) lehet tenni. 

Nagykörű Községi Önkormányzat rendelkezik a panaszokról, a közérdekű bejelentésekről, 

valamint a visszaélések bejelentésével összefüggő szabályokról 2023. évi XXV. törvényben 

(Panasztörvény) és a szabályzat hatálya alá tartozó Önkormányzatok, költségvetési szervek, 

Nemzetiségi Önkormányzat/Társulás Szervezeti integritást sértő események kezelésének 

szabályzatát a költségvetési szervek belső kontrollrendszeréről és belső ellenőrzéséről szóló 

370/2011. (XII. 31.) Korm. rendeletben foglalt előírásoknak megfelelő közérdekű bejelentések, 

panaszok kezelésének szabályzatával. A szervezeti integritást sértő események kezelésének 

szabályzatában foglaltak alapján rendelkezünk panaszkezelésért felelős referenssel. 

A jogsérelem gyanúját a Nagykörű Önkormányzati Hivatal Jegyzőjének címezve telefon és 

levél útján lehet jelezni, arra 30 napon belül szükséges válaszolni, valamint ilyen jelzés esetén 

a Polgármester közreműködésével kerül majd tervezetten kivizsgálásra. 

Az Önkormányzat központi elérhetőségei az alábbiak: 

Cím: 5065 Nagykörű Május 1. út 1. 

Telefon: (06) 56-494-001 

Lakosság számára nyilvánosan elérhető elektronikus levelezési cím: titkar@nagykoru.hu, 

melyeken elérhetőek az Önkormányzat ügyintézői, a panaszokkal foglalkozó munkatárs. 

A folyamat zártságáról és jogszabályi megfelelőségéről az önkormányzat köztisztviselői, az 

ASP rendszer iratkezelő és egyéb szakrendszerei gondoskodnak. 

Rákóczifalva Városi Önkormányzat rendelkezik iktatórendszerrel, Iratkezelési 

Szabályzattal, Szervezeti és Működési Szabályzattal, illetve Panaszok, közérdekű 

bejelentések, valamint a bejelentett visszaélések kezelésének szabályzatával és Adatvédelmi 

szabályzattal is. A panaszokról, a közérdekű bejelentésekről, valamint a visszaélések 

bejelentésével összefüggő szabályokról 2023. évi XXV. törvényben (Panasztörvény) foglalt 

előírásoknak, valamint a 2010. évi CXXXV. tv. 23.§ (4) bekezdés j. pontjának megfelelően 

működik Rákóczifalva Városi Önkormányzat. A panaszkezelési szabályzat célja, hogy a fontos 

visszajelzéseket tartalmazó panaszok kezelésének, kivizsgálásának, nyilvántartásának és 

értékelésének rendje szerves részévé váljon az intézményi tevékenységeknek, az intézményi 

minőségirányítási folyamatoknak.  

http://www.zagyvarekas.hu/
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Alapkövetelmény a felvetések gyors kivizsgálása és a feltárt hibák orvoslása. A beérkezett 

észrevételeket elemezzük, és ennek eredményeit felhasználjuk. A panaszokat és a 

panaszosokat megkülönböztetés nélkül, egyenlően, azonos eljárások keretében és szabályok 

szerint kezeljük. A panaszkezelésnek, gyorsnak, tisztességesnek és érdeminek kell lennie, 

amelynek során fel kell tárni a panasz okát, indokát és ezt követően a panaszt minél előbb 

orvosolni kell. A panaszkezelés minden esetben csak kulturált hangnemben, a panasz 

hatékony kezelése érdekében történhet. A jogsérelem gyanúját a Rákóczifalva település 

önkormányzatánál személyesen és írásban lehet jelezni, arra 30 napon belül szükséges 

válaszolni. A panasz és a közérdekű bejelentés kivizsgálása során a panasz tárgyára 

vonatkozó esetleges külön jogszabály előírásai szerint kell eljárni. A panaszt, közérdekű 

bejelentést tartalma alapján kell kivizsgálni. A panasz és közérdekű bejelentés kivizsgálásáért 

a panasz, illetve közérdekű bejelentés tartalma szerint érintett költségvetési szerv vezetője 

felelős. A panasz vagy a közérdekű bejelentés alapján – ha alaposnak bizonyul – gondoskodni 

kell  

 a jogszerű vagy a közérdeknek megfelelő állapot helyreállításáról, illetve az egyébként 

szükséges intézkedések megtételéről,  

 a feltárt hibák okainak megszüntetéséről,  

 az okozott sérelem orvoslásáról és  

 indokolt esetben a felelősségre vonás kezdeményezéséről.  

A vizsgálat befejezésekor annak eredményéről, a megtett intézkedésről vagy annak 

mellőzéséről - az indokok megjelölésével - a panaszost, közérdekű bejelentőt haladéktalanul 

írásban értesíti. A település hivatalos weboldalán (www.rakoczifalva.hu) biztosított az 

elektronikus ügyintézés.  

Mint közfeladatot ellátó szervezet a köziratokról, a közlevéltárakról és a magánlevéltári anyag 

védelméről 1995. évi LXVI. törvénnyel összhangban Rákóczifalva Városi Önkormányzat 

rendelkezik iratkezelési szabályzattal, mely kiterjed a Polgármesteri hivatalnál keletkező, oda 

érkező, vagy onnan kimenő valamennyi iratra, az ügyvitel valamennyi területére és 

résztvevőjére. Az Iratkezelési szabályzat rendelkezései alapján az Önkormányzathoz 

beérkező megkeresések dokumentáltan visszakereshetők, életútjuk nyomon követhetők az 

ASP rendszer IRAT elnevezésű iratkezelő szoftvere segítségével. Az iratkezelési rendszer 

szabályozza, hogy egy hozzánk beérkező bejelentést, panaszt hogyan kell kezelni, hány 

napon belül kell megválaszolni, szükség esetén hova kell továbbítani. A köziratokról, a 

közlevéltárakról és a magánlevéltári anyag védelméről szóló 1995. évi LXVI. törvény 10. § (1) 

bekezdés c) pontja alapja alapján a közfeladatot ellátó szerveknek egyedi iratkezelési 

szabályzat kiadása kötelező. Azt a közfeladatot ellátó szervek iratkezelésének általános 

követelményeiről szóló 335/2005. (XII. 29.) Korm. rendeletben foglaltak szerint kell kiadniuk.  

Rákóczifalva Városi Önkormányzat nagy figyelmet fordít az adatvédelmi szabályok 

betartására is. Az adatvédelmi szabályzat rendelkezik az önkormányzat adatkezelési elveiről, 

az adatvédelmi tisztviselő személyéről és feladatairól, a papír alapon kezelt és az 

elektronikusan kezelt adatok védelméről. A szabályzat értelmében a személyes adat akkor 

kezelhető, ha  

 azt törvény vagy törvényi felhatalmazás alapján egyéb jogszabály, helyi önkormányzat 

rendelete közérdeken alapuló célból jogi kötelezettségként elrendeli (kötelező 

adatkezelés), vagy  
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 az adatkezelés olyan szerződés teljesítéséhez szükséges, amelyben az érintett az 

egyik szerződő fél, illetve ilyen szerződés előkészítése, vagy  

 ahhoz az érintett hozzájárult (önkéntes, határozott és tájékozott), vagy  

 az adatkezelés a Hivatal vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesítéséhez 

szükséges. 

Tiszavárkony Község Önkormányzatánál a Tv/510-1/2020. iktatószámon iktatott Közérdekű 

bejelentések, panaszok kezelésének szabályzata tartalmazza, hogy milyen formában történik 

a bejelentések kezelése.  

A bejelentés történhet szóban, személyesen a 5092 Tiszavárkony, Endre király út 37. címen, 

amelyet a bejelentő köteles írásban rögzíteni a formanyomtatványon. 

A bejelentés történhet még írásban, postai vagy elektronikus úton, az 5092 Tiszavárkony, 

Endre király út 37. vagy titkatsag@tiszavarkony.hu e-mail címen.  

A panaszt beérkezéstől számítva 30 napon belül kell elbírálni. 

A személyes adatok védelme minden, a szervezettel kapcsolatba kerülő személy esetében 

biztosított, az Esély Egyesület rendelkezik nyilvánosan hozzáférhető Adatvédelmi 

Szabályzattal (https://jnszesely.hu/wp-

content/uploads/2021/10/Adatvedelmi.szabalyzat.eselyegyesulet.pdf) 

A szervezethez beérkező leveleket iktatókönyvben, a kimenő leveleket elektronikus 

nyilvántartással iktatjuk, így a megkeresések visszakereshetők, nyomon követhetők. Az 

Egyesület mérete miatt (2 munkavállaló) külön ügyfélszolgálatot nem működtet, a szakmai 

munkatársak mindegyike ellátja a saját feladataihoz illeszkedő ügyfélszolgálati/információs 

tevékenységet. Kiemelt esetekben az elnök feladata az adott ügy kezelése. 

Szervezetünk nyilvános elérhetőségein (központi e-mail postafiók és 1 db közvetlen 

telefonvonal) fogadja a megkereséseket. A központi elektronikus postafiókhoz minden 

kollégának közvetlen hozzáférése van, így az e-mailben érkező megkeresések közvetlenül az 

illetékes szakmai munkatárshoz jutnak. A beérkezett leveleket elektronikus formában 

válaszoljuk meg.  

Az Esély Egyesülettel kapcsolatba kerülő személyek esetlegesen felmerülő panaszaikat az 

egyesület elnökének tudják bejelenteni levélben/elektronikus levélben, melyet az elnökség 

kivizsgál. A vizsgálat eredményéről, a megtett intézkedésekről a szervezet írásban tájékoztatja 

a panaszost. 

Az Alapjogi Chartában szereplő alapjogok érvényesítése érdekében a Szolnoki Szakképzési 

Centrum (a továbbiakban: Centrum) az alábbi szabályzatokat alkotta: 

 

 1. Belső visszaélés-bejelentési rendszer működtetéséről szóló szabályzat; 

 2. Adatvédelmi Az integritást sértő eseményekre vonatkozó bejelentések fogadásáról 

és kivizsgálásáról szóló szabályzat; 

 3. Adatbiztonsági szabályzat. 

A Szabályzatok a Centrum honlapján https://szolmusz.hu/kozerdeku érhető el. 

A belső visszaélés-bejelentési rendszer működtetéséről szóló szabályzat (a továbbiakban: 

Szabályzat) a panaszokról, a közérdekű bejelentésekről, valamint a visszaélések 

bejelentésével összefüggő szabályokról szóló 2023. évi XXV. törvény alapján készült. 

https://jnszesely.hu/wp-content/uploads/2021/10/Adatvedelmi.szabalyzat.eselyegyesulet.pdf
https://jnszesely.hu/wp-content/uploads/2021/10/Adatvedelmi.szabalyzat.eselyegyesulet.pdf
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A Szabályzat rögzíti a személyi és tárgyi hatályt, valamint azt, hogy a belső visszaélés-

bejelentési rendszer működtetését a Centrum adatvédelmi tisztviselője látja el.  

A bejelentéseket a Szabályzat hatálya alá tartozó személyek írásban tehetik meg a bejelentés 

fogadására kialakított Google Form felületen, amelynek linkje a Szabályzatban érhető el. 

A bejelentés kivizsgálása a Szabályzatban meghatározott eljárásrend szerint és a 

jogszabályban meghatározott határidők figyelembe vételével történik. 

A bejelentések nyilvántartását és iktatását az adatvédelmi tisztviselő végzi. 

Az integritást sértő eseményekre vonatkozó bejelentéseket az integritas@szolmusz.hu,  

Az adatvédelemmel kapcsolatos bejelentéseket a dpo@szolmusz.hu e-mail címen tehetik 

meg az érintettek.  
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7 Költségvetés vizsgálata 

 

7.1. A projekt megfelel a költségvetés vizsgálati szempontoknak. 

A projektben tervezett költségek kialakítása a pályázati Felhívás alábbi pontjainak fokozott 

figyelembe vételével történt: 

- 2.1 Milyen tevékenységek támogathatóak? 

- 2.2. A támogatható tevékenységek állami támogatási szempontú besorolása 

- 3. A finanszírozással kapcsolatos információk 

- 6.1. Mire nem kapható támogatás? 

- 6.3. Kell-e közbeszerzést lefolytatni? 

- 7. ELSZÁMOLHATÓSÁG, illetve kiemelten a  

- 7.3. Melyek az elszámolható költségek? 

- 7.4. Milyen feltételei vannak az elszámolhatóságnak? 

- 7.5. Melyek az elszámolható költségek mértékére és arányára vonatkozó elvárások? 

A projekt valamennyi költségének megtervezése a fenti útmutatásoknak megfelelően történt, 

oly módon, hogy azok támogatható tevékenységhez kapcsolódjanak, illetve besorolhatóak 

legyenek az elszámolható költségek valamely kategóriájába.  

A tervezett tevékenységek egy része saját teljesítésben valósul meg (pl. projekt 

menedzsment, egyes szakmai tevékenységek, stb.), egy részük külső szolgáltató által lesz 

biztosítva. A projekthez kapcsolódó pontos beszerzési és közbeszerzési tervet a projektgazda 

az első mérföldkőig elkészíti, amennyiben külső szolgáltatót von be a megvalósításba, azt a 

hatályos közbeszerzési szabályok, és a város közbeszerzési szabályzata szerint valósítja 

meg.  

A projektben tervezett tevékenységek megvalósításáért a projektgazda, valamint hét 

konzorciumi partnere a felelős, a nyolc szervezet között oszlik meg a projekt költségvetése is. 

A költségek megtervezése reális alapokon nyugszik, az aktuálisan és általánosan elfogadott 

piaci árakat figyelembe véve. A projekt keretében tervezett költségek megalapozottak, a 

források hatékony felhasználását biztosítják. 
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17. táblázat: A felhívás 7.5 pontjában meghatározott költségkorlátoknak való megfelelés bemutatása 

Költségtípus 
A projekt elszámolható 

összköltségének arányában 
számított %-os korlát 

Maximális elszámolható 
mérték (Ft) 

A projekt összköltsége 
alapján elszámolható max. 

összeg 

A projektben elszámolni 
kívánt bruttó összeg 

Természetbeni juttatás a 
mélyszegényben élő 
gyermekek, roma gyermekek, 
illetve fiatal felnőttek részére  

legfeljebb 3,00% --- 39.900.000.- Ft 30.340.000.- Ft 

Helyi kulturális 
közösségfejlesztési folyamat 
kezdeményezése és 
megvalósítása c. tevékenység  

--- 
min. bruttó 16,5 millió Ft – 

max. bruttó 50 millió Ft/ 
célterület 

550.000.000.- Ft 550.000.000.- Ft 

Eszközbeszerzés  legfeljebb 15,00% --- 199.500.000.- Ft 159.093.427.- Ft 

Digitális 
kompetenciafejlesztéshez 
kapcsolódó eszközbeszerzés  

--- max. bruttó 5 millió Ft 5.000.000.- Ft Nem releváns 

Kerékpár vagy cargo kerékpár 
beszerzése  

--- max. bruttó 150 ezer Ft/db Nem releváns Nem releváns 

Elektromos rásegítésű kerékpár 
beszerzése  

--- max. bruttó 350 ezer Ft/db Nem releváns Nem releváns 

Elektromos cargo kerékpár 
beszerzése  

--- max. bruttó 500 ezer Ft/db Nem releváns Nem releváns 

Bűnmegelőzést és közbiztonság 
javítását segítő programok  

--- max. bruttó 30 millió Ft 30.000.000.- Ft 20.337.382.- Ft 

Kerékpáros közlekedést 
népszerűsítő és/vagy 
közlekedésbiztonsági célú 
szemléletformáló 
tevékenységek megvalósítása  

legfeljebb 20,00% max. bruttó 30 millió Ft 30.000.000.- Ft Nem releváns 

Közösség és 
egészségfejlesztést célzó sport 
és testmozgás programok 
(Felhívás 2.1.1. B) d) d3) 
tevékenységhez kapcsolódóan) 

--- max. bruttó 30 millió Ft 30.000.000.- Ft Nem releváns 
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Digitális kompetenciafejlesztő 
programok, tréningek (pl.: 
alapvető digitális írástudás 
kompetenciák fejlesztése, 
infokommunikációs eszközök 
alapszintű használatának 
elsajátítása érdekében) 
szervezése és a programra való 
eljutás segítése  

legfeljebb 10,00% max. bruttó 25 millió Ft 25.000.000.- Ft Nem releváns 

 

A projekt nem tartalmaz nem támogatható (vagy támogatható, de nem jelen projekt részének tekintett) tevékenységeket. A megfelelő információk 

a Tevékenység ütemterv, valamint az egyes tervezett programok esetében a Programnaptár megfelelő oszlopában feltüntetésre kerültek. 

A projekt esetében igényelt támogatás összege 1.330.000.000.- Ft, amely megfelel TOP-Plusz 3.2.1-23 13.3 fejezet A) FVS 

városok/várostérségek egyedi kritériumrendszere című dokumentumban rögzített maximum összegnek. 
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8 Előnyben részesítést biztosító szempontok 

 

18. táblázat: Előnyben részesítést biztosító szempontok 

8. Előnyben részesítő szempontok Önértékelés 

8.1 

A projekt közvetlenül kapcsolódik más, TVP-ben 

tervezett, vagy egyéb forrásból finanszírozott 

projekthez. 

Megfelelt: A megalapozó dokumentumban 

bemutatásra került, hogy a fejlesztés közvetlenül 

kapcsolódik legalább két másik, TVP-ben, vagy 

egyéb forrásból tervezett / megvalósított 

projekthez. 

Részben megfelelt: A megalapozó 

dokumentumban bemutatásra került, hogy a 

fejlesztés közvetlenül kapcsolódik legalább egy 

másik, TVP-ben, vagy egyéb forrásból tervezett / 

megvalósított projekthez. 

Nem felelt meg: A projekt nem kapcsolódik más 

fejlesztéshez vagy nem került bemutatásra. 

Jelen Megalapozó Dokumentum 3.4 

alfejezetében bemutatásra kerül, hogy Szolnok 

MJV és a térségébe tartozó releváns települések 

több olyan projekt megvalósítását is tervezik, 

amelyek kapcsolódnak jelen projekt tartalmához 

(T2 Városi könyvtár építése (Rákóczifalva), Vp1: 

Szolnok 950 - Helyi kulturális közösségfejlesztési 

folyamatok erősítése Szolnokon, Tp2: 

Gyermekjóléti alapszolgáltatások humán 

fejlesztése Szolnok térségében, T20 Szociális 

alapszolgáltatások infrastrukturális fejlesztése 

(Rákóczifalva). 

8.2 

A projekt hozzájárul az FVS-ben jelölt stratégiai 

célok megvalósításához. 

Megfelelt: a projekt az FVS Cselekvési tervében 

(6. fejezet) definiált valamelyik beavatkozás részét 

képezi. A támogatást igénylő a Megalapozó 

Dokumentumban egyértelműen, logikusan 

bemutatja, hogy a projekt hogyan kapcsolódik az 

adott beavatkozáshoz, és a stratégiai célok 

megvalósítását kiemelten segíti. 

Részben megfelelt: a projekt nem részese az 

FVS Cselekvési tervében (6. fejezet) rögzített 

beavatkozások egyikének se, de a TVP-ben 

rögzített stratégiai célokhoz való illeszkedése 

megfelelő. A támogatást igénylőnek a projekt 

stratégiai célokhoz való illeszkedését a 

Megalapozó Dokumentumban bemutatnia 

szükséges. 

Nem megfelelt. a beavatkozás kapcsolódása a 

városi / várostérségi stratégiai célokhoz nem 

egyértelmű. 

A megalapozó dokumentum 1.6 alfejezetében 

bemutatásra került, hogy Szolnok MJV és 

térsége 2021-2027-es időszakra vonatkozó 

fenntartható városfejlesztési stratégiájához jelen 

projekt célok és tematikus dimenziók szintjén is 

kapcsolódik. Az FVS átfogó célként „Szolnok és 

térsége népességmegtartó-képességének 

erősítését” jelöli meg, „az itt élők 

életminőségének javítása, „jól-lét”-ének 

biztosítása révén”. Projektünk célként jelöli meg 

a népességmegtartó képesség erősítését 

(második részcél) és a lakosság 

életminőségének javítását (átfogó cél).  
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8.3 

Komplex tevékenység megvalósítása.  

Megfelelt: A projekt legalább négy 

főtevékenységet (önállóan támogatható 

tevékenységet) tartalmaz. 

Részben megfelelt: A projekt legalább két 

főtevékenységet (önállóan támogatható 

tevékenységet) is tartalmaz. 

Nem megfelelt: a projekt egyedül egy 

főtevékenység megvalósítását célozza. 

A projekt az alábbi önállóan támogatható 

tevékenységeket tartalmazza: 

2.1.1. II. A) b) b4) Helyi kulturális 

közösségfejlesztési folyamat kezdeményezése 

és megvalósítása 

2.1.1. II. A) c) Szolgáltatásokhoz való hozzáférés 

javítása, összehangolása 

2.1.1. II. A) b) b1) Mélyszegénységben élő 

gyermekek, roma gyermekek. illetve fiatal 

felnőttek helyben szervezett, tanórán kívüli, 

naptári évet átívelő, fejlesztő tevékenységeinek 

megvalósítása 

2.1.1. II. A) b) b3) Ifjúságot célzó tevékenységek 

8.4 

A projekt forrásarányosan hozzájárul a város / 

várostérség TVP-ben rögzített 

indikátorvállalásaihoz. 

Megfelelt: A projekt legalább forrásarányosan 

hozzájárul a TVP-ben rögzített városi / 

várostérségi indikátorvállalásokhoz. 

Részben megfelelt: A projekt hozzájárul 

érdemben a város / várostérség TVP-ben rögzített 

indikátorvállalásaihoz, ugyanakkor a célértékek 

eléréséhez más projektnek forrásarányosan 

magasabb vállalást szükséges tennie. 

Nem megfelelt: a projekt forrásigényét tekintve 

elhanyagolható mértékben járul hozzá a város / 

várostérség indikátor vállalásaihoz. 

A projekt a 3.1.5 alfejezetben leírtaknak 

megfelelően forrásarányosan egyértelműen 

hozzájárul a TVP-ben rögzített indikátor 

vállalásokhoz.  

A TPR05 A programokkal elért hátrányos 

helyzetű személyek száma indikátor esetében a 

TVP összesen 14.090 fővel számolt, összesen 

5.601.000.078 Ft támogatási összeg mellett.  

A jelen projekt esetében tervezett 3.350 fő 

meghaladja a forrásarányosan kiszámolható 

3.346 főt. 
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9 Önértékelés 

Ebben a pontban szükséges a Felhívás 8.2 pontjában meghatározott tartalmi értékelési 

szempontoknak való megfelelést szempontonként külön-külön szövegesen bemutatni és a 

szempont értékelhetőségére vonatkozó információk helyét pontos hivatkozással megadni. 
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19. táblázat: Tartalmi (szöveges) értékelési szempontok önértékelése  

 Értékelési szempont 

Minősítés  

(Megfelelt / 

Részben megfelelt / 

Nem felelt meg / Nem 

releváns) 

Önértékelés 

(szöveges) 

1.  Illeszkedés a TOP Plusz céljaihoz   

1.1. 

A projekt illeszkedik a TOP Plusz valamely konkrét 

céljához/céljaihoz, és az abból levezetett felhívás céljaihoz. A 

projekt legalább egy, de lehetőség szerint több OP célhoz is 

hozzájárul. 

Megfelelt/ 

Nem felelt meg 

A megalapozó dokumentum 1.2 alfejezetében 

részletesen és megfelelő módon bemutatásra került 

a projektnek a Felhívás, valamint a TOP Plusz 

céljaihoz való illeszkedése. 

1.2. 

A projekt illeszkedik a vonatkozó Fenntartható Városfejlesztési 

Stratégiához (FVS) és a TOP Plusz Városfejlesztési Programtervhez 

(TVP). 

Megfelelt/ 

Nem felelt meg 

Jelen dokumentum 1.6 alfejezetében részletesen 

és megfelelő módon bemutatásra kerül a Szolnok 

Megyei Jogú Város FVS-éhez és TVP-jéhez való 

illeszkedés. 

Előbbi esetében a célokhoz való kapcsolódás, míg 

utóbbi dokumentum esetében az abban nevesített 

tervezett beavatkozásokhoz és programokhoz való 

illeszkedés került részletezésre. 

II. Helyi humán fejlesztések tevékenységcsoport vonatkozásában 

1.3. 
A helyi humán fejlesztések a helyi esélyegyenlőségi 

programmal összhangban támogathatóak. 

Megfelelt/ 

Nem felelt meg/ 

Nem releváns 

A megalapozó dokumentum 1.8 fejezetében 

részletesen bemutatásra kerül a projekt 

illeszkedése a HEP helyzetelemző fejezetében, 

valamint az intézkedési tervben leírtakhoz. 

1.4 

A beavatkozásoknak illeszkednie kell a Vármegyei 

Esélyteremtő Paktumokhoz, azok megyei szolgáltatáshiányokra 

válaszoló intézkedéseinek megvalósítását szolgálják. 

Megfelelt/ 

Nem felelt meg/ 

Nem releváns 

A megalapozó dokumentum 1.9 fejezetében 

részletesen bemutatásra kerül a a Vármegyei 

Esélyteremtő Paktumban leírtakhoz való 

illeszkedés. 

1.5 

A helyi humán fejlesztések célcsoportja a hátrányos 

helyzetűek, a helyi esélyegyenlőségi programban megjelölt, az 

egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról szóló 

2003. évi CXXV. törvényben nevesített csoportok, kiemel a nők, a 

mélyszegénységben élők, romák, a fogyatékkal élők, valamint a 

gyermekek és az idősek. 

Megfelelt/ 

Nem felelt meg/ 

Nem releváns 

A dokumentum 1.10 fejezetében részletesen 

bemutatásra kerül, hogy a projekt a 2003. évi 

CXXV. törvényben nevesített csoportokra fókuszál. 

2.  Kizár okok vizsgálata   
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 Értékelési szempont 

Minősítés  

(Megfelelt / 

Részben megfelelt / 

Nem felelt meg / Nem 

releváns) 

Önértékelés 

(szöveges) 

2.1. 

A projekt és támogatást igénylő támogathatóságának 

vizsgálata a hazai és uniós jogszabályok, ÁÚF 21-27, állami 

támogatási és lehatárolási szabályok szerint. 

(Jelen szempont keretében kerül vizsgálatra a Felhívás 1.2. 

pontjában meghatározott kizáró okok alá tartozás is.) 

Megfelelt/ 

Nem felelt meg 

A dokumentum 2.1.5 alpontjában részletesen 

bemutatásra kerül a szempontnak való megfelelés 

3. Szakmai indokoltság, megalapozottság   

3.1 

A projekt szakmai indokoltásának és megalapozottságának 

vizsgálata. 

Vizsgálandó: 

- A projekt felépítése logikus, jól átgondolt. 

- A probléma jól alátámasztott/valós, a támogatást igénylő 

bemutatja milyen tényadatokra, adatbázisokra, térképekre és 

egyéb forrásokra támaszkodott, ezek megfelelnek a valóságnak. 

- Van-e strukturális (szabályozási) probléma a beruházást kiváltó 

okok között. 

- Megfelelően felmérte-e a támogatást igénylő a helyzetet és 

körülményeket (a projekt nincs alultervezve/túltervezve, a 

problémára arányos választ ad, a probléma kontextusát ismeri a 

támogatást igénylő és lehetőség szerint az okokat kezeli). 

- A támogatást igénylő nem hoz létre kihasználatlan kapacitást. 

- Bemutatásra került az alkalmazott műszaki-szakmai megoldások 

indokoltsága, lehetőség szerint figyelembe veszi a legkorszerűbb, 

leghatékonyabb lehetséges megoldásokat (amennyiben 

releváns). 

- A támogatást igénylő a támogatási kérelemben célérték vállalást 

tett a releváns indikátorokra és releváns szakmai 

adatszolgáltatási mutatókra vonatkozóan. A célérték vállalások 

összhangban vannak a bemutatott projekt tartalmával és az 

indikátorhoz kapcsolódó elvárásokkal. 

A megalapozottság keretében vizsgálható: a tevékenységek 

támogathatósága (a felhívás 2.1. és 6.1. pontját figyelembe véve), a 

Megfelelt/ 

Részben megfelelt/ 

Nem felelt meg  

Jelen projekt szakmai tartalma logikusan felépített, 

a megjelölt célokat komplex, a Felhíváshoz 

illeszkedő tevékenységcsomag támogatja. A 

partnerség kialakítása során egyértelmű törekvés 

volt, hogy a konzorciumi tagok szakmai hátterüknek 

megfelelő tevékenységek lebonyolításáért 

tartozzanak felelősséggel, mindezt úgy, hogy a 

térségi szemlélet is érvényesül. 

A tervezett tevékenységek igényvezéreltek, a helyi 

lakosság és intézményi szereplők által 

megfogalmazott problémákra adnak válaszokat. 

Jelen dokumentum 2.1.6 és 3.1.1 alfejezetei 

részletesen, statisztikai adatok és hosszabb távú 

tendenciák elemzése mellett térképes 

hivatkozással mutatják be a fejlesztésben érintett 

területet, valamint a felmerülő problémákat. 

A kezelendő problémák okai részletesen feltárásra 

kerülnek, jelen projekt a létrejövő kapacitások 

hatékony kihasználására törekszik, amint az jelen 

dokumentum 3.1.5 alpontjában is megerősítésre 

kerül. Strukturális (szabályozási) probléma a 

beruházást kiváltó okok között nem került 

beazonosításra.  
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 Értékelési szempont 

Minősítés  

(Megfelelt / 

Részben megfelelt / 

Nem felelt meg / Nem 

releváns) 

Önértékelés 

(szöveges) 

felhívások egyedi, alapvető szakmai-műszaki elvárásainak (ideértve a 

felhívás 2.3., 5., 6.2. pontjában foglalt elvárásokat) való megfelelés, a 

vonatkozó szabványoknak és jogszabályi (hazai/uniós) előírásoknak 

való megfelelés (a projekt előrehaladottabb kidolgozottsága esetén). 

A projekt indikátor vállalásai ugyanebben az 

alfejezetben kerültek rögzítésre, figyelembe véve a 

Szolnok MJV TVP-jében leírtakat. 

3.2 
A felhívás célját szolgáló, támogatható tevékenységek kerültek 

betervezésre. 

Megfelelt/ 

Részben megfelelt/  

Nem felelt meg 

Jelen dokumentum 3.1.4 alfejezetében részletesen 

bemutatásra kerülnek a projekt keretében 

megvalósítani tervezett tevékenységek, melyek 

nem csak a Felhívásban rögzített 

tevékenységekkel, hanem a Felhívás céljaival is 

összhangban állnak. 

I. Szociális városrehabilitáció tevékenységcsoport vonatkozásában 

3.3 

A programnak beazonosítható módon összhangban kell lennie a 

város Fenntartható Városfejlesztési Stratégiájával és ezen belül is annak 

Anti-szegregációs Programjával, valamint a Helyi Esélyegyenlőségi 

Programmal és esélyegyenlőségi tervvel. 

Megfelelt/ 

Nem felelt meg/ 

Nem releváns 

Nem releváns 

3.4 

Az akcióterület jogosult és lehatárolása indokolt. 

Az akcióterület olyan területet foglal magába, amely a 

statisztikai mutatói alapján támogatható és a teljes területet 

magába foglalja az akcióterület. 

Az akcióterület lehet nagyobb, mint a jogosultságot adó 

szegregált terület, azonban a nagyobb kiterjedésnek indokoltnak 

kell lennie. 

Amennyiben a városban található szegregált terület, akkor 

először a szegregált terület/területek rehabilitációját célozza a 

támogatási kérelem. 

Megfelelt/ 

Nem felelt meg/ 

Nem releváns 

Nem releváns 

3.5 

A rosszabb statisztikai mutatóval rendelkező területek rehabilitációja 

előnyt élvez a kedvezőbbel szemben. Kivétel, amennyiben előbbieken 

már lezajlott vagy folyamatban van rehabilitációs program. 

Megfelelt/ 

Nem felelt meg/ 

Nem releváns 

Nem releváns 

3.6 
A tervezett programok elsődleges célcsoportját az akcióterületen élő 

jellemzően a munkaerőpiacról kiszoruló, alacsony jövedelmű és 

Megfelelt/ 

Nem felelt meg/ 

Nem releváns 

Nem releváns 
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 Értékelési szempont 

Minősítés  

(Megfelelt / 

Részben megfelelt / 

Nem felelt meg / Nem 

releváns) 

Önértékelés 

(szöveges) 

alacsony iskolai végzettségű társadalmi csoportok, kiemelten a 

szegregált körülmények között élők jelentik. 

3.7 
Az integrált területre költözés tevékenység kapcsán a projekt 

tartalmaz a költözők befogadását segítő akciókat. 

Megfelelt/ 

Nem felelt meg/ 

Nem releváns 

Nem releváns 

3.8 

Amennyiben a tervezett program szegregátum/kiegészítő 

jogosultsági területen fejlesztését is tartalmazza, úgy a szociális munka 

betervezésre került. 

Megfelelt/ 

Nem felelt meg/ 

Nem releváns 

Nem releváns 

3.9 
Amennyiben a projekt tartalma a TOP_Plusz-1.3.2 felhíváshoz 

kapcsolódik, úgy bemutatásra került a projektek szinergiája. 

Megfelelt/ 

Nem felelt meg/ 

Nem releváns 

Nem releváns 

II. Helyi humán fejlesztések tevékenységcsoport vonatkozásában 

3.10 A beavatkozások helyi társadalmi szükségletekre reagálnak. 

Megfelelt/ 

Nem felelt meg/ 

Nem releváns 

Jelen dokumentum 3.3 alfejezetében részletesen 

bemutatásra kerül a lakossági és intézményi 

kérdőívezés eredménye. A projekt szakmai tartalma 

a beérkezett válaszok alapján, a helyi igényekkel 

összhangban került összeállításra. 

3.11 

Kizárólag a TOP Plusz 1., és 3. prioritások ERFA városfejlesztési 

intézkedéseihez kapcsolódó ESZA+ fejlesztések támogathatóak a 

komplex fejlesztések megvalósítása érdekében. 

Megfelelt/ 

Nem felelt meg / 

Nem releváns 

A dokumentum 3.4 alfejezetében kerül részletesen 

bemutatásra a szempontnak való megfelelés. 

  4. Fenntarthatóság   

4.1 

A projekt pénzügyi fenntarthatósága biztosított. 

Eszközbeszerzések esetében azok jövőbeli kihasználtsága reálisan 

lett megítélve. 

Megfelelt/ 

Részben megfelelt/ 

Nem felelt meg  

A projekt keretében eszközbeszerzés tervezett, az 

eszközök kihasználtsága előzetesen reálisan lett 

megítélve. A projekt pénzügyi fenntarthatósága 

részletesen alátámasztásra kerül jelen megalapozó 

dokumentum 4. fejezetében. 

5.  Partnerség   

5.1 
A megfelelő partnerségi kör bevonás, egyeztetés megtörtént, 

megfelelően tervezett az együttműködés. 

Megfelelt / 

Részben megfelelt / 

Nem felelt meg 

A konzorciumvezető mellett kiválasztásra kerültek a 

konzorciumi partnerek, valamint az együttműködő 

partnerek. A partnerség tervezése során kiemelt 
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 Értékelési szempont 

Minősítés  

(Megfelelt / 

Részben megfelelt / 

Nem felelt meg / Nem 

releváns) 

Önértékelés 

(szöveges) 

szempont volt a térségi megközelítés 

érvényesítése. A projekt előkészítése során a 

partnerek közösen, folyamatos személyes és online 

egyeztetések mellett dolgozták ki a részletes 

szakmai tartalmat. A szempontnak való megfelelés 

részletesen bemutatásra kerül jelen dokumentum 

2.1.3 alfejezetében és 5. fejezetében. 

I. Szociális városrehabilitáció tevékenységcsoport vonatkozásában 

5.2 

A projekt konzorciumi együttműködésben valósul meg és egy 

konzorciumi partner legalább 3 éves, az oktatási vagy az 

egészségügyi vagy a szociális szféra területén szerzett 

tapasztalattal rendelkezik. 

A projektet integrált módon tervezték az érintettek (az akcióterületen 

élő lakosság) bevonásával, illetve az összes releváns szervezet 

(közszféra intézményei, civil és egyházi szervezetek) partnerségében. 

Megfelelt/ 

Nem felelt meg/ 

Nem releváns 

Nem releváns 

II. Helyi humán fejlesztések tevékenységcsoport vonatkozásában 

5.3 

A projekt munkacsoport létrehozásra került és a támogatási 

kérelem benyújtását megelőzően legalább egy projekt 

munkacsoport ülésre sor került. A támogatási kérelemhez 

benyújtásra került az együttműködési megállapodás és az ülés(ek) 

jegyzőkönyve(i). 

Megfelelt/ 

Részben megfelelt/ 

Nem felelt meg/ 

Nem releváns 

A támogatási kérelem benyújtását megelőzően, 

2025. március 24-én sor került az első 

munkacsoport ülésre, ahol a megalapozó 

dokumentum elfogadásra került. 

6. Horizontális szempontok   

6.1  

Horizontális szempontok vizsgálata: 

- CPR 9. cikk és ESZA rendelet 6. cikknek való megfelelés 

vizsgálata. 

- Ha a támogatást igénylő települési önkormányzat, az 

igénylőnek igazolnia kell a helyi esélyegyenlőségi program 

meglétét és a tervezett fejlesztés ahhoz való illeszkedését. 

- Ha a támogatást igénylő ötven főnél több személyt 

foglalkoztató költségvetési szerv, vagy többségi állami 

Megfelelt/ 

Részben megfelelt/ 

Nem felelt meg/ 

Nem releváns 

A dokumentum 6.1 alfejezetében részletesen 

bemutatásra kerül a horizontális szempontoknak 

való megfelelés. 
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 Értékelési szempont 

Minősítés  

(Megfelelt / 

Részben megfelelt / 

Nem felelt meg / Nem 

releváns) 

Önértékelés 

(szöveges) 

tulajdonban álló jogi személy, az igénylőnek igazolnia kell az 

esélyegyenlőségi terv meglétét. 

Támogatást igénylő vállalja, hogy az infokommunikációs 

akadálymentesítés betervezésre és megvalósításra kerül, 

amennyiben a projekt tartalma alapján az releváns. 

6.2 
A projekt megfelel a „Ne okozz jelentős kárt” elveknek és a 

horizontális követelmények környezeti részének (CPR 9. cikk). 

Megfelelt/ 

Részben megfelelt/ 

Nem felelt meg/ 

Jelen projekt jellegénél fogva nem tartalmaz olyan 

beruházási elemet, amely kedvezőtlen környezeti 

hatást eredményez. A megalapozó dokumentum 

6.2 alpontjában részletesen bemutatásra kerül a 

szempontnak való megfelelés. 

6.2 

A kedvezményezett vállalja a gyermekgondozáshoz kapcsolódó 

ellátás, támogatás (pl. GYES, GYED) igénybevétele alatt 

keresőtevékenységet nem folytató – kizárólag az együttműködésre 

nyitott – munkatársakkal való szervezett, dokumentált – szakmai és 

munkaközösségi fókuszú – kapcsolattartást. 

Megfelelt/  

Nem felelt meg/ 

Nem releváns 

A dokumentum 6.3 alfejezetében rögzítésre kerül, 

hogy „Igazodva a pályázati Felhívás 2.4 2. 

„Témaspecifikus elvárások” „c)” pontjában 

leírtakhoz, pályázó vállalja a nemek közötti 

esélyegyenlőség biztosításának részeként a 

gyermekgondozáshoz kapcsolódó ellátás, 

támogatás igénybevétele alatt 

keresőtevékenységet nem folytató munkatársakkal 

való szervezett, dokumentált kapcsolattartást.” 

6.3 

A kedvezményezett vállalja, hogy a kedvezményezett vezető 

tisztségviselői, illetve alkalmazottként foglalkoztatott munkatársai 

(legalább 2 fő vezető tisztségviselő és legalább 2 fő alkalmazott 

létszámban) – személyesen vagy online – esélyegyenlőségi képzésen 

vegyenek részt minimum 6 óra terjedelemben. 

Megfelelt/  

Nem felelt meg 

A dokumentum 6.4 alfejezetében rögzítésre kerül, 

hogy pályázó vállalja, hogy a kedvezményezettként 

maga, illetve partnerei vezető tisztségviselői, illetve 

alkalmazottként foglalkoztatott munkatársai 

(legalább 2 fő vezető tisztségviselő és legalább 2 fő 

alkalmazott létszámban) – személyesen vagy 

online – esélyegyenlőségi képzésen vesznek részt 

minimum 6 óra terjedelemben. Az erre vonatkozó 

költség betervezésre került a projekt 

költségvetésbe. 

6.4 
A támogatást igénylő megismerte az Európai Unió Alapjogi 

Chartájában foglalt jogokat, és a projekt tervezése során 

Megfelelt/ 

Nem felelt meg 

A dokumentum 6.5 alfejezetében rögzítésre 

kerül, hogy a támogatást igénylő és partnerei 
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 Értékelési szempont 

Minősítés  

(Megfelelt / 

Részben megfelelt / 

Nem felelt meg / Nem 

releváns) 

Önértékelés 

(szöveges) 

mérlegelte, hogy azok hogyan érintik a projekt megvalósítását. 

Vállalta továbbá az Európai Unió Alapjogi Chartájában foglaltak 

betartását mind a projekt megvalósítása során mind a fenntartási 

időszak alatt. Tudomásul veszi, hogy az adott elvárás teljesítését az 

Irányító Hatóság az adott időszakban vizsgálhatja. 

A benyújtott támogatási kérelem vizsgálata10 során a projekt 

kapcsán Alapjogi Chartát érintő jogsérelem gyanúja nem merült fel 

a rendelkezésre álló információk alapján.  

 

A támogatást igénylő rendelkezik az Alapjogi Chartában 

szereplő alapjogok a megvalósítás során történő érvényesítésére 

alkalmas mechanizmusokkal. 

megismerték az Európai Unió Alapjogi Chartájában 

foglalt jogokat, és a projekt tervezése során 

mérlegelték, hogy azok hogyan érintik a projekt 

megvalósítását. Vállalják továbbá az Európai Unió 

Alapjogi Chartájában foglaltak betartását mind a 

projekt megvalósítása során, mind a fenntartási 

időszak alatt. Tudomásul veszi, hogy az adott 

elvárás teljesítését az Irányító Hatóság az adott 

időszakban vizsgálhatja. 

A támogatás igénylő esetében rögzítésre került 

a releváns gyakorlat is. 

7. Költséghatékonyság   

7.1 

A projekt megfelel a költségvetés vizsgálati szempontoknak. 

A kiválasztási kritérium vizsgálja: 

- a források felhasználásának hatékonyságát, 

- az általános és szakmai belső arányok (felhívás 7.5. pontjában 

meghatározott költségkorlátok) betartását, 

- az egyszerűsített költségelszámolási szabályok (a felhívás 7.3.1. 

pontjának) megfelelően alkalmazásra kerültek. 

- költségvetés indokolt, összhangban áll a helyzetelemzésben 

foglaltakkal, valamint a tervezett tevékenységekkel. 

Megfelelt/  

Részben megfelelt/ 

Nem felelt meg 

A dokumentum 7. fejezetében részletesen 

bemutatásra kerül a költségkorlátoknak való 

megfelelés, valamint a költségvetés indokoltsága. A 

fejezet tárgyalja továbbá a forrásfelhasználás 

hatékonyságának kérdését is. 

Az egyes költség tételek illeszkednek a tervezett 

tevékenységekhez (3.1.4 fejezet). melyek a helyi 

igények alapján kerültek tervezésre. 

                                                           
10 Az Irányító Hatóság a vizsgálatot elsősorban a hozzá hivatalosan beérkezett információk, illetve az Arachne Kockázatértékelő Eszköz alapjogokat érintő negatív információi alapján folytatja le. 
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10 Megalapozó dokumentum mellékletei 

 

10.1. Igényfelméréshez felhasznált eszközök (pl.: kérdőív sablonok, tematikus 

kérdéssor interjúkhoz) 

 

LAKOSSÁGI KÉRDŐÍV 
 
1. Alapadatok 

Nem:    Férfi   Nő 
Kor:    18-30  31-59  60-x 

 Település:  
 

2. Milyen problémákkal szembesül Ön a mindennapi élete során lakóhelyén?  

j) A város és környékének alacsony a népességmegtartó képessége (elvándorló lakosság) 

k) A helyi hagyományok, kulturális emlékek nem kapnak elég hangsúlyt a különböző 

közösségi programokban  

l) A helyi identitás hiánya hozzájárul ahhoz, hogy a lakosok kevésbé ragaszkodnak 

szülőhelyükhöz, hagyományaikhoz 

m) A fiatalok elvándorlása veszélyezteti a térség jövőjét 

n) Egyes alapvető szolgáltatások (pl. egészségügyi, szociális, ügyintézési, stb.) elérhetősége 

nem biztosított a térség minden településén  

o) A gyermekek és fiatalok továbbtanulási választását gyakran megnehezíti az információ 

hiánya 

p) A város lakosságának egészségügyi problémái között jellemzőek a mozgásszegény 

életmódból adódó problémák  

q) A lakosság, ezen belül különösen a legszegényebb rétegek romló anyagi helyzete 

r) A lakosság egy része számára nehézséget okoz az egészségügy rendszerben való 

eligazodás, a szakrendelésekre való eljutás 

 
3. Az ön által megjelölt problémákra, megítélése szerint melyek nyújthatnak 

megoldást? 

j) Közösségi programok megvalósítása (pl. kulturális programok, akciók, események, 

rendezvények, stb.) 

k) Fiataloknak szóló programok szervezése, megvalósítása  

l) A helyi hagyományok ápolását, fenntartását szolgáló programok megvalósítása  

m) Egészségfejlesztés, sport és testmozgás programok lebonyolítása 

n) Szolgáltatások elérhetőségét (mobil iroda, ügyintézési pont) támogató fejlesztések 

megvalósítása  

o) Szakképző intézmény által nyújtott tájékoztatás és a hátrányos helyzetű gyerekeket és 

fiatalokat támogató programok 

p) Gyógytornász alkalmazása és rendszeres elérhetősége a háziorvos javaslatára  

q) A leszakadó társadalmi rétegek helyzetének javítását célzó tevékenységek 

r) A lakosság számára nyújtott személyes támogatás az egészségügyi rendszerben való 

eligazodáshoz (esetmenedzser)   
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Fotódokumentáció – papír alapú kérdőívek 
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Térségi települési igények felmérése 
 
Képviselt település: …………………………………………… 
 
Kérjük, aláhúzással jelölje meg, hogy az alább felsorolt programok, esemény típusok 

közül az Ön települése esetében melyek számíthatnak a lakosság érdeklődésére! 
 

 helyi hagyományok megismerését és ápolását segítő tevékenységek, programok 

 közösségek szomszédolása (szomszédos települések kulturális, közösségi 

programja) 

 helyismereti kiállítások megszervezése (településtörténet, régi fotók, tárgyak, stb.) 

 közösségi találkozók (pl. elszármazottak találkozója) 

 egyéb kulturális közösségi akciók, tevékenységek, események: 

például: ……………………………………………………………………………. 

 helyi értéktár bizottság megalapítása, működtetése, szellemi kulturális és épített 

örökség feltárása 

 közösségi kiállítás rendezése a muzeális intézmények és a könyvtárak, levéltárak 

bevonásával 

 helytörténetet kutató közösségek alapítása, működtetése; 

 „falukönyv”, közösségi kalendárium készítése; 

 helyi események adatbázisának építése; 

 helytörténeti, helyismereti dokumentumok gyűjtése, feltárása; 

 helyi szellemi kulturális és épített örökség feltárása, bemutatása, archiválása. 

 tanulókörök szervezése, 

 a helyi néphagyományok megismerését célzó tábor, 

 generációk közötti tudásátadáshoz kapcsolódó rendezvénysorozatok; 

 generációk közötti kapcsolat erősítése: diákok és idősek egymást segítő 

tevékenységeinek összekapcsolása, fejlesztése; 

 művelődő közösségek (pl.: olvasókör, múzeumbaráti kör, örökségklub, helytörténeti 

egyesület, amatőr és népművészeti klubok, szakkörök, film- és könyvklubok) 

megszervezése, működésének szakmai támogatása; 

 képzési fórumok megszervezése, működésének szakmai támogatása (pl.: lakosság és 

„képző szerv” (pl.: könyvtár) közötti eseti találkozók, eszmecserék); 

 ismeretterjesztő előadássorozatok; 

 nemzeti, nemzetiségi identitás megerősítése kulturális programokon keresztül 

 egyéb, felhívás céljához illeszkedő, kulturális programok, programsorozatok  

 
például: …………………………………………………………………………. 

 
Kérjük, hogy aláhúzással jelölje meg, amennyiben az Ön településén  

 szükségesnek látja ügyintézési tér kialakítását (segítség közszolgáltatások 

eléréséhez egyéb iroda jellegű szolgáltatások biztosítása) 

 a város/községházán, egyéb meglévő önkormányzati épületben kialakítható az 

ügyintézési tér. 
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Térségi önkormányzati egyeztetés 
a TOP Plusz 3.2.1 Felhíváshoz kapcsolódó projekthez 

 
 
1. A projekt szakmai tartalmának rövid ismertetése 

a. Partnerek 

b. Mikrotérségek, célterületek 

c. Forrás adatok 

d. Ütemezés 

 
2. Településközi szolgáltatások 

a. Ügyintézési tér 

b. Mobil iroda kialakítása (fénymásolás, szkennelés, ügyfélkapu regisztráció stb.) 

c. Szolgáltatásfejlesztés: gyógytornász, esetmenedzser, kríziskezelés 

 
3. Helyi kulturális közösségfejlesztés 

a. helyi programkínálat áttekintése  

b. Programigény (milyen típusú programokra van szükség helyben?) 

c. Programnaptár, tevékenység ütemterv 

d. Helyi cselekvési terv szerepe  

e. Közösségfejlesztési folyamatról tájékoztató közösségi információs pont 

 
4. Az önkormányzat szerepe a térségi szintű projektmegvalósításban 

a. Konzorciumi partner szerep 

b. Menedzsment (pénzügyi menedzsment, mikrotérségi koordináció, 

programszervezés stb.) 

c. Helyszín biztosítás rendezvényekhez 

 
Mikrotérségek és célterületek összefoglaló táblázata 

Mikrotérség Célterület Település 

Nagykörű 
1. célterület Kőtelek 

2. célterület 
Nagykörű, Csataszög, 
Hunyadfalva 

Besenyszög 3. célterület Besenyszög 

Zagyvarékas 
4. célterület Zagyvarékas 

5. célterület Szászberek 

Tiszavárkony 

6. célterület Tiszavárkony 

7. célterület Tószeg 

10. célterület Tiszajenő 

11. célterület Vezseny 

Rákóczifalva 
8. célterület Rákóczifalva 
9. célterület Rákócziújfalu 
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Fotódokumentáció (Térségi önkormányzati egyeztetés) 
Besenyszög 

 
 
Nagykörű      Zagyvarékas 
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Jelenléti ívek (Térségi önkormányzati egyeztetés) 
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10.2. Célterület(ek) elhelyezkedése (térkép) 

 

7. ábra: A projekt célterületeit bemutató térkép 
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8. ábra: Szolnok és térsége az FVS-ben 
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10.3. Munkacsoport üléshez kapcsolódó dokumentumok 
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Fotódokumentáció – Munkacsoport ülés 

  
 

 

 

  








