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Beszamol6 a Viragoskert Ovoda és Bolesode 2023/2024-es nevelési évben végzett

munkajarol

Tisztelt Polgarmester Ur!
Tisztelt Képviselotestiilet!

Kedves Kollégak, Sziilok!

Az elmilt nevelési év tervezésénél mar varhatd volt, hogy sok, ujfajta valtozassal kell majd
szembenézniink az elkévetkezend6 idészakban. Folyamatosak a valtozasok, melyeket idében és
megfelelden tudtunk kezelni annak érdekében, hogy a gyermekek érdekeit tartsuk szem elétt és a
pedagogusokat is meg tudjuk tartani a palyan, ezen beliil az intézményiinkben. A nyugdijba tdvozo
kollégand statuszaba masik kollégand keriilt felvételre. Mivel korfa szerint idésebb nevel6testiilet
vagyunk, igy [iatalabb 6vodapedagdgusok jottek hozzank. A Munkatervben tervezett fcladatokat
megyvaldsitottuk, nyitottak voltunk (jfajta kezdeményezésekre, folyamatosan kutatjuk a fejlodés

lehetdségét, timogatjuk egymast a munkavégzés soran.

2024. nyaran a legnagyobb kihivast a kanikula jelentette. A csoportokban szinte folyamatosan 39C
volt a homérséklet. Ez mind a dolgozodkat, mind a gyermekeket nagyon megviselte. A dolgozdk

minden toliik telhetdt megtettek azért, hogy a rosszullétet megel6zzék.

Biiszke vagyok munkatarsaimra és arra, hogy Onokkel egyiitt nevelhetjik a rank bizott
gyermekeket legjobb tudasunk szerint! K&szondm az elmult nevelési évben tdmogatasukat,

bizalmukat, megértésiiket, segitokészségiiket és aktiv kbzremiitkddésiiket!

Mindannyian arra toreksziink, hogy a rank bizott gyermekek ordmteli éveket tdltsenek az
ovodaban és a bolcsédében, 6nmagukhoz mérten megfeleld iitemben fejlédjenek és az dvoda

befejeztével készen alljanak az iskolai életre.

Tovabbra is szamitunk az Onék, timogato jelenlétére, segitségére!



A neveldmunkat befolyasolo jogszabalyok

A t6bbszor mddositott 2011. évi CXC tv. a nemzeti koznevelésrol

A pedagogusok uj életpalydjarol szold LIIL. torvény

A Kormany 401/2023. (VI11.30.) Kormanyrendelete a pedagdgusok j
életpalydjarol szold LII. térvény végrehajtasarol

A Kormany 402/2023. (VII1.30.) Kormanyrendelete a pedagogusok (]
¢életpalyajarol szold LIIL. torvény szerinti felzark6zé €s kedvezményezett
telepiilések listajardl, valamint az egyes kdzneveléssel 6sszefliggd

kormanyrendeletek modositasardl

A Kormany 403/2023. (VII1.30.) Kormanyrendelete az egyes kdzneveléssel

Osszefliggd kormanyrendeletek modositasarol

A személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatasok gyermekvédelmi
szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhoz felhasznalhaté bizonyitékokrol
sz616 328/2011. (XII. 29.) Korm. Rendelet

A személyes gondoskodast ny(jté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények,
valamint személyek szakmai feladatair6l és mikodésiik feltételeirdl szolod

15/1998. (1V.30.) NM rendelet

326/2013. (VII1.30.) Kormanyrendelet a pedagogusok eldmeneteli rendszerérdl és
a kozalkalmazottak jogallasardl sz6lo 1992. XXXIII. Torvény kdznevelési

intézményekben torténd végrehajtasardl

20/ 2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol

és a koznevelési intézmények névhasznalatardl
1997.évi XXXI. Térvény a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol

1992. évi XXXII. Torvény a kozalkalmazottak jogallasarol



Ovodai intézményegység
Altalanos tajékoztato

Bevezeté helyzetelemzés
A 2023/2024-es nevelési évet is érintették a valtozasok, melyek az elmult években mindennapi
életiink részévé valtak. A valtozasokhoz val6 alkalmazkodas segiti az akadalyok lekiizdését, a
konstruktiv egyiittmiikodést, egyiitt gondolkodast, a feladatok optimalis megoldasat. Megvaltozott
vildgunkban k&zosen mégis alkalmazkodni tudunk az 0j kériilményekhez, egymast segitve,
timogatva, dsszefogva.
A 2023-2024-es nevelési évre kozosen fogalmaztuk meg feladatainkat és az alabbi teriiletekre
helyeztiik a hangsulyt:

P Mentoralas (gyakornok mentoralasa)
Bels6 tovabbképzés Mozgaskotta mddszertananak 6vodaszintii elsajatitasa
Statusztorvénybdl adodo teenddk végrehajtasa (eljarasrend naptar késziilt)
Vezetdi feladatok Gjratervezése 2024.01.01-t61.
SZMSZ médositasa

Munkakéri leirasok modositdsa

vvVvyyVvyvVvyy

Jogviszonyvaltds dokumentumainak elkészitése (a kozalkalmazotti jogviszony az

6vodaban koznevelési foglalkoztatotti jogviszonnya alakult).

A kozosen 6sszedllitott és elfogadott éves munkaterviink és az ehhez kapcsolodd munkakozosségi
és gyermekvédelmi tervek alapjan végeztiik nevelémunkankat a 2023/2024-es nevelési évben.
Terveink gyakorlati megvaldsitasanak bemutatdsaval, értékelésével szeretném Osszefliggden,
atlathatéan bemutatni az 6vodank miikodésével kapcsolatos legfontosabb adatokat.

Ertékeink, melyekre programunk épiil:

Alapelveink koziil a legfontosabb a gyermeki személyiség tisztelete, elfogadasa,

szeretete és megbecsiilése.

- Az o6vodai nevelést olyan atfogd hatasrendszernek tekintjiik, amely dinamikusan

segiti a gyermek személyiségfejlodését, egyéni képességeinek kibontakoztatasat.

- A mi O¢vodankban egyéni (itemben, egyéni adottsigaikhoz alkalmazkodva

fejlédhetnek a gyermekek.

- Asok kozds élmény, az egyiitt szerzett tapasztalatok, a kzosen megélt események,

hagyomdnyok Osszetartjak a csoportoka



Munkank soran fontosnak tartjuk az érzelmi biztonsagot ny;jtd, dertis. szeretetteljes 6vodai légkor
folyamatos biztositasat, amelyben a gyermekek életkoruknak és fejlettségiiknek megfeleld
tevékenységeket végezhetnek. E tevékenységek koziil legfontosabb a jaték, amely a gyermekek
olyan onkéntes, szabadon vélasztott tevékenysége, amelyben személyiségiiknek a kdrnyezethez
valé viszonya, sajatos formaban tiikr6zédik. A jatékba integralt tanulasszervezéssel pedig
észrevétleniil kozvetitjik az egyes tudastartalmakat, normakat. Legfobb feladatunknak az élmény-
gazdag jaték feltételeinek megteremtését tekintjiik. Fontosnak tartjuk a pozitiv lelki beallitottsagot,
a pozitiv gondolkodast, hiszen naponta sziilokkel, gyermekekkel vagyunk partnerkapcsolatban,
amit formalunk, alakitunk.

Legfébb feladatunknak az élmény-gazdag jaték feltételeinek megteremtését tekintjilk. Fontosnak
tartjuk a pozitiv lelki beallitottsagot, a pozitiv gondolkodast, hiszen naponta sziilkkel, gyermekekkel
vagyunk partnerkapcsolatban, amit formalunk, alakitunk.

Pedagodgiai hitvalldsunkban megfogalmaztuk: a gyermekekre Ugy tekintiink, olyan értékeket,
normakat kézvetitiink szamukra, melyek birtokdban a tudasalapu tarsadalom leendo felnéttjei felé
iranyuld elvarasnak megfeleljenek. Intézményiink miikdése egy folyamat eredménye, mely
Usszetett ¢s sokréti.

Hangsulyozzuk:

- a gyermekek testi, lelki gondozasat,

- az érzelmi biztonsag megteremtését,

- a mozgasfejlesztésének fontossagat,

- a személyiségfejlesztést,

- a tevékenységek altal, tevékenységeken keresztil a szocializacido minél teljesebb
kibontakoztatasat, a csaladi neveléssel egyiitt.

Ko6zds célunk, 6vodai neveldmunkank eddig elért eredményességi mutatéinak megorzése,
folyamatos fejlesztése (magas szinvonalii szakmai munka, gyermeklétszam megtartasa,

emelkedése, a beiskolazas eredményei).



A 2023-2024-es nevelési év értékelése

Beszamolomban a 2023/2024-es nevelési év adatait és az elvégzett feladatokat kivanom
bemutatni. Igyekeztiink olyan programokat és tgy tervezni, hogy azok t6bbsége csoportszinten is
megvaldsithato legyen. Az dvoda zavartalan mikodését segitették a tdrvényi szabalyozok.
rendeletek, miniszteri utasitasok, amelyek a kialakult kériilményekhez vald alkalmazkodast, a
biztonsagos napi miikdést biztositottak. Az dvoda alapvetd miikddési feladatait a 2011. évi CXC
tdrvény - a nemzeti koznevelésrol - 8. §-a, illetve a 20/2012. (VIIIL. 31.) EMMI rendelet 12. §-a
hatdrozza meg. Ennek értelmében, intézményiinkben az 6vodai nevelés a gyermekek neveléséhez
sziikséges, a teljes 6vodai életet magaban foglalo foglalkozasok keretében folyik, reggel 6 6ratdl
délutan 17,00 draig, 6vodapedagogus jelenléte mellett.

A rendeletnek megfeleléen az 6vodapedagogusok létszamat az Gvodai csoportok, a kételezd
Oraszam, a kotelezO draszamba beszamithato tevékenység és az Gvoda nyitvatartasi ideje alapjan
ugy hatdrozzuk meg, hogy a teljes nyitvatartasi id6 alatt dvodapedagégus foglalkozzon a
gyermekekkel, dvodapedagogusonként napi egy-egy, csoportonként dsszesen napi két 6ra atfedési
idével. A napi nyitvatartds szervezésckor az igénycknek megfeleléen biztositjuk az tigycletet
reggel €s délutdn. A Iépcsdzetes munkakezdés segiti a gyermekek napkézbeni ellatasat, az
Ovodapedagogusok atfedési idejének novelésével. Szerencsésnek mondhatjuk magunkat, hogy
szakember elldtottsigban nem volt hianyunk az elmult években. A feladatok ellataséhoz igénybe
vehetd heti idokeret, a fenntart6 altal engedélyezett: 55 6ra.

Gyorsan valtoz6 vildgunkban, vannak olyan programok és hozzéjuk kapcsolodo feladatok, melyek
évek Ota beépiiltek a mindennapokba, ezek hagyoménnyd valtak, meghatirozd elemei
neveldmunkanknak. A foglalkozasok, az iinnepségek, rendezvények, programok, értekezletek
mind-mind ide tartoznak. Annak ellenére, hogy rendszeresek ezek a feladatok, nincs két egyforma
év, mert mas a gyermekek kozossége, a sziildi kdzosség Osszetétele, valtozik a kornyezet,
megvaltoznak a mindennapi miikodés feltételei. A 2023/2024-as nevelési évben az érvényes
Jogszabalyi eloirasok, a vezetSi program, az 6voda Pedagégiai Programja és az 6voda egyéb
szabalyozo dokumentumainak figyelembevételével, valamint a megel6zd nevelési idészak
gyermeki értékelései. az Onértékelés és a Tanfeliigyeleti ellendrzés megallapitasai alapjan a
nevelOtestiilet kozremiikddésével Gsszeallitott éves munkatervben meghatirozott célokat és a
hozza kapcsol6dé feladatokat valositottuk meg. Kozosen kialakitott értékek mentén, egységes
nevelési elvek biztositasaval folytattuk nevelési gyakorlatunkat. Vezetdi oldalrél hatékony
kommunikacioval és informacidomegosztassal, valamint a feladatok ardnyos delegalasaval

biztositottuk a kitliz6tt célok megvaldsitasat.



A Virdgoskert Ovoda és Bilcside 2023/2024. évi tevéken ysege

Az intézmény tipusa: 6voda-bslcsdde.

A Viragoskert Ovoda és Bolcsdde két szakmailag 6nallo intézményegységbol all, 2 épiiletben
miikddik. A 2023/2024. nevelési évben az ovodai felvételi igényeket teljeskériien teljesitettiik.
Felvételi kérelem elutasitdsdra az dvodai €s bolcsddei intézményegységben nem keriilt sor. A
kdzos igazgatas lehetové tette a rugalmas Ovodakezdést, az év kozbeni bolcsddei felvételt,

valamint a dolgozok hianyzasa esetén a rugalmas helyettesitést.

1. A gvermekekkel és a foglalkoztatottakkal kapcsolatos adatok:

Ovodai intézményegység gyermeklétszam adatok 2023. oktober 01.-én

Csoport Napraforgé | Hovirdg | Tulipin |Margaréta| Ibolya | Kamilla | dsszesen
Helye Rdikoczi ut | Rikoczi |Rdkéczi ut |Rakoczi it | Toldi at | Toldi ut
60. ut 60. 60. 60. 33. 33.
Gyermek-
26 25 25 23 25 24 148
létszam
Ebbél SNI
1 1 0 1 - - 3
gyermek
Ebbél BTMN . . ) 1 ) ) 2
SNI szerint
27 26 25 24 25 24 151
Osszlétszam
2024. augusztus 31.-én
Csoport | Napraforgd | Hovirag | Tulipan | Margaréta Ibolya Kamilla | dssz.
Helye Rikdczi Rakéczi Rakdczi | Rakéczi at | Toldi ut Toldi 1t
ut 60. ut 60. it 60. 60. 33. 33.
Gyermek- B ~ ~
26 25 25 24 25 24 149
létszdm
SN gy. I ! 0 I . I 4
BTMN R _ ] ] - - 2
SNI issz
e 27 26 25 25 25 25 153




Tankoteles kora gyermekek

2023/2024 [skolai tanulmanyit megkezdi ,
Ovodéaban marad
2024.09.01.
37 f6 112 16

Felvételi adatok alakuldsa
Ovodai intézményegység

A Viragoskert Ovoda és Bolcséde Alapitd Okiratdban meghatarozott felvehetd gyermeklétszam
Osszesen:170 6. Ebbél aToldi at 33. :70 6, Rakadczi ut 60.: 100 6

2024 .augusztus 31.-i gyermeklétszam: 149 6.

Ebbdl 2024. szeptember 01- én tankdtelezettségét teljesiti: 37 f5. Ovodaban marad: 112 £

A 2024/2025. nevelési évre az ovodaba beiratot gyermekek szama: 32 f6, melybdl 1 f6 visszavonta
a jelentkezését.

2024/2025. nevelési évre felvett, valamint 6vodai jogviszonnyal rendelkez6 gyermekek szama:
Sajdtos nevelési igényii gyermekek szama: 2 6, akik 2 fonek szdmitanak a gyermeklétszamba.
SzakértOi vizsgalata folyamatban van 3 gyermeknek.

SNI gyermekek létszamat figyelembe véve szamitott 1étszam: 165 f6

A beiratkozott 2,5 éves gyermekek felvétele is megtortént, a bolcsddei tiljelentkezés ezaltal

csokkent.

Bolcs6dei intézményegység

Miikodési engedélyben szerepld féréhely: 26 6

2024/2025. nevelési-gondozasi évben osszes felvett gyermek: 26 f6.



Ovodai intézményegység finanszirozott létszamanak alakulisa 2023/2024-ben.

Foigazgaté Ovoda- Pedagégiai | Ovodatitkar Dajka
pedagogus | asszisztens
116 12 f6 2 f6 16 6 fo
FOigazgaté

Ovodapedagégus

Fechnikai szemdly zeti allomany az ovodai intézményegységben | fo 7 oraban foglalkoztatott

2

megviltozott munkakepességii. aki rehabilitalhatd. 2 16 kézfoglaikoziatasi jogviszonvban allo
rendelkezik munkaszerz6déssel. akik takaritasi feladatokat latnak el a ked épiiletben.

Bolesddei dolgozoi iétszam

Szakmai Iétszdam:

4 16 kisgyermekneveld. ebbol 1 16 vezetoi feladatokkal megbizott kisgy ermekneveld

| 16 bolesddei dajka

Technikai [étszam:

I 6 Kony hai alkalmazott. T 6 takarito. 1 fo karbantarto

kisgyerm
ekneveld
55%

14%

Mulasztasok:

Ovodas gyermekeink rendszeresen jartak az év soran O&vodaba, és az SZMSZ-ben
meghatdrozottaknak megfeleléen a sziilé vagy kezelGorvos altal igazoltak a tavollétiiket.

Igazolatlan hidnyzds ebben a nevelési évben nem volt.
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Az ovodai nevelémunkaval kapcsolatos tevékenység elemzése, a nevelési év kiemelt

feladatainak megvalésulasa:

. A gyermekek szamara biztonsdgot nyujtd, derls, szeretetteljes kdrnyezet biztositéasa,

= Biztositottuk a gyermekek nyitottsagara, érdeklodésére €s életkori sajatossagaira
alapozva a gyermekek értelmi fejlesztését és nevelését,

= Valtozatos tevékenységi formakkal biztositottuk a gyermekek szamara a
motivalo, fejlesztd tevékenységeket,

= Az anyanyelvi nevelés az 6voda valamennyi tevékenységi formajaban és a
nevelbtevékenység egészében megjelent,

= Az egészséges életmddra nevelés, az egészséges életvitel igényének kialakitasa

folyamatos volt.
Az intézmény dnértékelési tevékenységével kapesolatos kotelezo értékelési szempontok

1. Pedagégiai folyamatok:
Ebben a nevelési évben is kiemelten kezeltiik azt, hogy:
- a gyermekekre hato neveld hatasok rendszere folyamatosan fejloddjon, hatékonysaga

novekedjen;

- az ovodapedagogusok és segitdik szervezett rendben, egyre eredményesebben gyakoroljak

hivatasukat;

- munkatdrsaim magas szintli szakmaisaggal, optimista szemlélettel és meleg, befogado

attitliddel neveljék a rank bizott gyermekeket;
- kozosen kialakitott célrendszeriinket magunkénak érezték;
Tervezés — stratégiai és operativ tervezés

A 2023/2024-es évben a munkatervben tervezett ellendrzések és értékelések megvaldsultak. A
gyakornoki munka vezetése az eldirasok szerint tortént. A gyakornoki munka feljegyzései az
gyakornoki napléban megtalalhatéak. A gyermekek nevelése, gondozdsa soran, a tanulasi-
tanitasi folyamatokban azt tartom a legfontosabbnak, hogy minden gyermek sziikségletei

egyéni igényeiknek megfeleloen és differencidlva kielégitésre keriiltek. Motivaltak, nyitottak,
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érdekl0dok, voltak, biztositottuk szamukra a kelld mennyiségli és mindségii ismeretanyagot,
fejlodtek egyéni készségeik. képességeik a mindennapok és elsGsorban a jatéktevékenységek
soran folyamatosan. Annak érdekében terveztiik és szerveztiik az dvodai életet, hogy minden
rank bizott gyermek egyre érdekl6dobb, okosabb, iigyesebb és 6nallobb legyen. A hétkznapi
€letében a szocidlis készségek, képességek fejlodése rendkiviili jelentdségli. A gyermekek
felelosségvallalast, segitségnyujtast, empatiat tanultak az 6vodapedagoégusi mintabol és
egymastol. A kozos jaték, a csoportban elfoglalt szerep, a versengés is alakitotta a szocidlis

képességeiket.

A beszamoldkban és az intézményi 6nértékelésben nyomon kdvethetdk az eredmények (példaul
egyéni fejlesztés). Tdmogatd szervezeti és tanulasi kultlra jellemzi az dvodat. A gyermekek
személyes €s szocidlis képességeik felmérésére alkalmas mddszereket, eszkz6ket, technikakat
alkalmazunk. A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon koévetjilk, s ha sziikséges,
fejlesztési korrekciokat hajtunk végre. A fejlesztés megvalosulasa nyomon kovethetd — az
intézmény dokumentumaiban, — a mindennapi gyakorlatban (6vodai és ovodan kiviili
tevékenységek) is. Az [Oigazgatd ¢s az érintell dvodapedagigusok informaciokkal

rendelkeznek minden gyermek szocialis helyzetérdl.

Az ©nalld, cselekvéshez kotott tanulas tamogatisa érdekében az intézmény pedagdgiai
programjaval 6sszhangban térténik a nevelési/tanitasi modszerek, eljarasok kivalasztasa vagy

kidolgozasa és azok bevezetésének megtervezése.

Az egészséges €s kdrnyezettudatos életmodra nevelés elmélete és gyakorlata a pedagdgiai
programban eldirtak szerint a munkatervben szerepel, a beszamolokbol kdvethetd. Az dvodan
kiviili tevékenységek (megfigyelések alkalmaval a gyermekek a gyakorlatban tevékenységhez
kototten alkalmazzék a téma elemeit. Az intézményben a gyermekeknek lehetSségiik van arra,
hogy nemcsak foglalkozésokon, hanem egyéb 6vodai foglalkozason kiviili keretek kozott is

foglalkozhassanak a fenntarthato fejlodés kérdéseivel.

Az ovodapedagdgusok rendelkeznek a kozdsségfejlesztés folyamatdanak ismeretével, és az

alapjan valositjdk meg a rajuk bizott dvodai csoportok, kézdsségek fejlesztését.

Az 6voda kdzdsségi programokat szervez. A sziilok a megfeleld kereteken beliil részt vesznek
a kozosségfejlesztésben. Bevonjuk a gyermekeket, a sziiloket és az intézmény dolgozdit a

szervezeti, nevelési és tanuldsi kultirat fejlesztd intézkedések meghozataldba. A részvétellel,
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az intézmény miikodésébe vald részvétellel a gyermekek és a sziilok elégedettek. A kozos
gondolkodas a stratégiai célok belsfvé valasa alapvetéen meghatarozza az 6voda légkorét,
megitélését. Alapvetden legfontosabb feladatunknak tekintjiik a rank bizott gyermekek érzelmi,
értelmi, fizikai sziikségleteinek maximalis kielégitését, a csaladokkal valé legoptimalisabb
egyiittnevelést. A sziilokkel valé fogadoorak lehetéve tették az egyéni problémak kezelését. Az
iskolakoteles gyermekek sziilei részére szill6i értekezletet tartottunk, segitve az
iskolavalasztast, a megfeleld tajékozddast a kornyékbeli intézményekrol és lehetoségekrol. Az
6voda nevelokodzossége Osszetartd, munkajuk hatékony, gordiilékeny. A tervezett iinnepségek,
események, programok a csoportnaplokban megtaldlhatéak. A hagyoményok &polasara
kiemelten odafigyeliink, ezeket a gyermekekkel koz6sen megtartottuk, és a sziiloket is

bevontuk. /kardcsony, gyermeknap, ballagas, nyilt napok, husvéti elokésziiletek /.
3. Az intézményben foly6 pedagégiai munkaval 6sszefiiggé eredmények

A most lezarddo nevelési évben is megfigyeltiik €s rogzitettiik a gyermekek fejlodését, illetve
megallapitasokat, fejlesztési iranyokat jeloltiink meg minden kisgyermek esetében személyre
szoldan. Egy komplex, minden teriiletre kiterjedd / testséma, mozgas, szocializacio, relaciok,
beszéd, jaték, értelmi fejlettség stb. / anyagot hasznalunk melynek eredményérdl a sziiloket
fogadoodran tajékoztattuk. / évente kétszer tajékoztatjuk dket, ezeket a dokumentumokat ala is
irjak /. Az iskolaba késziiloket sikeresen felkészitettiik az iskolai évekre. A jatéktevékenységek
soran megtanitjuk és betartatjuk a szabalyokat, megel6zziik az agresszivitds valamennyi
formajat, nem csak a fizikai, hanem a verbalis agresszidé megsziintetésére is kiemelt figyelmet
forditottunk. Nagyon fontosnak tartom a magas szinvonalii kommunikaciot mind a gyermek-
és felnott-kozosségben, a gyermekek és felndttek kozott egyarant. Ezt példamutatas, az

udvariassagi formulak ,,tanitasa”, a jol megvalasztott motivacids eszk6zok segitik.

4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacié Az linnepek szervezése, lebonyolitasa
zokkenOmentesen alakult, a pedagdgusaink, gyermekeink lelkesen késziiltek ra. Kellemes
hangulatu, élményt ado6 tevékenységek valosultak meg, melyek maradandd éiményt adtak a
résztvevoknek. A belsé és kiilsé kapcsolatépités és egyiitt neveld partneri kapcsolatok

valodsultak meg.
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Informdcios rendszer hatékonysaga

Az ovoda két épiilete kozott az informacids rendszer miikodtetése telefonra, emailre, online
kapcsolatokban is megvaldsult. A két épiilet tadvolsaga miatt a k6zos értékrend szorosabb.,

tudatosabb tervezésére és betartasara lesz sziikség.

A partnerekkel vald kapcsolattartisban az elektronikus levelezés is elStérbe keriilt, a
takarékossag é€s gyorsasag miatt is. Az online kapcsolattartas részlegesen miik6dott, mert nem

minden sziil6 adta meg az email cimét, ugyanis ez dnkéntesen megadhato adat.

5. Az intézmény kiilsé kapesolatai

Fontosnak tartjuk a kiils partnerekre vonatkozo kapcsolati rendszert, ezért azt megtervezziik.
kialakitjuk és miikodtetjiik. Az intézmény kihasznalja azokat a lehetGségeket, ahol a kérnyezete
szamara bemutathatja eredményeit. (iskolaelokészitd program, tehetségfejlesztés). A sziilokkel
a személyes kapcsolattartds is kdnnyen valosult meg. Fontosnak éreztitk, hogy a sziilok
megkapjak a Iényeges informaciokat gyermekiikr6l. ezért a mindennapi talalkozasokon til
fogadoorat is tartottunk résziikre. Itt részletesebben, alaposabban tudtuk atbeszélni az Oket
érdekld kérdéseket. A csoportokat érintd kérdések megbeszélésére sziil6i értekezletet
tartottunk. A Fenntartdval valé egyiittmiikddés soran a pontossagra torekszem, kapcsolatunk a
kolcsonds tiszteleten alapul. A Pedagodgiai Szakszolgélattal leginkabb irdsos formaban

miikddiink egyiitt.
6. A pedagogiai miitkodés feltételei

Az intézmény miikodésének mindségét nagymértékben meghatarozza a rendelkezésre allo
targyi és human infrastruktira, ezért kiilonésen fontos az adottsigok kozétt annak
szambavétele, hogy az intézmény a rendelkezésre allo lehetdségeit hogyan hasznalja ki. Az
intézmény a nevelési, tanulasi-tanitasi folyamat targyi kornyezetét a pedagdgiai céljainak
megfelelden alakitotta ki. Az intézményi szervezetfejlesztés célja az egyiittm{ik6d6d, motivalod

szakmai kornyezet kialakitésa.

Rendszeres és nyomon kovethetd IKT-eszkdzhasznalat. A  humanerdforras sziikséglet
biztositdsa atgondolt. tervezett, az intézmény pedagodgiai értékeinek, céljainak megfeleld.
Magas szintli és hatékony szervezeti kultira megléte jellemzd. Az intézmény

hagyomanyapold. hagyomanyteremtd tevékenysége megvaldsul. Szabélyozott a felelGsség- és
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hataskormegosztas. A munkatarsak dontéselokészitésbe vald bevonasa megvalosul, nyitottan

fogadjuk az Gtleteket.

A pedagoégiai munka megszervezésében, a feladatok elosztasdban a szakértelem és az
egyenletes terhelés kiemelt hangsulyt kap. Az 6vodapedagogusok végzettsége, képzettsége
megfelel a neveldmunka feltételeinek, az intézmény deklarait céljainak. Az intézmény
pedagdgus-tovabbképzési programjat az intézményi célok és sziikségletek, az egyéni életpalya

figyelembevételével alakitottuk ki.

7. Az o6vodara vonatkozd nevelési iranyelvben meghatarozott orszigos szakmai

elvarasoknak és az intézményi céloknak valo megfelelés

Az intézmény stratégiai céljainak megvaldsulasat folyamatosan nyomon kdévetjiik, ciklikusan
értékeljilk és a tartalmi szabalyozok vagy a kornyezet valtozasa, valamint az intézményi
eredmények ismeretében feliilvizsgaljuk, sziikség esetén valtoztatunk a célok eléréséhez vezetd

tevékenységeken. A fenti folyamat az intézmény napi gyakorlataban jelen van.

A Kormény és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott Ovodai nevelés orszagos
alapprogramban meghatarozott célok és a pedagdgiai program Osszhangja megvalosul. Az
intézményi tervezési dokumentumok alapja a pedagdgiai programban szerepldé kiemelt

stratégiai célok megvaldsitasa.

Az értékelés intézményi folyamata és az értékelés rendszere

Az értékelés résztvevoi
Az éves értékelés intézményi szinten folyamat jellegii, de egymasra épiild.
Ertékelési szintek:
- A csoportokban (a nevelés, fejlesztés eredményessége, illetve a gyermekek egyéni
fejlesztésének eredményei és az intézményi mérések eredmeényei).
- Fejlesztd csoportok munkajanak értékelése (szakmai tapasztalatok és javaslatok
megbeszélése).
- Tehetségfejleszté csoportok munkdjanak értékelése.
- Gyermekvédelmi munka értékelése.
- Az fbigazgatd éves értékelése (Az fOigazgatd a beszamolokbdl, a mérések
eredményeibdl és az ellendrzések tapasztalataibol kiindulva hatdrozza meg a

kovetkezo év feladatait és felelGseit).
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Eloiras

Megvaldésulas

Eloirt idoszak

Nevelés nélkiili munkanapok

Megvaldsult az 5 napbol 5 napot

szama hasznaltunk fel.

Ertekezletek, megbeszélések | Megvaldsult 2023.09.01.-2024.08.31.
A nevelési év foglalkozasi Megvalosult 2023.09.01.-2024.06.15.
rendje

Beszoktatas Megvalodsult 2023.09.01. 2023.10.31.

és folyamatba épitetten is.

Egyéni és csoportkozi

fejlesztések

Egyéni fejlesztés megvalosult.
Csoportkdzi fejlesztés is

megvalodsult.

2023.09.01.-2024.06.15.

Nyari nevelési terv és udvari

tevékenységi terv elkészitése.

Megvaldsult. Dokumentailt.

2023.06.15.-2024.08.31.

Udvari élet rendjének

kialakitasa, megszervezése

Megvaldsult

2023.09.01.-2024.08.31.

Napirend kialakitasa

Megvalosult

2023.09.01.-2024.08.31.

A fakultativ hitoktatas

Megvaldsult (katolikus: 14f6)
Reformatus lelkész nem vette fel

veliink a kapcsolatot.

2023.09.01.-2024.08.31.

Sziil6i valasztmannyal vald

kapcsolattartas

Megvalosult

2023.09.01.-2024.08.31.

Nyari nagytakaritasi,

karbantartasi idszak

Szakaszosan megvalosult.

2023.06.15.-2024.08.31.

Beiratkozas

Megvaldsult

2023.04.20-2024.08.31

Az intézmény miikddésének rendje a Nemzeti koznevelésrol sz616 2011. évi CXC. térvény

és a pedagégiai program alapjan

A hivatalos nydri zaras szervezettebbé tette a munkankat, a szabadsagok kiadasanak

stabilitasat, a miikodés kiszamithatosagat. 2023. jinius honapban a szokott rendben

szerveztiik a csoportokat. Jilius hénapban a Rakoczi uti 6vodaépiiletben 4 csoport miiksdétt.

Augusztusban a Rakdczi uton 3 csoport volt (a zaras kivételével).
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Ertékelés a kompetenciik mentén

1. Pedagogiai folyamatok

A belsd és a kiils6 partnerek bevonasaval alkotjuk meg az intézmény stratégiai €s operativ terveit.
A stratégiai tervezés eredménye a Pedagogiai program, amely rogziti a célokat, amelyek
befolyasoljak az intézményi pedagdgiai folyamatot.

A teriilet értékelése soran elsdsorban a Pedagdgiai programban vagy mas stratégiai
dokumentumban megtalathatd, a célok elérését biztosito, elsdsorban pedagdgiai folyamatok
tervezési, megvalositasi, ellendrzési és értékelési rendjének tudatossagat, az eredményeknek
megfeleld és sziikséges korrekciok elvégzésének hatasossagat, fejlesztdo jellegét kivanom
kiemelni.

Kulcsjellemzok:

- Pedagdgiai programunk és alaptevékenységiink vilagos, a nevelés, tanulasi-tanitasi
folyamat tervezése, megvaldsitasa, ellendrzése és értékelése soran a gyermeki
alapkészségek ¢s kulcskompetenciak fejlesztésére koncentralunk.

- Céljaink eléréséhez rendelkeziink stratégiai és operativ tervekkel, amelyek elkészitéséhez
és fejlesztéséhez megfelelé informaciokat szerziink be, €s bevonjuk az intézmény kiilso és
belsd partnereit.

- A tervek megvaldsitisa nyomon kovethetd, a napi pedagogiai gyakorlat a célok
megvalositasat szolgalja.

- Toreksziink arra, hogy az 6vodapedagogusok nevelési és tanitasi gyakorlata szabalyozott,
¢s tervezett legyen.

- Az intézményben mi(ikdd6 ellen6rzési rend alapjan a tervek megvalositasanak
eredményessége és hatékonysaga pontosan meghatarozhato.

Az értékelések eredményeinek visszacsatolasa megtorténik, és az intézményi fejlesztések egyik

alapjat képezi.
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Pedagogiai folyamatok — Tervezés

A nevelési év rendje, a folyamattervezés alapja

A nevelési év 2023. szeptember 01- 2024. augusztus 31-ig tartott.

Nyari napirend: 2023. junius 15 —2024. augusztus 31- ig.

Az 6voda nyitvatartasi ideje hétf6tdl péntekig 6 oratol 17 oraig tart. A teljes nyitvatartas ideje alatt
6vodapedagogus foglalkozik a gyermekekkel.

Uj gyermekek beiratasa: Rakoczifalva Varosi Onkorményzat Képvisel testiiletének dontése
alapjén és a tobbszér médositott 201 1. évi CXC. torvény eldirasai szerint, 2023. aprilis 20 - majus

20 kozott megtortént.
Uj gyermekek fogadasa: 2023. szeptember 01.-t6l fokozatosan, a felvételi hatarozatok szerint.

Nyari zarva tartas: Rakoczifalva Varosi Onkormanyzat Képviseldtestiiletének hatarozata

alapjan.
A nevelési év foglalkozasi rendje

Foglalkozési idészak els6 szakasza a beszoktatas idgszaka volt, amely a gyermekek fogadasarol,

illetve vegyes csoportokban a visszailleszkedés segitésérdl szolt. szeptember 30-ig tartott.

A foglalkozasi idoszak oktober 01-t6l junius 15-ig tartd szakaszaban az dévodai nevelés tanulas
szervezése, tevékenység szervezése tortént, az éves tevékenységi tervek, projektek, nevelési

tervek, egyéni fejlesztési tervek alapjan, pedagogiai program figyelembevételével és betartasaval.

A jOnius 15 - augusztus 31-ig terjed6 idoszakban az udvari élet rendjét alakitottuk ki, az
6vodapedagogusok ennek alapjan vettek részt az udvari élet szervezésben. Erre nyéri tevékenységi

terv késziilt.

A foglalkozasi idészakok pedagogiai feladatait teljes személyi és szakmai feleldsséggel szervezik

az ovodapedagdgusok.

Az intézményben a térvény értelmében nincsenek | tanitasi sziinetek”. Az iskolai tanitasi sziinetek
id6pontja eldtt két héttel azonban felmértiik a sziil6i igényeket, mert a tapasztalatok szerint ezekben
az idészakokban jelentdsen lecsokken a gyermekek létszama. A hatékony létszamtervezés és az
energiagazdalkodas érdekében tartottuk sziikséges a sziili igények felmérését. azokhoz igazodva

az 6vodai mikodés hatékony biztositasat.
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A pedagégiai folyamatok miikddésének alapja, a személyi feltételrendszer
A 16bbszor modositott 2011. évi CXC. torvény 62.§ (7) és (8) bekezdése szerint:

»(7) Az foigazgatd a kotott munkaidében ellatando feladatok elosztasanal biztositja az aranyos
¢és egyenletes feladatelosztast a nevel6testiilet tagjai kozott.”

A munkarend elkészitése ennek figyelembevételével tortént.

A heti 40 oran beliili, de a k6tdtt munkaidon feliili feladatok elosztasa is egyenletes leterheltséget

mutat a pedagdgusok esetében, a kévetkezok szerint:
Gyermekvédelmi feladatok felelose: Kiss Laszloné
Hagyomanyé6rzé munkakozosség-vezets: Szelindiné Nagy Modnika

Iskola-elékészité csoportot vezeti:

frds-mozgtis koordindciot fejleszté csoport: Kiss Laszloné
Drdamajdték: Csaszarné Sebestyén Margit,
Matematika-logika fejleszté csoport: Balogh Istvanné
Szakmai fejlesztési csoport vezetdje (DIFER): Balogh Istvanné
Mozgaskotta modszer: Fekete Zoltanné, Csak Csabané
Tehetségfejlesztés:

gyermektdanc-csoport vezetoje: Szaboné Farkas Edina
mozgds-csoport Ovi-foci: Rusko Zsolt

dbrdzolds: Torocsik Lajosné, Zeleiné Toth Orsolya
Jjatékos angol nyelvoktatds: Unyi Eszter

Balesetvédelmi felelés: Marton Janosné, Zeleiné Toth Orsolya

A kiemelt, valamint a munkakozosségi éves célok és feladatok 6sszhangban vannak a PP cél és

feladatrendszerével. Konkrét a PP célok és feladatok koherenciaja a munkaterv tartalmaival.

Erdosségek: - Az dvodapedagogusok tobblettudassal rendelkeznek egy-egy teriileten

- A folyamatszabalyozasok miikodéképesek, de a PDCA logika érvényesiil.
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Fejleszthetd teriiletek, fejlesztési javaslatok:

- A jogszabalyok folyamatos kovetése és alkalmazasa. Kozos értelmezés.

Mivel a tervezés és a megvalositas folyamat, igy ennek értékelése sem kiilonithetd el egymastol.
A PDCA ciklus alkalmazasa is ezt eredményezi. A leirt eredmények alapjan torténik a kdvetkezd

nevelési év céljainak és feladatainak kitlizése.

1.2. Pedagogiai folyamatok

A 2023/2024. nevelési év beszamoldjaban meghatarozott fejlesztheto teriiletek, valamint az ezekre
épiild célok és feladatok megvaldsitasa, amelyek a 2023./2024. évi éves pedagogiai, milkodési

tervben realizalodnak.

Erdsségek:

Az éves terv az el6z0 évi vezetoi ellendrzés altal feltart, tovabbi intézkedési terv készitését

igényl6 teriiletekre hatdroz meg célokat. Ennek sikeressége az adott évi beszamoldban

realizalodik.

A megfeleld teriiletekhez az adott teriileten képzettséggel rendelkez6 6vodapedagogusok allnak.

Tehetségfejlesztés

Gyermekkozpontusag, csaladias, biztonsagot adé légkor.

Fejlesztheto teriiletek, fejlesztési javaslatok a 2024/2025. nevelési évre:

- A tehetségfejlesztés teriileteinek felillvizsgalata a gyermekek képesség-strukturajanak

megfelelden.

- A felzarkoztatas segitése a mozgaskotta modszer folytatisaval, a bovitett mozgaskotta
alapkészlet felhasznaldsaval a fejlesztés hatékonysaganak névelése, Ovodaépiiletenként

SZEervezve.

- A Pedagdgiai Program szerinti miikgdés erdsitése minden dolgozo6 esetében



A szakmai munka tervei és megvaldsuldsuk

A 2023/2024. nevelési év kiemelt céljai, feladatainak teljesiilése

- Iskola-el6készitoé csoport szervezése: megtortént.

-Mozgaskotta madszer miikodtetése: a bemutatd  kozvetlen

partnereinknek megtortént.

Iskolaeldkészités

- Két épiiletben szerveztiink minden tehetségfejlesztést ezen kiviil, hogy a gyermekek nyugalmat
biztositsuk.

A jogszabalyok folyamatos kivetése és a sziikséges intézkedések megtétele.

Pedagégiai munka teriiletén:
- Minél tobb kozos séta és élményszerzés biztositasa tovabbra is feladatunk.
- Tobb kozosen készitett eszkoz a projektekhez: megvaldsult.
1.2.2. Eves értékelés az iskola elgkészito foglalkozasokrol

Iskola-eldkészité csoport

Ebben a nevelési évben is megszerveztiik a tankoteles kori gyermekek szamara az iskola elokészitd
foglakozasokat.

A gyermekek az dvodapedagdgusok javaslata alapjan keriiltek a csoportokba aszerint, mely teriileten van
leginkabb sziikségiik fejlesztésre ahhoz, hogy a késdbbiekben az iskolai elvarasok ne jelentsenek
szamukra problémat. A képesség szerinti csoportbontas lehetdséget adott arra, hogy a gyermekeknek a
szamukra sziikséges képességek és készségek fejlesztését, tudasuk bovitését és biztosabba tételét

biztosithassuk.

Anyanyelvi nevelés és irasmozgds koordindcio fejlesztése 2023-2024 nevelési év

A nevelési év kezdetén Diagnosztikus fejlodésvizsgald rendszer mérésében vesznek részt a tankoteles
kori gyermekek. A vizsgéalat sordn kideriil, hogy van-e a finommotorika teriiletén elmaradasa a
gyermeknek. Egész évben olyan feladatokat adunk a gyermeknek a foglalkozasok soran, amelyek a kéz
tigyességét segitik eld, illetve segitenek Gsszhangot teremteni a kéz és az agy mikodése kozott. A
gyermekek tobbsége a fejében tudja, hogy mit kell tennie, de a feladat végrehajtisa még nehézségbe
iitkozik.
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A vizsgdlat célja: a lehetséges részképesség gyengeségek felismerése és befolyasolasa, hogy
megakadalyozzuk vagy enyhitsiik az iskolai tanulasi problémakat és eldsegitsiik a lemaradt részképesség
fejlodését. Az egységes szabvanyokkal, egységes objektiv mérés és eredmény elérését célozzuk meg,
lehetdvé téve a sikeres iskolakezdés elbfeltételét képezd irasmozgas- koordinicié készségének

fejlesztését.

Az 6vodapedagdgusok a fejlesztés soran szem elott tartottak, hogy a gyermeknek joga van sajat iiteme
szerint fejlédni, minden gyermek csak 6nmaga szerint itélhetd meg. A fejlesztéskor az adott gyermek

szintjéhez igazodva viszonyitottunk. A DIFER mérést dvodaszinten a fejlesztépedagdgus végezte el.

A DIFER mérési eredményei alapjan javaslattétellel az érintett gyermekek felzarkoztatd, iskolaelokészitd

csoportba keriiltek.

Intézményi szinten 13 gyermek jart iraismozgas-koordinaciora egész évben, 6k valamennyien tankételes
gyermekek. A Rakdczi-uti 6vodaban 9, a Toldi uti 6vodaban 4 gyermek kapott lehetdséget, hogy

felzarkozhasson tarsaihoz, igy biztositva szamukra az esélyegyenléséget az iskolakezdésre.

irdsmnzgas-koordinArid O

- 3 3

c2 2 2

Tuhpan Ibolya

® Tulipan n
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Irasmozgas-koordinacio

A DIFER eredményei alapjan szintek

2023/2024 nevelési év

Csoport Elokészito | Kezd6 | Halado | Befejezé | Optimum | Iskoliaba ir:’lsmozgés-
késziil6 gy. | koordiniciora
jart

Hovirag 0 0 5 3 1 9/8 2

Napraforgo | 0 1 2 4 1 8 2

Margaréta | ( 0 2 0 0 3 2

Tulipan 0 1 3 4 0 8/7 3

Kamilla 0 0 3 1 0 4 3

Ibolya 0 0 3 3 1 7 1

Osszesen 0 2 18 15 3 39/37 13

Az irasmozgas-koordinacid elsajatitasanak el6feltétele a pontos észlelés, a szem-kéz koordinacio, a

finommozgasok megfeleld szintii fejlettségi szintje.

Célunk volt: a mérési eredmények alapjan lemaradast mutatd gyermekek felzarkdztatasa, készségeik
fejlesztése az iskolaelokészitd csoportban, folyamatos fejlesztésiikkel eredményeik javitasa, mellyel

elvarhat6 a sikeresebb iskolakezdés.

Feladatunk volt: A gyermekek iskolaba lépésekor a kivant szint elérése, a készségek jatékos mddon

torténd fejlesztése elég idét hagyva a gyakorlasra.

A nevelési év kezdetén az egyszerii manualis feladatoktdl indultunk el. A gyongyfiizés, a potyi, a
termények (felesborsd, kukorica valogatasa, rakosgatasa), a gyurmazas, a fiizdcske, a fonas-szovés az
Osszerakos-kirakds, illetve az épitd, konstruald jatékok, a papirvagds, €s minden olyan jatékos
tevékenység, amely az ujjak, a kéz kisméretli mozgasaval fejlesztik a gyermek finommotorikajat,
lehetdséget kaptak az dvodai mindennapokban. Az irdsmozgas-koordinacio fejlodését kivaldan segiti a
firkalas, szinezés, rajzolas. satirozas, masolas. csipegetés, valogatas is, ezért intézményiinkben
rendszeresen, és tudatosan lehetdvé tettilk ezeket a tevékenységeket, amelyek a készségfejlesztés kivalo

eszkozei.

A kéz finommozgasanak koordinacidja lehetove tette a helyes ceruzafogas hasznalatat, berogzitését, a
megfeleld nyomaték elsajatitasat a papiron. A gyermekek kézfejlodésébe viszonylag nehéz beavatkozni.
bar asok jatékos feladat, és gyakorlas segitették az érési folyamatot. El6térbe Keriilt a lateritas fejlesztese,

a dominancia er0sitése.
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A fejlesztések a kovetkezd teriileteken valdsultak meg:

1.

Ujjmozgas-koordinaicié.
A dominans kéz(jobb-bal) irasndl hasznalt harom ujjanak Osszehangolt miikédése, helyes
tartasanak berdgzitése, ennek fejlodését segitd jatékok segitségével,

Ujjmozgas és tapintas.

Az ujjak tornaztatasa eszkozokkel (kézbe vett szivacslabda ritmikus 6sszenyomasa, ujjismeret, kéz
6kolbe zarasa, ujjak korbe rajzolasa, megnevezése, nyitott kéz, csukott kéz, a megnevezett ujjak
becsukasa, kinyitasa versekkel, jatékos gyakorlatokkal levegdben, asztalon, hiivelykujj érintése
egyenként sorban minden ujjal stb...)

frasmozgas-koordinacio fejlodését szolgalo jatékok segitségével (kicsiny vonalak,
vonalkombinaciok pontos észlelése)=> labirintus

Grafikus mozgast el6készito jatékos gyakorlatok alkalmazasaval, (szem-kéz koordinacio, és
ezek reprodukcidja) ,,Masold le amit a képen/tablan latsz!”->iranytartas, szerialitas,
reprodukalas.

Vonalvezetések sikban torténd gyakorlasaval, amelyekben a térkoztartas és iranytartas helyes

rogziilése is elotérbe keriilt (feladatlapok).

A jatékos feladatok kivélasztasanal figyelembe vettitk a gyermekek elézetes ismeretét, motivaltsagat és

€letkori sajatossagait. Lehetdséget biztositottunk az egyiittnevelés keretei kozott az egyéni fejlodésre.

Differencialt, optimalis fejlodést biztositottunk a gyermekek egyéni sajatossagait figyelembe véve.

A gyermekek képességeinek, tudasanak fejlodését megfigyeléssel, életkorhoz igazodo fejlesztd jatékok

alkalmazasaval kovettilk nyomon. A felzarkéztatd iskolaelokészitd csoport legfontosabb értékmérdje a

gyermekek készségfejlodésében bekdvetkezett pozitiv valtozas, fejlodés.

Alapvetd feladatunknak tartottam, hogy a foglalkozasok soran a gyermekek egyéni fejlddési iitemére

épiilo fejlesztés Osszefiiggjon a gyermekek motivalasaval és aktivizalasaval.
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Matematikai-logikai fejlesztés

Vizsgalaton részt vett: 39 gyermek

Fejlesztésben részesiilt: 13 gyermek

® Vizsgalaton részt vett gyermek

= Fejlesztéshen részt vett gyermek

Nemek szerint:
Fia: 61%
Lany 39%

= Fiu = Lany

Eletkor szerint:

2017. sziiletésu: 30%

2018. sziiletésii: 70% 8 2017. szuletésu = 2018. szuletésy
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OSSZEGZES:

A Difer mérési eredményei alapjan intézményiinkben a tankoteles korti gyermekek korébol szervezodik

az egyik iskolaelokészitd csoport, amely a matematikai és logikai fejlesztést célozza meg.

A méréseket kovetd fejleszté munkaban megtapasztalhatd, hogy valtozatos tevékenykedtetéssel, sok
gyakorlassal elérhetd, hogy egyes készségek begyakorlottak legyenek. Az is észlelhetd, hogy minden
gyermeknél mas-mads ideig tart ez a begyakorlasi id6szak. A félévenkénti mérések egyértelmiien mutatjak,
hogy ezeket iddkozben milyen szinten tudjak az egyes gyermekek hasznalni, ellenérizheté a fejlodés

mértéke.

A fejlodési szintek fontos atmutatast adnak arra vonatkozdan, hogyan tervezzitk meg az adott gyermek
fejlesztését a tovabbiakban, mely készségeket kell még jatékos mddon és elég id6t hagyva a gyakorlasra,

fejleszteni.

Az alapkészségek optimélis begyakorlottsagahoz hosszabb fejlesztési periodus sziikséges. Ezért jelent6s
az Ovoda és az iskola érdemi egyiittmiikddése, hiszen a gyermekek sikerességét, tanulasban elért

eredményeit az elemi alapkészségek fejlettségének szintje hatarozza meg.
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Dramajaték -iskolael6készités

Dramajaték munkaterv értékelés
2023-2024 nevelési év

A dramajaték foglalkozas célja:

Az egész személyiség harmonikus és differencialt fejlesztése.

A dramajaték foglalkozas feladata:

- Ertelmi funkciok gyakorlasa:(kozvetlen) érzékelés- észlelés, figyelem, megfigyeldé készség,
gondolkodas,(kozvetett) emlékezet, képzelet, fantazia, gondolkodas.

- Akarati tulajdonsagok fejlesztése: kitartas, feladattudat, feladatra vald 6sszpontositas, koncentracios
készség. tiirelem. varakozas képessége.

- Erzelmi megnyilvanulasok gyakorlasa: rom, félelem, szomoriisag, harag, empatikus készség, elutasitas,
batorsag.

- Erzékszerveik fejlesztése

- Onkifejezés fejlesztése

- Tajékozodasi készség fejlesztése

- Kooperativ készség, tarsas kapcsolat fejlesztése

- Esztétikai érzék fejlesztése

- Eletkori, egyéni és mentalitasbeli kiilonbségek figyelembevétele
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Korszerti, atfogo tudasbazis allt rendelkezésre a szakmai anyag 6sszegyijtésénél és dsszeallitasanal. Sokat
meritettiink a Varazstiikor cimii dramajaték gyiijteménybol, felhasznaltuk a Magyar Dramapedagdgiai
Tarsasag: Dramafoglalkozasok gyermekeknek, fiataloknak internetes oldalait, Gabnai Katalin:
Dramajatékok gyermekeknek cimii kiadvanyat és tobb jatékgyiijteményt is. Ahol lehetett, megjelent a
tervezetben az 6vodank Hagyomany6rzé Munkatervével és a csoportok projektjeivel valé parhuzam: a
téli tinnepek eldtt hangulati elokészitésként [ Gyertyas jaték”, Maci projekt idészakaban a

..Medvevadaszat”, vagy a ,,Medve ébredése” cimii jatékok.

A gyermekek csoportonkénti eloszlasa

7

6 - OGyermek

5 4

4

3 4 2 2

2 1 T 1 1 1 3

1 r"ulfl.r o —— — i
Napraforgo Tulipdn Margaréta Hovirdg Ibolya Kamilla

Tizenegy gyermek vett részt az iskola-el6készitd, felzarkoztato foglalkozason a Rakdczi ati dvodai
intézményben oten, két lany és harom fiu. A Toldi ti 6vodabol hat gyermek. harom lany, harom fia. A
tudatos tervezésnek kdszénhetden a gyermekeket kénnyen rahangolddtak a foglalkozasokra. A vidam,
Nemek aranya onfeledt, oldott hangulat hamar kialakult. Egy —egy
figyelemelkalandozas alkalmaval a
figyelemkoncentraciot segité gyakorlatokkal hamar

OFid visszazdkkentek a /kénnyebben elterelhet6
BLiny oyermekeket/ az adott feladathoz. Az utanzasra épiils

és kevés onallo megnyilvanulast kivano jatékok voltak

a legsikeresebbek. Viszont sziikségiik volt kreativitast,
egyéni Otleteket aktivizald jatékokra, ezért minden alkalommal szerepelt a foglalkozasban ilyen jaték is.
Ertelmi funkciok gyakorlasara szolgalo jatékok fejlesztették az érzékelést-észlelést:/pl. ,Kalozok kincse™
cimi jaték/; figyelmet, hallas, latas koncentraciot:/pl. ,,Fat vagni” cim jaték/; emlékezetet:/pl. ,,Holnap,
ha hozzad indulok” ,,Hétproba” cim jatékok/; képzeletet:/pl. ,,Mit vinnél magaddal, ha...” cimii jaték/ és
gondolkodast:/ szituacios gyakorlatok, pl. orvosnal, vendégségben.../ Az érzelmi megnyilatkozasokat:
oromot, félelmet, szomorasagot, haragot, meglepddést, szeretetet, lelkesedést, ujjongast, banatot, diihot,
aggodast a mimetikus, improvizativ jatékokban gyakorolhattak €s élhették meg a gyermekek. A feladatok
végrehajtasaban az iskoldra késziild gyermekeknek mar érett akarati tulajdonsagokkal kell rendelkezniiik:
akaraterd, cselekvés teljes végrehajtasa, kitartas, belatas- elvaras volt feléjiik a jatékok soran. A tanulas
timogatasat szolgalta még a munkaformdk tudatos valtogatasa. Dolgoztak csoportosan, parosan és
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egyénileg is. A félénkebbek, szorongobbak batoritassal. 6sztonzéssel, timogatassal hamar megnyiltak.
aktivak, egyiittmiikodok lettek. A szitudciok, paros gyakorlatok soran segitettiik oket Otletadassal,
tanacsadassal, rivezetéssel. Egymast is inspiraltak. olykor masoltak, tovabb gondoltak a j6 megoldasokat.
Pedagoégiai tudatossaggal részesitettitk a gyermekeket pozitiv meger6sitésben, de metakommunikacios
Jelzésekkel is igyekeztilk kifejezni az elismerést. Kapcsolatteremtd, kézosségépitd, konfliktuskezelo,
konfliktusmegoldo jatékokkal segitettiik az Osszetartozas érzését megélni, az egyiittgondolkodast
kialakitani, fejleszteni. Folyamatos volt a visszajelzés aramlas a foglalkozasok soran, a végén mindig

kozosen értékeltiik a jatékok sikerességét, sajat beletett munkajukat.
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MOZGASKOTTA MUNKATERV
ERTEKELESE
(2023-2024 nevelési év)



MOZGASKOTTA MUNKATERV ERTEKELESE

FOCEL: A mozgaskotta modszer bevezetése és alkalmazasa a tankoteles kord gyermekeknél

RESZCEL: A médszer hatékonysagaval, a 6-7 éves koru gyermekek iskola elokészitése

FELADAT: - személyi és targyi feltételek (megfeleld hely, eszkoz és intervallum)
biztositasa

- a foglakozasok titemezése az éves munkaterv alapjan
- a modszer bevezetése

- az elért tudasszint bemutatasa nyilt napok, gyakorlati bemutatok, szakmai napok
formajaban
MODSZER: - tudatossag, fokozatossag, jatékossag, ..mesekeret”, pozitiv megerdsités,
kooperalas, kivaras, probalgatas, segitségadas, gyakorlas, magyarazat,
bemutatas, épito jelleg velemeényalkotas, visszacsatolas, ellenorzes, ertekelés
ESZKOZ: - mozgaskotta ,,optimum” alapkészlet

Bévitett eszkozkészlet:

e |épcsos és paros gerenda

o sikidomos marokzsak készlet
e szines sikidomos lapok

e kiegészitd eszkozok

EREDMENYEK

-Ovodai szinten (Toldi ati 6voda) 11 tankoteles koru gyermek jart mozgaskotta foglalkozasra.
- Az éves munkaterv a gyermekek életkori sajatossagainak és képességeinek figyelembevételével késziilt.

- A foglalkozasok felépitése az egyszeriitél a bonyolultabb felé tortént, szorosan kapcsolddott
intézményiink jeles napjaihoz is.

-A gyermekek megismerték a mozgaskottaban hasznalatos:

e 4 szint (piros, kék, zold, sarga)

e aszines marokzsakokat ( llatos, sikidomos, pottyds)

* az allatos jelmodulokat (medve, nyul, mékus, madar, béka)
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e a labjeleket (jobb, bal, paros)
e abohoc figura jelentését
e a forgds szimbolumait
-Elsajatitottdk a mozgaskotta sajatos nyelvezetét (marokzsak, kottalap, csuklopant, dobogo stb.)

-A feladatvégzés kozben fejlodott:

e beszéd és kifejezokészsegiik

e észlelésiik

* emlékezetiik

o figyelmiik

e gondolkodasuk

e egyensulyérzékiik

e ritmusérzékiik

e szamolasi készségiik

e ¢érzelmi, erkdlcesi tulajdonsagaik
e kooperalo képességiik

-Képessé valtak egyszerii matematikai jellegli feladatok megoldasara (,,manocskak™ megszamlalasa),
ritmus sorok letapsolasara, lejarasara.

Folyamatos motivacids szint fenntartasaval sikerélményhez jutottak.
-A jatékossag, a ,,garantalt” siker meghozta gyiimolcsét, a gyermekek szerettek a foglalkozasokra jarni.
- Az elért tudasszint bemutatasara, nyilt nap (2024. 04.11.) keretében keriilt sor. (tanitok)
- Szakmai napokon (2023.november: évodapedagdgusok, 2024.04.17: tanitok)- ismerkedhettek
meg a mozgaskotta mdodszertanaval (elmélet-gyakorlat dsszekapcsolasa)

-A Kkitiizott célok és feladatok az iitemezésnek megfelelden valosultak meg.
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A Hagyomany6rzé munkakozosség munkaja

BESZAMOLO

Cél: A gyermek harmonikus fejlesztése a néphagyomany-apolas, a természetovas gazdag
eszk6zrendszerével. A mult értékeinek atorokitése, éltetése.

Feladat:

-a népszokasok, jeles napok megismertetése
-a szlilo6falu, sziil6fold szépségeinek, értékeinek meglattatasa
- a népi kulthra targyainak megjelenése az 6vodaban ( ovi-galéria)

Modszer:

- magyarazat

- bemutatas

- beszélgetés
Eszkéz:

- népi targyak

- jeles napok

- dramatikus népszokasok
- mondokak

- talalés kérdések

- népmesek

- mondak

- szolasok
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Megvalosulis: Az el6z6 két nevelési évhez képest tobb tervezett program megvaldsulasara nyilt lehetdség.
Minden szervezett, a hagyomany&érzé munkatervben szereplé és megvaldsult programrol fényképek és
videdfelvételek késziiltek, amelyek a sziildk szdmara elérhetoek az 6voda honlapjan. gy probaltuk segiteni

a sziiléket, hogy betekintést nyerhessenek gyermekeik mindennapi életébe.

A Gergely jaras és az iskolakostolgatd tovabb mélyitette a két intézmény kozott hosszii évek alatt kialakult

sikeres egyiittmikodést.

Az idei nevelési évben harom alkalommal tudtunk a gyermekek szamara vendég miivészeket hivni, ezzel is

szinesitettiik 6vodank sokoldali programkinalatat.

Az idei nevelési évben hagyomanyteremto szandékkal az 6voda udvaran megszerveztiik a gyermeknapot,
sziil6i jelenlét mellett. A szines programok a vidam zenés misor remek kikapcsolddast és élményt nyujtott

felnéttnek, gyermeknek egyarant.

Szintén hagyomanyérzd célzattal az idei nevelési évben elszor szerveztiink 6vodankban Ovi-kukucskat,

amely betekintést engedett mindennapjainkba az érdekl3do6 sziil6k és leendd 6vodasaink szamara.
Elért eredmény:

Meggy6zbdéssel valljuk, hogy az 6vodas gyermeknek joga van ahhoz, hogy a nemzetét éltetd
hagyomanyokat megismerje, ezekrdl pozitiv élményeket szerezzen és ez altal hiteles, kdvetendé mintat
kapjon. A gyermek Ovodapedagoégusaival, sziileivel olyan kiils6ségekben, tartalmukban visszatérd
élményeket élt at, amelyek segitségével egyre jobban kotédik sziilovarosahoz, sziilbhazajahoz. Ezek éltal

egy életre sz6l6 atravalot kapott.
Fejlesztendé teriilet:

A lehetéségek tarhazanak kibovitése. A helyi tajhaz, a Szabadsagharcok haza, illetve a katolikus templom
levendula kertje meglatogatasanak beillesztése az éves munkatervbe. A még €16, helyben miikédd népi

kismesterségek felkutatasa, megismertetése a gyermekekkel.
Osszegzés:

A hagyomany6rzés a teljes nevelési folyamatot athatja. Beépiil a gyermek, a felnétt teljes

tevékenységrendszerébe. Gazdagitja a csalddokkal valo egyiittmiikodést
Tehetségfejlesztés

Az évodai intézményegységben folyamatosan végezziik a tehetségfejlesztést, az alapprogramnak
és a Pedagogiai Programnak megfeleléen a kovetkezoé teriileteken:
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Eves beszamolo

Gyermektanc tehetséggondozas

Szabdné Farkas Edina 6vodapedagdgus beszamoloja alapjan

2023-2024-as nevelési év

A tehetségfejlesztés zenei téren mitkddik, melynek része a személyiségfejlesztés is. Zenei részteriileten

térténik a tehetségesnek bevalogatott gyermekek személyiségfejlesztése, figyclembe véve képességeiket,

tehetségiiket €s szocidlis helyzetiiket.

Ceél:

Gyermektanc részteriileten a tehetségigéretes gyermekek azonositésa.

A mozgas, a zene, a tevékenység megszerettetése.

A gyermekek képességeinek intenziv fejlesztésével személyiségfejlesztés.

Egyontetli, esztétikus mozgas kivitelezésének elsajatitdsaval a gyermekek mozgaskultarajanak
gazdagitasa.

Bemutatkozés a tehetségnapon.

Feladat:

Szempontsor alapjan a gyermekek bevalogatasa.

Megfelel érzelmi légkor megteremtése, k6zos élmény biztositasa.
Feltltodést segit6 tevékenységek (terhelhetdség, - regeneralodas) beiktatasa.
Esztétikus mozgas kivitelezésének gyakorlésa.

Gyermekek felkészitése a tehetségnapra.

Célcsoport: 2023. december 31-ig az 5. életéviiket bet6ltott gyermekek.

Az o6vodapedagogusok ajanlasa alapjan 17 gyermeket valogattunk ki a csoportokbdl, a sziilok

hozzajarulasaval. Az ovodapedagdgusok a megadott szempontsor alapjan, a célokat és feladatokat

figyelembe véve tették meg javaslataikat.
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Kor szerinti megoszlds. Kor szerint
v’ 5-6éves: 16 16
v 6-Téves: | 6

S5-6eves =

Nemek szerint

Nemek szerinti megoszlds:
v Leany:10 6
v Fia: 716

® leany ® riu

Modszer:

- Megfigyelés, bevalogatas, batoritd nevelés elveinek alkalmazasa, dicséret, buzditas,
megerosités, segitségadas - egyéni igény szerint, ellendrzés, értékelés, egyéni banasmod,

differencialt fejlesztés, hibajavitas, jatékossag, kovetkezetesség, PDCA logika alkalmazasa

Szempontok az azonositashoz:

- Mozgasa iigyes, harmonikus, 6sszerendezett
- Zenére spontan mozgasokat végez

- Szeret mozogni, tancolni

- Erzi a monddkak, dalok ritmusat

- Erzi az egyenletes liiktetést

- Térben jol tud tajékozodni

- Ordmmel vesz részt a zenei képességfejlesztéseken és az énekes jatékokban
- Tal mozgékony, mindig energikus

- Kedveli az iigyességi és versenyjatékokat

- Szeret énekelni

- Szivesen hallgat zenét
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- Mondoka, éneklés, jaras kdzben képes a tempd- és ritmustartasra

- Szivesen vallal szerepet énekes jatékokban

Eszkoz:

- A tehetségazonositashoz szempontsor, sziil6i beleegyezé nyilatkozat.
- CD lejatszo, CD lemezek, szoknydk, mellények, szalagok, kalapok. kenddk, hangszerek,
képek.

Tevékenység tartalma:

Bemutatkoz6 jatékok, ritmusvisszhang.
OKTOBER Jatékba hivo — . ,Gyertek, gyertek...” Ugréds tanc motivumai. Kiszamolo
mondokak- ,,Egy kettd, harom...”; Ritmusgyakorlatok.

Futas és jaras zenére. Térformak.

Libas jatékok, mondokak- ,,Hatan vannak...”, ,Héja,héja”

NOVEMBER Dramajaték: Zsak dio; Jarasgyakorlatok.

Bemelegit6 gyakorlatok; Parvalaszto jatékok- ,,Hajlik a meggyfa™

Ugros tanc elemeinek gyakorlasa, tiikkorjatek.

Paros gyakorlatok: jaras kozben zenére, utanzassal, valtozatosan.
DECEMBER Paros szoborjaték. ,,.Boglya tetején” - parvalasztd. Halkabb-hangosabb
érzékeltetése éneken, mondodkan.

Adventi késziilddés. Csendjaték. ” Cson-cson gylri” - kitalalos.

Ritmusképletek dobbantéssal, tapssal. Szokellok.
JANUAR Szoborjaték; Kendos futo jaték- ,,Tiizet viszek™ Tanult jatékok ismétlése,

jatékfiizés. Térformak (csiga, hullam, kigydvonal, kapuzas)

FEBRUAR Eszk6z6s jatékok. Parnafoglald. ,. Tiizes vas”jaték- parna adogatd.

»Uj acsizmam” - felelgetds, vonulds jaték,

Beszélgetés viseletrol, 6ltozkodésrol képek bemutatasaval.
MARCIUS Csapasolasok, kartartasok. Liiktetés megéreztetése.

»Azért varrtak a csizmat” - mozdulatokkal, csapasokkal.

Egyenletes mozgas kenddvel. Forgasok, kifordulasok.
APRILIS Parvalaszto- ,.Fondkul van a kendém”. Egyéni megnyilatkozasok,
helyzetfelismerés. .Kék selyem kend6™ - fogyd-gyarapodo jaték.

Dallamvisszhang.
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Hallas érzékének fejlesztése, egyéni éneklés.
MAJUS .Szedem szép viragom” - hangszin felismerd jaték. Paros viszony

kialakitdsa, motivumok megjelenitése. Paros és egylabu ugrés el6re-hatra.

Elért eredménvek:

v A népi mondokak, dalos jatékok tanuldsival a gyermekek érzelmi élete gazdagodott, valamint
segitette a kdzdsségen beliili kapcsolatok alakulasat.

v" A gyermekek vartdk és szivesen jartak a foglalkozasokra. Nem volt fluktuacio.

v A jatékos képességfejlesztések, énekes jatékok soran egyéni differencidlasra, a tanulasi
képességeket meghatarozé pszichikus funkciok fejlesztésére, a gyermekek erésségeinek, gyenge
oldalanak feltarasara adodott lehetség. A fejlesztések ezekre iranyultak.

v A gyermekek mozgaskulturdja gazdagodott, képessé valtak az egyontetii, esztétikus mozgas
kivitelezésére.

v’ Megszerveztiik tehetségnapunkat a Varsany Kozdsségi Hazban, ahol lehetdségiink volt
bemutatkozni a tdgabb kornyezet felé.

v’ A gyermekek szamara sikerélményt jelentett a fellépés. Tovébbi két alkalommal (IBO, palyazat
atado tinnepség) szerepeltek még kozonség elott.

Fejlesztheto teriilet:

v" Tovabbra is a nemek ardnyos megoszlasara térekvés tobb fiu bevalogatasaval.
v' Eszkoztar, hangzdanyag fejlesztése, bovitése.
v" Folyamatos 6nképzés, megujulas.

Viragoskert Ovoda és Bélcséde

Rakoczifalva, Rakoczi ut 60.

OVODAI ANGOL NYELVOKTATAS beszimolé

A 2023-24-ES NEVELESI EV
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Unyi Eszter 6vodapedagdgus beszamoldja alapjan

Az angol nyelvii 6vodai foglalkozasok :

Célja: A hosszabb tavu sikeres nyelvtanulas megalapozasa, hogy a j6 hangulatd, jatékos foglalkozasokon

a gyermek megszeresse az angol nyelvet.

Feladata: Az egyéni képességek figyelembevételével olyan jatékos tevékenységek biztositasa, amelyek

folyamatosan fenntartjak a belsé motivaltsagot, keriilve a tanitd, oktatd jellegli nevelést.

Képesség- és készségfejlesztés: Megismerd funkcios képesség fejlesztés: emlékezet, képzelet,
gondolkodas, figyelem fejlesztés, koncentraciofejlesztés, angol nyelvi készség szokincs bovitése,

problémamegoldo képesség fejlesztése.

Modszere: “Listen and do”(Hallgasd és csinald ) tipusu feladatok, bemutatds egyéni banasmod™,
differencialas, gyakorlas, dicséret.

Eszkoze: Képkartyak, szituacios jatékok kellékei, IKT eszkdzok

A tevékenység tartalma:

OKTOBER
' Fogl. | Téma Ismeretanyag Modszer
SZ.
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koszonés (ismétlés)

1. Greetings What is your name? My name | interaktiv bemutatkozas:
bemutatkozas is:... kézfogassal,
koszonés illemszabalyokkal,
Koszonés formak: Good | ismerkedés
moorning, By by, Hi, Good by!
Hello everybody,
how are you?
2. Greetings Nice to meet you! Oriilok, | Mondoka tanitasa,
bemutatkozas hogy megismertelek! ismerkedés

3. Numbers - szamok | 1-10-ig szam tanitas. Targyak , | Mondo6ka tanitasa: One, twoo
gyermekek megszamolasa. ,three....
10 little indians
4. Repeat, Practice A tanultak 6sszefoglalasa, | Jaték, ismétlés
mélyitése One, two, three eyes on me.
NOVEMBER
Fogl. | Téma Ismeretanyag Modszer
SZ.
1. Colours White, Black, Blue, Red , | szinek tanulasa,
(szinek) Green, Yellow szemléltetéssel, szines
korongok ruhank szine,
videé
gyakorlas
2. Colours Bovitett szinek: Brown, Purple, | ismétlés, rogzités, elmélyités
(szinek) Gray, Orange, Dal: Red and yellow...
rajzolas, szinezés.
A szivarvany szinei
X Traffic lights | LAmpa szinei és jelentésiik Mondéka: Red light, red
( kozlekedési light..
lampak) rajzolas, szinezés
szemléltetés 3 szinil
koronggal
4. Szin jaték Az dsszes tanult szin Képek és szinek
Osszekapcsolasa, mozgasos
jatékkal. ( snow-white)
szokincsbovités
képkartyakkal.
DECEMBER
\ Fogl. [ Téma [ Ismeretanyag | Médszer ]
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SZ.
1. Mikulas Hello Reindeer-dal Dal tanitas
Santa Claus Mikulas Beszélgetés, szemléltetés
Angol kultiraban
Magyar hagyomanyokban.
Hasonlosag- kiilonbség
2. Xmas Mi a karacsony? fenyéfa rajz
(Karacsony) Székincsbovités:  szinek
a Karacsony szinei: Red, Green, | 6sszekapcsolasa a
White karacsony kellékeivel.
Dal tanitas
Snowflakes are falling
3. Karacsonyi Good night to you.... mondoéka tanulas
mondodka
Ovoné babjatéka
Karacsonyi Little Mr Robin
torténet
JANUAR
Fogl. | Téma Ismeretanyag Mboédszer
SZ.
1. Body parts Head, eyes ,ears, mounth, nose,
testrészek shoulders, knees, toes.
Head and shoulders....
This is the way... Dal tanitas
2. Body parts Ismétlés Enek, rajzolas
3. Clothing Pullover, Skirt, Socks, Cap, | 6ltéztetos jaték
(6ltozet) Hat, Jeans...
4. Bodyparts and | Testrészek ¢és ruhadarabok | 6ltézteté baba
clothing osszekapcesolasa
Noad your head...
Daltanitas
FEBRUAR
Fogl. | Téma Ismeretanyag Mboédszer
SZ.
1. Vegetable Paradise, Pepper, Carrot, etc. | Képkartyak
(zoldség)
2. Fruit Apple, Orange, Lemon, Pear, | Képkartyak
( gyiimolcs) Peach
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3. Foods Kenyér, tej. kakao, hus, Hivoképek
(ételek)
MARCIUS
Fogl. | Téma Ismeretanyag Moédszer
SZ.
1. Animals Dog, Cat, Horse, Rabbit
»Bingo” dal tanulas
2. Animals Old Mc Donald... dal tanulas
allatos képkartyakkal
3. Our House Door, Window, Room, | szemléltetés, bemutatas
Kitchen etc.
Dal tanulas
In a cotage...
4. My Family Father, Mother, Son, Dougter, | rajzolas, csaladrajz
Az ¢én | Brother,Sister,
csalidom
5. My Family Grandmather, Grandfather rajzolas
hivoképek
APRILIS
Fogl. | Téma Ismeretanyag Médszer
SZ.
1. Repeat, Elozo foglalkozasok | kérdés feltevéssel
practice anyaganak ismétlése
2. Song Five little monkey ismétlés , jaték
Akting
3. Seasons Winter, Spring, Summer, | Monddka tanitasa
Autumn (Fall)
4. Seasons Ismétlés abrazolassal taj festés vizfestékkel
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MAJUS

Fogl. | Téma Ismeretanyag Modszer

SzZ.

1. Days (a hét | Monday, Thuesday, | megbeszélés, rogzités
napjai) Wednesday.....

2. Orders Stand up, Sit down, Stop Robotos jaték
(utasitasok) Dal tanulas

Goodby-goodby see you again...

3 Repeat , | El6z6 foglalkozasok | dalok, mondadkak,
practice ismeretanyaganak ismétlése utasitasok, napok , honapok

4. SongActing Twinkly twinkly little star.. Dal tanulasa,
(jaték) jaték

JUNIUS

Fogl. | Téma Ismeretanyag Modszer

SZ.

1. Jaték az ismeretanyag jatékos beszélgetés, memorizal

felelevenitése as

2, Dalok a tanult dalocskak eléneklése ének
ismétlése

3. Mondokak a tanult mondokak elmondasa mondokak
ismétlése,
elkoszonés a
nyari
sziinetre

Reflexié: A tervezd munka soran figyelembe vettiikk a tehetségfejlesztés céljat, a célokbol lebontott

feladatokat, valtozatos mddszereket, amelyek hatékonyan segitik a tehetséges gyermekek fejlesztését.

A gyermekcsoport életkori sajatossagai alapjan valogattuk 6ssze az elsajatitandd anyagot, igy készitettiik

el az angol foglalkozas éves tervét. Dalos jatékok. mondokak alkotjak sok mozgassal.
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Nevelési év kozben, ha szembesiiltiink azzal, hogy nem megfelel a tervezett anyag. ujraterveztiik, mas

anyagot épitettiink be, és mas modszereket alkalmaztunk.

e A bevialogatas el6tt a sziilok irasbeli beleegyezését kértiik. A kollégandk véleményét is kikérve
valogattuk be a gyermekeket a tehetség csoportba. Szempontsort allitottunk &ssze, hogy valdban az

e teriileten legtehetségesebb gyermekek keriiljenek be, és jarhassanak a foglalkozasokra.

A 20 foglalkozas alkalmaval 10 mozgasos dalos jatékot, S mondokat, szamokat 10-ig, 10 szin nevét, testiink
fontosabb részeit, allatok neveit, a hét napjait, évszakok neveit, kdszonési formakat, csalad tagjainak

megnevezését, linnepkorok kifejezéseit ismerték meg és sajatitottak el.

Az aprilisban megszervezett Tehetség-nap keretein beliil, a Varsany Kozosségi Hazban bemutattunk a

sziiloknek, meghivott vendégeknek az eddig tanultakbol egy 15 perces kis angol miisort.

Célunk, hogy a gyermekek megszeressék az angol nyelvet és. hogy a jatékos angol nyelvtanitassal

szinesedjen ovodai nevelési programunk, amely a visszajelzesek alapjan megvalosult.

A gyermekek orommel, lelkesen vettek részt mindig a foglalkozasokon. A jatékok és mozgasok soran
fokozatosan sajatitottak el az angol szavak, kifejezések jelentését. Angol nyelvi szokincsiik hétrol hétre
boviilt. Megértették a hozzajuk intézett utasitasokat. Fokozatosan képessé valtak arra, hogy angol nyelven
is megnyilatkozasokat tegyenek. Sikeriilt megalapozni az angol nyelvhez valo jé viszonyukat, mely

segitségiikre lesz az iskolai nyelvoktatasban.

Fejlesztendo teriilet: IKT eszk6zok szélesebb kori alkalmazésa az angol foglalkozasok soran.

Vizualis tehetséggondozas értékelése
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Vizualis tehetségfejlesztés

Beszamold

2023/2024. nevelési év

Tordcsik Lajosné 6vodapedagdgus beszamoldja alapjan

Vizuilis tehetségfejleszté foglalkozasok a Toldi uti Ovodaban

Cél:
Az intézmény tankoteles kori gyermekei koziil vizudlis-téri teriileten kiemelkedé képességgel,
kreativitdssal rendelkezOk azonositasa, kibontakozasi feltételeinek megteremtése, személyiségiik optimalis

fejlesztése.

Feladat:

- az dvodapedagogusok segitségével a bevalogatasi szempontok szerint tehetségigéretes gyermekek
azonositasa

— sziilok szobeli tajékoztatasa

— éves munkaterv készitésével a tudatos, tervszerli munka megvaldsitasa
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— afoglalkozasok feltételeinek megteremtésével az elfogado, személyiségfejlodést és alkotast segitd
vidam és harmonikus légkor kialakitasa

— egyéni igények €s képességek figyelembe vételével differencialas, egyéni banasmod alkalmazasa

— valtozatos tevékenységek, anyagok, eszk6zok, technikak, és modszerek alkalmazasaval a
motivaltsag fenntartasa, képességek (finommotorika, szem-kéz koordinacio, szinérzék.
szinismeret, kreativitas, térészlelés stb.) fejlesztése

— atehetséges gyermek er6s oldalanak, valamint a tehetséghez kapcsolodd gyenge oldalanak
fejlesztése a tevékenységek altal

— az egyéni megoldasok tdmogatasaval az alkotoi szabadsag biztositasa

— abemutatasi lehetdség (kiallitas) megteremtésével az elkésziilt alkotasok értékként kezelése

Kiemelt feladat:

— uj eszkozok és technikai megoldasok bemutatasa, megismertetése, alkalmazasa

Moédszerek:

— kivancsisagra késztetés. érdekladés felkeltése. rahangolddas. hemutatds, magyarazat. beszélgetés.
megfigyelés, gyakorlas, segitségnyujtas, tanakodas, kétkedés, kiilonbdzo kérdésfajtak alkalmazasa,
zenére alkotas, szabad képzettarsitas,

— Dbatoritdo megjegyzés, dicséret, elismerés, fejlesztd, tamogatd értékelés, pozitiv megerdsités

Differencialasi lehetdségek: onéllosag foka, segitségnyujtas modja és mértéke, technika kivalasztasa,

motivalas, munkavégzés iiteme, tempdja
Eredmények:

— A Toldi ati Ovodaban 4 gyermek (4 leany) bevilogatasa az dvodapedagogusok segitségével
megtortént. A munkaterv alapjan a foglalkozasok rendben megvaldsultak. A tevékenység tartalma
néhany esetben modosult, mert Uj Stletek, a gyermekek elképzelései ezt indokoltak.

— Az alkoto tevékenység végzéséhez sziikséges személyi és targyi feltételek minden alkalommal
rendelkezésre alltak.

— A foglalkozasokon a gyermekek orommel, oldott hangulatban vettek részt. A motivaltsagot
fenntartottak az érdekes, Uj eszk6zok, technikak.

— Az min6ségi eszkdzok, kellékek folyamatos beszerzése, potlasa, gyiijtése biztositotta a véltozatos
tartalmi €s technikai megoldasokat. A témak megjelenitésekor ezekbdl szabadon valasztottak. ezért
késziiltek egyedi elgondolas alapjan a munkak.

— A mikrocsoportos foglalkoztatasi forma lehetdséget adott az egyéni igények, képességbeli
kiilonbségek figyelembe vételére.
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Az alkotas kdzben lehetdség nyilt a beszélgetés soran és az 0 kifejezések hasznalataval az
anyanyelvi nevelés megvaldsitasara.

A foglalkozasok alatt a kis csapat (amelynek tagjai mas-mas csoportbdl érkeztek) kozosséggé
kovéacsolodott. Egymast batoritottak, segitették.

Megtanultak az anyagokkal, eszkoz6kkel megfeleloen gazdalkodni. azokkal gondosan banni.

A képességek fejlodése a kovetkezdképpen alakult:

Finommotorikus Technikai ismeretek,
koordinacio fejlédése kivitelezés

=
[ 24

|

ELin

1-2.gyermek

Erdsség: egyéni otletek, formaérzék

Tamogatas: kitartas, technikai kivitelezés

3.gyermek

Er6sség: kitartas, preciz, aprolékos kidolgozas, finommotorika, szinérzék, technikai kivitelezés
Tamogatas: dontési képesség, dnbizalom, idobeosztas

4.gyermek

Erosség: bator kivitelezés, szinérzék

Tamogatés: dnbizalom, kitartas

A tamogato, folyamatosan megerdsité értékelés novelte Snbizalmukat.

Az elkeésziilt alkotasok a tehetségnapon, kiallitas keretében keriiltek bemutatasra. A gyermekek a

munkaikat 6sszegyujtve, mappaban atvehetik.

Idépont Fejleszto tartalom, tevékenység
1. Ismerkedés Hattérfestés valaszthato eszkozokkel

2023.10. . .

Stinik az 6szi erdében

2. | 2023.11. | Felhdfirka alapon madarak rajzolasa, hattérfestés szivaccsal v.ecsettel
3.1 2023.11. | Ismert technikakbdl valasztva: Tiikorben a lanyok
4. | 2023.12. | Szivacshenger technika Képek a Mikulasrol
5.1 2023.12. | Vegyes technika Karacsonyi képeslap
6. | 2024.01. | Madaretetd barkacsolassal, kiegészitése rajzzal
7.1 2024.01. | Képalakitas: portré szines hattérrel ( szivacsnyomda hattérrel)
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8. | 2024.02. | Bohdc csoportmunka A
9. | 2024.02. | Vidam hoemberek vegyes technikaval

10. | 2024.03. | Rajzolés, papirmegmunkalas, origami Hévirdgok

11. ] 2024.03. | Nyuszi iil a filben

12. | 2024.04. | Barkacsolas Tyukanyok

13. | 2024.04. | Team munka barkacsolassal Egerek a sajtban

14. 2024.05 Ovodapedegbgusi, tartds betegség miatt a tovabbi foglalkozasok elmaradtak.

" | afejlesztések a csoportban valosultak meg.

tevékenységek megvaldsult tartalma tartalma:

Abrazolas tehetséggondozas munkaterv értékelése
Zeleiné Toth Orsolya 6vodapedagdgus beszamoloja alapjan
A tehetséggondozas helyszine a Rakodczi Ferenc ati 6voda.

A gyermekek bevélogatasa meghatarozott szempontsor szerint tortént, a szocialis érettség mellet fontosnak
tartottuk a motivaltsagot, az 6sszpontositasra vald képességet, a kiemelkedé finommozgast és szem-kéz

koordinaciét valamint az érdeklodést az abrazolas, az ismeretlen anyagok és technikak irant.

Ez alapjan 3 gyermek keriilt a csoportba, 1 leany és 2 fii. A létszam idealis volt az Gsszetett feladatok és

ismeretlen technikak alkalmazasa miatt, tobb lehetdséget adott az egyéni segitségnyjtasra.

A foglalkozasok id6tartama 30-40 perc volt a gyermekek igényeihez igazodva.
Cél:

- kiemelked6 képességii gyermek felfedezése, személyiségének optimalis fejlesztése a
miivészeteken keresztiil

- a kreativ, tehetségigéretes gyermek tovabbi komplex fejlesztése

- szem-kéz koordinaci¢ fejlesztése

- esztétikai érzék fejlesztése

- kreativitas fejlesztése

- 6nbizalom fejlesztése

-kdzdsségi érzés fejlesztése

- az ismert és 0j technikdk pontos, tudatos alkalmazasa

- igényesség kialakitasa sajat munkdjukkal szemben

A tevékenységeket mindig a motivalassal indult a kihelyezett eszkdzokkel. mintadarabbal, zenével vagy

mesével. A gyermekek rahangolddasa utan a konkrét tevékenykedés vette kezdetét.

59



A munka befejeztével az elkésziilt munkdk megtekintésével és értékelésével zartuk a foglalkozast.

Célunk volt, a gyermekek kreativitasanak fejlesztése, technikai ismereteinek bovitése valamint a nyugodt

1égkor és az eszk6zok biztositasaval a tehetségiik kibontakoztatasa volt.

A foglalkozasokra a gyermekek 6rommel érkeztek. izgatottan vartak a feladatokat. Egyéniségiik jegyei

megjelentek az elkészitett munkajukban.

A tevékenységek soran megfigyelhetd volt az egymas iranti ragaszkodas kialakulasa, bar a gyermekek mas-
mas csoportbol érkeztek. Minden alkalom utian észrevehetéen nétt a magabiztossaguk az ismeretlen
technikakkal, vagy az Osszetett feladatokkal szemben. Szilkség esetén segitséget kértek, egymast (j
otletekkel segitették, biztattak. Elofordult, hogy a kapott feladatot a technika (jdonsaga miatt az elso
pillanatban nehéznek, vagy megoldhatatlannak talaltak, de a segitségadas utan révid idon beliil, jokedviien

fogtak hozza. Pontosan, aprélékosan dolgoztak, fantaziajuk megmutatkozott munkajukban.

A gyermekek egyedisége kapcsan az egyes teriileteken tehetségiik mas- mas mértékben bontakozott ki,
mindenkinek volt kimagaslé munkdja. Szamos alkalommal adtak egymasnak Gtleteket illetve tanacsot,

melyet 6rommel figyeltem. A munka soran folyamatosan biztattuk Oket, torekedtiink az erdsségiik

kiaknazdsara.

A tevékenységek kellemes légkorben, oldott hangulatban zajlottak, a gyermekek az elsé talalkozasunk utan

elfogadtak, vartak a kovetkezd foglalkozast.
Az elkésziilt munkak esztétikusak, egyediek lettek.

Hatalmas volt benniik a késztetés, hogy biiszkélkedjenek veliik csoporttarsaiknak, csaladtagjaiknak és a

csoportos 6vodapedagogusoknak.

Erre a Varsany Ko6zosségi Hazban megrendezett tehetségnapon keriilt sor, tartalmas kiallitast rendezve a
tehetséges gyermekek munkaibdl. Nagyszama érdeklodo tekintette meg az elkésziilt munkakat és szamos

pozitiv visszajelzést kaptunk.

A sziilok hosszu ideig gyonydrkddtek a munkakban, latva, hogy gyermekiik milyen kreativ, a produktumok

esztétikusak, befejezettek, tletesek.

Elért eredmények:

A gyermekek szivesen hasznaljak a megismert 0j technikékat és anyagokat tevékenységeik soran.
Szem-kéz koordinacidjuk fejlodott.

Esztétikai érzékiik fejlodott.
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Igényességiik fejlodott sajat produktumaikkal szemben.
Fantaziajuk gazdagodott.

Finommozgasuk, ez éltal irasmozgas-koordinaciojuk fejlodott.
Onbizalmuk nétt.

Ko6zosségi érzésiik, empatidjuk, toleranciajuk fejlodott.

Orsmmel tevékenykednek, elképzeléseiket igyekeznek megvalésitani, kreativak, a feladatok irant

elkotelezettek lettek.
A feladatok elvégzése iranti igény kialakult benniik.

Munk4jukban 6romiiket lelték.
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© CanStockPhoto.com

Zenés- mozgas tehetségcsoport

Barhacsné Kocsis Réka beszamoloja alapjan
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A tehetségfejlesztés teriilete: Zenei részteriilet, gyermektanc.

A tehetségazonositas célja: A zenei téren kiemelkedd képességii gyermekek tevékenységszervezése.
Célesoport: A 2023. augusztus 31-ig 5. életéviiket betolttt gyermekek.

Bevalogatas ideje: 2023. szeptember

Bevalogatas modszere: Szempontsor alapjan, az dvodapedagdgusok javaslataval.

Szempontok voltak az azonositashoz:

- Mozgasa tigyes, harmonikus, §sszerendezett

- Zenére spontan mozgasokat végez

- Szeret mozogni, tancolni

- Erzi az egyenletes liiktetést

- Térben jol tud tajékozodni

- Ordémmel vesz részt a zenei képességfejlesztéseken és az énekes jatékokban
- Tual mozgékony, mindig energikus

- Kedveli az ligyességi és versenyjatékokat

- Szeret énekelni

- Szivesen hallgat zenét

- Monddka, éneklés, jaras kdzben képes a tempo- és ritmustartasra

- Képes az egyiittmiikddésre, szivesen dolgozik egyiitt tarsaival

A tehetségfejlesztés célja:

e A zene, a tinc, a mozgas oromének megélése, a tevékenység megszerettetése.
e Az adott teriileten a tehetségigéretes gyermekek képességeinek intenziv fejlesztésével
személyiségfejlesztés.

A tehetséofejlesztés feladata:

e A tehetséges gyermekek erdsségeinek megismerése,

e A tehetséges gyermekek gyengeségeinek fejlesztése

e Megfeleld érzelmi [égkor megteremtése.

e A koz6s munka, az egyiitt atélt kudarcok és sikerek megélése

o Feltoltodést segitd tevekenységek (terhelhetdség, regeneralodas) beiktatasa.

A tevékenvység tartalma:
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Mozgadsos jdtékok, levezeto

Idoszak Tartalma o Tdancmotivumok
Jadtékok
Bemutatkozo jatékok, Szobor jaték Spontan mozgasformak
spontadn mozgasformak ) zenére
- ) Mutasd mit tudsz!
3 megfigyelése zenére, Mozgés zenére-
Ne)
g mozgas-megallas jelre Ram-szam-szam megallas jelre
Jarasgyakorlatok, ~Pingvinek, figyelem!” Utemtartasos jaras
o menetelés zenére, Aki nem lép egyszerre zenére, térforma
)
g térforma alakitas Gombdc, palacsinta, gélya alakitasa jelre- kor, sor
> , r o
© egyenstilyozo tanc
Z
Tapsolas, dobbantas ,.El0re a kezedet” tapsolas, dobbantas
jelre, ritmus tartasaval L jelre
Antékaténusz
) zenére mozdulatsorok
e
g Olelds fogd Osszehangolasa zenére
Q
L Beethoven
A
gyerekeknek
Paros mozdulatok - Hogdlydcesata Péaros tdncmozdulatok
o
'S gyakorlasa, forgas, - Sepris jaték (forgas, ugralas, taps)
=
S szokdelés - Lekvaros tekercs Térformabdl parba allas
Eszkoz6s tancok- - Elment a nyul a balba Ritmus jatékok
- liveggel, szalaggal, - Limbo tiveggel, a zene
NS
E sepriivel, sepriinyéllel - Ram-szam-szam ritmusanak utanzasa
D] ,
= szalagos tanc
sepris tancok
~ Menetelés, jaras - Szincépa Jaras-megallas jelre
i3 - gyakorlatok, térforma - Menetel a ezred Menetelés zenére-
§ alakitasok - Szobor jaték Rékéczi-induld

64




Forgasok, ugrasok

- Gombdc, palacsinta.

- Paros forgasok,

gblya forgasok gyakorlasa
©® - Elbre a kezedet énekre, zenére
= - Tancmeméria - ugrasok paros labbal,
<Q" bal-jobb oldalisag
gyakorlasa tanc kozben
Tanc kialakitasa az eddig - Lekvéros tekercs - Azeddig tanult
- tanultakbol - Szobor jaték tanclépések.
:c% mozdulatok, térforma
S alakitasok

Osszehangolasaval egy
koreografia létrehozésa

[smétlés a tanultakbdl

Vilasztas a gyermekek
kedvenc jatékaibol

Az eddig tanult tincok
eljatszasa

Alkalmazott modszerek: megfigyelés, differencialt fejlesztés, hibajavitas, jatékossag, kdvetkezetesség,

beszélgetés, gyakorlds, bemutatas, utanzasos tanulas, ellenorzés, értékelés, élménynyijtas, batoritd nevelés

elveinek alkalmaczasa, dicséret, buzditds, megerGsités, segitségadas - egyéni igény scerint, egyéni banasmod

Eszkozok: A tehetségazonositishoz szempontsor, sziil6i beleegyez$ nyilatkozat, tablet, pendrive (IKT),

szoknyak, szalagok, hangszerek, PET-palackok, poharak

Eredmények:

A zene, a tanc, a ritmus gazdagitotta a gyermekek érzelmi életét

A kozosen atélt foglalkozasok a . ,MI” élmény fejlesztette a gyerekek tarsas kapcsolatait

A gyermekek vartdk és szivesen jartnak a foglalkozasokra.

A jatékos képességfejlesztések, a zenés-mozgasos jatékok lehetoséget adtak az egyéni

differencidlasra, a tanuldsi képességeket meghatarozo pszichikus funkciok fejlesztésére, a

gyermekek erdsségeinek, gyenge oldalanak feltarasara. A fejlesztések ezekre iranyultak.

Lehet6ségiink volt bemutatkozni a tdgabb kdrnyezet felé is. Tehetségnapunkon szinpadra

alltunk.

Egyéni fejlodési- fejlesztési lapon minden 6vodapedagdgus rogziti fél évente a gyermekek

fejlodését és az eredményesség kimutathato.

Pedagogiai folyamatok — Ellendrzés

A nevelési év soran végzett belsd ellendrzések teriiletei, konkrét tapasztalatai:

A kitlizétt ellenorzések megvaldsultak. A nevelémunka tervezése sikeresen megvalosult. A

csoportokban érzelmi biztonsag és csalddias légkor tapasztalhatd. Minden dolgozd a Pedagdgiai

65



program szerint végzi munkajat. A csoportokban és dvodaszinten is hangsiilyos az integralt nevelés.
A hospitalasok a mddszertani kultirara voltak pozitiv hatassal.
A dokumentaciok koziil az egyéni fejlodési dokumentum esetében sziikséges volt szakmai

megbeszélés, ez (j dokumentum bevezetésével zarult.

Meggy6zddésem, hogy a belsd ellendrzés, a fejleszto jellegii értékelés és a kiilsd szakmai ellendrzés
pozitiv megerdsitést eredményeznek, amely a gyermekek, a sziilok és az iskola elégedettségében is
mérhetdvé vélik. Az eredményesség mindegyikiink szamara fontos, amelyet csakis egyiittmiikddve,
hatékony tervezéssel és szervezéssel érhetiink el. A pedagogus életpalyamodell bevezetése jszeri
vezetdi feladatokat igényel, amelyhez sziikséges az eddigi vezetdi tapasztalat, a torvények
naprakész ismerete és a kialakitott - kulcsfolyamatként azonositott - folyamatszabalyozasok
miikodoképessége.

A vezetés Osszetett folyamat- és rendszer, amely mindig a helyi sajatossagokra épiil.

Belso ellenérzés, vezetoi ellendrzések, intézményi szinti ellenérzések

OVODA - BOLCSODE

Az cllenorzés Az ellenorzés Sikerkritériumok Hatarido Ellenorzést
témaja: dokumentumai szempontjai intervallum  |végzo szemely
PEDAGOGIALI, - Naplé leadasa 2023.09.09.
TANUGYIGAZGATASI 2023/2024. évi Foigazgatd
- Naprakeész dokumentacio 2023.09.21. Foigazgatd
- Biztonsagos int¢zmeny.
szabalyok rogzitése 2023.09.21.
- Sikerkritériumok jeldlese
Csoportnaplo - Nevelés tervezése
ovoda - Nevelés és tevékenvség
tervezésének kozvetitése a
szllok felé ésa
Dokumenticio csoportnaploban
Ovoda -2023/24. évi leadasa,
Felvételi és lezdrasa 2023.09.09. Foigazeatd
mulasztasi naplo - Torvényi megfeleloség 2023.09.21. Foigaszgatd h.
Felvételi kdnyy - Naprakész vezetés - Havi ~ |2024.01.30.
béleséde létszam-nyilvantartas 2023.08.29.
) - Unnepi elgkésziiletek. 2023. 52024
UNNEPEK Ped.program. dekoracid - Unnep 202312, foig.h.
Hagyomaianyok , szervezettsége
= : Hagyomanyorzo 2024, 03,
munkaten
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Sziil6i Ped.program - Kapcsolatépités a sziilokkel |2023.10. Foigazgato és h.
értekezlet S/MS/ - Tartalom 2024.02. Foig.

- Projekt arculatanak 2023 11, loig..h.

megjelenitése a csoportokban |2023. 02, Féigazgato
Tematikus nevelési |Ped. program - Pedagogiai programnak valo [2023. 12. Foigazgato
teriiletek meglelelds - Stabil szokas ¢s helyettes

szabdly rendszer

- Csoport kialakitasa a helyi {2023 10 (2

pedagdgiai programnak

megfeleloen Foigazgato
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Az ellenérzés Az ellendrzés Sikerkritériumok Hataridé Ellenérzést
TPy dok . s o -
temaja okumentumai szempontjai Idéintervallum végzo személy
MUNKALTATO | SZMSZ - Pontos munkakezdés | Alkalomszerlien | féigazgatd
Munkaidé Munkak®éri - Hianyzas jelzése 2023. 09.
betarta leiras alapja idob t6
etartisa eiras alapjan id6ben aveze onek, 2024. 05.
munkatarsaknak
Technikai Munkakéri - Teriilete tiszta, apolt | 2023. 11. 13. Intézményvez.
dolgozok leiras alapja
OBOZOX clrasalapian 1 _ A gyermekek 2024.02.12. | Intézményvez. h .
munkavégzése . .
gondozasi feladataiban B
. Alkalomszeriien
segit
- Ovéndkkel
Osszehangoltan végzi
feladatat
- Munkajat a
feladatleiras alapjan
végzi
A konyha Munkakori - Etelminta az el8irtak | 2023. 11. Intézményvez.
higiéniai leiras alapis -t tarol
igiéniaja eiras alapjan szerint tarolva 2024, 00 Int.vez. h.
- Mosogatofazisok
betartasa
- Etelmaradék helyes
tarolasa
EGYEB - Evszakhoz ill3 2023. 09. Féig.
Dekorcio dekordcit és 2023. 12.
kérnyezeti sarok
Ovodakep - Tematikus kiirasok 2024.03.
esztétikuma 2024. 06.
Elelmezés Elelmezési Elelmezés ellenérzése | havonta Foig.
alyok
bolcséde ;ﬁ:fté):; leltar Vezet6i
’ feladatokkal
megbizott

kisgyermeknevel6

Kiilso ellendrzések

Kormanyhivatali ellenérzés a Népegészségiigyi Osztaly d/tal 2023. 09. Teljes intézmény ellendrzése.

Hidnyossagot nem tart fel.
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MAK hatésagi ellenérzése: 6vodamiikodtetési tamogatas és a pedagogusok atlagbér alapu

tamogatas ellenérzése a 2023-2024 nevelési évre vonatkozoan. Ideje:2024 06.20.-07.24.
Megallapitas: a tamogatas lehivasa tekintetében eltérés nem volt.

Fenntartoi belsd ellendrzés: a gyermekétkeztetés A belsd ellendrzési terv szerint. 2024.05.21.-én zarult.

Hianyossag nem volt.

1.4. Pedagogiai folyamatok — Ertékelés

A Pedagdgiai programnak és az egyéni fejlesztési terveknek megfelelden torténik az egyénre szabott
értékelés, amely a fejlodési naploban (feljegyzésekben) nyomon kovetheto.

A gyermekek eredményeirdl fejlesztd céllal folyamatosan visszacsatolnak sziileinek/gondvisel8jének és az
¢életkornak, fejlettségi szintnek megfelel6 formaban gyermeknek.

A csoportnaplok a toérvényi elvarasoknak megfelelnek, vezetésiik folyamatos és a visszacsatolasok
intézményi gyakorlata kialakult. A féléves nevelési tervben és a negyedéves tevékenységi tervben lathatjuk,
mely gyermekek teljesitették a kitlizott elvardsokat. Amennyiben a gyermekek 80%-a teljesitette, 1j
elvarasok jelennek meg. A nem teljesité gyvermekek esetéhen az egyéni fejlédési lapjan keriil Ojra
tervezésre, egyénre szabott modszerekkel. Ha 80% alatt teljesiti a csoport, akkor Gjra tervezik az
6vodapedagdgusok csoportszinten, mas modszerekkel. A gyermekek fejlettségi allapotanak intézményi
szinten is megjelenithetd eredményeinek bemutatdsa. Difer méréssel torténik. Ennek eredményei is
bekeriilnek a gyermek egyéni fejlesztési dokumentumaba, a szummativ értékelés pedig évodaszintii.

A tehetségfejlesztésben elért eredményeit is az egyéni fejlodési lapon régzitjilk. Ugyanez tartalmazza a
felzarkoztatas feladatait is, amelyet az iskola elokészitd foglalkozasokon végeznek az dvodapedagogusok.
Az egyéb teriileten, minden életkor(i gyermekre vonatkozoan pedig a fejlesztésre a napirendben az ,,egyéni

fejlesztések” idopontjaban keriil sor.

A gyermekek értékelése  Difer mérés eredményei
Balogh [stvanné dvodapedagogus, fejlesztopedagogus vezetésével zajlik.

ELEMI ALAPKESZSEGEK FEJLODESENEK VIZSGALATA

MIT MIKOR KI-KIT MIVEL/HOGYAN ERED- HOGYAN
MENY TOVABB
Sikeres O0-GY Difer csomag
iskola- eszkozei,feladatai
kezdéshez alapjan:
sziikséges Fejleszt6
alapkészsége Ovodapedagogus | -megfigyelés
k és
képességek: Ovodapedagé- -cselekedtetés
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Mérési gusok Fejletts | EGYENI
-Szocialis rend -6nallo égi
képességek szerint: Tankoteles tevékenykedtetés allapot FEJLESZ
-irdssmozgas gyermekek rogzité TESI
koordinacié | 2023.09.hé se: TERV
-Elemi
szamolas 2024.05.ho -Difer
-Relacidszo- Fejlodé
kincs si
-Beszédhang- mutato
hallas (egyéni
-Osszefliggés szint)
megértés
-Tapasztalati
kovetkeztetés

ELEMI ALAPKESZSEGEK VIZSGALATA, DIFER ROVIDITETT VALTOZAT
CEL: A tanulas dontd kritériumainak optimalis miikodési szintre hozasa
Tarsas kapcsolatok kezelésének optimalis miikddési szintre hozéasa
Az eredményes iskolakezdés, iskolai beilleszkedés elésegitése
FELADAT: Készségfejlodés elosegitése
Az adott készségek optimalis begyakorolasa, elsajatitasa
Fejlesztd jatékok megjelenése a gyermekek spontan jatékaiban

Mérési eredmények alapjan a fejleszto tevékenység beépitése a mindennapi gyakorlatba
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Ssz. | Munkaforma Feladat/Tartalom Felel&s Hatarid6
1. Uj munkatérsak tajékoztatdsa, megismertetése | Fejlesztd
Egyéni a DIFER mérés gyakorlataval 6vodaped. 2023.09.03.
2. Egyéni 2023/2024.évben tankdtelessé vald gyermekek | Fejleszté
névsoranak Osszeallitasa 6vodaped. 2023.09.10.
3. Mér6anyagok Fejleszt6
Egyéni Osszeallitasa,elkészitése, kiosztasa Ovodaped. 2023.09.14.
csoportonként
4, DIFER mérés eddigi tapasztalatainak Fejleszt6
Team-munka | megbeszélése,vizsgalati modszerek egyeztetése | dvodaped. 2023.09.14.
Fejlesztd team-
tagok
5. irasmozgas koordinacié vizsgélata Fejlesztd 1.mérés:
Csoportos Szocialitas:-tarsakhoz valo viszony-késleltetett 6vodaped. 2023.09.15-
(4f6) utasitas megtartasa 2023.09.27.
2.mérés:
2024.05.05-
2024.05.20.
6. Beszédhanghallas Fejleszté team- | 1.mérés:
Relacioszokincs tagok 2023.09.15-
Elemi szamolasi készség 2023.09.-27.
Tapasztalati kovetkeztetés
Egyeni Tapasztalati 6sszefliggés megértése 2.meéreés:
Szocialitas: 2024.05.05-
-kapcsolatfelvétel 2024.05.20.
-erkolcsi érzék
-feladatvallalas
-feladattartas
7. Egyéni DIFER mérés Osszesitése,értékelés,mérési Fejleszt6 2023.09.28.
eredmények dsszegzése Ovodapedagog
us
8. Team-munka | Mérésitapasztalatok megbeszélése Fejleszté
Fejlesztési teriiletek kijelolése az érintett dvodapedagog
Egyéni gyermekek szamara.Egyéni fejlesztési tervek us 2023.09.29.
beillesztése a fejl6dési napldba. Fejleszté team-
Sziikség esetén rdvidtava intézkedési terv tagok
készitése
Mérési eredményekre utalva, indokolt esetben 2023.09.30.
teljes Difer vizsgalat Fejleszto
6vodapedagog
us
9. Egyéni Fejlesztési teriiletek megvaldsitasa, folyamatos | Fejleszt§ 2023.10.01-
fejlesztés ovodapedagég | 2024.05.17.
Sziikség esetén konzultacid, megbeszélés a us
fejleszt6pedagogussal, gyogypedagdgussal Fejleszt6 team-
tagok
10. | Team-munka | Mérési eredmények és a fejlesztés eddigi eddigi
eredményeinek, tapasztalatainak Fejleszté 2024.01.15.
megbeszélése. ovodapedagog
Egyéni Ko6z0s egyeztetés, felkésziilés a sziil6k us

tajékoztatasara
Egyéni fejlédési napldk ellendrzése

Fejleszt6 team-
tagok
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11. | Team-munka | DIFER mérés tapasztalatainak megbeszélése, Fejlesztd
rogzitése 6vodapedagog | 2024.05.17.
us
Fejleszt6 team-
tagok
12. | Egyéni DIFER mérés 6sszesitése, mérési eredmények Fejlesztd
Osszehasonlitdsa, grafikus megjelenités, ovodapedagég | 2024.05.20.
Osszegzés, értékelés us
Eves beszamolé elkészitése
Egyéni fejlédési napldk ellendrzése 2024.08.31.
ELEMI ALAPKESZSEGEK FEJLODESENEK VIZSGALATA
MERESI EREDMENYEK: 2023.SZEPTEMBER
IRASMOZGAS-KOORDINACIO
SZINTEK
Csoport
El6készité | Kezdé | Haladé | Befejezd Op:"l"‘“
Hévirag 0 ! 2 0 0 KEZDO: 48,66%
Napraforgo I 3 i I 0 KEZDO: 38,33%
Margaréta 3 2 5 2 0 KEZDO: 45,83%
Tulipan 3 1 1 0 0 KEZDO: 25,2%
Kamilla 1 3 5 0 0 KEZDO: 45%
Ibolya 0 6 3 0 0 KEZDO: 38,33%
Buzavirag - === == -== - -
KEZDO: 40,3%
DIFER-ROVIDITETT VALTOZAT
SZINTEK
Csoport
Elol;esznt Kezdo | Haladé | Befejezé | Optimum
Hovirig 0 0 0 3 0 BEFEJEZO: 82,33%
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Napraforgé 0 0 I 2 BEFEJEZO: 84,83%
Margaréta 0 0 0 5 BEFEJEZO: 84,41%
Tulipan 0 4 0 0 KEZDO: 58,6%
Kamilla 0 0 2 3 BEFEJEZO: 81,33%
Ibolya 0 2 I 3 3 BEFEJEZ0:79,11%
Buzavirag - === - - - -
BEFEJEZO:
78,33%

A VIZSGALAT RESZEREDMENYEI (ROVID-DIFER) 2023.SZEPTEMBER

Csoport Elemi Relicié Beszédhang Tapasztalati g:;zs;italzzl
P szamolas szokincs hallas kivetkeztetés Hes
megértes
Hévira 78,66% 100% 100% 87,5% 88,88%
g Befejezd Optimum Optimum Optimum Optimum
Napraforgé 84% 100% 100% 91,66% 88,88%
p g Befejez6 Optimum Optimum Optimum Optimum
Margaréta 84,3% 100% 95,8% 89,5% 93%
& Befejezd Optimum Optimum Optimum Optimum
Tulipén 48% 75% 60% 65% 63,3%
P El6készitd Haladé Kezdé Kezdé Kezdé
Kamilla 68% 97,2% 77,7% 87,5% 90,7%
Halado Optimum Befejezd Optimum Optimum
Ibolva 66,66% 100% 83,3% 79,1% 75,9%
¥ Halado Optimum Befejezo Befejezd Halado
Atla 71,33% 95,3% 85,83% 83% 82,83%
g HALADO OPTIMUM BEFEJEZO BEFEJEZO BEFEJEZO

A VIZSGALAT RESZEREDMENYEI (SZOCIALITAS) 2023.SZEPTEMBER

Feladattartas
Csoport Kapcsolat Erkolcesi Feladat Kitartas Erzelmi Koncentracio
felvétel érzék vallalas viszonyulas
Hovirag 80% 66,66% 73,3% 66,66% 73,3% 66,66%
Befejezo Haladé Halado Halado Halado Halado
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Napraforgo 86,6% 81,66% 90% 86% 70% 76,66%
Optimum Befejezo Optimum Optimum Halado Befejezo
Margaréta 81,6% 87,5% 83,3% 76,6% 86,6% 85%
Befejezo Optimum Befejezo Befejezo Optimum Befejezo
Tulipan 80% 52% 68% 68% 64% 64%
Befejezo Kezdd Halado Halado Kezdd Kezdo
Kamilla 88,8% 57,7% 75,5% 68.,8% 77,7% 71,1%
Optimum Kezdé Halado Halado Befejez6 Halado
Ibolya 100% 91,1% 91,1% 91,1% 100% 91,1%
Optimum Optimum Optimum Optimum Optimum Optimum
Atlag 85,83% 72,33% 80% 75,83% 78,33% 75,5%
BEFEJEZO | HALADO | BEFEJEZO | HALADO | BEFEJEZO HALADO

Irasmozgas-koordinacio

Elért szintek csoportonként

Napraforgd csoport: Kezdo6 szint

Hovirag csoport:
Margaréta csoport:
Tulipan csoport:

[bolya csoport:

Kamilla csoport:

Kezdd szint
Kezd6 szint
Kezdb szint
Kezdb szint
Kezdd szint
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Difer-Roviditett valtozat

Elért szintek csoportonként 100 (HERIEZEE]EhaL TLnE133
. . Gw . 50

Napraforgd csoport: Befejezo szint

Hoévirag csoport:  Befejezo szint 0

Margaréta csoport: Befejez0 szint

Tulipan csoport: Kezd6 szint

Ibolya csoport: Befejezd szint &

Kamilla csoport: ~ Befejez6 szint
H adatok %-ban

Elemi alapkészségek

Ovodaszinten elért ered mények

95,3 . 1 o
A= 85,83 "82,83 7 83

100 171,33

ESZ: Elemi szamolas:Haladoé szint

RSZ: Relacio szokincs: Optimum szint £

BH:  Beszédhang hallas: Befejez0 szint )

TOM: Tapasztalati 6szefliggés Es72 RSZ  BH  TOM T
megeértés:Befejezd szint B adatok %-ban

TK:  Tapasztalati kovetkeztetés: Befejezod szint

Szocialitas

Ovodaszinten elért eredmények & 78,33 78,5
KF: Kapcsolatfelvétel:  Befejez6 szint

EE: Erkélesi érzék: Haladd szint

FV: Feladatvallalas: Befejezo szint : = o
KI: Kitartas: Haladd szint

EV: Erzelmi viszonyulas: Befejezo szint a

KO: Koncentracio: Halad¢ szint

ELEMI ALAPKESZSEGEK FEJLODESENEK VIZSGALATA
MERESI EREDMENYEK 2023.szeptember

IRASMOZGAS-KOORDINACIO
Csoport SZINTEK
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El6készitd Kezdd Haladé Befejez6 | Optimum Elért
)
eredmény:
L. 0 1 2 0 0 KEZDO
Hévirag 48,66%
. 1 3 1 1 0 KEZDO
Napraforgé 38,33%
. 3 2 5 2 0 KEZDO
Margaréta 45,83%
- 3 1 1 0 0 KEZDO
Tulipan 25,2%
. 1 3 5 0 0 KEZDO
Kamilla 45%
0 6 3 0 0 KEZDO
Ibolya 38,33%
Ovodaszint 8 16 17 3 0
KEzDO
40,3%
DIFER-ROVIDITETT VALTOZAT
SZINTEK
Csoport  ["k)5készits Kezdé Haladé Befejezé | Optimum Elért
eredmények:
e 0 0 0 3 0 BEFEJEZO
Hoévirag 82,33%
. 0 0 1 3 2 BEFEJEZO
Napraforgo 84,83%
p 0 0 0 7 5 BEFEJEZO
Margaréta 84,41%
. . 0 4 0 1 0 KEZDO
Tulipan 58,6%
. 0 0 2 4 3 BEFEJEZO
Kamilla 81,33%
0 2 1 3 3 BEFEJEZO
Ibolya 79,11%
Ovodaszint 0 6 4 21 13
BEFEJEZO
78,33%
A VIZSGALAT RESZEREDMENYEI (ROVID-DIFER)
2023.szeptember
. . .. . . | Tapasztalati
Csoport Elemi Relacié Beszédhang | Tapasztalati és:zefii és
szamolas szokincs hallas kovetkezteté A g?
< megertes
Hovirs 78,66% 100% 100% 87,5% 88,88%
6 Befejezd Optimum Optimum Optimum Optimum
Naorafores 84% 100% 100% 91,66% 88,88%
P g Befejezé Optimum Optimum Optimum Optimum
Marearéta 84,3% 100% 95,8% 89,5% 93%
g Befejezd Optimum Optimum Optimum Optimum
Tulipsn 48% 75% 60% 65% 63,3%
P ElGkészité Halado Kezd6 Kezd6 Kezds
Kamilla 68% 97,2% 77,7% 87,5% 90,70%
Halado Optimum Befejezd Optimum Optimum
Ibolva 66,66% 100% 83,3% 79,1% 75,9%
Y Halado Optimum Befejezé Befejez6 Halado
At|ag; 71,33% 95,3% 85,83% 83% 82,83%
Halado Optimum Befejezs Befejez6 Befejezé
. 69,66%
Ovodaszint: Ay
Halado
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A VIZSGALAT RESZEREDMENYEI (SZOCIALITAS)

Feladattartas
s Erzelmi L
Kapcsolat | Erkolcsi Feladat . . . . | Koncentraci
Csoport i . i 1. Kitartas | viszonyula R
felvétel érzék vallalas . 6
Hovird 80% 66,6% 73,3% 66,66% 73,3% 66,66%
E Befejezé Halado Halado Halado Halado halado
Napraforeé 86,6% 81,66% 90% 86% 70% 76,66%
P E Optimum Befejez6 Optimum Optimum Haladoé Befejezd
Margaréta 81,6% 87,5% 83,3% 76,6% 86,6% 85%
g Befejezs Optimum Befejez§ Befejez6 Optimum Befejezd
Tulioan 80% 52% 68% 68% 64% 64%
P Befejezé Kezd6 Halado Halado Kezdé Kezd6
Kamilla 88,8% 57,7% 75,5% 68,8% 77,77% 71,1%
Optimum Kezd6 Halado Halado Befejez6 Halado
Ibolva 100% 91,1% 91,1% 91,1% 100% 91,1%
Y Optimum Optimum Optimum Optimum Optimum Optimum
Atlag: 85,83% 72,33% 80% 75,83% 78,33% 75,5%
B Befejezs Halado Befejez6 Halado Befejez6 Haladé
2 . 77,83%
Ovodaszint: T
Befejezd
ELEMI ALAPKESZSEGEK FEJLODESENEK VIZSGALATA
MERESE EREDMENYEK OSSZEHASONLITASA
2023.09./2024.05.
iRASMOZGAS-KOORDINACIO
SZINTEK
Csoportok ElGkészitd Kezdd Haladé Befejezd Optimum
2023.09 2023.05 | 2023.09 | 2023.05 2023.09 2023.05 2023.09 2023.05 2023.09 2023.05
Hévirag 0 0 1 0 2 2 0 0 0 0
Napraforgoé 1 0] 3 2 1 2 1 2 0 0
Margaréta 3 0 2 1 5 5 2 5 0 2
Tulipan 3 0 1 3 1 2 0 1 0 0
Kamilla 1 0 3 2 5 5 0 2 0 0
Ibolya 0 0 6 1 3 7 0 1 0 0
Ovodaszint 8 0 16 9 17 23 3 11 0 2
DIFER-ROVIDITETT VALTOZAT
SZINTEK
Csoportok El6készitd Kezdé Haladé Befejezd Optimum
2023.09 2023.05 | 2023.09 2023.05 2023.09 2023.05 2023.09 2023.05 2023.09 2023.05
Hévirag 0 0 0 0 0 0 3 0 0 2
Napraforgé 0 0 0 0 1 0 3 1 2 5
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Margaréta 0 0 0 0 0 0 7 0 5 13
Tulipan 0 0 4 0 0 3 1 2 0 1
Kamilla 0 0 0 0 2 0 4 3 3 6
Ibolya 0 0 2 0 1 0 3 3 3
Ovodaszint | 0 0 6 0 4 3 21 9 13 33
iRASMOZGAS-KOORDINACIO ROVID-DIFER
Csoportok
2023.09 2024.05 2023.09 2024.05
Hovirag 48,66% Kezdé 58,5% Halado | 82,33% | Befejezd 92% Optimum
Napraforgé | 3833% Kezdd 57,33% | Halado | 84,83% | Befejezé 91% Optimum
Margaréta 45.83% Kezd6 72,61% Befejezd 84,41% Befejez6 92,76% Optimum
Tulipdn 25,2% Kezdd 48,33% Kezdé 58,6% Kezdé 76,33% | Befejezd
Kamilla 45% Kezdd 56,44% | Halado | 81,33% | Befejez | 87,55% | Optimum
Ibolya 38,33% Kezdé 57,88% | Halado | 79,11% | Befejezé | 87,55% | Optimum
Ovodaszi 40,3% | Kezd6 | 58,3% | Halad6 | 78,3% | Befejezé | 87,6/ | Optimum
vodaszint +18% +9.3%
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Elemi alapkészségek

Ovodaszinten elért eredmények

adatok %-ban

100
S0
80
70
60
50
40
30
20
10

£57 RS7 BH T0M TK

Szocialitas

Ovodaszinten elért eredmények

adatok %-ban
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ELEMI ALAPKESZSEGEK FEJLODESENEK VIZSGALATA
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2024.majus

MERESI EREDMENYEK

iIRASMOZGAS-KOORDINACIO

SZINTEK
Csoport  "Figkészits | Kezds | Haladé | Befejezd | Optimum | _ e

eredmény:

Hovirag 0 0 2 0 0 HSABU;;O
Napraforgé 0 2 2 2 0 HSI;L;\;);
Margaréta 0 t s 5 2 pereiezo

Tulipan 0 3 2 1 0 ::gg;
Kamilla 0 2 5 2 0 I-;I;L::::
0 7 1 HALADO

Ibolya 1 0 s

Ovodaszint 0 9 23 1 2
HALADO
58,33%
DIFER-ROVIDITETT VALTOZAT
SZINTEK
Csoport  "figkészits | Kezd6 | Haladé | Befejez | Optimum | Een
eredmények:

Hoévirag 0 0 0 0 2 opzlx‘um
Napraforgé 0 0 0 1 5 OP?:;UM
Margaréta 0 0 0 0 13 op TN
Tulipan 0 0 3 2 1 BEFEIELG
Kamilla 0 0 0 3 6 O;;ISMSl"JAM
0 oPTIMUM

Ibolya 0 0 3 6 oy

Ovodaszint 0 0 3 9 33
OPTIMUM

87,66%

A VIZSGALAT RESZEREDMENYEI (ROVID-DIFER)

2024.majus
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Elemi Relécio Beszédhang | Tapasztalati ‘.I:apaszfala'tl
Csoport i , L. , N , | Osszefiiggés
szamolas szokincs hallas kovetkezteté ..
s megertes
Hovira 84% 100% 100% 100% 100%
ovirag Befejezd Optimum Optimum Optimum Optimum
Napraforgé 91,33% 100% 100% 97,91% 97,22%
Optimum Optimum Optimum Optimum Optimum
Margaréta 91,69% 100% 100% 98,07% 94,87%
Optimum Optimum Optimum Optimum Optimum
Tuling 72,66% 85,41% 75% 81,25% 86,11%
ultpan Haladd Befejezd Halado Befejezé Optimum
Kamilla 87,11% 98,61% 94,44% 93,05% 98,14%
Optimum Optimum Optimum Optimum Optimum
Ibolya 86,22% 100% 100% 95,83% 85,18%
Optimum Optimum Optimum Optimum Befejez6
Atlag: 85,33% 97,16% 94,83% 94,16% 93,33%
Befejezd Optimum Optimum Optimum Optimum
(+]
Ovodaszint: 77'3,3/",,
Befejez6
A VIZSGALAT RESZEREDMENYEI (SZOCIALITAS)
Feladattartas
Kapcsolat | Erkolcsi Feladat . . .Erzelml . | Koncentraci
Csoport . <. s Kitartas | viszonyuld R
felvétel érzék vallalas . 6
P 90% 90% 80% 950% 80% 90%
Hovirag Obti . . . . .
ptimum Optimum Befejezd Optimum Befejezé Optimum
N f . 96,66% 88,33% 96,66% 90% 86,66% 90%
apralorgo Optimum Optimum Optimum Optimum Optimum Optimum
M . 96,92% 91,53% 96,92% 93,84% 92,30% 93,84%
argareta Optimum Optimum Optimum Optimum Optimum Optimum
lina 80% 68,33% 76,66% 80% 66,66% 83,33%
Tulipan Befejezd Halado Befejezé Befejez6 Halado Befejezd
Kamilla 91,11% 72,22% 86,66% 86,66% 88,88% 84,44%
Optimum Haladd Optimum Optimum Optimum Befejezd
bol 100% 98,88% 97,77% 95,55% 100% 95,55%
Ibolya Optimum Optimum Optimum Optimum Optimum Optimum
Atlag: 92,16% 84,66% 88,83% 89,16% 85,5% 89,33%
Atlag: Optimum Befejez6 Optimum Optimum Befejezs Optimum
. _ 88%
Ovodaszint: )
Optimum

ELEMI ALAPKESZSEGEK FEJLODESENEK VIZSGALATA

MERESE EREDMENYEK )SSZEHASONLITASA
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2023.09./2024.05.

IRASMOZGAS-KOORDINACIO
SZINTEK
Csoportok Elokészits Kezdé Haladé Befejezd Optimum
2023.09 2023.05 2023.09 | 2023.05 2023.09 2023.05 2023.09 2023.05 2023.09 2023.05
Hévirég 0 0 1 0 2 2 0 0 0 0
Napraforgo 1 0 3 2 1 2 1 2 0 0
Margaréta 3 0 2 1 5 5 2 5 0 2
Tulipén 3 0 1 3 1 2 0 1 0 0
Kamilla 1 0 3 2 5 5 0 2 0 0
Ibolya 0 0 6 1 3 7 0 1 0 0
Ovodaszint 8 0 16 9 17 23 3 11 0 2
DIFER-ROVIDITETT VALTOZAT
SZINTEK
Csoportok El6készité Kezdd Haladé Befejezd Optimum
2023.09 2023.05 2023.09 2023.05 2023.09 2023.05 2023.09 2023.05 2023.09 2023.05
Hovi ra’g 0 0 0 0 0 0 3 0 0 2
Napraforgé 0 0 0 0 1 0 3 1 2 5
Margaréta 0] 0 0 0 0 0 7 0 S 13
Tulipén 0 0 4 0 0 3 1 2 0 1
Kamilla 0 0 0 0 2 0 4 3 3
Ibolya 0 0 2 0 1 0 3 3 3
Ovodaszint 0 0 6 0 4 3 21 9 13 33
iIRASMOZGAS-KOORDINACIO ROVID-DIFER
Csoportok
2023.09 2024.05 2023.09 2024.05

Hévirég 48,66% Kezdd 58,5% Haladd 82,33% Befejezd 92% Optimum

Napraforgé | 3833% | Kezdd | 57,33% | Haladd | 84,83% | Befejezs 91% Optimum
Margaréta 45.83% | Kezdd | 72,61% | Befejezd | 84,41% | Befejezd | 92,76% | Optimum

Tulipan 25,2% Kezds | 48,33% | Kezdd 58,6% Kezd6 | 76,33% | Befejezs
Kamilla 45% Kezd6 | 56,44% | Haladé | 81,33% | Befejez6 | 87,55% | Optimum
Ibolya 38,33% Kezd6 | 57,88% | Haladd | 79,11% | Befejezd | 87,55% | Optimum

40,3% | Kezddé | 58,3% | Halad6 | 78,3% | Befejezé | 87,6/ | Optimum
+18% +9,3%

Ovodaszint

A DIFER-mérések tapasztalata 6vodankban

Az ovodas korosztily iskolaérettségének megallapitasat segitd mérérendszer a DIFER programcsomag. A
Diagnosztikus Fejlodésvizsgalo Rendszer elterjedt eszkéz az dvodapedagogusok korében, mivel a

fejlettségi mutatdival nagy segitséget nytjt az egyéni fejleszté munkaban.
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Az ovodapedagogusok tisztaban vannak a Difer-mérések céljaval, fejlesztd munkajukba beépitik a méréssel
alatimasztott fejlettségi mutatokat, és a kapott eredmények alapjan pontosabb egyéni fejlesztési terveket
tudnak késziteni a gyermekek személyiségfejlddése érdekében. A Difer programcsomag segitséget nydjt a
fejlesztd munkajukban.

A mérési eredmények alapjan intézményiinkben a tankételes kort gyermekek korébol szervezodik két
iskolaelokészitd(felzarkdztatd) csoport, amely két jelentds teriiletet, az irasmozgas-koordinacio és a

matematikai-logikai fejlesztést célozza meg.

A mérések azt mutatjadk meg, hogy az egyes gyermekek képességei mennyire felelnek meg ezeknek a
kritériumoknak. A méréseket kovetd egyéni fejleszto munkdban megtapasztalhatd, hogy valtozatos
tevékenykedtetéssel, sok gyakorlassal elérhetd, hogy az egyes készségek begyakorlottak legyenek. Az is
észlelhetd, hogy minden gyermeknél mas-mas ideig tart ez a begyakorlasi idoszak. A félévenkénti mérések
egyértelmiien mutatjdk, hogy ezeket idékozben milyen szinten tudjak az egyes gyermekek hasznalni,

ellendrizheto a fejlodés mértéke.

Osszességében megallapithatd, hogy a méréseket beépitik az dvodai gyakorlatukba, és nagy segitséget
jelent az egyéni fejlesztd munkaban, visszajelzi a fejlesztd munka eredményét, és ravilagit a tovabbi
teenddkre.

A fejlodésbeli szintek fontos Gtmutatast adnak arra vonatkozoan, hogyan tervezziik meg az adott gyermek
fejlesztését a tovabbiakban, mely készségeket kell még-jatékos modon és elég idot hagyva a gyakorlasra-

fejleszteni.

A DIFER j6 kezekben j6 eszkoz az alapinformécidk mérésére. Segitségével dsszefoglald képet kaphatunk
arrol, hogy az elemi alapkészségek milyen fejlodési, érési folyamatot mutatnak az iskolas évek megkezdése
el6tt ovodaskorban.

Az alapkészségek optimalis begyakorlottsagahoz hosszabb fejlesztési periodus sziikséges .Ezért rendkiviil
jelentds az 6voda és az iskola érdemi egyiittmiikdése, hiszen a gyermekek sikerességét, tanulasban elért

eredményeit az elemi alapkészségek fejlettségének szintje hatarozza meg.

Pedagogiai folyamatok - Korrekcio

Az intézmény stratégiai €s operativ dokumentumainak elkészitése, modositasa soran megtorténik az
ellendrzések soran feltart informaciok felhasznalasa.

Rendelkezik az intézmény Onértékelési programmal. A sziikséges pontokon épiiltek be a korabbi
ellendrzések tapasztalatai.
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Evente megtorténik az 6nértékelés keretében a helyben szokasok formaban régzitett mérési eredmények
elemzése, a tanulsagok levonasa, fejlesztések meghatarozasa. Ezt kovetden az intézmény a mérési-

értékelési eredmények fiiggvényében sziikség esetén korrekciot végez.

Erosségek:

Az intézkedési tervek megvaldsitasa eredményes.

A kapott eredményeket a fejlédés érdekében hasznaljuk fel.
A vezetdi visszatérd ellendrzés a korrekciora iranyul.

A PDCA ciklus érvényesiil a mérés-értékelési rendszerben is.

Fejleszthetd teriiletek, fejlesztési javaslatok:

A gyogypedagogus kompetencidinak bevonasa a nem SNI gyermekek fejlesztésébe is.
A kovetkezé méréseket végeztiik az adott nevelési évben:

Gyermekehre vonatkozoan:.

Egyéni mérélapon keriilt rogzitésre a gyermek egyéni fejlettsége a jogszabaly altal eldirt teriileteken.
Difer mérés

Tehetségfejlesztés megfigyelései és a bevalogatas mérései minden teriileten, szempontok alapjan. Sor
keriilt a mérési eredmények elemzésére: okok kutatasa, célképzés, feladatok meghatdrozasa.

A 2023/2024. évi sziil6i igény és elégedettségi felmérések, értékelések

Jovobeli feladatunk, hogy az eddig bevalt kapcsolattartasi rendszert visszaallitsuk, és a sziilok részérol
a neveldbmunkankat tdmogatd attitlid dominaljon az évodaval. Azokat a sziil6i igényeket tudjuk
teljesiteni, amelyek a Pedagodgiai céljainkkal sszhangban vannak. Ebben soha nem hozok egyediil

dontést, mert ez neveldtestiileti kompetencia.

Személyiség- és kozosségfejlesztés

Az intézmény egyik legfontosabb feladata a nevelés, tanulasi-tanitasi folyamat soran a személyiség- és
kozosségfejlesztés kereteinek biztositasa. Felkésziiltnek kell lennie a személyre szabott nevelés-oktatas
feladatainak ellatasara, valamint a tanulasi nehézségek kezelésére és a tehetségek fejlesztésére,
gondozasara (kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek). A kozdsségfejleszté tevékenység az intézmény
hagyomanyaival és a gyermekek személyes kompetenciainak fejlesztésével 6sszhangban torténik meg.
Legfontosabb kozosségfejlesztd tevékenység a jaték. ezért a programunk és a gyakorlatunk is a jaték
elsddlegesseégét preferalja.

84



Az intézményben folyd nevel6-oktato munka keretei az egyes gyermekek személyes és szocialis
készségeinek, képességeinek figyelembevételével keriilnek kialakitasra.

Megfeleld modon torténik meg az egyéni tanulasi modszerek, programok bevezetése és miikodtetése,
példaul a tehetséggondozas és a felzarkoztatas.

Az intézményben alkalmazott nevelési, tanitasi- és tanulasszervezési eljarasok a kiilonb6z6 szocialis

hatter(i, képességii és érdeklodésii gyermekek egyiitt nevelését tanulasat szolgaljak.

Személyiségfejlesztés

A kiemelt figyelmet igényld gyermekek mindegyikénél rendelkeznek a pedagdgusok megfeleld
informaciokkal, és alkalmazzak azokat a neveld, fejlesztd és oktaté munkajukban.

Az intézmény vezetése ¢€s érintett pedagogusa informaciokkal rendelkezik minden gyermek szocidlis
helyzetérdl.

Az informaciogyiijtés a csaladlatogatason torténik meg elsoként. A késObbiekben a sziildvel valo
beszélgetés, fogadodra keretében. Konkrét fejleszté tevékenységeket folytattak a pedagdgusok az

egyéni fejlesztések soran. Ezeket a gyermek egyéni fejlodési lapjan rogzitették.
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Hoénap Célkitiizések Feladatok Modszerek, Eredmények
eszkozok

Szeptember | A szakértoi Képességek felmérése Médszerek: | Az egyéni
vélemények tiikrében motivacid képességek
a fejlesztési célok Egyéni fejlesztési tervek szemléltetés | feltérképezése, a
meghatarozasa cliészitése bemutatas fejlesztési tervek
gyermekenként Foglalkozasok magyarazat | elkészitése
Az egyéni rendjének kialakitisa tevékenyked | megvalosult.
sziikségletek, az -tetés Foglalkozasok
eltérd fejlodési titem | Igény szerint megfigyelés | rendjének
€s az egyéni fogadoorak biztositasa a | gyakorlas kialakitasa
képességstruktirak sziilok részére értékelés megtortént.
figyelembevétele
Szervezesi feladatok Eszk6zok:
— foglakozasok képek
hetirendje képkartyak

Oktober Az ellatasban Foglalkozasok vezetése | gyurma A foglalkozasok

November | részesiild gyermekek | a kialakitott rend szerint. | gy6ngy vezetése a

December | fejlesztésének Gyermekenként palcika kialakitott heti rend
megvaldsitasa, a fejlesztési napld | csipesz szerint megfelel6
fejlesztési feladatok | vezetése, mely | memoriajaté | iitemben zajlott. Az
egyéni fejlodési tartalmazza alk egyéni képességek

napldban torténd
rogzitése, a
fejlesztési munka
folyamatos
értékelése

Az dvodai
csoportban torténd
fejleszté munka
figyelemmel
kisérése, segitése
Kapcsolattartas
sziilokkel, kiilsds

szakemberekkel

foglalkozasok tartalmat,
a fejlesztendo
teriileteket. A fejlodés
figyelemmel kisérése, a
fejlesztési terv sziikség
szerinti
modositasaFejlesztési
javaslat készitése,
fogadoorak tartasa
ovodapedagogusok

részére

Fogadora tartdsa sziilok

részére

tarsasjaték

feladatlap

szerinti
differencialt
fejlesztés
megvalosult.
Ovodapedagogu-
sok és sziilok
részére fogaddorak

tartdsa megtortént.
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Eves értékelés a gyégypedagogiai munkarél

Személyi feltételek: 6raadoi formaban

A feladatok ellatasdhoz sziikséges végzettséggel rendelkezik a gydgypedagogus.

Sajatos Nevelési Igényli és Beilleszkedési, Tanulési és/vagy Magatartasi Nehézséggel kiizdo

gyermekek ellatasa

Ovodank integrald intézményként mikodik. a Pedagdgiai Program alapjan szamos fogyatékossagi

tipussal €16 gyermeket ellathatunk.

Fejleszto- felzarkoztato foglalkozdsokon részt vevok:

Felzarkoztato foglakozason vettek részt heti egy alkalommal a DIFER vizsgalatokon tapasztalt

eredmények és az dvodapedagdgusok és a vezetdség kdzds dontése alapjan: 6 fo.

Hénap Célkitiizések Feladatok Moédszerek, | Eredmények
eszkozok
Januar A félév alatt elért | Félévi értékelés Félévi
Februar eredmények felérése, a | készitése, uj fejlesztési eredmények
sziikséges mddositasok | célok  meghatarozasa, feltérképezése
meghatarozasa fejlesztési terv készitése utan uj
A fejlesztési feladatok | Sziiloknek  fogaddora fejlesztési
egyéni fejlodési | biztositasa félévkor célok
naploban torténd | igény szerint meghatarozasa,
rogzitése, a fejlesztési | Foglalkozasok vezetése fejlesztési
munka folyamatos | a  kialakitott ~ rend tervek
értékelése szerint. Gyermekenként modositasa
fejlesztési napld megtortént.
Az 6vodai csoportban | vezetése, mely Foglalkozasok
Maircius | torténd fejleszté munka | tartalmazza a vezetése heti
Aprilis figyelemmel kisérése, | foglalkozasok tartalmat, rend szerint
Majus segitése a fejlesztendo zajlott.
teriileteket. Fogadoorak
Kapcsolattartés Fejlesztési javaslat tartasa igény
sziilokkel, kiilsos készitése, fogadodrak szerint
szakemberekkel tartasa megtortént.
ovodapedagdgusok
részére

87




Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

Az intézmény belsé kapcsolatrendszerének kdzéppontjaban a tamogatd szervezeti struktira all,

amely a pedagogusok szakmai egyiittmiikddésén (munkakozosségek) alapszik. A nevelboktato

munka egyik alapfeltétele, hogy tervszeriien miikdd, folyamatos megiijulasra képes, innovativ

kozosségek alakuljanak ki az intézményben. A szervezeten beliili informacidéaramlas hatékonyan

kialakitott rendje szintén alapja a magas szint(i szakmai munkanak.

- Az intézmény pedagogiai tevékenységével kapcsolatos feladatok és fejlesztések a
munkatarsak kozotti szakmai egyiittmiikdés legfontosabb elemei.

- A szakmai kozosségek és az egyes pedagdogusok részt vesznek a nevel6-oktatd munka
modszertani fejlesztésében, a belsé tudasmegosztasban.

Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkajukhoz sziikséges informaciokhoz és

ismeretekhez vald hozzaférés.

Intézményi szintli szakmai értekezletek, nevelGtestiileti tandcskozasok és egyéb intézményi

gyakorlat bemutatasa.

Informdciodramldsi rendszer miikidtetése

A hatékony miikddés alapveto feitételének tartom a folyamatos é€s korrekt informaciddramlasi

rendszer biztositasat a kévetkezdk szerint;

- Heti rendszerességgel vezet6i megbeszélés az foigazgatd helyettessel, - A munkakdzosség
vezetovel megbeszélés havonta ill. a munkak6zdsségi Osszejoveteleken munkafolyamatba
épitve,

- A tehetségfejlesztési csoport vezetdivel megbeszélés félévente, ill. munkafolyamatba épitve,

- A gyermekvédelmi feleldsokkel félévente tajékozddd megbeszélés (beszamold) ill.
esetmegbeszélés sziikség szerint,

- Az érdekképviseleti szervek vezetGjével évente kétszer, ill. vezetdi értekezleten
aktualis téma kapcsan,

- A nevelotestiilettel nevelOtestiileti értekezleten évente 2-3 alkalommal ill.
alkalmanként,
- A technikai dolgozokkal munkatarsi értekezlet évente kétszer, ill. alkalomszertien,

- A sziilokkel sziiloi értekezleten évente két alkalommal, nyilt napon, rendezvényeken, a
munkafolyamat részekeént,

- Az dvodatitkarral napi kapcsolat folytan.
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Intézményi szintli szakmai értekezletek, nevelGtestiileti tanacskozasok és egyéb intézményi

gyakorlat bemutatasa.

Erosségek:

- sokféle ingyenes plusz tevékenység

- munkaterviik kidolgozott, k6z6s értékekre épiil

- aziskola mivészetoktatasat megalapozzuk

Fejleszthetd teriiletek, fejlesztési javaslatok:

- A két épiilet kozotti egylittmiikodés javitasa

Az informacid atadas }
Ssz. ) Belsé kapcsolatok
szintereil

Nevel6testiileti ,
Eves pedagdgiai és miikodési terv elfogadasa az elsé
tanacskozasok (nevelés
értckezleten megtortént. A javasolt modositasok az
nélkiili munkanap,
el6z6 év értékelései alapjan beépitésre keriiltek.
nevelOtestiileti értekezlet)

A kulcsfolyamatok mikodésének egyeztetése
VezetOségi értekezletek | megtortént. Az aktudlis  szervezési feladatok

elosztasa.

Szakmai munkakozdsségek

intézményi szinti Eredményesen teljesitették a Kkitlizott célokat és

munkakdzosségek feladatokat.

Szakmai munkacsoportok . )
Eredményesen teljesitették a Kkit(izott célokat és

ermekvédelem,
(gy feladatokat.

hagyomany6rzés, teamek)

Munkaértekezletek az éves
munkaterv szerint Tervezett rendben és mddon tortént megszervezésiik.
(dajkai, pedagogiai A kozds értelmezés idonként sziikséges.

asszisztensi)

Alkalomszertii, sziikség
szerinti Eseti jelleggel is sziikséges volt szervezni.

munkaértekezletek
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Munkatarsi értekezletek a
teljes dolgozoi kor Ev elején és évvégén.

bevonasaval

Erdekképviseleti
értekezletek, A jogszabaly altal el6irt esetekben.

megbeszélések

Hospitélas, szakmai Az Onértékelés részeként. Az épitd jellegre

tapasztalatcsere torekedtiink.

Elektrontkus

. Szakmai teriileten folyamatos. A nyilt kdzosségi
kapcsolattartas

oldal hasznélatdnak etika szabdlyaira minden
(E-mail, kdz6sségi oldal,

stb.)

dolgozonak tigyelnie kell.

Falitjsag Munkarend kifliggesztése, fontos informaciok.

5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

Fontosnak tartjuk a kiilsé partnerekre vonatkozd kapcsolati rendszert, ezért azt megtervezziik,
kialakitjuk és mikodtetjiik. A partnerekkel kialakitott kapcsolatrendszeren keresztiil felmérjiik a
partnerek igényeit, elégedettségét, és befogadjuk az innovativ Stleteiket. Kihasznaljuk azokat a
lehetdségeket, ahol a kdrnyezet szamara bemutathatjuk eredményeinket, és feladatvallalasainkkal
megjeleniink a szlikebb/tagabb kzdsség (szakmai szervezet, telepiilés) életében is.

Az intézmény kiils6 partneri korének feltérképezése, azonositasa és a hatékony kapcsolattartasi rend
kialakitdsa megtortént.

Az egyiittm(ikddések tartalma pontosan szabalyozott, a partnerek bevondsa az intézményi
folyamatokba és elégedettségiik mérése, az eredmények visszacsatolasa megtorténik. Az intézmény
szerepet vallal a kdzvetlen kdrnyezet, a szilikebb k6z6sség tamogatasaban, tovabba az intézményben

kozOsségi vagy egyéni szinten megjelenik a tarsadalmi szerepvillalas is.
Az ovoda kapcsolatrendszere

Kapcsolatainkat jellemzi, hogy a neveldmunkank hatékonyabb megvaldsitasat segiti, valamint

hozzasegiti a gyermekeket ahhoz, hogy a tdgabb kérnyezetiikben is biztonsagosan eligazodjanak.
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Kapcsolat Formai Gyakorisaga
Sziilokkel sziil6i értekezlet évente 2x
fogado ora évente 2x
csaladi nap évente 1x
napi kapcsolat naponta
Bolesodével Leendd ovodasok sziileivel | évente 1x
megbeszélés
napi kapcsolat naponta
tinnepek (Karacsony, évente 2x
Farsang,
Gergely-jaras)
Fenntartéval vezetdi megbeszélések
eseti megbeszélések esetenként
testiileti iilések havonta
[skolaval ev eleji  és  év végi| évente 1x
értekezletek
néptanc elokészitd| évente 1x
megbeszélések
Unnepségek évente 2x
,Iskolakostolgatd™ évente 1x
eseti kapcsolat sziikség esetén
Kozosségi Haz és| Konyvtarlatogatasok, alkalmanként
, foglalkozasok
Kdonyvtar g
Anyak napi koszontés évente 1x
évente 1x

Oszi kdszdntés
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Csaladsegito

gyermekjoléti

értekezletek

évente 2x

szolgalat
esetmegbeszélések sziikség szerint
beszamolo (irasbeli) évente 1x
gyermekek jellemzése sziikség szerint
id6szakos és évente 2x

Ovodaorvos iskolaérettségi vizsgalatok

Bélcsédeorvos rendszeres orvosi hetente 1x

ellendrzés

Védonodk

tisztasagi ellendrzés

kéthavonta 1x

esetmegbeszélés

szlikség szerint

eseti ellendrzés

sziikség szerint

éves munkaterv

évente |x

Jasz- N- Sz. Megyei

Pedagdgiai Intézet

logopédiai ellatas

folyamatos

pszichologiai megsegités

igény szerint, de sajnos
nincs

visszajelzés

szakértdi vizsgalatok

eldiras szerint

Logopédus

SNI és BTMN gyermekek

beszédfejlesztése

hetente 2x

Munka- és t{izvédelmi

megbizott

dolgozok tajékoztatasa

sziikség szerint

Civil szervezetekkel

Ovodai nevelés a
muvészetek

eszkozeivel Egyesiilet

éves konferencia

évente 1x
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Az intézmény helyben szokdsos tdjékoztatdsi formdi

Ssz. Az informacid atadas Kiils6 kapcsolatok
szinterei
Szébeli
1. Egyéni beszélgetések Minden gyermekre vonatkozdan, évente 2x, valamint

esetenként probléma felmeriilésekor.

2. Ertekezletek, Evnyitc') értekezletiinkon részt vesz Polgarmester Ur,
megbeszélések valamint az Iskola Igazgatd Asszonya.

3. Online- forumok Honlap.

irasbeli

4. Hirdetétéabla, faliujsag Sziilék  részére csoportonként harom  tablan

(egyiittmiikddést segitd, nevelési és tevékenységi

célokat, feladatokat kdzvetit6 és informald tabla)

5. Meghivé Személyesen atadva.

6. Ko6zosségi oldal Zart csoportokon beliil.

7. Levél Tajékoztatast szolgalja.
Osszegzés

A nevel6testiilet képes a folyamatos fejlédésre. A tanuldsszervezési eljarasaink, a differencialt tanitasi-
tanulasi rendszeriink, a tehetségfejlesztés és iskolaelokészités teriiletén elért eredményeink
bemutatasara kerdilt sor.

K&szonjiik Dr. Taréczi Imre Polgarmester Urnak, Csoman Istvan Alpolgarmester Urnak, Dr. Kokény
Veronika Jegyz6 Asszonynak, Dr. Hovanyecz Virdg Aljegyzd Asszonynak és Rakoczifalva Varos

Képviselod Testiiletének, hogy segitették munkankat!

Rakoczifalva, 2024. 09.13.

Dr. Korpasné Horvath I1dikd

foigazgatd alairasa
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