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ELOTERJESZTES Cr. Y Quovlua

Rakoczifalva Varosi Onkormanyzat Képviseld—testtllet\ének
2024. janius 20-ai, rendes, nyilt ilésére

a Varsany Kozosségi Haz és Konyvtar igazgat6i munkakorének
betoltésére kiirt palyazat elbiralasarol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Rakéczifalva Varos Onkorményzaténak Képviseld-testiilete 99/2019. (VI. 25.)
hatarozataval a Varsany Ko6zosségi Haz és Koényvtar vezetésével, igazgatoi
feladatainak ellatasaval Csasziné Csati Réka Editet bizta meg. A vezetéi
megbizas 5 éves hatarozott idére, 2019. julius 1. napjatol 2024. junius 30.
napjaig szol.

A fentiek alapjan a Varsany Ko6zosségi Haz és Konyvtar igazgatoi
munkakoérének betdltésére palyazat kiirasa valt sziikségessé. Rakoczifalva
Varosi Onkormanyzat Képvisels-testiilete 46/2024. (III. 26.) hatarozataval
dontétt a Varsany Kozésségi Haz és Konyvtar igazgatéi munkakoérének
betbltésére vonatkozé palyazat kiirasarol. A padlyazat benytjtasanak
hatarideje 2024. aprilis 30. volt.

A Varsany Kozosségi Haz és Konyvtar vezetéi munkakorének betéltésére
iranyado jogszabalyok az alabbiak:

e Magyarorszag helyi onkormanyzatairdl szolé 2011. évi CLXXXIX.
torvény (a tovabbiakban: Métv.);

e A muzealis intézményekrdl, a nyilvanos koényvtari ellatasrol és a
kdézmuvelédésrol szolo 1997. évi CXL. térvény (a tovabbiakban:
Toérvény);

e a kulturalis intézményben foglalkoztatottak munkakoéreirol és
foglalkoztatasi kovetelményeir6él, az intézményvezetoi palyazat
lefolytatasanak rendjérdl, valamint egyes kulturalis targyu rendeletek
modositasarol szolo 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet (a tovabbiakban:
Rendelet).

A palyazati felhivas Rakoczifalva Varosi Onkormanyzat honlapjan - 2024.
marcius 27. (https://www.rakoczifalva.hu/), valamint a helyben szokasos
modon - 2024. marcius 27. kozzétételre kertilt.

A palyazati felhivasra az eléirt hataridoben 1 palyazat érkezett Csasziné Csati
Réka Edil részérol, mely hianytalanul tartalmazta a palyazat részekeént
benyujtando iratokat, igazolasokat.



Az EMMI rendelet 6. § (1) bekezdés szerint az érvényes padlyazatot benytijté
palyazot a palyazati hataridé lejartat kcéveté harmince napon beliil a municaltatoéi
Jjogkor gyalcorloja altal létrehozott, — a kulturdlis intézmény alapfeladatait
érintéen szaleértelemmel rendellcezé tagolkbdl dallé - bizottsag hallgatja meg. A
bizottsag tagjai kozott helyet kell kapnia

a) ha a kulturalis intézményben mukoédik tizemi tanacs, annak egy
képviseldjének,

b) a kulturalis intézmény fenntartoja legalabb egy képviseléjének, tovabba

c) a kulturalis intézmény alaptevékenységének megfeleld

ca) orszagos szakmai szervezet egy képviselojének vagy

cb) a kulturalis szakértéi nyilvantartasban szereplé kulturalis szakértének és
cc) a kulturalis intézményben képviselettel biro reprezentativ szakszervezet —
ha van ilyen - egy képvisel6jének.

Az Onkormanyzat Képvisels-testiilete a palyazok meghallgatasara és a
palyazatokrol irasbeli szakértéi vélemény kiadasara 3 f6s eseti bizottsag
létehozasat rendelte el.

A szakmali bizottsag (a tovabbiakban: Bizottsag) tagjaként felkért személyek:

e Czékmasi Csilla - a kulturalis szakértéi nyilvantartasban szereplé
koézmuivelédési szaktertilet szakértéje;

e Illés dJulianna - a kulturalis szakértéi nyilvantartasban szereplo
kényvtari szaktertlet szakértdje;

e Berényiné Szabé Katalin - a Varsany Koézosségi Haz és Konyvtar
fenntartojanak képviseldje, Rakoczifalva Varosi Onkormanyzat
Képvisel6-testiiletének és az Oktatasi, Kulturalis, Sport Bizottsag tagja.

A bizottsagi meghallgatasra 2024. majus 23-an a Rakoczifalvai Polgarmesteri
Hivatal Hazassagkoté termében kertilt sor.

A bizottsagi meghallgatasrol késziilt jegyzdkoényv, valamint az annal
mellékletét képezd, a Bizottsag munikajaban résztvevo szalcértdlc altal kiallitott
szalcertdi vélemény jelen eléterjesztés mellékletét lépezi.

Az Motv. intézményvezetdi kinevezéssel 0sszefliggd szabalvyai:

Az Motv. 19. § a) és b) pontja alapjan:

a) a képviseld-testiilet, kozgyulés valamint a polgarmester hataskoérébe tartozé
valasztas, kinevezés, vezetdoi megbizas joga - a varmegyei kozgyulés
elndkének valasztasa kivételével - magaban foglalja a felmentés, a megbizas
visszavonasanak jogat;

b) az egyéb munkaltatdéi jogon a kinevezés, vezetéi megbizas, felmentés,
vezet6i megbizas visszavonasa, az 6sszeférhetetlenség megallapitasa, fegyelmi
eljaras meginditasa, a fegyelmi bltintetés kiszabasa kivételével minden mas
munkaltatoi jogot kell érteni.



A kapcsolodé kommentar értelmében az egyéb munkaltatéi jogok azok,
amelyek nem érintik a kozszolgalati, alkalmazotti, vagy a munkajogi
jogviszony fennallasat. Igy nem tartozik - az Métv. IIl. fejezetének
alkalmazasaban - a munkaltatéi jogok koézé (i) a kinevezés, (ii) vezetoi
megbizas, (iii) felmentés, (iv) vezetoi megbizas visszavonasa, (v) az
Osszeférhetetlenség megallapitasa, (vi) fegyelmi eljaras meginditasa, (vii) a
fegyelmi btlintetés kiszabasa. Ezek szerint az Motv. alkalmazasaban egyéb
munkaltatéi jog peéldaul a szabadsag kiadasa, az illetményeltérités, a
jutalmazas, a minésités, a teljesitményértékelés.

A 67. § (1) bekezdés g) pontja szerint a polgarmester gyakorolja az egyéb
munkaltatoi jogokat az alpolgarmester és az 6nkormanyzati intézményvezeték
tekintetében.

A 41. § (7) bekezdése értelmében a helyi 6nkormanyzat képvisel6-testiilete
- amennyiben térvény kivételt nem tesz — kinevezi az intézmény vezetéjét.

A 42. § 2. pontja alapjan a képviselo-testiilet hataskorébél nem ruhazhaté
at a szervezetének kialakitasa és mukoédésének meghatarozasa, a torvény
altal hataskorébe utalt valasztas, kinevezés, vezet6éi megbizas.

A Rendelet 6. § (2) bekezdése alapjan a munkaltatéi jogkor gyakorléja a
palyazatokrél a bizottsag irasba foglalt véleményét mérlegelve, a
palyazati hataridé lejartat koveté hatvan napon beliil, vagy ha e jogot
testiilet gyakorolja, a kovetkezé iilésén dont.

A Rendelet 7. § (1) bekezdése meghatarozza, hogy az intézményvezeto
féigazgatoi, igazgatéi vagy Ugyvezetéi munkakort tolthet be. Az
intézményvezetd és helyettese a munka térvénykoényve szerinti vezetoé allasu
munkavallalonak mindsil.

Tisztelt Képviselo-testilet!

Kérem az eloterjesziés és az annak mellékletét képezo szakértéi vélemény
megvitatasat és az abban foglaltakkal torténo egyetértés esetén a mellékelt
hatarozati javaslattal torténé elfogadasat.

Rakdéczifalva, 2024. janius 12. e

C =7
. czi Imre

polgarmester




HATAROZATI JAVASLAT

Réakéczifalva Varosi Onkormanyzat Képviselé-testiiletének

...... /2024. (VI. 20.) hatarozata

a Varsany Kozosségi Haz és Konyvtar igazgatéi munkakorének
betoltésére kiirt palyazat elbiralasarol

Rakoczifalva Varosi Onkorméanyzat Képviseld-testiilete Magyarorszag helyi
6nkormanyzatairol szolo 2011. évi CLXXXIX. torvény 41. § (7) bekezdés és 42.
§ 2. pontja, a kulturalis intézményben foglalkoztatottak munkakéreirdl és
foglalkoztatasi kévetelményeirol, az intézményvezetdi palyazat lefolytatasanak
rendjérdl, valamint egyes kulturalis targyu rendeletek moddositasarél szélé
39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet 6. § (2) bekezdése alapjan az alabbi
hatarozatot hozza:

Rakéczifalva Varosi Onkormanyzat Képviselé-testiilete a Varsany Koézosségi
Haz és Koényvtar igazgatoi munkakorének ellatasaval 5 éves iddétartamra,
2024. julius 1. napjatol 2029. junius 30. napjaig

Csasziné Csati Réka Edit-et

bizza meg.

A munkabér havi 6sszege a munka térvénykoényveérol szolo 2012. évi I. térvény
vonatkozé rendelkezéseire figyelemmel kertil megallapitasra.

Felelgs: Dr. Kékény Veronika jegyzé
Dr. Turéczi Imre polgarmester

Hatarid6: azonnal

Ertesiilnek: Dr. Turéczi Imre polgarmester
Dr. Kékény Veronika jegyz6
Képvisel6-testiilet tagjai helyben
Csasziné Csati Réka Edit igazgato
Humanpolitikai tigyintézo

Rakoczifalva, 2024. junius 20.

Dr. Tardczi Imre s.k. Dr. Kokény Veronika s.k.
polgarmester jegyzo



Iktatoszam: Rf/617-5/2024

JEGYZOKONYV

Késziilt: Rakoczifalva Varosi Onkormanyzat Képviselé-testiilete altal a
Varsany Kozosségi Haz és Konyvtar igazgatoi munkakorének
betoltésére kiirt palyazattal oOsszeftiggo, a 39/2020. (X. 30.)
EMMI rendelet 6. § (1) bekezdése szerinti szakértéi bizottsag
ulésén

Helye: Rakoéczifalvai Polgarmesteri Hivatal Hazassagkoto terem
(5085 Rakoczifalva, Szabadsag tér 2.)

Ideje: 2024. majus 23. (csutortok) 8.30 ora

Jelen vannak:

Czékmasi Csilla - kdzmuivel6dési szaktertilet szakértoje
[llés Julianna - kényvtari szaktertilet szakértéje
Berényiné Szabo Katalin — 6nkormanyzati képviseld,fenntarté képviseletében

Csasziné Csati Réka — palyazé
Dr. Kékény Veronika - jegyzd, jegyzékonyvvezeto

Czékmasi Csilla k6zmivelddési szakérto:

Készonti a megjelenteket a Rakoéczifalva Varosi Onkormanyzat Képviseld-
testulete altal a Varsany Koézosségi Haz és Konyvtar igazgatéi munkakoérének
betoltésére kiirt palyazattal osszefiiggd, a 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet 6.
§ (1) bekezdése szerinti szakértéi bizottsag ulésén. Megallapitja, hogy a
Szakértoi Bizottsag 3 felkért tagja a meghallgatason jelen van.

Az elézményeket réviden ismerteti:

Rakoczifalva Varos Onkorményzaténak (a tovabbiakban: (")nkormanyzat)
Képviseld-testiilete 99/2019. (VI. 25.) hatarozataval a Varsany Kozosségi Haz
és Konyviar vezetésével, igazgatoi feladatainak ellatasaval Csasziné Csati
Réka Editet bizta meg. A vezetéi megbizas 5 éves hatarozott idore, 2019.
julius 1. napjatol 2024. junius 30. napjaig szol.

Az Onkorményzat Képvisel6-testiilete 46/2024. (IIl. 26.) hatarozataval
dontott a Varsany Kozosségi Haz és Koényvtar igazgatéi munkakérének
betoltésére vonatkozo palyazat kiirasarol. A palyazati felhivas 2024. marcius
27. napjan Rakoczifalva Varosi Onkormanyzat honlapjan és a helyben
szokasos modon kozzétételre kertuilt. A palyazat benyujtasanak hatarideje
2024. aprilis 30. napja volt.

A munkaltatéi jogkor gyakorléja a kulturdlis intézményben foglalkoztatottak
munkakoéreirol és foglalkoztatasi kévetelményeirol, az intézményvezetoi



palyazat lefolytatasanak rendjérél, valamint egyes kulturalis targyu
rendeletek moddositasarol szolo 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet (a
tovabbiakban: EMMI rendelet) 6. § (1) bekezdés szerint az érvényes
palyazatot benyujté palyazé meghallgatasara a kulturalis intézmény
alapfeladatait érintéen szakértelemmel rendelkezé tagokbol all6, 3 fos
bizottsagot kért fel.

A palyazati hataridében 1 palyazé, Csasziné Csati Réka Edit nyujtotta be
palyazatat.

A meghallgatas soran a palyazohoz a bizottsag tagjai kérdéseket intézhetnek.
Illés Julianna konyvtari szakérto:

Koszénti a megjelenteket. Kérdése lenne, hogy van-e még valami, amivel
szeretné kiegésziteni a palyazatat?

Csasziné Csati Réka palyazé:

Kiegészitése nem lenne. A palyazatat teljeskériinek gondolja. Kérdésekre
valaszol. Az almait tartalmazza ez a palyazat, a palyazatban foglaltak
jelenidében vannak megfogalmazva, mert a megkezdett folyamatokat
szeretné folytatni.

Talan annyit megemlitene, hogy a palyazat benyujtasa és a meghallgatas
idépontja kozott 3 palyazat kerult benyujtasra.

Illés Julianna konyvtari szakérté:

Innovativ, kuldetéstudattal rendelkezik a palyazo, felelés dontéseket hozo,
aki értékeli és motivalja a munkatarsakat. A kollégak képzését biztositja,
amely az egész intézménynek jo.

Kérdése lenne: A mindségbiztositas mentén mukoédik a kényvtar, ezt jelezte a
palyazataban. Mit tudnak a minéségbiztositas nagy tertiletébol kicsipni
maguknak, amely mentén zajlik a mtikodés?

Csasziné Csati Réka palyazo:

Rendszerben gondolkodunk, két fével igyeksziink ezen a szaktertileten
megfelelni az elvarasoknak. Elvek mentén mukoédink. A folyamatos
dokumentalast a visszacsatolas miatt nagyon fontosnak tartja. A lathato rész
csak a jéghegy csucsa, kb. 5 %, az ami emogott van, abban hatalmas munka
van, de nyilvan két {6ével nehéz ennek minden részében megfelelni.

Illés Julianna konyvtari szakértd:
Igen, nehéz a mindségbiztositasi felétéieleknek megfelelni ugy, hogy
nincsenek meg a jogszabalyi alapok ahhoz, hogy az eldirt feltételeknek,
hogyan lehet megfelelni létszammal.

Csasziné Csati Réka palyazo:

Fizikailag ez ugy néz ki ez, hogy a munkatarsi értekezlet kézben attol
fuggéen, hogy ki érkezik az intézménybe, vagy a konyvtari vagy a
kézmuvelodési kolléga all fel és megy a betéré latogatéval foglalkozni.




Vezetéként ez nagyon nehéz, mert azért megfordul az ember fejében, hogy
mit lehetne véghezvinni, ha a szervezet létszama nagyobb lenne.

Illés Julianna konyvtari szakérto:

Szakmai, de maganvéleményem is az, hogy kell az a par éra, amikor példaul
nincs nyitva az intézmény, hanem egy-egy projekt kapcsan a kollégak le
tudnak tlni egymassal.

Csasziné Csati Réka palyazé:

Nalunk hétfén 14-kor nyit a kényvtar, eddig hétféon 11-tél 14-ig voltak a
munkatarsi megbeszélések, most a képzésem miatt valtoztak idélegesen a
megbeszélések idopontjai.

A kollégakkal a kozelmultban egy nagyon hatékony fejlesztési programot
végeztlink el, amelyen mindenki egyenrangu félként vett részt.

Czékmasi Csilla kézmivelodési szakérto:

A palyazatbol is latszik, hogy hol van az a jéghegy csucsa. En még ilyen
palyazatot nem lattam, ami ilyen tudatosan van felépitve. Ez az elhivatottsag,
ahogyan a munkat végzi, ahogy a kollégakkal mukddtok, ez nagyon szép és
irigylésre mélto.

Kérdése: Miben latja a veszélyt, a nehézséget a kdvetkezd 6t évben?

Csasziné Csati Réka palyazé:

Nagyon kiszamithatatlan a mukodés hattere. Készil egy kulturalis térvény,
amely szamtalan kérdést vet f6l bennem. A kiszamithatatlansagot és a
kiszolgaltatottsagot tartom a legnagyobb nehézségnek a konyvtari és
kozmuvelédési szakma tertletén.

A kozmuvelédés és a koényvtar tertletén telepulési szinten az
esélyegyenloséget teljes mértékben meg lehet valésitani, melyhez az
6nkormanyzat nagy meértékben hozzajarul.

Czékmasi Csilla kozmuvelodési szakérto:
Kodsz6ndm szépen €s nagyon jé munkat kivanok a mukddéshez. Formailag is
és tartalmilag is megfelelé a palyazat.

Berényi Szabd Katalin 6nkormanyzati képviselg, a Kulturilis, Oktatasi
és Sport Bizottsag tagja a fenntarté képviseletében:

Nem vagyok szakmabeli, helyi lakosként, pénztigyesként tudok hozzaszoélni.
Rékaval egytitt dolgozunk az Oktatasi, Kulturalis €s Sport Bizottsagban és
sok olyan munkat végez a Helyi Ertéktar Bizottsagban, a civil szervezetek
kortill, amely Osszetartja az embereket mindenféle nézettél faggetlentl.
Képességei, képzettsége és emberi habitusa folytan is alkalmas erre a
munkara és sziiksége van a teleplilésnek ra. Rékanak minden munkaja
ilyen, mint a palyazata.

Czékmasi Csilla k6zmuvelddési szakérto:

A fentiek alapjan a Bizottsag Rakoéczifalva Varosi Onkormanyzat Képviselo-
testiiletének javasolja Csasziné Csati Réka palyazéval a Varsany Kozossegi
Haz és Konyvtar igazgatéi munkakoérének (vezeté allasu munkavallalod)




ellatasara hatarozott idejl munkaviszony létesitését 2024. julius 1. napjatol
2029. junius 30. napjaig.

A Bizottsag munkajaban résztvevé szakértok altal kiallitott szakértoi
vélemény a jelen jegyzékonyv mellékletét képezi.

A Bizottsag a jegyzékonyvet egyéb észrevétel hianyaban 9:15 érakor lezarta.

K.m.f.
Lt NETEE I,
Czékmasi Csilla Illés Jullanna
koézmuvelédési szakerto koényvtari szakért6

......... -—‘:ﬁ Wfo...

Berenylne Szabé Katalin
Rakoczifalva Varosi Onkormanyzat Képviselo-testiiletének
Kulturalis, Oktatasi és Sport Bizottsaga
fenntarté képviseletében

Dr. Kgkény Veronlka
jegyzo, jegyzékoényvvezetd



A rakdczifalvai Varsany Kozosségi Haz és Konyvtar
intézményvezetdi - vezetd allasi munkavallalo -
palyazat szakértGi véleményezése

Készitette:

lllés Julianna
konyvtari szakérté
23574-3/2007.!

Czékmasi Csilla
kulturalis szakérté
engedély szama: 4/2016

"https:/kulturalisszakerto.kim.gov.hu/



Rikéezifalva Varosi Onkorminyzat Képviselo-testiilete palydzatot hirdetett a Varsiny
Ko6zosségi Hiz és Konyvtiar (székhelye: 5085 Rikoczifalva, Szabadsig tér 10). igazgatdi -
vezetd dlldst munkavallald — munkakor elldtdsara.

A Varsdny Kozosségi Haz és Konyvtar kozmiivelddési és konyvtart feladatokat 15 elldto
integralt intézmény, koltségvetési szerv, igy az intézmény vezetésére nyilvdnos pdlydzatot kell
kiirni, amit az dnkormdnyzatnak a kulturdlis intézményben foglalkoztatottak munkakdreirol és
foglalkoztatisi kovetelményeirdl, az intézményvezetdi pdlydzat lefolytatisidnak rendjérol,
valamint egyes kulturdlis targyd rendeletek médositisardl szolé  39/2020. (X. 30.) EMMI
rendeletben foglaltak szerint kell meghirdetnie és az eljarast lebonyolitania.

A palyazati kiiras az alabbiakat tartalmazta:

a munkaviszony tartamat és a foglalkoztatds jellegét;

a vezetdl megbizds idOtartamdt — 5 év (2024. jalius 1-)ét6] 2029. junius 30-ig)

a munkavégzés helyét;

munkakorbe, illetve a vezetdi megbizdssal jard 1ényeges feladatok meghatdrozasat;
az illetményt és juttatasokat;

a palydzati feltételek, iratok, igazoldsok felsoroldsit;

a munkakor betdlthetdségének idopontjdt;

a palyazat benyujtasanak és elbiraldsanak hatdridejét, rendjét és modjat

AN N NN Y N NN

A palyazati felhivasban szereplo feltételek:

a) a 39/2020. (X.30.) EMMI rendelet 1. szama melléklete 9. pontjdban meghatdrozott
felsofoku végzettség és kozmiivelodési szakképzettség, vagy nem szakiranyu felséfoku
végzettség és felsofokd szakirdnyd szakképesités, valamint a végzettségnek,
szakképzettségnek, szakvizsgdjanak €s az intézmény alaptevékenységének megfeleld
feladatkorben szerzett legaldbb 10 éves szakmai gyakorlat,

b) az dllamhdztartdsi €s vezetési ismereteket nytjtd 120 ords képzés elvégzésének igazoldsa
(vagy kotelezettségvillalas arrdl, hogy két éven beliil elvégzi),

c) cselekvoképesség,

d) biintetlen eldélet.

A pdlvdzat elbirdldsdndl elonvt jelent:
e helyismeret

e legaldibb 5 éves integrilt intézményvezetdi gyakorlat

A pdlvdzat részeként benviijtando iratok, igazoldsok:

a) a pdlydzo szakmai 6néletrajza

b) az intézmény vezetésére vonatkozd részletes szakmai €s vezetési program

c) az iskolai végzettséget, egyéb végzettségel, szakmai gyakorlatot (munkdltaté dltal
kiadott igazolds/ kinevezés, megbizdsi szerzddés),

d) 90 napndl nem régebbi hatdsdgi bizonyitvdiny, amely igazolja a biintetlen elééletet,
tovibbd, hogy a palydzé nem dll a munka torvénykonyvérol szo16 2012. évi L. torvény
44/A. § (1) (2) bekezdésben meghatirozott kizdrd okok hatdlya és u tevékenység
folytatasat kizard foglalkozdstdl eltiltds hatdlya alatt

e) nyilatkozat arrél, hogy



a. a palydzati anyagot a pdlydzat elbirdliasiban részt vevok megismerhetik, és a
pilydzati anyagdban foglalt személyes adatainak pdlydzati  eljarisban
Osszefliggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul

b. a pdlydzati eljardssal kapcsolatban kezelt adatok tekintetében Kkiadott
adatkezelési tdjékoztatét megismerte

c. a munka torvénykonyvérdl szold 2012, évi I torvény 211.§-a értelmében a
személyével kapcsolatban dsszeférhetetlenség nem dll fenn,

d. amennyiben pilydzatinak zdrt {ilés keretében torténd targyalasat keri,

e. megbizisa esetén a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségének eleget tesz

f. nyilatkozatit arra vonatkozdan, hogy megbizdsa esetén vdllalja az EMMI
rendelet 4. § (1) bekezdés szerinti tanfolyam elvégzését, vagy ha madr elvégezte
az errdl sz616 tandsitvany masolatinak becsatoldsa sziikséges

A pdlvdzati kifvds kozzétételének helye:

e Rikdczifalva Virosi Onkorminyzat honlapja- 2024.mércius 27.
https://www.rakoczifalva.hu/
e helyben a szokdsos mdédon- 2024.mdrcius 27.

A megadott hatdridore egy palydzat érkezett:

e (sasziné Csati Réka (5085 Rikdéczifalva, Hunyadi Janos ut 52.)

»~ Csasziné Csati Réka palyazatanak értékelése

Csdsziné Csati Réka pdlydzé az intézmény szakmai munkakdrben dolgozdja, jelenleg is elldtja
az igazgatoi feladatokat. Teljesiti a felsofoka képesités, felsofokid kozmiivelodési végzettség
€s szakképzettség, vagy nem szakirinyu végzettség és felsofokd szakirdnyd munkakori
szakvizsga kovetelményt, mert végzettségét a Jaszberényi Tanitoképzo Foiskoldn 1999. jinius
[5-én kidllitott, L/271/1999. sorszamu oklevéllel igazolta.

A pdlydzénak szakmai onéletrajzot kell benyujtania. A bizottsdg rendelkezésére bocsitott
dokumentum teljesiti a részletes szakmai oOnéletrajzzal szemben tamasztott
kovetelményeket.

A pilyizénak az intézmény vezetésére vonatkozé programot kellett benyijtani. A
dokumentum teljesiti a szakmai kovetelményeket. A belsd pilydzé 2003 6ta dolgozik az
intézményben, mint mlvelddésszervezo €s intézmenyvezetd. A szakmai program jol tiikrozi a
pilydzé konyvtiri és kdézmiivelodési terlileten gyiijtott tapasztalatait, melyet a szakirinya
tovibbképzéseken elsajititott tuddas is megalapoz. A felnottképzési és pdlydzatirdsi
projektismeretek, a mindségfejlesztés a kozmuvelodésben €s a kdzmivelodési szakértd
képzéseken olyan széleskorii elméleti €s gyakorlati ismeretet szerzett, mely liathatéan
folyamatosan hozzdjdrul a mindségi munkavégzéshez. Nemcsak sajdt, hanem kollégai esetében
is arra torekszik, hogy mindenkinek a lehetd legjobb/legmagasabb végzettsége legyen, mert igy
a munkatdrsak megszerzett tudisa a legnagyobb mértékben segiti az intézmény szakmai



tevékenységét. E mellett egymas helyettesitése €s segitése is megoldhatévd vdlt. 2022-ben az
intézmény megkapta a Csaladbarat munkahely cimet.

A pdlydzé az intézmény targyi feltételeinek folyamatos gyarapitdsdra, fejlesztésére torekszik.
J6l mutatja ezt az elmdlt évek pdlydzati tevékenysége is. 2003-t6l 2023-ig 113.074.230.- Ft
palydzati timogatdst tudott felhaszndlni az intézmény, melynek jelentds része infrastrukturdlis
fejlesztés volt.

Csasziné Csati Réka Edit palydzati anyagdban alapos és mély helyzetelemzest kapunk az
intézmény elmult 20 évérol, sikereirdl, eredményeirdl. Pontosan tisztdzottak a tdrsadalmi
igények, elvirdsok, a gazdasdgi kereslet mértéke. Az elmdlt évek nagyon komoly és
kiemelked6 szakmai sikerei ellenére is tisztin megvildgitott a palydzati anyagban a jovo
lehetosége, €s nehézsége is a Konyvtar szempontjabol.

A konyvtari tevékenység sordn a redlis, torvényben meghatirozott feladatokon tiil egy valéban
korszer(i vdrosi konyvtir mindennapjait lithatjuk biztositani. Az elmiult évek fejlesztései
megalapoztik a mindségi munkavégzés lehetdségeit a kovetkezo évekre.

A kozgytjtemény legfontosabb feladatinak —meghatdrozdsa az olvaséva, illetve
konyvtirhaszndlévd nevelés a pdlyazé megfogalmazdsiban. Ugyanakkor a konyvtdri
programokkal €és a kiskozosségeknek nyujtott szolgiltatdasokkal messze talmutat a
tevékenységiik ezeken a feladatokon.

Bizom benne, hogy a vdrosi kdnyvtdr gyljteményének és a szolgiltatasok biztositisara tett
épiilet elokésziilete probléma mentesen zajlik, illetve a megvaldsitds akaddlymentesen valdsul
meg.

A pilyizé kozmiivelédés teriiletén a Rdkéczifalva Vdros Onkormdnyzata Képviselé-
testiiletének kozmiivelodési feladatok elldtdsardl szél6 11/2020. (VI 19.) dnkormdnyzati
rendeletben villalt kulturdlis alapszolgdltatisok elldtdsat sokréti és viltozatos program és
szolgdltatds megvaldsitdsdval tervezi, melynek kdzéppontjdba a kozosségi mulvelodést helyezi.
A hagyomdnyos, régéta mikodo kozosségek mellett az (j kezdeményezések is teret és
lehetéséget kapnak a miikodésre (Olvasoklub, Cool Angol). A magas szinvonali szakmai
munkdt jol tiikrozi, hogy 2002 6ta a kozmivelodési intézmény hasznildinak szima a
négyszeresére nott, a klubok és kdzdsségek szima megduplazddott.

Csdsziné Csiti Réka munkdja sordn kiemelkedo figyelmet fordit a telepiilési eértékeket bemutato
€s népszerlisitd programok, tevékenységek, szolgaltatisok szervezésére pl: értékfal kialakitdsa
az intézmény auldjdban. Elismerésre mélté, hogy a Rikéezifalvai Telepiilési Ertéktirba tobb,
az intézményben kibontakozé kezdeményezés is bekeriilt. A Rdkoczifalvai Kerekasztal
létrehozdsa és miilkodtetése j6 példdja a kozdsségekkel vald partneri egyiittmiikodésnek. A
feladatok, programok koordindldsa, illetve a kozOs pidlydzatok megvaldsitisa mellett a
kerekasztal egyben k6zosségépitd, formdld hatdssal is bir, amely erdsiti a helyi identitdst.

A palydzat erossége, hogy minden korosztdly szamdra kindl teret és lehetoséget a szabadido
hasznos eltdltésére, a kiilonbozd szolgiltatdsok igénybevételére, a telepiilés tarsadalmi életébe
valé bekapcsoldddsra, végsd soron a kozosségépitésre. A fiatalok és ,,régebben fiatalok™
megszOlitdsat, az igények és elvirisok megfogalmazdsdt aktiv bevondssal, a részvétel



erbsitésével tervezi megvaldsitani. Az intézmény 2023-ban megalkotott szlogenje: EGYUTT
KOZOSEN KOZOSSEGBEN.

A pilyazat jellegzetessége, hogy minden teriiletén végigvonul a helyi Kotddés, helyi
vonatkozdsi szakmai tartalom, a pdlydzd szakmai elhivatottsiga. A pdlydzati ciklus évekre
lebontva tartalmazza minden évben a célokat, amelyek a vezetdi programban megfogalmazott
stratégidra éptilnek.

A pilydzd a szakirdnyd munkakori szakvizsgianak megfelelo feladatkdrben vagy a felséfoku
kozmivelodési végzettségnek €s szakképzettségnek megfelelo munkakorben szerzett legaldbb
10 év szakmai tapasztalat meglétét igazold dokumentumokat csatolta. E szerint 2003.04.15-
t6] intézményvezetd-miivelddésszervezd munkakorben dolgozott a Faluhdz és Konyvtir,
Mivelddési Sport Szabadidokdzpont €s Konyvtdr, majd a Varsany Kozosségi Haz és Konyvtar
intézményben. A kovetelmény teljesiilt.

A pélydzé elvégezte a tobbfunkcids kulturalis intézmények vezetéinek képzése tanfolyamot,
melyet a Nemzeti Mlvel6dési Intézet altal 2016. februdr 5-én kidllitott VK/3/2016 sorszami
tandsitvinnyal igazolt. A feltétel teljesiilt.

A palydzo benyujtotta az igazoldst az dllamhaztartdsi és vezetési ismereteket nyjtd, legalibb
120 6rds képzés teljesitésérol, melynek datuma 2021.11.18.

A dokumentdcionak része a hdrom hénapnil nem régebbi keltezésii Hatdsagi erkolcsi
bizonyitvany, melynek datuma 2024.03.21. Sorszama: 090459843. A kovetelmény
teljesiilt. A pdlyazo teljesiti a nyilatkozatokra vonatkozé kovetelményt (adatkezelési
hozzdjaruldsi nyilatkozat, hozzdjdruldsi nyilatkozat arrdl, hogy a pdlydzati anyagot a pdlydzat
elbirdlisdban részt vevok megismerhetik, adatkezelési tdjékoztatdé megismerése, vagyon
nyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitése, Osszeférhetetlenségi nyilatkozat, hozzdjdrulds a
nyilvdnos tilésen torténd targyalishoz).

Osszegzés:
Rékéczifalva Virosi Onkorméanyzat Képviselo-testiilete altal kiirt palyazati felhivasaban

foglaltaknak megfelel a pdalyazat, mert a palyazé benyijtotta az osszes eldirt

dokumentumot.

Csasziné Csati Réka vezetdi szemléletét a stratégiai gondolkodis jellemzi. A pilyazé széles

latékorii gondolkoddsdra vall, hogy egy magas szinvonald, XXI. szdzadi igényeknek megfelelo
intézmény kialakitasan, tovibbi fejlesztési lehetoségein dolgozik. A pdlydzé szakmailag
felkésziilt, magas szintli elméleti tuddssal és szakmai gyakorlattal rendelkezik, erossége a
helyismeret, munkdjdt, szemléletmddjat dtjdrja a lokdlpatriotizmus. A beadott pdlydzatiban épit
a helyi értékekre, hagyomdnyokra. Munkdjat az intézmény kollektivdjaval, a teleplilés
kozosségeivel €s a fenntartdval egyiittmikoddve szeretné végezni.



A benyujtott palyazat alapjan a rakoczifalvai Varsany Kozosségi Haz és Konyvtar,

o se s

programjat tekintve — Csasziné Csati Réka intézményvezeté megbizasat/ kinevezését
javasoljuk.

A vélemény Kkét eredeti példinyban késziilt hat oldal terjedelemben, emelkedo
oldalszamozdissal.

Szajol, 2024. 05.21.

R, j\\e& g\’-\\w\_c\,

Czékmasi Csilla Illés Julianna
kulturdlis szakérto 4/2016 konyvtiri szakértd 23574-3/2007.>

? https://kulturalisszakerto.kim.gov.hu/
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