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Rakoczifalva Varosi Onkormanyzat Képviselo-testiiletének
2024. marcius 26-ai, rendkiviili, nyilt tilésére

a Varsany Kozosségi Haz és Konyvtar igazgat6i munkakor betoltésére
vonatkoz palyazati felhivasrél

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Rakoczifalva Varos C)nkormémyzaténak Képvisel6-testilete 99/2019. (VI. 25))
hatarozataval a Varsany Kozosségi Haz és Konyvtar vezetésével, igazgatoi
feladatainak ellatasaval Csasziné Csati Réka Editet bizta meg. A vezetoi
megbizas 5 éves hatarozott idore, 2019. julius 1. napjatol 2024. junius 30.
napjaig szol.

A fentiek alapjan a Varsany Kozosségi Haz és Konyvtar igazgatoi
munkakorének betoltésére palyazat kiirasa valt sziikségesse.

A Varsany Kozosségi Haz és Konyvtar vezetéi munkakoérének betdltésére
iranyadé jogszabalyok az alabbiak:

e Magyarorszag helyi o6nkormanyzatair6l szol6 2011. évi CLXXXIX.
térvény (a tovabbiakban: Métv.);

e A muzedlis intézményekrél, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a
kozmuvelédésrol szolo 1997. évi CXL. torvény (a tovabbiakban:
Toérvény);

e a kulturdlis intézményben foglalkoztatottak munkakéreirél ¢és
foglalkoztatasi  kovetelményeir6l, az intézményvezetéi palyazat
lefolytatasanak rendjérél, valamint egyes kulturalis targyu rendeletek
modositasarol szolo 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet (a tovabbiakban:
Rendelet).

A Rendelet 5. § (8) bekezdése eléirja, hogy a palyazatot legkésobb az
intézményvezetéi munkakort betélté munkavallalé intézményvezetoi
munkakoérben torténé foglalkoztatasanak vagy munkaviszonyanak
megsziinése el6tt 90 nappal ki kell irni. Amennyiben a palyazat
eredménytelentil zarul, a palyazat megismételt kiirasarél 90 napon beliil
gondoskodni kell.

A palyazat kiirasa esetében iranyadé idépont: legkésébb 2024. aprilis 2.
napja. A kozzététel napjanak a fenntarté vagy ennek hidnydban a
kulturilis intézmény honlapjan valé megjelenést kell tekinteni.

Mintegy kisegito szabalyként a Rendelet 5. § (9) bekezdés lehetoséget ad arra,
ha az intézményvezetd6 -munkaviszonyanak megszunését vagy az



intézményvezetoi munkakoérben térténo foglalkoztatasa megsziinését koveto
napon az intézmeényvezetéi munkakér nem kertil betoltésre, a munkaltatoi
jogkor gyakorloja az 1. mellékletben meghatarozott kovetelményeknek
megfeleld foglalkoztatottjat legfeljebb 120 nap id6tartamra palyazat
lefolytatasa nélkil is megbizhatja az intézményvezetéi feladatok ellatasaval.

L
Az Motu. intézményvezetdi kinevezéssel dsszefiiggé szabalyai
Az Métv. 19. § a) és b) pontja alapjan:

a) a képviselod-testiilet, kozgytilés valamint a polgarmester hataskérébe tartozo
valasztids, kinevezés, vezetéi megbizis joga - a varmegyei kozgyllés
elndkének valasztasa kivételével - magaban foglalja a felmentés, a megbizas
visszavonasanak jogat;

b) az egyéb munkaltatéi jogon a kinevezés, vezetsi megbizas, felmentés,
vezetéi megbizas visszavonasa, az dsszeférhetetlenség megallapitasa, fegyelmi
eljaras meginditasa, a fegyelmi buntetés kiszabasa kivételével minden mas
munkaltatéi jogot kell érteni.

A Kkapcsolodé kommentar értelmében az egyéb munkaltatoi jogok azok,
amelyek nem érintik a kozszolgalati, alkalmazotti, vagy a munkajogi
jogviszony fennallasat. Igy nem lartozik - az Métv. III. fejezetének
alkalmazasaban - a munkaltatéi jogok kozé (i) a kinevezés, (ii) vezetéi
megbizas, (iii) felmentés, (iv) vezet6i megbizas visszavonasa, (v) az
dsszeférhetetlenség megallapitasa, (vi) fegyelmi eljaras meginditasa, (vii) a
fegyelmi buintetés kiszabasa. Ezek szerint az Motv. alkalmazasaban egyéb
munkaltatéi jog példaul a szabadsag kiadasa, az illetményeltérités, a
jutalmazas, a mindsités, a teljesitményértékelés.

A 67. § (1) bekezdés g) pontja szerint a polgirmester gyakorolja az egyéb
munkaltatéi jogokat az alpolgarmester és az o6nkormanyzati
intézményvezeték tekintetében.

A 41. § (7) bekezdése értelmében a helyi 6nkormanyzat képviseld-testiilete
- amennyiben térvény kivételt nem tesz - kinevezi az intézmény vezetéjét.

A 42. § 2. pontja alapjan a képviselé-testiilet hataskorébél nem ruhiazhaté
at a szervezetének kialakitasa és mukodésének meghatarozasa, a térvény
altal hataskorébe utalt valasztas, kinevezés, vezet6i megbizas.

II.
A Torvény vezetdi megbizassal ésszefliggo elbirasai

Az 54. § (1) bekezdés d) pontja értelmében a nyilvanos konyvtar vezetéje a
konyvtarakban foglalkoztatottak képesitési kovetelményeire és jogviszonyara
iranyado jogszabalyokban meghatarozott végzettséggel és szakképzettséggel
rendelkezik.



A 78. § (2) bekezdése rogziti, hogy a muvelodési haz vezetéje szakiranyu
felséfoku végzettséggel rendelkezik.

A Toérvény 100. § (3) bekezdés s) pontja szerinti felhatalmazas alapjan a
Rendelet hatarozza meg a koézmuvelddési intézmény és az allami vagy
onkormanyzati fenntartdsi muzedlis intézmény, nyilvanos konyvtar,
kozlevéltar vezetéjének megvalasztasara iranyulo palyazat tartalmara és a
palyazati eljarasra vonatkozé szabalyokat, valamint a palyazatok
elbiralasanak rendjét, tovabba a kézmuvelddési intézményben, a kozdsségi
szintérben és az allami vagy Onkormanyzati f{enntartdsu muzealis
intézményben, nyilvanos koényvtarban, kézlevéltarban foglalkoztatottak
munkakoreit, valamint a munkakoéréok és a vezetd beosztas betdltéséhez
sziikséges képesitési és egyéb feltételeket.

III.

A Rendelet palyazati eljarassal, az eljaras lefolytatasaval, a kivalasztas
rendjével, az intézményvezetdvel szemben tamasztott specialis szalkkmai
lcévetelményelckel 6sszefiiggé eldirasai

A Rendelet 2. cime (3-6. §) szabalyozza az intézményvezeté munkakore
betoltésének feltételeit és a munkakodr betdltésére iranyulé palyazati eljaras
rendjét.

A kulturalis intézmény vezetdje (a tovabbiakban: intézményvezeté) munkakore
betoltésének feltétele a kulturdlis intézmény intézménytipusanak
megfeleléen, az 1. mellékletben meghatarozott kovetelményeknek valé
megfelelés. [3. § (1) bekezdés]

Az integrialt kulturalis intézmény intézményvezetdjének az integralt
kulturilis intézmény legalibb egyik intézménytipusa kapcsan az
intézményvezetore meghatarozott feltételeknek kell megfelelnie. [3. § (2)
bekezdés]

Az allami vagy 6nkormanyzati fenntartasu kulturalis intézményben a vezeto
adllaisi munkavallalé esetében a munkakor betdltésének feltétele
allamhaztartasi és vezetési ismereteket nyijté, legalabb 120 6ras képzés
(a tovabbiakban: képzés) igazolt elvégzése. Ennek hianyaban a vezeté allasu
munkavallaléi munkakor betéltését kovetd két éven belil koteles a képzést
elvégezni, és az azt igazolo okiratot be kell mutatni a munkaltatéi jogkor
gyakorl6janak. Aki a képzést hataridében nem végzi el, és a képzés elvégzését
igazol6 okiratot nem mutatja be, a munkakérben nem foglalkoztathaté tovabb.
[4. § (1) bekezdés]

Mentestil a képzés elvégzésének kotelezettsége alol, aki jogasz vagy koézgazdasz
szakképzettséggel rendelkezik, vagy a képzést az intézményvezetéi munkakor
betoltését megelézoen elvégezte, é€s azt okirattal igazolja. [4. § (2) bekezdés]

Az intézményvezet6i munkakor betoltésére kiirt palyazati felhivasban [5.
§ (1) bekezdés] meg kell jelolni



a) a betdltendo munkakér megnevezését és a munkakérbe tartozo lényeges
feladatokat,

b) a munkakor betoltésének feltételeit,

c) a javadalmazasra, illetve annak megallapitasanak modjara vonatkozo
informaciokat,

d) a munkaviszony kezdé és befejezé idépontjat,

e) a munkaviszony befejezé idépontjat kévetoen — ha a munkaltatéi jogkor
gyakorlgja ezt a lehetéséget a palyazé szamara biztositja - a kulturalis
munkakdrben hatarozatlan idére térténé tovabbfoglalkoztatas lehetéségét és
annak feltételeit,

f) a palyazat benyujtasanak feltételeit és elbiralasanak hataridejét.

A palyazati felhivast kozzé kell tenni a kulturilis intézmény, valamint
fenntartéjanak honlapjin. A kézzététel napjanak a fenntarté vagy ennek
hidnyidban a kulturilis intézmény honlapjin valé megjelenést kell
tekinteni. [5. § (2) bekezdés]

A palyazat benyijtisanak a hatarideje a palyazati felhivas kozzétételétol
szamitott harminc napnal révidebb nem lehet. [5. § (3) bekezdés]

A palyazatnak tartalmaznia kell a palyazé szakmai 6néletrajzat, részletes
szakmai €s vezetési programjat, tovabba a palyazati felhivasban
megfogalmazott feltételek teljesitésének hitelt érdemlé igazolasat. [5. § (4)
bekezdés]

Az (5) bekezdés eléirja tovabba, hogy a palyazat lebonyolitasara vonatkozo
teljes dokumentaciét - a benyujtott palyazatokkal egytitt — egységes
ugyiratként kell kezelni.

A palyazati eljarasban a munkaltatéi jogkoér gyakorlojanak biztositania kell,
hogy a palyazat irant érdeklédok a palyazat elkészitéséhez sziikséges
tajékoztatast megkapjak, és a kulturalis intézményt megismerhessék. [5. § (6)
bekezdés]

A palyazat legfeljebb 5 év hatarozott idétartamra irhaté ki. [5. § (7)
bekezdés]

A Rendelet 6. § (1) bekezdés szerint az érvényes palyazatot benytjté
palyazét a pdalyazati hataridé lejartit koéveté harminc nmapon beliil a
munkaltatéi jogkor gyakorléja dltal 1étrehozott, - a kulturilis intézmény
alapfeladatait érintéen szakértelemmel rendelkezé tagokbél allé -
bizottsiag hallgatja meg. A bizottsag tagjai kozott helyet kell kapnia

a) ha a kulturalis intézményben mukodik tizemi tanacs, annak egy
képviseldjének,

b) a kulturalis intézmény fenntartdja legalabb egy képvisel6jének, tovabba



c) a kulturalis intézmény alaptevékenységének megfelel
ca) orszagos szakmai szervezet egy képviseléjének vagy
cb) a kulturalis szakértéi nyilvantartasban szereplé kulturalis szakértének és

cc) a kulturalis intézményben képviselettel biré reprezentativ szakszervezet —
ha van ilyen - egy képviseléjének.

A munkaltatéi jogkor gyakorléja a palyazatokrél a bizottsag irasba foglalt
véleményét meérlegelve, a palyazati hatarido lejartat koveté hatvan
napon beliil, vagy ha e jogot testiilet gyakorolja, a kovetkezo iilésén dont.
(6. § (2) bekezdés]

A Rendelet 6. § (1) bekezdése szerinti bizottsag vonatkozasaban az alabbi
Osszetétell1 3 f6s bizottsag létrehozasara teszek javaslatot:

e a Kulturalis, Oktatasi és Sport Bizottsag 1 {6 képviselo-testiileti tagja a
kulturalis intézmény fenntartéjanak képviseldjeként;

e a kulturalis szakértéi tevékenység folytatasanak feltételeirél és a
kulturalis szakértéi nyilvantartas vezetésérol szolo 416/2017. (XII. 18.)
Korm. rendelet alapjan vezetett kulturalis szakértéi nyilvantartas
kényvtari szaktertletének nyilvantartasba vett 1 {6 szakértéje;

e a kulturalis szakértéi tevékenység folytatasanak feltételeirél és a
kulturalis szakértéi nyilvantartas vezetésérol sz6lo 416/2017. (XII. 18.)
Korm. rendelet alapjan vezetett kulturalis szakértéi nyilvantartas
koézmuvelddési szakteruiletének nyilvantartasba vett 1 {6 szakértéje.

A Rendelet 7. § (1) bekezdése meghatarozza, hogy az intézmeényvezetd
féigazgatoi, igazgatoéi vagy Ugyvezetéi munkakoért télthet be. Az
intézményvezetd és helyettese a munka torvénykonyve szerinti vezeté
allasti munkavallalénak mindsiil.

A munka térvénykényvérol szolé 2012. évi [. térvény (a tovabbiakban: Mt.)
208. § (1) bekezdése értelmében vezeté allasu munkavallalé a munkaltaté
vezetdje, valamint a kézvetlen iranyitasa alatt allo és — részben vagy egészben
- helyettesitésére jogositott mas munkavallalé. Az Mt. vezetd allasu
munkavallalora vonatkozo 91. cime a vezetének mindsiilé munkavallalékra
vonatkoz6 szabalyokat, a vezetének nem mindéstilé munkavallalokra iranyado
szabalyoktol eltérd eldirasokat tartalmazza.

A Rendelet 1. melléklete meghatarozza az intézménytipusok vezetéivel
szemben tamasztott speciadlis szakmai kovetelményeket (az alabbiakban
kizarolag a Varsany Kozosségi Haz és Konyviar szempontjabdl iranyado
relevans eléirasok kertilnek megjelenitésre):



fo lélekszamot
meg nem
haladé teleptilés
esetében

szakképzellség vagy
nem szakiranyu

felséfoku végzetiség

és szakképzettség és

vagy az intézmény
alaptevékenységének
megfeleld
jogviszonyban

A B C D E
1. | intézménytipus elvart végzetiség elvart elvart szakmai és elvart
idegennyelv vezeloi gyakorlat tudomanyos
ismeret tevékenység
5. Teleptilési szakiranyu lelsoloku végzettségének,
kdnyvtar, 5500 végzetlseg €s - szakképzettségének -

legalabb 6téves
szakmai gyakorlatot
szerzett

szakiranya legalabb haroméves
koézéploku szakmai gyakorlatot
szakképzettség szerzelt
9. | Kézmuvelédési | felséfoku végzeltség végzetltségeének. kiemelkedoé
intézmény és kdézmuvelddési - szakképzettségének szakmai vagy
szakképzellség vagy vagy szakiranyu
nem szakiranyu szakvizsgajanak és tudomanyos
fels6foku végzettség egyben az intézmény | tevékenységet
és felsoloku alaptevékenységének végez
szakiranyu megfeleld
szakképesités feladatkorben

A palyazati eljaras lebonyolitasanak tervezett titemezése:

1. palyazat kiirasa és kozzététele:
legkésdébb 2024. marcius 28. napjaig

2. A palyazat benyujtasanak a hatarideje:

2024. aprilis 30. napja
3. EMMI rendelet szerinti bizottsagi meghallgatas:
legkésébb 2024. majus 30. napjaig
4. Képvisel6-testiileti dontés:
legkésébb 2024. junius 20. napjaig

A fentiek alapjan javaslom az eldterjesztés mellékletét kepezéd, a Varsany
Kozosségi Haz és Konyvtar igazgatéi munkakoérének betdltésére vonatkozo
palyazati felhivast kiirni és koézzétenni Rakoczifalva Varosi Onkormanyzat
honlapjan, valamint a helyben szokasos modon.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Kérem az el6terjesztés €s annak mellekletét képezo palyazati felhivas
megvitatasat és a mellékelt hatarozati javaslattal torténo elfogadasat.

Rakdczifalva, 2024. marcius 20.




HATAROZATI JAVASLAT

Réakéczifalva Varosi Onkorméanyzat Képvisel6-testiiletének

...... /2024. (II1. 26.) hatarozata

a Varsany Kozosségi Haz és Konyvtar igazgatéi munkakor betoltésére
vonatkozé palyazati felhivasrol

Rakoczifalva Varosi Onkormanyzat Képviselo-testiilete Magyarorszag helyi
onkormanyzatairol szo6lo 2011. évi CLXXXIX. térvény 41. § (7) bekezdés €s 42.
§ 2. pontja, a kulturalis intézményben foglalkoztatottak munkakoéreirdl és
foglalkoztatasi kévetelményeirdl, az intézményvezetoi palyazat lefolytatasanak
rendjérdl, valamint egyes kulturalis targyu rendeletek modositasarol szolo
39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet 5. § (8) bekezdése alapjan az alabbi
hatarozatot hozza:

1. Rakoczifalva Varosi Onkormanyzat Képviselé-testiilete a Varsany
Ko6zosségi Haz és Konyvtar igazgatéi munkakoérének betoltésére
palyazatot ir ki.

2. Rakoczifalva Varosi Onkormanyzat Képviselo-testiilete jelen hatarozat
mellékletét képezé palyazati felhivas tartalmat elfogadja, és felhivja a
jegyzét annak a teleptilées honlapjan, valamint a helyben szokasos
modon térténd kodzzétételére.

3. Rakoczifalva Varosi Onkormanyzat Képviselé-testiilete felhivia a
polgarmestert, hogy a kulturalis intézményben foglalkoztatottak
munkakeéreirél és foglalkoztatasi kdvetelményeirél, az intézményvezetéi
palyazat lefolytatasanak rendjérél, valamint egyes kulturalis targyu
rendeletek modositasaroél szélo 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet 6. § (1)
bekezdése alapjan 3 fés szakértéi bizottsagot kérjen fel a palyazék
meghallgatasara és a palyazatokrol irasbeli szakértéi vélemény
kiallitasara.

Felelos: 2. pont vonatkozasaban Dr. Kékény Veronika jegyzo
3. pont vonatkozasaban Dr. Turoczi Imre polgarmester

Hataridé: 2. pont esetében azonnal
3. pont vonatkozasaban 2024. aprilis 30. napjaig

Ertesiilnek: Képvisels-testiilet tagjai helyben
Dr. Kékény Veronika jegyzoé
Csasziné Csati Réka Edit igazgato
Humanpolitikai tigyintézo

Rakdczifalva, 2024. marcius 26.

Dr. Tardczi Imre s.k. Dr. Kokény Veronika s.k.
polgarmester jegyzo






Rakéczifalva Varosi Onkorméanyzat Képviselé-testiilete

a kulturalis intézményben foglalkoztatottak munkakoéreirél és foglalkoztatasi
koévetelményeirol, az intézményvezetdi palyazat lefolytatasanak rendjérdél,
valamint egyes kulturalis targyu rendeletek modostasarol szolo 39/2020.

(X.30.) EMMI rendelet 5. §-aban foglaltak alapjan palyazatot hirdet a

Varsany Kozosségi Haz és Konyvtar
igazgatoi

munkakorének ellatasara

Munkaltaté megnevezése:

Az Motv. 41. § (7) bekezdés és 42. § 2. pont alapjan kinevezési és felmentési
jogkor gyakorléja Rakoczifalva Varosi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete. Az
igazgatdo személyére vonatkozo egyéb munkaltatoi jogokat a polgarmester
gyakorolja.

A munkaviszony idétartama:

hatarozott ideji munkaviszony az igazgatéi munkakér tekintetében azzal,
hogy a munkaviszony befejezé idépontjat kévetéen a munkaltatéi jogkoér
gyakorléja a palyazé szamara biztositja a kulturalis munkakérben
hatarozatlan idére térténé tovabbfoglalkoztatas lehetéségét az Mt. vonatkozo
szabalyai szerint teljes munkaidében

Foglalkoztatas jellege:

teljes munkaidé

Az igazgatoi munkakor ellatas idétartama:

A munkaviszony hatarozott idére: 5 évre, 2024. julius 1. napjatol - 2029.
junius 30. napjaig szol, ujonnan létesitett munkaviszony esetén 3 honap
probaidé kikotéseével. Az igazgato vezetd allasu munkavallalonak mindésil.

A munkavégzés helye:

Jasz-Nagykun-Szolnok varmegye, 5085 Rakoczifalva, Szabadsag tér 10.

A munkakorbe tartozo lényeges feladatok:

A Varsany Kozosségi Haz és Konyvtar iranyitasa, vezetése, hatékony,
szakszeru és torvényes mukodésének biztositasa, képviselete, az intézmény
alkalmazottai felett a munkaltatéi jogkor gyakorlasa, az intézmény
gazdalkodasaval kapcsolatos feladatokat ellaté Rakoczifalvai Polgarmesteri
Hivatallal valo folyamatos egytittmukodés.

Az intézményvezetdi feladatok kiiléndsen:



a lelepuilés koézmuvelédési tevékenységének szervezése, telepiilési
kulturalis, kézmuivelédési programok, helyi tinnepségek lebonyolitasa,
a helyi klubok, énszervezédé kozosségek tevékenységének koordinalasa;
az intézményvezeté feladata és felelossége az intézmény szakszert,
jogszeru és hatékony muikodésének biztositasa, szakmai munkajanak
iranyitasa, képviselete,

az intézmény alapité okirata szerinti mukoédésének, feladatellatasanak
biztositasa, a mukodéssel kapcsolatos vezetdi feladatok ellatasa;

az intézmény felelés vezetése, iranyitasa, a jogszabalyi eléirasoknak
megfelelé szakszeri mukodés, magas szinvonalu szakmai munka
biztositasa;

az intézmény mukodését érinté palyazati lehetdségek felkutatasa, a
palyazat elékészitése, az elokészitésben torténé kézremiikodés;

az intézmény feladatainak ellatasara alkalmas szervezeti és iranyitasi
struktura, mechanizmusok kialakitasa;

az intézmény anyagi és human eréforrasainak hatékony felhasznalasa,
az onkormanyzati kéltségvetési tamogatas keretei kozott az intézmény
tevékenységének tervezése, iranyitasa, vezetése, szervezése és
ellendrzése;

belsé informacioaramlas biztositasa, a munkatarsak tajékoztatasanak
rendszeres formajanak kialakitasa, miikodtetése;

fenntarté képviseld-testiileti tiléseire jogszabaly altal eléirt beszamolok,
eléterjesztések elékészitése;

a mukodéssel o6sszefliggd belsé szabalyzatok rendelkezéseinek
kialakitasa, rendelkezéseinek megtartasa, megtartatasa;

az intézmény mukédéséhez rendelt vagyonelemek allaganak megorzése,
nyilvantartasa, lehetéségekhez mérten gyarapitasa;

a képviselo-testiileti €s bizottsagi tiléseken torténdé részvétel a Varsany
Kozosségi Haz és Konyvtart érinté napirendek targyalasakor.

Munkabér és juttatasok:

A munkabér havi 6sszege a munka térvénykonyvérol szol6 2012. évi 1. térvény
vonatkozo rendelkezéseire figyelemmel a munkaltaté és a munkavallalo
megegyezésén alapul. A munkaltaté évente térténé meghatarozassal cafetéria
juttatast biztosit.

Palyazati feltételek:

a 39/2020. (X.30.) EMMI rendelet 1. szamu melléklete 9. pontjaban
meghatarozott felséfoku végzettség és kozmuvelédési szakképzettség,
vagy nem szakiranyu felséfoku végzettség és felséfoku szakiranyu
szakképesités, valamint a végzettségnek, szakképzettségnek,
szakvizsgajanak és az intézmény alaptevékenységének megfelelo
feladatkdrben szerzett legalabb 10 éves szakmai gyakorlat,



a 4. § (1) bekezdésben meghatarozott allamhaztartasi é€s vezetési
ismereteket nyujté legalabb 120 déras képzés elvégzésének igazolasa,
ennek hianyaban az igazgatoi munkakér betoltése kezdeti idépontjat
kovetd 2 éven beltil a képzés elvégzésére vonatkozo kotelezettségvallalas.
Cselekvoképes magyar allampolgar, vagy kulén jogszabaly szerint a
szabad mozgas €és tartozkodas jogaval rendelkezd, illetve bevandorolt
vagy letelepedett személy, aki a munkakére ellatasahoz szlikséges
magyar nyelvtudassal rendelkezik.

Biuintetlen eléélett és nem all a tevékenység folytatasat kizaro
foglalkozastdl eltiltas hatalya alatt.

A palyazat elbiralasanal elonyt jelent:

legalabb 5 éves integralt intézményvezetdi tapasztalat,
helyismeret.

A palyazat részeként benyijtando iratok, igazolasok:

szakmai 6néletrajz,

az intézmeény vezetésére vonatkozo szakmai és vezetési program,
iskolai végzettséget, szakképzettséget, szakvizsgat tanusitdé okiratok
masolata,

az EMMI rendelet 4. §-aban meghatarozott képzési kotelezettség
teljesitésének igazolasa vagy nyilatkozat a képzés kotelezettség
munkaszerzédés kezdé idépontjatol szamitott két éven belil vallalasara,
90 napnal nem régebbi hatésagi bizonyitvany, amely igazolja a
buntetlen el6életet, tovabba, hogy a palyazé6 nem all a munka
torvénykonyvérol szolo 2012. évi . térvény 44 /A. § (1)-(2) bekezdésében
meghatarozott kizaré okok hatalya és a tevékenység folytatasat kizaro
foglalkoztatastol eltiltas hatalya alatt,

eléirt szakmai gyakorlat teljesitésérol szolo hiteles igazolas,

hozzajarulé nyilatkozat a palyazati anyagaban foglalt személyes
adatainak a palyazati eljarassal 6sszeftiggésben szlikséges kezeléséhez,
nyilatkozat, hogy hozzajarul a jogszabalyban meghatarozott
véleményezdk részére palyazata tartalmanak megismeréséhez,
nyilatkozat arrol, hogy a palyazati eljarassal kapcsolatban kezelt adatok
tekintetében kiadott adatkezelési tajékoztatot a palyazé megismerte,
nyilatkozat, hogy a munka térvénykonyvérsl szolo 2012. évi 1. térvény
211. §-a értelmében személyével kapcsolatban dsszeférhetetlenség nem
all fenn,

amennyiben palyazatanak zart ulés keretében torténé targyalasat kéri,
az erre iranyulo irasbeli nyilatkozat,

nyilatkozat, hogy a palyazé kivalasztasa és munkaszerzédés kotése
esetén a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségének eleget tesz.

A munkalor betolthetoségének idopontja:

A munkakér legkorabban 2024. julius 1. napjatél toltheto be.



A palyazat benytujtasanak hatarideje:
2024. aprilis 30.

A palyazati eljarasban biztositott, hogy a palyazat irant érdeklodok a palyazat
elkészitéséhez sziikséges tajékoztatast megkapjak, és a kulturalis intézményt
megismerhessék.

A palyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informaciot Dr. Turéczi Imre
polgarmester nyujt, a + 36 20 390 6159-as telefonszamon.

A palyazatok benytjtasanak médja:

e 1 példanyban papir alapon., zart boritékban. Kérjiikk a boritékon
feltiintetni: ,Varsany Kozosségi Haz és Konyvtar igazgatoi palyazat”.

e Postai uton: Rakoczifalva Varosi Onkormanyzat cimére megkiildve
(5085 Rakoczifalva, Szabadsag tér 2.). Tértivevényes postai kiildemény
esetén a postara adas napja legkésébb a benyujtasi hataridé utolsé
napja lehet.

e Személyesen: Rakoczifalvai Polgarmesteri Hivatal Titkarsagan (5085
Rakoczifalva, Szabadsag tér 2.)

Hianypoétlasnak helye nincs.
A palyazat benyujtasaval kapcsolatos minden koltséget a palyazé maga viseli.

A palyazat elbiralasanak méddja, rendje:

A palyazékat az EMMI rendelet 6. §-aban foglaltak szerinti tagokbél allo
Bizottsag hallgatja meg.

A Kulturalis, Oktatasi és Sport Bizottsag Rakaéczifalva Varosi Onkormanyzat
Képviselo-testulete hataskoérébe utalt intézményvezetdi kinevezés, megbizas
elétt, mint mukodési koréhez tartozot, véleményezi a palyazatot.

A palyazatokat Rakoczifalva Varosi Onkormanyzat Képviselo-testiilete a
Bizottsag irasbeli véleménye, valamint Kulturalis, Oktatasi és Sport Bizottsag
véleménye ismeretében biralja el.

A palyazok az eredményrél az elbiralast kovetoen értesitést kapnak, az
eredménytelentil palyazék palyazati anyaga postai uton visszakitildésre Kkertil.
A palyazat kiir6ja fenntartja maganak a jogot a palyazat visszavonasara vagy
a palyazati eljaras eredménytelenné nyilvanitasara.

A palyazat elbiralasanak hatarideje:
2024. junius 20.

A palyazati felhivas kozzétételének helye, ideje:
e Rakoczifalva Varosi Onkormanyzat honlapja - 2024. marcius 27.
https://fwww.rakoczifalva.hu/
¢ helyben szokasos modon - 2024. marcius 27.




