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ELOTERJESZTES Y Jaol

Rakoczifalva Varosi Onkormanyzat Képviselo-testﬁ\letének
2024. marcius 26-ai, rendkiviili, nyilt (ilésére

a Viragoskert Ovoda és Bolcsode féigazgatéi megbizasara vonatkozé
palyazati felhivasrol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Rakoczifalva Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete 107/2019. (VII.
25.) hatarozataval a Viragoskert Ovoda és Bélcséde intézményvezetoi
feladatainak ellatasaval Dr. Korpasné Horvath Ildikét bizta meg. A vezetoi
megbizas 5 éves hatarozott idére, 2019. augusztus 1. napjatol 2024. julius 31.
napjaig szol.

A fentiek alapjan a Viragoskert Ovoda és Bélcséde féigazgatéi megbizasara
palyazat kiirasa valt sziikségessé.

A Viragoskert Ovoda és Boélcsode féigazgatéi megbizasara iranyado
jogszabalyok az alabbiak:

e Magyarorszag helyi o6nkormanyzatairdl sz6lé6 2011. évi CLXXXIX.
térvény (a tovabbiakban: Mé6tv.);

e A pedagogusok uj életpalyajarol szolo 2023. évi LII. térvény (a
tovabbiakban: Puétv.);

e A pedagégusok uj életpalyajarol szolo 2023. évi LI. tdérvény
végrehajtasarol szolé 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Korm. rendelet).
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Az Métu. intézményvezetdi kinevezéssel 6sszefiiggo szabdlyai

Az Motv. 19. § a) es b) pontja alapjan:

a) a képviseld-testiilet, kozgyulés valamint a polgarmester hataskoérébe tartozo
valasztas, kinevezés, vezetéi megbizas joga - a varmegyei kozgyulés
elndkének valasztasa kivételével — magaban foglalja a felmentés, a megbizas
visszavonasanak jogat;

b) az egyéb munkaltatéi jogon a kinevezés, vezetéi megbizas, felmentés,
vezetdi megbizas visszavonasa, az 6sszeférhetetlenség megallapitasa, fegyelmi
eljaras meginditasa, a fegyelmi buintetés kiszabasa kivételével minden mas
munkaltatoi jogot kell érteni.



A kapcsolodoé kommentar értelmében az egyéb munkaltatéi jogok azok,
amelyek nem érintik a koézszolgalati, alkalmazotti, vagy a munkajogi
jogviszony fennallasat. Igy nem tartozik - az Moétv. Ill. fejezetének
alkalmazasaban - a munkaltatoi jogok kozé (i) a kinevezes, (ii) vezetoi
megbizas, (iii) felmentés, (iv) vezetéi megbizas visszavonasa, (v) az
Osszeférhetetlenség megallapitasa, (vi) fegyelmi eljaras meginditasa, (vii) a
fegyelmi buintetés kiszabasa. Ezek szerint az Moétv. alkalmazasaban egyéb
munkaltatéi jog példaul a szabadsag kiadasa, az illetményeltérités, a
jutalmazas, a mindsités, a teljesitményeértékelés.

A 67. § (1) bekezdés g) pontja szerint a polgarmester gyakorolja az egyéb
munkaltatéi jogokat az alpolgarmester és az oOnkormanyzati
intézményvezetok tekintetében.

A 41. § (7) bekezdése értelmében a helyi 6nkormanyzat képviselo-testiilete
— amennyiben torvény kivételt nem tesz — kinevezi az intézmény vezetoéjét.

A 42. § 2. pontja alapjan a képvisel6-testiilet hataskorébé6l nem ruhazhaté
at a szervezetének kialakitasa és mukoédésének meghatarozasa, a torvény
altal hataskorébe utalt valasztas, kinevezés, vezetoi megbizas.
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A Puétv. vezetéi megbizassal 6sszefiiggo eldirasai

Nyilvanos palyazatot kell kiirni, ha ez a munkaltaté, allami fenntartasu
koznevelési intézmény esetén az igazgaté javaslatara a fenntarté déntése
alapjan a munkakor betoltéséhez sziikséges. Igazgatéi megbizas nyilvanos
palyazat alapjan adhaté, kivéve az egyhazi és magan fenntartasu kéznevelési
intézmény igazgatojat. Ettol eltéréen, a masodik igazgatéi ciklus esetén a
palyazat mellézhetd, ha az igazgato ismételt megbizasaval a fenntarto és
a nevelotestiilet egyetért. [37. § (1) bekezdes]

Palyazat kiirasa esetén csak olyan személyt lehet kinevezni, aki a
palyazaton részt vett, a palyazati feltételeknek megfelelt és vele szemben
kizarasi ok nem all fenn. [37. § (2) bekezdés]

A palyazatot a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony létesitésével dsszefliggo
munkaltatéi jogkor gyakorldja irja ki. [37. § (3) bekezdés]

A palyazatot a kormanyzati igazgatasrol sz6lé torvény alapjan miikédo
személyiigyi kozpont internetes oldalan ko6zzé lehet tenni. [37. § (4)
bekezdés]

A munkaltaté kezeli a palyazo személyes adatait a kdoznevelési foglalkoztatotti
jogviszony létesitésérél szolé dontés meghozatalanak idépontjaig, kivéve ha a



palyazé adatai tovabbi kezeléséhez hozzajarul, abbdl a célbél, hogy a késoébbi
palyazati lehetoségekrol tajekoztatast kapjon. [37. § (5) bekezdés]

A vezetoi megbizas ellatasa a kinevezés szerinti munkakor mellett vezetd
beosztasra torténo megbizassal torténik. Intézményvezetoéi feladatot az
igazgato, tobbcéla koznevelési intézményben a foigazgaté (a tovabbiakban
egyutt: igazgato) lathat el. A tébbcélu kéznevelési intézmény szervezeti és
szakmai tekintetben 6nallo intézményegységét intézményegység-vezet6 vezeti.
A Kormany rendelete hatarozza meg az igazgatd (féigazgatd) helyettese,
valamint az egyéb vezetoi megbizasok korét, tovabba a megbizas feltételeit.
[73. § (1) bekezdés]

A nevelési-oktatiasi intézményben igazgatéi megbizas fels6foki
végzettséggel, pedagogus szakképzettséggel rendelkez6 és a Kormany
rendeletében meghatarozott egyéb feltételnek megfelelé személynek
adhaté. Ha a nevelési-oktatasi intézményben az 6vodai nevelés, iskolai nevelés
és oktatas kizarolag nemzetiségi nyelven folyik, vagy a tanulék t6bb mint fele
kétnyelvi nemzetiségi iskolai nevelésben-oktatasban vesz részt, igazgatoi
megbizast az kaphat, aki a nemzetiségi 6vodai nevelésben, iskolai nevelésben-
oktatasban pedagégus-munkakort toélthet be. Azonos feltételek esetén
elényben kell részesiteni azt, aki a nemzetiséghez tartozik. [73. § (2) bekezdés]

A vezet6éi megbizas allami vagy onkormanyzati fenntartasi munkaltaté
esetén legfeljebb o6t évig terjed6é hatarozott idére szél, egyéb esetben a
vezetéi megbizas idétartamat a fenntarté hatarozza meg. A jogszabaly vagy
munkaltatéi dontés alapjan hatarozott idore adott vezetoi megbizas vagy
kinevezés lejarati idopontjat akkor is agy kell meghatiarozni, hogy az a
julius 1-jétoél augusztus 15-ig terjedo idoszakra essen, ha ezialtal a
megbizas ot évnél legfeljebb hat honappal kordbban vagy késoébb jarna le.
[73. § (3) bekezdés]

A koznevelési igazgatéi megbizassal és annak visszavonasaval
kapcsolatos munkdaltatéi jogkort a telepiilési, valamint a nemzetiségi
onkormanyzat altal fenntartott koznevelési intézmény igazgatédja
tekintetében a Magyarorszag helyi Oonkormanyzatairél szé6lé vagy a
nemzetiségek jogairél szolé torvényben meghatarozott személy vagy
testiilet gyakorolja. [73. § (13) bekezdés b) pont]

1.

A Korm. rendelet palyazati eljarassal, palyazati felhivassal, palydazat
tartalmaval, palydazat elbiralasaval ésszefiiggé eldirasai

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszony létesitésére iranyulé palyazati
felhivasban meg kell jelolni



a) a munkaltato és a betdltendé munkakor, vezetoi megbizas megnevezését,

b) a munkakoOrbe tartozé, illetve a vezetdoi megbizassal jaro lényeges
feladatokat,

c) a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony, illetve a vezetoi megbizas
kezdetét és - ha jogszabaly vagy a fenntartd dontése eléore meghatarozza
- a jogviszony megsziinésének idépontjat,

d) az illetmény €és a kapcsolodo juttatasok meghatarozasanak elveit,
e) a munkavégzési hely megjeldlését,
f) a palyazat elnyerésének feltételeit,
g) a palyazat részeként benyujtando iratokat, igazolasokat, tovabba

h) a palyazat benyujtasanak feltételeit és elbiralasanak hataridejét. [4. § (1)
bekezdés]

A kormanyzati igazgatasrol szélé 2018. évi CXXV. torvény felhatalmazasa
alapjan a Kormany rendeletében kijelolt személyiigyi kézpont a szamara
megkiildott palyazati felhivast a személytgyi kdzpontrol és a Koézszolgalati
Személyugyi Szolgaltatasi Keretrendszerrdl, valamint ezzel 6sszefiiggésben
egyes kormanyrendeletek madositasarél szolo 716/2021. (XII. 20.) Korm.
rendelet alapjan kozzéteszi. Emellett a palyazati felhivast a fenntarté és
a munkadltaté a honlapjan, valamint székhelye és telephelye szerinti
telepiilésen a helyben szokasos médon kozzéteszi. [4. § (2) bekezdés]

Ha a (2) bekezdés szerinti kozzétételre nem keriil sor, akkor a palyazati
felhivast a fenntarté és a munkaltaté

a) a honlapjan, valamint

b) székhelye és telephelye szerinti teleptilésen a helyben szokasos médon
teszi kozzé. [4. § (3) bekezdés]

A palyazat benyujtasanak hatarideje a palyazati felhivasnak

a) a (2) bekezdés szerint a személyligyi kézpont honlapjan valé elsodleges
kozzétételétol,

b) a (3) bekezdés szerinti kozzétételtol

szamitott tizen6t napnal - a munkaltaté vezetésére kiirt palyazat esetén
harminc napnal - rovidebb nem lehet. [4. § (4) bekezdés]

Az igazgatoi, foigazgatdi palyazati eljaras elokészitésével osszefiiggo
feladatokat - ide nem értve a palyazati feltételek meghatarozasat -

a) a tankertileti kézpont vezetoje,

b) a kdoznevelési intézményt fenntarto6 telepiilési 6nkormanyzat jegyzodje,



c) mas fenntartéonal a megbizasi jogkor gyakorléjanak megbizottja
(a tovabbiakban egytitt: palyaztato) latja el. [4. § (6) bekezdés]

A kinevezési, megbizasi jogkor gyakorléja a palyazati hataridé lejartat kéveto
harminc, vagy — ha az elbiralasra varo palyazatok szama a huszonétét eléri —
hatvan napon beliil kételes elbiralni a benyujtott palyazatokat. A (6) bekezdés
b) pontja esetében a palyazatokat a kozgyiilés vagy a képviselo-testiilet
részére a benyijtasi hataridé lejartat koveté harmincadik, illetve
hatvanadik napot koveto elso testiileti iilésre be kell nytdjtani. [4. § (8)
bekezdés]

A koznevelési intézmény vezetésével kapcsolatos feladatok ellatasara
ideiglenes igazgat6i megbizas adhato legfeljebb egy évre Kkivételesen
palyazati eljaras lefolytatasa nélkiil a jogszabalyban eldirt feltételekkel
egyébként rendelkezd személynek, ha

a) az igazgatdéi feladatok ellatasara kiirt palyazat nem vezetett eredményre,
mert nem volt palyazo, vagy egyik palyazé sem kapott megbizast, vagy

b) az igazgatoi feladatok ellatasara sz6l6 megbizas a megbizas hataridejének
lejarta el6tt megszunt.

A koéznevelési intézmény vezetésével kapcsolatos feladatok tjabb nyilvanos
palyazat kiirasa nélkil - e bekezdésben foglaltak szerint — legfeljebb egy évig
lathatdk el. [5. § (1) bekezdés]

Az (1) bekezdés szerinti ideiglenes megbizas nélkil a koéznevelési intézmény
vezetésével kapcsolatos feladatokat a szervezeti és mikodési szabalyzatban
meghatarozott helyettes latja el. [5. § (2) bekezdés]

Az (1) és (3) bekezdés szerint szabalyozott ideiglenes igazgatoi megbizast a
miniszter, az orszagos, teriileti nemzetiségi onkormanyzat kozgyilése, a
telepiilési nemzetiségi oOnkormanyzat, a telepiilési onkormanyzat
képviselo-testiilete, illetve a fenntarté vezetdje vagy megbizottja adja. A
vezetoi megbizashoz be kell szerezni a helyi nemzetiségi onkormanyzat
egyetértését, ha a koznevelési intézmény a nemzetiségi nevelésben-
oktatasban részt vevo intézmény. [5. § (4) bekezdés]

Nem kotheto ki probaido annak a részére, aki

a) pedagogus-munkakoérben eltoltétt legalabb 6t év szakmai gyakorlattal
rendelkezik, feltéve, hogy pedagéogus-munkakorre sz616 kinevezése mellett,

b) a pedagogiai intézet alaptevékenysége szerinti munkakérben legalabb tiz év
szakmai gyakorlattal rendelkezik, feltéve, hogy kinevezésével egyidejiileg

igazgatodi vagy igazgatohelyettesi megbizast kap. [7. § (2) bekezdés]

Nevelési-oktatasi intézményben az igazgatdi (foigazgatdéi) megbizas
feltétele:



a) az adott nevelési-oktatasi intézményben pedagdégus-munkakor betdltéséhez
sziikséges, a 2. mellékletben meghatarozott szakképzettség, kozépiskolaban

pedagogus-munkakér  betdltésére  jogositd  mesterképzésben — szerzett
szakképzettség,

b) pedagogus-szakvizsga keretében szerzett igazgatoi szakképzettseg,

c) legalabb négy év pedagogus-munkakoérben, vagy heti tiz tandra vagy
foglalkozas megtartasara vonatkozo 6raadoi megbizas ellatasa soran szerzett
szakmai gyakorlat, valamint

d) a nevelési-oktatasi intézményben pedagogus-munkakoérben fennallo,
hatarozatlan idore, teljes munkaidére szélé kinevezés vagy a megbizassal
egyidejuleg pedagogus-munkakorben torténd, hatarozatlan idére teljes
munkaidére sz6l6 kinevezés. [26. § (1) bekezdés]

Tobbcéla intézményben foigazgatéi megbizast az kaphat, aki barmelyik,
az intézmény altal ellatott feladatra létesitheté intézmény vezeté6i
megbizasahoz sziikséges feltételekkel rendelkezik. Ha a feltételek barmelyike
mesterfokozatot ir eld, az igazgatéi megbizashoz mesterképzésben szerzett
szakképzettség sziikséges. [26. § (5) bekezdés]

Ha az igazgatoi megbizasra iranyulo palyazati eljaras azért nem vezetett
eredményre, mert egyetlen pdalydzé sem rendelkezett pedagégus-
szakvizsga keretében szerzett igazgatdi szakképzettséggel, legfeljebb
egyszer két évre sz6l0 igazgatoi megbizas adhaté annak a személynek is,
aki az igazgatéi megbizas tobbi feltételének megfelel, rendelkezik
pedagodgus-szakvizsgaval, és megbizasaval egyidejilleg vallalja az
igazgatoi szakképzettség megszerzését. [26. § (6) bekezdés]

A (6) bekezdés szerinti megbizas palyazat nélkiil tovabbi harom évvel
meghosszabbithatd, ha az érintett az igazgatoi megbizasat kovetden az
igazgatoi szakképzettséget megszerezte. [26. § (7) bekezdés]

Osszefoglalva a fentieket:

A palvazat kiirdja tekintetében:

1. A fentiek értelmében a Viragoskert Ovoda és Bélcséde foigazgatoi
megbizasara nyilvanos palyazatot kell kiirnia a képviselé-testiiletnek.

2. A palyazati kiirast a honlapon és a helyben szokasos modon valo
kozzétételen tul a https://kozszolgallas.ksz.gov.hu internetes portalon
is kozzé lehet tenni.

3. A palyazati kiiras csak masodik foigazgatéi ciklus esetén mellozheto, ha
a féigazgaté ismételt megbizasaval a fenntarté és a nevelotestiilet
egyeteért.



4. A palyazat kiiras el6készitésével kapcsolatos feladatokat a jegyzo latja
el.

A palyazat tartalma tekintetében:

1. A koznevelési foglalkoztatotti jogviszony létesitésére iranyuld palyazati
felhivasban meg kell jel6lni a Korm. rendelet 4. § (1) és (4) bekezdésében
meghatarozottakat.

2. A vezet6i megbizas lejarati id6pontjat konkrét datumban kell
meghatarozni a palyazati Kkiirasban, ugy hogy a megbizas lejarati

datuma julius 1-jétdl augusztus 15-ig terjedé idészakra essen.

3. Az ovoda féigazgatoi palyazati felhivasban nem lehet probaidét kikotni.

A megbizas feltételei tekintetében:

1. A fentiek értelmében vezetdi megbizast az kaphat, aki a Puétv. 73. § (2)
bekezdésében és a Korm. rendelet 26. § (1) bekezdésében
meghatarozottaknak megfelel.

2. Toébbcélu intézmény esetében a Puétv. 73. § (2) bekezdésében és a Korm.
rendelet 26. § (5) bekezdésében meghatarozottaknak megfelel.

A dontés hatarideje tekintetében:

1. A palyazatokat a képviselo-testuilet részére a benyujtasi hataridd lejartat
koéveté harmincadik, illetve, ha a benyujtott palyazatok szama a 25-6t
eléri, a hatvanadik napot koéveto elsé testiileti tilésre kell benyujtani.

A dontés tekintetében:

1. A fentiek értelmében a Viragoskert Ovoda és Boélcséde féigazgatoi
megbizasrol a képviselé-testiilet dont.

2. Ha a palyazati eljaras azért nem vezetett eredményre, mert egyetlen
palyazo sem rendelkezett pedagogus-szakvizsga keretében szerzett
igazgatoi szakképzettséggel, legfeljebb egyszer két évre sz6lo igazgatoéi
megbizas adhaté annak a személynek is, aki a féigazgatoi megbizas
tobbi feltételének megfelel.

3. A koznevelési intézmény vezetésével kapcsolatos feladatok ellatasara
ideiglenes foigazgatoi megbizas 1 év idétartamra a Korm. rendelet 5. §



(1) és (4) bekezdésében meghatarozott személy részére adhato, ennek
hianyaban

4. a szervezeti €s mukodési szabalyzatban meghatarozott helyettes latja el
az intézmény vezetésével kapcsolatos feladatokat.

A palyazati eljaras lebonyolitasanak tervezett iitemezése:

1. palyazat kiirasa és kozzététele:
legkésoébb 2024. aprilis 3. napjaig

2. A palyazat benyujtasanak a hatarideje:
2024. majus 10. napja

3. Képviseld-testileti dontés:
legkésébb 2024. junius 20. napjaig

A fentiek alapjan javaslom az eloterjesztés mellékletét képezo, a Viragoskert
Ovoda és Bélcsode féigazgatéi megbizasara vonatkozo palyazati felhivast kiirni
és kozzétenni a Rakoczifalva Varosi Onkormanyzat honlapjan, a helyben
szokasos moédon, valamint a Viragoskert Ovoda és Bélcséde honlapjan.
Tisztelt Képviselo-testiilet!

Kérem az el6terjesztés és annak mellékletét képezoé palyazati felhivas
megvitatasat és a mellékelt hatarozati javaslattal térténé elfogadasat.

Réakéczifalva, 2024. marcius 19.

polgarmester



HATAROZATI JAVASLAT

Rékéczifalva Virosi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének

...... /2024. (II1. 26.) hatarozata

a Viragoskert Ovoda és Bolcséde féigazgatéi megbizasira vonatkozé
palyazati felhivasroél

Rakéczifalva Varosi Onkormanyzat Képviselo-testiilete Magyarorszag helyi
énkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény 41. § (7) bekezdés és 42.
§ 2. pontja, valamint a pedagégusok uj életpalyajarol szolé 2023. évi LII.
torvény 37. § (3) bekezdése alapjan az alabbi hatarozatot hozza:

1. Rakéczifalva Varosi Onkormanyzat Képviselo-testiilete a Viragoskert
Ovoda és Bolcséde foigazgatéi megbizasara palyazatot ir ki.

2. Rakoczifalva Varosi Onkormanyzat Képviselé-testtilete jelen hatarozat
mellékletét képezé palyazati felhivas tartalmat elfogadja, és felhivja a
jegyzot annak a telepuilés honlapjan, a helyben szokasos moédon és a
Viragoskert Ovoda és Bélcséde honlapjan torténé kozzétételre.

Felelés: Dr. Kokény Veronika jegyzo

Hataridé: azonnal

Ertesiilnek: Képviseld-testiilet tagjai helyben
Dr. Kékény Veronika jegyzo

Dr. Korpasné Horvath Ildiko foigazgato
Humanpolitikai tigyintézé

Rakdéczifalva, 2024. marcius 26.

Dr. Taréczi Imre s.k. Dr. Kokény Veronika s.k.
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Rikéczifalva Varosi Onkorméanyzat Képviselo-testiilete
a pedagdgusok 1j €letpdlydjardl szol6 2023. €vi LIL torvény 37. § alapjan
pdlydzatot hirdet a

Viragoskert Ovoda és Bolcséde
féigazgatéi (magasabb vezetd) beos/tasanak betdliesere

Munkaltaté megnevezése:

A Puétv. 73. § (13) bekezdés b) pont és az Motv. 41. § (7) bekezdés és 42. § 2. pont alapjan
kinevezési és felmentési jogkor gyakorl6ja Rakdéczifalva Vdrosi Onkormdnyzat Képviseld-
testiilete. A foigazgatd személyére vonatkozd egyéb munkdltatdi jogokat a polgdrmester
gyakorolja.

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszony idétartama:
hatdrozatlan idejli kdznevelési foglalkoztatotti jogviszony

Foglalkoztatas jellege:
teljes munkaido (heti 40 6ra)

Betoltendé munkakor:
magasabb vezet6 — féigazgaté (int€ézményvezetd)

A vezetdi megbizas idétartama:
A vezetdi megbizds hatdrozott id6re, 2024. augusztus 1. napjatél 2029. jilius 31. napjdig szol.

A vezetol megbizas ellatdsa a kinevezés szerinti munkakor mellett vezetd beosztisra torténd
megbizdssal torténik. Intézményvezetdi feladatot a tobbcéli koznevel€si intézményben a
foigazgato ldthat el. Tobbcélu intézményben féigazgatéi megbizast az kaphat, aki barmelyik,
az intézmény dltal ellatott feladatra létesithetd intézmény vezetdi megbizasahoz sziikséges
feltételekkel rendelkezik.

A munkavégzés helye: )
az intézmény székhelye (Virdgoskert Ovoda és Bolcsode: 5085 Rakdczifalva, Rakdczi it 60.),
telephelye (5085 Rdkdéczifalva, Toldi dt 33.)

A beosztishoz tartozo, illetve a foigazgatoi megbizassal jaré lényeges feladatok:
Az Onkormdnyzati fenntartdsi tobbcéli intézmény szakszeri és torvényes mikodtetése a
vonatkozé jogszabalyok, belsé szabdlyzatok szerint.

Illetmény és juttatasok:

Az illetmény megdllapitdsdra €s a juttatdsokra a Paétv., valamint annak végrehajtasarél sz61é
401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet eldirdsai, tovdbbd a fenntartd dltal évente meghatarozott
egyéb juttatdsok az irdnyaddk.

Palyazati feltételek:

e  Dbiintetlen eldéletii, a palydazoval szemben nem dllnak fenn a Puaétv. 27. § (1)-(3)
bekezdésében foglalt kizdrasi okok, €s nem 4ll olyan foglalkozastdl eltiltas hatdlya alatt,
amely a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony Iétesitését nem teszi lehetove,

e cselekvoképesség,



e magyar dllampolgdr, vagy kiilon jogszabdly szerint a szabad mozgds és tartozkodds jogaval
rendelkezd, illetve bevandorolt vagy letelepedett,

e tobbcéld intézményben féigazgatdi megbizdst az kaphat, aki barmelyik, az intézmény altal
ellatott feladatra létesithetd intézmény vezetdi megbizdsdhoz sziikséges felt€telekkel
rendelkezik:

o Puaétv. és a pedagdgusok uj életpalydjardl szold 2023. évi LII. torvény
végrehajtasardl  szolé  401/2023.(VIIL30.) Korm.rendelet szerinti feltételek
teljesitése:

v Felsofoki végzettség, dvodapedagégus-munkakor betoltéséhez sziikséges
szakképzettség (6vodapedagdgus vagy dvodai nevelo),

v' pedagbgus-szakvizsga keretében szerzett igazgatdi szakképzettség,

v legalibb négy év pedagégus-munkakorben vagy heti tiz tanéra vagy
foglalkozds megtartdsdra vonatkozd oraadd1 megbizds elldtasa sordn szerzett
szakmai gyakorlat,

v' a nevelési-oktatdsi intézményben pedagdgus-munkakdrben fenndlld,
hatdrozatlan idore, teljes munkaidore sz6ld kinevezés vagy a megbizassal
egyidejlileg pedagdgus-munkakorben torténd, hatdrozatlan idore teljes
munkaidore sz616 kinevezés,

VAGY

o a személyes gondoskoddst nyujtd gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények,
valamint személyek szakmai feladatairél €s miikddésiik feltételeirdl sz616 15/1998.
(IV. 30.) NM rendelet 2. melléklete szerinti képesitési kovetelmények:

I. csecsemd- €s kisgyermekneveld (BA) vagy

2. a) bolcsoddei szakgondozd (OKJ),

b) csecsemo- és kisgyermekgondozd (OKlJ),

c) csecsemO- €s kisgyermekneveld-gondozo (OKJ),

d) csecsemd- €s gyermekneveld-gondozé (OKJ),

e) kisgyermekgondozd, -neveldi (OKJ),

f) csecsemoO- és kisgyermeknevelo asszisztens (FOKSZ) vagy

3. a 2. a)-f) pontja szerinti végzettség valamelyikével rendelkezd: intézetvezeto,

szakoktato, védono, fels6foku szocidlis szakképzettségli személy vagy pedagdgus
szakképzettségli személy vagy

4. a csecsemd- €s gyermekgondozdi végzettséggel rendelkezo: intézetvezeto,

szakoktatd, védono, felsofoku szocidlis szakképzettségi személy vagy pedagdgus
szakképzettségli személy €s

legaldbb 5 év felsofoku végzettséget vagy felsofoku szakmai képesitést igénylo, a
gyermekvédelem, a szocidlis elldtds, az egészségiigyi elldtds, illetve a kdzoktatds
teriiletén betdltdtt munkakorben szerzett szakmai tapasztalat

e vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitésének villaldsa.

A palyazat részeként benyijtandé iratok, igazolasok:

e részletes szakmai onéletrajz,

e az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozo szakmai €s vezetdi program,

o az iskolai végzettséget, valamint a szakképzettséget igazolo okirat(ok) mdsolata (az
eredeti a meghallgatdson bemutatandg),

e ajogszabdly éltal eldirt szakmai gyakorlat igazoldsa,

e 3 hénapndl nem régebbi erkolcsi bizonyitvdny a biintetlen eloélet, valamint annak
igazoldsara, hogy a pdlyizéval szemben nem dllnak fenn a Paétv. 27. § (1)-(3)
bekezdésében foglalt kizardsi okok, €s nem all olyan foglalkozdstdl eltiltas hatdlya
alatt, amely a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszony l€tesit€sét nem teszi lehetové,



e apdlyazé nyilatkozatdt arrdl, hogy:

o a Puaétv. 74. §-a értelmében személyével kapcsolatban Osszeférhetetlenség
nem all fenn;

o apélydzatot az arra jogosult bizottsagok, testiilet nyilvanos vagy zdrt iilésiikon
targyaljak;

o a palydzati anyagban foglalt személyes adatainak a palydzati eljdrassal
Osszefiiggésben sziikséges kezeléséhez hozzijarul, valamint a palyazati eljaras
elbirdldsdban résztvevok a pilydzati anyaginak megismeréséhez hozzijarul;

o a pdlydzati eljdrdssal kapcsolatban kezelt adatok tekintetében kiadott
adatkezelési tdjékoztatdt megismerte;

o az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol sz6l6 2007. évi CLIL
torvény alapjan vagyonnyilatkozat-tételi eljards lefolytatasat vallalja.

A beosztas betolthetoségének idépontja:
A beosztds legkordbban 2024. augusztus O1. napjatdl tolthetd be.

A palyazat benyijtasanak hatarideje: 2024. mdjus 10.

A pélydzati kifrdssal kapcsolatosan tovabbi informdciot Dr. Tiréezi Imre polgarmester nyujt a
+ 36 20 390 6159 telefonszdmon.

A palyazatok benyujtasanak médja:

e | példanyban papir alapon, zart boritékban. Kérjiik a boritékon feltiintetni: ,,Virdgoskert
Ovoda és Bolcsdde foigazgatdi palyazat”.

e Postai iton: Rdkéczifalva Virosi Onkormdnyzat cimére megkiildve (5085
Rékdéczifalva, Szabadsdg tér 2.). Tértivevényes postai kiildemény esetén a postara adds
napja legkésobb a benyuijtdsi hatdridd utolsd napja lehet.

o Személyesen: Rdkdczifalvai Polgarmesteri Hivatal Titkdrsagdn (5085 Rakdczifalva,
Szabadsag tér 2.)

Hidnypdtlasnak helye nincs. A hidnyosan vagy késedelmesen benyujtott palyazatokat a
palydzat kiirdja érvénytelennek nyilvanithatja azok érdemi elbirdldsa nélkiil.

A pédlyadzat benytjtasdval kapcsolatos minden koltséget a palydzo maga viseli.

A palyazat elbiralasanak médja, rendje:

A Kulturalis, Oktatdsi és Sport Bizottsig, valamint az Egészségiigyi, Szocidlis €s
Gyermekvédelmi Bizottsig Rdkéczifalva Virosi Onkormdnyzat Képvisel6-testiilete
hatdskorébe utalt intézmenyvezetdi kinevezés, megbizds eldtt, mint miikodési kdréhez tartozot,
véleményezi a pdlyazatot.

A pilyazatokat Rakéczifalva Varosi Onkormdnyzat Képviseld-testiilete a Kulturdlis, Oktatasi
és Sport Bizottsag, valamint az Egészségiigyi, Szocidlis és Gyermekvédelmi Bizottsag
véleménye ismeretében birdlja el.

A pélyazatokrdl benytijtdsi hatarido lejdrtdt kdvetdo harmincadik napot koveto elso testiileti
iilésen Rikoczifalva Varosi Onkormanyzat Képviseld-testiilete, mint a kinevezési és megbizdsi
jogkor gyakorldja dont.

A palyazék az eredményrol az elbirdldast kovetden értesitést kapnak, az eredményteleniil
palyazok pdlydzati anyaga postai tton visszakiildésre kertil.



A pdlydzat kiirdja fenntartja maganak a jogot a palydzat visszavondsdra vagy a palydzati eljaras
eredménytelenné nyilvinitisara €s a  jogszabdlyi eldirdsoknak megfeleloen az
eredménytelenségrol sz6lé dontéstol szamitott 30 napon beliil G palyazatot irjon ki.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2024. jinius 20.

A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye, ideje:
e Rikéczifalva Virosi Onkormanyzat honlapja — 2024. marcius 27.
https://www.rakoczitalva.hu/
e 4 helyben szokdsos médon — 2024. marcius 27.
e Virdgoskert Ovoda és Bolcséde honlapja — 2024. mircius 27.
e https://viragoskertrakoczifalva.hu/hu/




